DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 


W KRAKOWIE 


Kraków, 10 stycznia 1959 r. Nr 1 Poz. 1—21 
1 zł M = 
reses 101 AD sj] 
Poz. 


PUBLIKACJE: 


Uchwała Nr 72/X1IX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Bochni z dnia 11. VII. 1958 r, w sprawie 
utworzenia wydziałów Prczydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Bochni, 

Uchwała Nr 87/XXVI/58 Prezydium Powiatowej Radix 
Narodowej w Bochni z dnia 14. XI. 1958 r. w sprawie 
ustalenia szczegółowego zakresu działania j organiza- 
cji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Bochni. 

Uchwała Nr 175 XIX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Brzesku z dnia 7. VIIE 1958 r, w sprawie 
utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Brzesku. 

Uchwała Nr 192/XXI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Brzesku z dnia 21. VIII. 1958 r. w spra- 
wie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej w Brzesku. 

Uchwała Nr 84/XXI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Chrzanowie z dnia 29. VII. 1958 r. 
w sprawie ulworzenia wydziałów Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej w Chrzanowie, oraz ustalenia 
ich szczegółowego zakresu działania j organizacji we- 
wnętrznej, 

Uchwała Nr 128/XXV/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Dąbrowie Tarnowskiej z dnia 8. VII. 
1958 r. w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarnow- 
skiej, 

Uchwała Nr 129/XXV/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Dąbrowie Tarnowskiej z dnia 8. VII 
1958 r. w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu 
działania i organizacji wewnętrznej wydziałów i refe- 
ratów Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dą- 
browie Tarnowskiej. 

Uchwała Nr 97/XXII/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Krakowie z dnia 11. VII 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej Radv 
Narodowej w Krakowie i określenia ich organizacji 
oraz szczegółowego zakresu działania. 

Uchwała Nr 89/XIV/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Limanowej z dnia 28. VII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej w Limanowej. 

Uchwała Nr 88/XIV/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Limanowej z dnia 28. VII. 1958 r. 
w Sprawie organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Limanowej. 

Uchwała Nr 120/XV1/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Miechowie z dnia 1. VIII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Miechowie. 

Uchwała Nr 153/XX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Miechowie z dnia 12. IX. 1958 r. w spra- 
wie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej w Miechowie, 

Uchwała Nr 125/XVIL/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Myślenicach z dnia 5. VIII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia oraz ustalenia szczegółowego zakresu 
działania i organizacji wewnętrznej wydziałów Pre- 
dydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 
Uchwała Nr 129/XXX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Nowym Sączu z dnia 31. VII. 1958 r. 


w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Powia- 


towej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 
Uchwałą Nr 212 XLI/58 Prezydium Powiatowej Rady 


10 — 


11 — 


12 — 


14 — 


15 


16 — 


17 — 


Narodowej w Nowym Sączu z dnia 23. X. 1958 r. 
w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. - 
Uchwała Nr 113;XXIII/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Nowym Targu z dnia 15. VIL 1958 r. 
w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej w Nowym Targu, 

Uchwała Nr 184/XXXNI/58 Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Nowym Targu z dnia 4 XI. 
1958 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej 
i szczegółowego zakresu działania wydziałów Prezy- 
dium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu. 
Uchwała Nr 98/XVI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Olkuszu z dnia 24, VII. 1958 r, w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Olkuszu. 

Uchwała Nr 120/XXII/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Olkuszu z dnia 22. IX. 1958 r. w spra 
wie ustalenia szczegółowego zakresu działania i. orga- 
nizacjij wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Olkuszu. 

Uchwała Nr 85/XX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Oświęcimiu z dnia 5. VII. 1958 r. w spra 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Oświęcimiu. 

Uchwała Nr 98/XXVI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Oświęcimiu z dnia 12. VIII. 1958 r. 
w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu, 

Uchwała Nr 41/IX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Proszowicach z dnia 20. V. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Proszowicach. 

Uchwała Nr 97/XX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Proszowicach z dnia 23. X. 1958 r. 
w Sprawie ustalenia zakresu działania oraz organiza- 
cji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Proszowicach. 

Uchwała Nr 119/XX/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Suchej z dnia 22, VIII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Suchej. 

Uchwała Nr 141/XXVI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Suchej z dnia 20. X, 1958 r. w sprawie 
ustalenia szczegółowego zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej wydziałów Prezydum Powiatowej Rady 
Narodowej w Suchej, 

Uchwała Nr 117/XVII/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Tarnowie z dnia 23. VII. 1958 r. w spra- 
wie utwerzenia wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Tarnowie, 

Uchwała Nr 118/XVIIL58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Tarnowie z dnia 23. VII. 1958 r. w spra- 
wie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Tarnowie. 

Uchwała Nr 141/XXII/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Wadowicach z dnia 12. VII. 1958 r. 
w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej w Wadowicach. 

Uchwała Nr 168/XXVI/58 Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Wadowicach z dnia 22. VIII. 1958 r. 
w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Wadowicach, 

Uchwała Nr 161/XXXVII/58 Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Żywcu z dnia 19. IX. 1958 r. 
w Sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Powia- 
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towej Rady Narodowej w Żywcu oraz ustalenia zakresu 
działania i organizacji wewnętrznej tych wydziałów. 
18 — Uchwała Nr 48/XVIN/58 Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Jaworznie z dnia 2. VIII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Jaworznie. 
Uchwała Nr 49/XVIII/58 Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Jaworznie z dnia 2. VIII 1958r. w spra- 
wie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania wydziałów Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Jaworznie. 
19 — Uchwała Nr 133/XXXIII/58 Prezydium Miejskiej R:dy 
Narodowej w Nowym Sączu z dnia 26. VII. 1958 r. 
w Sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Nowym Sączu, 
Uchwała Nr 141/XXXVII/ 58 Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Nowym Sączu z dnia 18. IX. 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 

20 — Uchwała Nr 115 XXVII/58 Prezydium Miejskiej Rady 

Narodowej w Tarnowie z dnia 31. VII. 1958 r. w spra- 
wie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Tarnowie. 
Uchwała Nr 116/XXVII/58 Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Tarnowie z dnia 31. VII. 1958 r. w spra- 
wie ustalenia organizacji wewnętrznej j szczegółowe- 
go zakresu działania wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Tarnowie. 

21 — Uchwała Nr 82 XXXV/58 Prezydium Miejskiej Ridy 
Narodowej w Zakopanem z dnia 16. IX. 1958 r. 
w Sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Zakopanem, oraz ustalenia dla 
nich szczegółowego zakresu działania i organizacji we- 
wnętrznej. 


PUBLIKACJE: 
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UCHWAŁA Nr 72/XI1X/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni 


z dnia 11. VII, 1958 r. 


w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Bochni. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Eochni, dzia- 
łając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16) oraz § 3 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103), postanawia: 


I. Utworzyć następujące wydziały: 


1. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego. 
2. Wydział Finansowy, 

3. Wydział Architektury i Budownictwa, 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

6. Wydział Przemysłu i Handlu, 

i. Wydział Komunikacji, 

8. Wydział Zdrowia, 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 


10. Inspektorat Oświaty, 
11. Wydział Spraw Wewnętrznych, 
12. Wydział Organizacyjno-Prawny, 
13. Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 
II. Zakres działania Wydziałów oraz 
wewnętrzną określić odrębną uchwałą. 
III. Wykonanie uchwały zlecić Wydziałowi Organizacyj- 
no-Prawnemu. 
IV. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
1958 r. 


Henryk Płaneta 
Sekretarz Prezydium 


ich organizacje 


Władysław Więcek 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 81/XXVI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni 


z dnia 14, XI. 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania j orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Bochni. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni dzia- 
łając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 
16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez pre- 
zydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103) oraz w oparciu 
o uchwałę Nr 132/XV/58 Prezydium Wojewódzkiej Rady 


, Narodowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 


działów przez prezydia powiatowych i miejskich rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresie działania, 
postanawia: 

I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację 
wewnętrzną wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej w Bochni, a to: 

1. Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

Wydziału Spraw Wewnętrznych 

Wydziału Finansowego 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Wydziału Architektury i Budownictwa 
Wydziału Gosp. Komunalnej i Mieszk. 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydziału Komunikacji 

Wydziału Zdrowia 

10. Wydziału Zatrudn. i Spraw Socjalnych 

11. Inspektoratu Oświaty 

12. Wydziału Przemysłu i Handlu 

13. Powiat. Komisji Planowania Gospodarczego 
i nadać tym wydziałom statuty stanowiące załączniki od 
1—13 niniejszej uchwały. 

II. Uchwałę wprowadzić w życie z dniem jej powzięcia. 

III. Wykonanie powyższej uchwały zlecić kierownikom 
jednostek organizacyjnych, wym.enionych w załącznikach. 


Henryk Płaneta Władysław Więcek 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


DND pie w N 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy: 

— wynikające z nadzoru i koordynacji dzialalności prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 

— organizowania i przygotowanią materiałów na sesje PRN 
posiedzenia komisji i prezydium, narad z członkami pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
niepodporządkowanymi PRN, 

— przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
boru przewodniczących GRN, oraz zatwierdzenia uchwał 
o powołaniu sekretarzy, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach sekretarzy i odwołania sołtysów, 

-— przygotowania wniosków 0 zaszeregowaniu sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych oraz przewodniczą- 
cych GRN. 


— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. po- 
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woiania i odwołania kierowników wydziałów oraz kie- 
rowników podległych Powiatowej Radzie Narodowej 
przedsiębiorstw. zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 

wytycznycn dot. organizacji i zakresu dz:ałania refera- 
tów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opiniowania projektów aktów prawnych zwiazanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał PRN, 
przygotowania wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nią uchwał prezydiów tych rad, 

-- badania legalności uchwał rad narodowych 
stopnia, 

informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dła terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych, ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PBN i rad na- 
rodowych niższych stopni. 

wyborów do Sejmu, rad narodowych. ławników sądowych. 
sołtysów i komitetów blokowych, 
przygotowania odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 
"- realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności wy- 
działów, 

przygotowania odpowiedzi na zapytania i interpclacie 
radnych PRN w sprawach dotyczących działalności wy- 
działu, 

komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych. 
podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

-- obsługi prawnej Prezydium, 

—. zlecone przez Prezydium PRN. 


niższego 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny dzieli się na referaty lub 
stanowiska pracy: 

1. Referat organizacyjny, 

2. Instruktor do spraw pracowniczych. 

3. Radca prawny. 

4. Referat inspekcji i instruktażu, 


SES 


- Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięgu 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


SA) 
Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
prawny. — W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 


wydanej przez Radcę prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 

8 6. 


a) Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników wydziału, 

b) Instruktor do spraw pracowniczych jest równocześnie 
zastępca Kierownika Wydziału. 


III Szczegółowy zakres działania. 


AŻ 
Referat organizacyjny zakresem działania obejmuje: 
a) W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


1. Przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad. 
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6. 


Zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji. 

Dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji. 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiałów na 
sesję. 

Ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał PRN. 
Załatwienie interpelacji radnych. 

Zmiany osobowe w składzie rad narodowych. 
Opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresje 
problematyki sesji rad narodowych niższego stopnia. 
Współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania Sali na sesję oraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 


b) W zakresie obsługi kumisji. 


Pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów prac. 

Zawiadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji. 

Przygotowanie wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych komisji. 

Zapewnienie protokołowania posiedzeń kuinisji, prową- 
dzenie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
minowym ich załatwieniem. 


c) W zakresie obsługi Prezydium: 


Opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy 
Prezydium PRN. 

Opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 
Opracowywanie projskiu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium PRN. 

Czuwanie nad lLerminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nie Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 


Prezydium oraz zapewnienie prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konterencji, 
Opracowywanie na posiedzenia Prezydiuin wniosków 


w sprawie uchylania uchwał Prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia oraz zawieszania wykonania uchwał rąd 
narodowych niższego stopnia. 

Przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie raaiżeńskie, wielodzietność. 

Prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


d) W zakresie Komitetów Blokowych: 


Opracowywanie — w oparciu o wytyczne Prezydium 
WRN dla prezydiów miejskich rad narodowych, projek- 
tów instrukcji i wytycznych w zakresie: 
— wyborów do komitetów blokowych, 
— organizacji komitetów blokowych, 
- powiązania pracy komitetów blokowych z radnymi, 
komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
- popularyzowanie osiągnięć w pracy komitetów bloko- 
wych. 


e) W zakresie organizacji: 


Opracowywanie dla Prezydium PRN wniosków w spra- 
wach związanych z wyborami do Sejmu, rad narodowych, 
ławników sądowych, sołtysów oraz komitetów blokowych. 
Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
PRN w sprawie struktury organizacyjnej i udzielanie 
wytycznych dot. organizacji i zakresu działania aparatu 
prezydiów rad narod. niższego stopnia. 

Współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
własnego Prezydium, oraz w prezydiach rad narodo- 
wych szczebla niższego. 

wspołdziałanic z Wydziałem BRudżetowo-(rospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancelą- 
ryjne i sprzet biurowy. 

Organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi i se- 
kretarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia 
oraz organami niepodporządkowanymi PRN. 


Nr 
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f) W zakresie radiowęzłów terenowych: 


Opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie skła- 
du komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych. 
Opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych. 
Opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych. 

Opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w sprą- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych. 

Przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium PRN 
o działalności komitetów redakcyjnych radiowęzłów tere- 
nowych. 

Prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów komitetów redakcyjnych. 


g) W zakresie podziału terytorialnego: 


Opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast i gromad. 

Opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 
nia miast i gromad, 

Opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
Opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


h) W zakresie sprawozdawczości: 


Opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych. 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
i ich organów. 


i) W zakresie skarg i zażaleń: 


Przyjmowanie, załatwianie i rejestracja skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych, dot. zakresu dzia- 
łania wydziału, 


$ 8. 


Instruktor do spraw pracowniczych — zakresem działa- 


nia obejmuje: 


i 


12. 


Przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwierdzania 
wyboru przewodniczących GRN i MRN oraz zatwierdza- 
nia uchwał o powołaniu sekretarzy GRN i MRN. 
Przygotowanie wniosków dla Prezydium WRN dot. za- 
wieszania w czynnościach członków prezydiów rad na- 
rodowych niższego stopnia 
Przygotowanie wniosków dotyczących 
w czynnościach sekretarzy miejskich -i 
oraz odwołań sołtysów. 

Zaszeregowanie przewodniczących i sekretarzy prezy- 
diów miejskich rad narodowych. miast nie stanowiących 
powiatów oraz przewodniczących i sekretarzy gromadz- 
kich rad narodowych. 

Przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dot. przy- 
znawania zwiększonego uposażenia przewodniczącym 
gromadzkich rad narodowych i sekretarzom gromadzkim 
do decyzji Prezydium WRN. 

Powoływanie i odwoływanie kierowników 
i ich zastępców. 

Sprawy osobowe pracowników wydziałów Prezydium. 
Urlopy wszystkich pracowników Prezydium PRN, oraz 
przewodniczących i sekretarzy MRN i GRN. 


zawieszania 
gromadzkich 


wydziałów 


Załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy. 
Opracowanie wniosków w sprawach odznaczeń państw - 
wych. 


Prowadzenie akt osobowych, kartoteki ewidencyjnej 
i składnicy akt osobowych wszystkich pracowników wy- 
działów zatrudnionych w Prezydium PRN oraz prze- 
wodniczących i sekretarzy miejskich i gromadzkich rad 
narodowych. 

Opracowywanie statystyki osobowej (zmiany wśród 
członków Prezydium RN), statystyki o stanie zatrudnie- 
nia w prezydiach rad narodowych. 


13. 


l4. 


15. 


16. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 4 


Załatwianie spraw ubezpieczeń członków 
i pracowników Prezydium. 

Prowadzenie spraw legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PRN, MRN oraz GRN i zaświadczeń dla 
pracowników Prezydium PRN, członków Prezydium 
PRN, MFN i GRN. 

Organizacja i prowadzenie szkolenia wewnętrznego pra- 
cowników własnego Prezydium oraz udzielanie pomocy 
prezydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników. 

Udzielanie pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe. 
Załatwianie spraw związanych z kierowaniem kandyda- 
tów na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym. na kursy dokształcające, na studia 
zaoczne oraz otaczanie «pieką pracowników studiują- 
cych i doszkalającvch się. 

Organizacja praktyk zawodowych dla uczniów szkół 
wyższych i średnich szkół zawodowych w prezydiacna 
rad narodowych. 

Prowadzenie ewidencji przeszkolonych członków prezy- 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże prezy- 
diów. 


społecznych 


§ 9i 


Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady, jej Prezydium oraz rad narodowych 
i prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektów uchwał 
1 zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
lanie uchwał prezydiów tych rad, 

badanie legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń, wytycznych, instrukcji, 
okólników, wydanych przez Prezydium Rady Narodowej, 
zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

opracowywanie pod względem redakcyjnym materiałów 
przeznaczonych do opublikowania w Dzienniku Urzędo- 
wym WRN. 

udostępnianie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN vraz 
innych publikacji urzędowych, 


- zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 


nizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, 


$ 10. 


Referat Inspekcji i Instruktażu zakresem działania 


obejmuje: 


przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spra- 
wdzających działalności prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki państwa 
i opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realiza- 
cji ich zadań, 
zbieranie materiałów i opracowywanie informacji niezbęd- 
nych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru nad 
działalnością prezydiów rad narodowych poprzez: 
a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz organizowanych 
przez nie ważniejszych narad z sołtysami, 


pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 

narodowych niższego stopnia, nadto sołtysom w zakresie 

usprawnienia pracy, pogłębiania więzi rad mnarodo- 
wych z organizacjami spoiecznymi i ludnością. 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg 
i zażaleń, jak też krytycznych notatek prasowych przez 
jednostki organizacyjne Prezydium PRN, oraz przygo- 
towywanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium. 

sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


b) 


5 Dziennik Urzędowy W. R. N. 


$ 11 
IV. Przepisy końcowe. 
sm2 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Organizacyjno-Prawnego „Or“. 

Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnetrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnetrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni, 


I. Zakres działania. 
Sl. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych na- 
leżą sprawy: 

orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 


ochrony przeciwpożarowej, 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane zgodnie z przepisami szczególnymi przez Kierow- 
nika Urzędu Spraw Wewnętrznych Prezydium W.R.N. łub 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


— stowarzyszeń — zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
— wywłaszczeń, 

— obywatelstwa — zmian imion i nazwisk, 

— graniczne, 

— narodowościowe — repatriacji, 

— wojskowe, 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


W Wydziale Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej tworzy się następujące komórki orga- 
nizacyjne: 

— Referat karno-administracyjny do spraw: 

a) obsługi kolegium powiatowego, 
b) wykonawstwa kar 
Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych, 
Stanowisko pracy d/s wojskowych, 
— Powiatowa Komenda Straży Pożarnej. 


8 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
Sprawy. niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


$4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 0. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Referatu karno-administracyjnego na- 
leży: 
a) zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjne), 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu, 

— kontrola i instruktaż podległych organów, 

— załatwianie spraw z zakresu nadzorų nad postępowaniem 
mandatowym, l 
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— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie k. a., 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

—- podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych, z zakresu postępowania karno-administracyj- 


nego, 


b) obsługa kolegium: 
-— przygotowywanie i organizowanie rozpraw k. a., 
— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 
— prowadzenie rejestrów i dokumentacji spraw k. a. 
— kierowanie do sądu, na żądanie stron. spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 
występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
post. karnego, 
wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów. 


c) wykonawstwo kar: 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

-— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonania kar grzywny 
przez egzekucje na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat z tytułu kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

— współpracą z organami M. O. i administracją więzienną 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu. 


Sa. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s społeczno-admi- 
nistracyjnych należą sprawy: 

— nadzór nad urzędami stanu cywilnego przez organizową- 
nie kontroli i instruktażu. 

-- ustalania i odiwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, 

— nadzór nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowanie decyzji zezwoleń na zgromadzenia i zbiór- 
ki uliczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego. 

— związane z realizacją zadań Państwa, w dziedzinie poli- 
tvki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 

— oraz inne zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw We- 
wnętrznych. 

$ 8. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s wojskowych 
należą sprawy: 

— ewidencja osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

-— rejestracja przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczenia służby wojskowej i przedterminowych zwol- 
nień z wojska. 

—- opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby wojskowej, 

-— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczanie terenów z niewypałów ł porzuconej amunicii, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 

— nadzoru nad działalnością prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia w sprawach wojskowych. 


§ 9. 
Organizację Powiatowej Komendy Straży Pożarnej regu- 
lują odrębne przepisy. 
IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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Dziennik Urzędowy W. R. N. 


3 IU 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Spraw Wewnętrznych — „SW“. 


Załącznik 3 
STATUT 


Wydziału Finansowego d 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni 


I. Zakres działania. 


Sa 


Wydział Finansowy Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej realizuje następujące zadania: 

1) poboru dochodów budżetu centralnego od jednostek 
gospodarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych (admi- 
nistracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz likwidacji 
mienia przechodzącego na rzecz Pańtwa, 

2) finansowania i kontroli gospodarki finansowej podle- 
głych radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działa- 
jących w-g zasad rozrachunku gospodarczego oraz jednostek 
i zadań budżetowych, 

3) wymiaru i poboru podatku i opłat od jednostek gospo- 
darki nieuspołecznionej i od ludności, nie wyłączając opłat 
elektryfikacyjnych i melioracyjnych, tudzież wymiaru i po- 
boru opłat na fundusz gospodarki mieszkaniowej, 

4) opracowania i wykonania budżetu powiatu oraz nad 
zoru nad opracowaniem i wykonaniem budżetu rad narodo- 
wych niższego stopnia, 

5) rejestracji, analizy i kontroli etatów, stawek, funduszu 
płac i wydatków administracyjno-gospodarczych jednostek 
budżetowych i budżetowanych oraz zarządu przedsiębiorstw 
i instytucji społecznych, 


6) nadzoru instruktażu i kontroli pracy referatów finan- : 


sowych prezydiów rad narodowych stopnia niższego oraz soł- 
tysów na odcinku inkasa podatków i innych należności fj- 
nansowych. 


II Organizacja wewnętrzna, 


$ 2. 


Wydział Finansowy Prezydium Powiatowej Rady Narodeo- 
wej dzieli się na następujące Referaty względnie stanowi- 
ska pracy: 

. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej 
. Referat wymiaru podatków 

. Referat poboru podatków 

. Referat księgowości podatkowej 

. Referat budżetowy 

6. Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji 

. Stanowisko pracy do spraw ogólnych. 


$3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegiałnej Prezydium. 


$ 4. 
Ustanawia się stanowisko zastępcy Kierownika Wydziału. 
85. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezposrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


"DR 


przełożonym 


NI. Szczegółowy zakres działania. 


8 7. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należy: planowanie kontrola i orga- 
nizacja poboru oraz orzecznictwa w zakresie dochodów bu- 
dżetu centralnego od jednostek gospodarki uspołecznionej 


oraz dochodów różnych (administracyjnych), kontrola jed- 
nostek gospodarki uspołecznionej w zakresie rozliczeń z bu- 
dżetem. załatwianie spraw mienia przechodzącego z inocy 
obowiązujących przepisów na rzecz Państwa i rozliczeń z tym 
związanych, prowadzenie księgowości — rachunkowości refe- 
ratu w zakresie tych należności oraz kontrola wpływów na- 
leżności za usługi Państwowych Ośrodków Maszynowych, 
planowania i przeprowadzania rozliczeń oraz kontrola tere- 
nowych jednostek gospodarki narodowej powiązanych bu- 
dżetami terenowymi z tytułu wpłat z zysków i nadwyżek 
środków obrotowych, a w szczególności. 


1) planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbieranie 
i opracowywanie materiałów ekonomicznych, statystycznych 
i rachunkowych oraz sporządzanie sprawozdawczości w tym 
zakresie. 


2) opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad, miast — niestanowiących powiatu w zakresie gospo- 
darki narodowej oraz dochodów i podatków z gospodarki 
uspoietznionej z wyłączeniem gospodarki komunalnej. 


3) analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przed- 
siębiorstw poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej oraz 
występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku rozwoiu 
i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetami terenowymi. 


4) planowanie. zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przed- 
siębiorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym. 


5) orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych (różnie 
cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospodarczych, 
rozliczających się z budżetem centralnym. 


6) orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic budżeto- 
wych (różnie cen i różnic wyrównawczych) od jednostek go- 
spodarzych rozliczających się z budżetami terenowymi. 


© udzelanie ulg w spłacie i umarzaniu zobowiązań z ty- 
lułu podatku obrotowego do operacji nietowarowych, docho- 
dowego. różnic budżetowych (różnie cen i różnic wyrównaw- 
rzych) przypadających od jednostek gospodarki uspołecznio- 
nej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności pań- 
stwowych. 


8) udzielania ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarki uspołecznionej oraz 
iednostek gospodarczych rozliczających się z jednostkowym 
budżetem powiatowym. 

9) współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwelczenia nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

10) orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za na- 
ruszenie przenisów w zakresie dochodów państwowych. 

11) orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji 
majątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadków, spadków, zapisów, darowizn, 
zrzeczeń oraz majątków i rozszczeń objętych przepisami de- 
kretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych i po- 
niemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) — jak również rozliczeń 
z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie ustalania 
charakteru prawnego i zwrotu majątku. 


12) załalwianic spraw likwidacyjnych depozytów. 


13) badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w za- 
twierdzaniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych oraz kontrola i analiza bilansu tych 
przedsiębiorstw. 

14) wykonywanie szczegółowego nadzoru podatkowego. 

15) prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zesta- 
wień bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwo- 
wych i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wnio- 
sków o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym 
zaległych należności. 

16) wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podat- 
kowej w gospodarce uspołecznionej. 

Właściwość Referatu dochodów i finansowania gospodarki 
narodowej rozciąga się na wszystkie przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i jednostki budżetowe na terenie powiatu. 
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§ 8. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należy: 

l) bezpośrednia kontrola ważniejszych jednostek gospo- 

darki uspołecznionej (przedsiębiorstw) i jednostek budżeto- 
wych. 
2) realizacja zadań Referatu w stosunku do ściśle określo- 
nych jednostek gospodarki uspołecznionej w układzie bran- 
żowym lub terytorialnym, jednostek budżetowych i spraw 
likwidacyjnych, 

3) prowadzenie rachunkowości dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej, należności likwidacyjnych oraz przy- 
inusowego poboru dochodów państwowych, a także opraco- 
wywanie sprawozdawczości oraz maleriałów statystycznych 
i zhiorczych. 

§ 9. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków należy: 


1) wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego 
i dochodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, podat- 
ków majatkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat tere- 
nowych oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 

2) wymiar i pobór opłat na fundusz gospodarki mieszka- 
niowej, opracowywanie i wykonywanie jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad naro- 
dowych gromad. miast niestanowiących powiatu w zakresie 
podatków z gospodarki nieuspołecznionej oraz podatków 
i opłat od ludności jak również nadzór ich wykonania, 

3) współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

4) orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za na- 
ruszenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 

5) sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi 
prezydiów rad narodowych miast niestanowiących powiatów 
oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami w sprawach wy- 
miaru podatków i opłat oraz wpłat na fundusz gromadzki 
w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami, 

6) występowanie do Prezydium Powiatowej Radv Naro- 
dowej z wnioskiem o odwo'anie sołtysów za nienależyte wy- 
konywanie obowiązków inkasa, 

7) opracowywanie rocznych okresowych planów pracy 
i planów wymiaru podatków i op!at oraz innych należności 
i kontrola ich wykonania, 

8) rozpatrywanie skarg i odwołań oraz zażaleń podatni- 
ków i wydawanie decyzji w granicach uprawnień. 

9) organizowanie pracy komisji podatkowych i udział 
w ich posiedzeniu, 

10) nrowadzenie ewidencji oraz rozpracowywanie waż- 
niejszych informacji podatkowych, 

11) kontrola i lustracja większych przedsiębiorstw poło- 
Żonych w okręgu powiatu, 

12) współdziałanie z organami powołanymi do ujawnie- 
nia przestępstw podatkowych. 

8 10. 

Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 

1) egzekucja administracyjna zaległości podatkowych 
i innych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 

2) udzielanie ule w spłacie zaległych podatków i spłat, 
organizowanie i nadzorowanie inkasa należności finansowych, 
pobieranych przez sołtysów. 

3) sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi 
prezydiów rad narodowych miast niestanowiących powia- 
tów w zakresie poboru podatku gruntowego. oraz podatków 
i onłat terenowych i innych nałeżności finansowych, 

4) sporządzanie zestawień zbiorczych planów cegzekucyj- 
nych dla powiatu, 

5) projektowanie zarządzeń odnośnie zwózek i licytacii, 
oraz sprzedażv z wolnej ręki. 

6) wspóldziałanic z instytuciami na rzecz których referat 
dokonuje poboru i egzekucji należności, 

7% kontrola czynności poborców w terenie. 

8) kontrola inkasa należności finansowych pobieranych 
przez sołtysów. 

9 przydział i odbiór tytułów wykonawczych, od pobor- 
ców skarbowych, 

10) soorządzanie projektów decvzji w sprawie zajęć wie- 
rzytelności, 

11) sporządzanie obwieszczeń o licytacji i zawiadomień 
© sprzedaży z wolnej ręki, 
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12) sporządzanie na zastępowanych wierzycieli egzeku- 
cyjnych tytułów wykonawczych, 

13) prowadzenie składnicy egzekucyjnie zajętych przed- 
miotów, 

14) utrzymywanie akt egzekucyjnych w przepisanym 
układzie i należytym porządku. 

15) przeprowadzenie czynności egzekucyjnych. 


§ 11. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
należy: 

1) prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypa- 
dających od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi jak 
również kontrola rachunkowa prezydiów GRN w zakresie 
inkasa podatku gruntowego i innych należności finansowych 
od mieszkańców wsi, 

2) prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale 
Finansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11 lutego 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjalnych 
i specjalnych poborców w niektórych Prezydiach Rad Naro- 
dowych oraz kas specjalnych w urzędach celnych (Monitor 
Polski A. 46, poz. 79), 

3) kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast niestanowią- 
cych powiatu. 

SAR 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należy: 


1) instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium 
PRN, oraz referatów finansowych Prezydiów Rad Narodo- 
wych miast niestanowiących powiatu, jak również sekretarzy 
gromadzkich rad narodowych w zakresie opracowywania 
i wykonania budżetu, 

2) opracowanie projektu jednostkowego budżetu powia- 
towego i zbiorczego budżetu powiatu. 

3) opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziału w podatku gruntowym i innych należności finan- 
sowych, 

4) wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego 
i nadzorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast 
niestanowiących powiatu oraz gromad, 

5) analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
niestanowiących powiatu po ich uchwaleniu przez Rady Na- 
rodowe oraz opracowanie wniosków w sprawie ewentualnych 
zmian uchwał Rad Narodowych, 

6) opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budże- 
tu powiatowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad na- 
rodowych miast niestanowiacych powiatu w zakresie gospo- 
darki komunalnej oraz analizowanie ich wvkonania, 

7) planowanie i araliza wykonania planów dochodów 
różnych (administracyjnych) w jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jed- 
nostkach, 

8) kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej. 

9) opracowanie projektu podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w Prezydiach Rad Narodowych oraz współ- 
działanie w tvm zakresie z Wydziałem Organizacyino-Praw- 
nym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w Prezydium 
PRN. 

10) kontrolowanie przestrzesania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów. stawek. funduszu płac i wydatków admi- 
nistracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych i innych. 


8 18. 


Do zakresu działania Referatu centralnej księgowości 
budżetu i rewizji należy: 

1) organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 

2) przeprowadzanie inspekcji i systematvcznej rewizii 
finansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dvsnonentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refe- 
ratach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie- 
stanowiącvch powiatu oraz w prezydiach gromadzkich rad 
narodowych. 

3) czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jednost- 
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kowego budżetu powiatu przez referaty finansowe prezydiów 
rad narodowych miast niestanowiących powiatu oraz pre- 
zydia groniadzkich rad narodowych, 

4) opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kontroli 
państwowej oraz organa kontroli i rewizji finansowej w jed- 
nostkach będących głównymi dysponentami kredytów bu- 
dżetu powiatowego i czuwania nad ich wykonaniem, 

5) prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu powiatowego, 

6) kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wyko- 
nania budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

7) sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu, 

8) współdziałanie z instytucjami i organami kontroli 
państwowej oraz organami kontroli i rewizji finansowej. 


$ 14, 


Do zakresu działania Stanowiska pracy 
należy: 


1) sprawy szkolenia zawodowego pracuwników Wydziału 
Finansowego i referatów finansowych prezydiów rad naro- 
dowych miast nie stanowiących powiatów, 

2) sprawy organizacji wewnętrznej, podziału czynności 
oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego i spra- 
wozdawczości z ich wykonania, 

3) sprawy obsługi Wydziału Finansowego w zakresie 
gospodarczym i kancelaryjnym, 

4) sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego 
i wykonanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym za- 
kresie szczegółowej rachunkowości, 

5) opracowanie projektów odpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

6)) udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


d/s ogólnych 


interpelacje 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 15. 


Szczegółowy podział, czynności miedzy poszczególónych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 16. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt. ustala się 
symbol Wydziału Finansowego — „Fn.*. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowcj Rady Narodowej w Bochni 


I. Zakres działania, 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należy: 


— planowanie, wykonywanie i prowadzenie rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęta jest Powia- 
towa Rada Narodowa, jej komisje, Prezydium i Wydziały 
włączone do tej części z wyjątkiem Wydziału Finanso- 
wego oraz wykonywanie w ustalonym zakresie budżetu 
centralnego. 

— załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wy- 
jąlkiem Wydziału Finansowego, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych obo- 
wiązującymi przepisami, 

— sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— załatwianie spraw organizacyjnych Wydziału, kancelarii 
ogólnej składnicy akt, hali" maszyn, oznak, pieczęci 
i biblioteki urzędowej, 

— administracja budynków własnych Prezydium i prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, inwestycje i kapitalne 
remonty tych budynków, zaopatrzenia (wszystkich wy- 
działów za wyjątkiem Wydziału Finansowego), intenden- 
tury, transportu i obsługi telefonicznej, 

-- planowanie i nadzór nad pracą pracowników fizycznych, 


— obsługa komunikacyjna Prezydium, kontrola wykorzy- 
stania środków lokomocji oraz pracy kierowców, 


— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych 1 pomocy w zakresie wykonywanych przez nie 
zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego, 


— akcja socjalna dla pracowników Wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1. Referat budżetowo-księgowy 
2. Referat ogólno-gospodarczy, 
4 


R Ex 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy, nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi 
do decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4, 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydzialu zasięga 
opinii resortowych komisji PRN. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 


Kierownik Referatu Budż.-Księgowego jest równocześnie 
Głównym Księgowym. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
SPA 


Do zakresu działania Referatu ogólno-gospodarczego na- 
leży: 


— opracowywanie preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowych poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— Opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczęgo 
dochodów Prez. PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
resortów obsługiwanych przez Wydział Budżetowo-Gospo- 
darczy, 

— uzgadnianie z Wydziałami potrzeb i wytycznych do pla- 
nowania, 

— koordynowanie planów i potrzeb jednostek podległych 
2 odpowiednimi resortami. 

-— koordynowanie planów resortowych z limitami finansQ- 
wymi i preliminarzami, 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

— sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 

— prowadzenie ewidencji uruchomionych środków zgodnie 
z preliminarzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

-— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac. 

— uzgadnianie etatów z funduszem płac. 


— prowadzenie ewidencji stanu etatów usługowych na tere- 
nie całego powiatu, oraz uzgadnianie podstaw do otrzy- 
mania odpowiedniej ilości etatów usługowych, 

— realizacja preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem. 

— realizacja preliminarzy budżetowych Wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 
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prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, e 

prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej. do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

prowadzenie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzanie sprawozdań miesięcznych i bilansów kwąr- 
talnych i rocznych łącznych, 
wypisywanie czeków gotówkowych 
czeków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 
prowadzenie składnicy dowodów ra:hunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej. podejmowanie gotówki 
z banku na wyplatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wypłata 
należności na drobne rachunki gospodarcze i biurowe. 
Frzyjraowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek oraz 
przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym prze- 
kazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.), sporządzanie raportu kasowego i dzien- 
nego, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 
prowadzenie spraw należności osobowych. obliczanie upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla 
celow podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród pra- 
cowniczych dla poszczególnych Wydziałów. Obliczanie 
i kontrola rachunków kosztów podróży i rachunków za 
dostawy i usługi oraz zatwierdzanie tychże rachunków 
do wypłaty. Prowadzenie ewidencji należności z tytułu 
prac zleconych dla obliczania podatku, 


rozliczeniowych, 


- prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przeni- 


sach rachunkowo-kasowych a to: książka Dziennik 
Główny, karty wydatków i kosztów dla każdego paragra- 
fu, karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie roz- 
liczeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek ma- 
teriałowych ilościowo-wartościowych odzielnie dla każde- 
go artykułu przyjętego do magazynu. sporządzanie co 
miesiąc zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z ma- 
gazynu i co miesiąc uzgadnianie stanu księgowego w tych- 
że kartotekach ze stanem wykazanym na kartotece ilo- 
ściowej prowadzonej przez magazyn, prowadzenie ksiąg 
depozytowych, sum na zlecenie i druków ścisłego zara- 
chowania, 

prowadzenie kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
i MRN, 

opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

współpraca z Referatem inspekcji Prezydium PRN. 


$ 8. 
Do zakresu działania Referatu ogólno-gospodarczego na- 


leży: 
— udzielanie pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 


i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN. 
prowadzenie ewidencji i technicznego 
obwieszczeń Prezydium PRN, 
zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowąnie nadzoru 


wykonawstwa 


nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Pre- 
zydium, 
kierowanie pracą hali maszyn. powielarni, kancelarii 


ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

obsługa tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium. 
prowadzenie składnicy akt į przekazywanie akt do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzór nad 
składnicami akt innych Wydziałów, 

prowadzenie akcji socjalnej dła pracowników Wydziałów, 
załatwianie spraw nienależących do zakresu działania in- 
nych komórek Wydziału, 

gospodarka taborem samochodowym, kolumny admini- 
stracyjnej PRN, 


załątwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów mecha- 
nieznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania w części 
zamienne, materiały pędne i ogumienie, 

prowadzenie garażu, dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji sprzętu części samochodowych. 
załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 


nadzór nad pracą kierowców, 
samochodo- 


obliczanie wynagrodzeń dla pracowników 

wych, 

prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
mocji, 

m ak budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, Prezydiów MRN i GRN oraz gospodarka lokalami 
biurowymi, 


gospodarka lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdn- 
jącymi się w budynkach administracyjnych Prezydium. 
opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych: re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych Prezydiów MRN 
i GRN. 

nadzór nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, i 4 
prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, w Prezydiach MRN i GRN, 
nadzór nad wykonawstwern zbiórki makulatury oraz od- 
padków włókienniczych i sprawozdawczość w tym za- 
kresie, 

opracowywanie norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 
organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych. opraco- 
wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, r M 
nadzór i kontrola prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontrola otrzymanych rachunków, 

obsługa aparatu konferencyjnego, i M 
załatwianie skarg i zażaleń dotyczących działalności Wy- 
działu Budżetowo-Gospodarczego, ; 
sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy. - 3 
dokonywanie zakupów opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

prowadzenie mągazynów, M 

planowanie i nadzór nad pracą woźnych, sprzątaczek, do- 
zorcy, i 
uk A porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych w Prezydium, oraz nadzorowanie w tym 
zakresie MRN i GRN, 

dekoracje budynków administracyjnych. l 
przeprowadzanie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

konserwacja inwentarza biurowego, 

załatwianie spraw dotyczące gospodarczych sesji Powia- 
towej Rady Narodowej oraz zjazdów i uroczystości urzą- 
dzanych przez Prezydium, : 
konserwacja sprzętu p-pożarowego oraz nadzór nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy po- 
mieszczeń magazynowych i biurowych, 

załatwianie spraw gospodarczych mieszkania reprezen- 
tacyjnego Przewodniczącego Prezydium PRN, 
umundurowanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 

prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 

udzielanie pomocy komórkom gospodarczym w Prezydiach 
MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 


IV. Przepisy końcowe. 
89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału, 
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8 10. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału — BG. 
Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa s 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


í. Zakres działania. 
51. 

Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami: 
planowania przestrzennego i lokalizacji; opracowania i za- 
twierdzania dokumentacji projektewo-kosztorysowej; nad- 
zoru budowlanego; nadzoru technicznego nad inwestycjami 
własnymi Prezydium oraz nad utrzymaniem budynków, wy- 
konawstwa budowlanego i przemysłu materiałów budowla- 
nych. 

II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 
1. Wydział architektury i budownietwa dzieli się na referaty 
i stanowiska pracy: 
Stanowiska pracy d/s: 
1) planowania przestrzennego i lokalizacji, 
2) architektury i nadzoru budowlanego, 
3) budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
4) Referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji 
własnych Prezydium. 


2. Ponadto w skład Wydziału może wchodzić zespół do opra- 
cowywania planów zagospodarowania przestrzennego. 


§ 3. 


Kierownikiem Wydziału jest Architekt Powiatowy, który 
kieruje całoksztaitem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz 
aprobaty należą wszystkie sprawy, niezastrzeżone odno- 
śnymi przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej Pre- 
zydium. 

$ 4. 


W ważniejszych sprawach Architekt Powiatowy zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


35. 


Architekt Powiatowy jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


HI. Szczegółowy zakres działania. 


8 5. 


Do zakresu czynności planowania przestrzennego i loka- 
lizacji należy: 

— Opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli, lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 

— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

-— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji oraz poradnictwo w zakre- 
sie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 


— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 


-- prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych. 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formu!o- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów, 


85. 


Do zakresu czynności komórki 
budowlanego należy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczao- 
budowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowa- 
nia przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego. wydawanie zezwoleń na budowy, 

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w p-kcie 1—2, zastrzeżo- 
nych do decyzji głównego Architekta Województwa, 

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych, sprawdzonych w rea- 
lizacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na 
terenie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 

— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych. decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych. upowszechniania w projektah aktual- 
nych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych i ma- 
teriałowych oraz dokumentacji projektowo- kosztorv- 
sowej, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
menutacji projektowo-kosztorysowej. 

— sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa. 


8 6. 


Do zakresu czynności komórki poradnictwa hudownie- 
twa wiejskiego oraz wykonawstwa i produkcji materiałów 
budowlanych należą w szczególności sprawy: 

1. W zakresie polityki określania kierunków rozwoju budo- 
wnictwa i przemysłu materiałów budowlenych: 


a) badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowłanych oraz możliwości ic 
zaspokojenia, 

b) opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi Wy- 
działami Prezydium Rady Narodowej, 

c) badanie i dokonywanie oceny przebiegu i 
realizacji planów, 

2. W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spól- 
dzielczego i indywidualnego na wsi: 

a) udzielanie fachowego poradnictwa i instruowania tech- 
nicznego spółdzielni produkcyjnych. zespołów chłon- 
skich i indywidualnych rolników w sprawach doboru 
dokumentacji projektowo-kosztorysowej wykonawstwa 
robót budowlanych i produkcji materiałów budowla- 
nych z surowców miejscowych. 

b) inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności. w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otaczania opieką takich 
realizacji, 

c) analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materia- 
łów budowlanych oraz w zakresie możliwości produk- 
cji z materiałów miejscowych, 

d) wspołpraca z właściwymi organami przy 
i realizacji rozdzielników materiałowych, 

e) współpraca z właściwymi organami w zakresie usta- 
lania polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego. 

f) organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedłeńczych, 

g) współdziałanie z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 

h) udzielanie pomocy technicznej przy przygotowywaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjaych, 

3. Udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wyko- 
nywaniu jch zadań. koordvnacii ich działalności produk- 
cyinej z działalnością jednostek podporządkowanych Po- 
wiatowej Radzie Narodowej oraz rozpatrywanie w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okresowych 
sprawozdań z ich wykonania i opracowywanie odpowied- 
nish wniosków w tym zakresie, 

4. Opiniowanie zezwoleń na wykonywanie dziatalności go- 


architektury i nadzoru 


wyników 


ustalaniu 
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spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych. przewidzianych dla 
organów władzy przemysłowej I instancji, 
Inicjowanie i nadzór nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu. 
Wykonywanie zleconych przez Prezydium Pow. Rady Na- 
rodowej czynności związanych z koordynacją działalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów bu- 
dowlanych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień 
Pow. Rady Narodowej. 
Kontrola stosowania przez jednostki państwowe. spół- 
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji mate- 
riałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do właści- 
wości Ministra Budownictwa i Przemysłu materiałów Bu- 
dowlanych. 

$ 6. 


Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 


i obsługi inwestycji własnych Prezydium należą następujace 
sprawy: 


opracowanie wspólnie z Pow. KPG i zainteresowanymi 
resortami planu rocznego inwestycji własnych Prezydium, 
przygotowanie założeń i zlecenie opracowania dokumen- 
tacji technicznej dla poszczególnych inwestycji Państwo- 
wym Biurom Projektowym, 

kontrola i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanej dla poszczególnych obiektów, 

złecenie i zawieranie umów z przedsiebiorstwami budo- 
wlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów bedą- 
cych w planie. 

sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 

wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermino- 
wość bądź niewłaściwą jakość wykonanych prac, 
koordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego rea- 
lizowanego w ramach czynów społecznych, 

rozliczania inwestycji, 

informowanie Prezydium, Komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji i tru- 
dnościach na tym odcinku. 

opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa Prezydium Woie- 
wódzkicj Rady Narodowej i władz nadrzędnych, 
wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie Pre- 
zydium oraz Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Architekta Powiatowego. 


§ 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 


symbol wydziału „AB“. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 
AMIE 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 


i Mieszkaniowej należą sprawy: 


sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast. wsi i osiedli, stopnia 
i'h zaspakajania oraz opracowywania perspektywicznych 
planów rozwoju tejże gospodarki, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przedsię- 
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biorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i misszka- 
niowej, 

opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej, 

udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym niezbędnaj 
pomocy. 

podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

obsługi biurowej Powiatowej Komisji I.okalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 


się na stanowiska pracy: 


działu i do jego decyzji 


1) gospodarki komunalnej, 
2) gospodarki mieszkaniowej. 
5 3% 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Win 
oraz aprobaty należą wszystkie 


sprawy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


5 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji Pow. Rady Narodowej. 


$5. 


jest przełożonym 


Kierownik Wydziału bezpośrednim 


wszystkich pracowników Wydziału. 


Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu spraw Gospodarki Komunalnej należy: 


opracowywanie projektów perspektywicznych planów roz 
budowy i gospodarki komunalnej w miastach i wsiach, | 
opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej w skali powiatu, i 
opracowywanie wszystkich sprawozdań zatwierdzonych 
instrukcją GUS. nadzór i kontrola w zakresie zatrudnie- 
nia i wykonywania umów zbiorczych przez przedsiębior- 
stwa oraz zakłady na budżecie, 

nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksploa- 
tacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obowiązu- 
jących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 
nadzór i kontrola w zakresie melioracji miejskich, prowa- 
dzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów i kanalizacji lub przez organa z zakresu go- 
spodarki komunalnej prezydiów rad narodowych, e 
nadzór nad prowadzeniem prawidłowym księgowości 
i sporządzaniem: sprawozdań finansowych przez nadzoro- 
wane jednostki, 

udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, i 
opracowywanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego. podział rocznych limitów materiałowy*h, 
oraz okresowych przydziałów materiałowych dla podle- 
głych i nadzorowanych jednostek, 

dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy jed- 


II. 


nostkami, NE s $ i 
prowadzenie kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
łowej, i i , i j 
opracowywanie wszystkich planów i sprawozdań zbior- 
czych, 


nadzorowanie wszystkich czynności związanych z urzą- 
dzeniami komunalnymi jak: drogi, ulice. place, chodniki 
i mosty komunalne, parki i zieleńce, łaźnie, hotele i pral- 
nie, grobownictwo, wojenne į cmentarnictwo komunalne. 
wodociągi i kanalizacja, gazyfikacja i oświetlenie pu- 
bliczne, 
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— obsługa Komisji Eudownictwa i Gospodarki Komunalnej, 
— obsługa Odwoławczej Komisji Czynszowej, 
— obsługa Komisji do Spraw Szkód Górniczych. 


SE 


Do zakresu spraw Gospodarki 


— załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych. opracowywanie wykazów nieruchomości 
wytypowanych do sprzedaży i podawanie ich do publicz- 
nej wiadomości, 

—- rozpatrywanie wniosków o nabycie i opracowywanie de- 
cyzji o sprzedaży działek budowlanych, domów mieszkal- 
nych, oraz budynków przeznaczonych na określone cele, 
wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o nabycie 

nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami doty- 

czącymi trybu i zasad wywłaszczania. 

-- załątwianie spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczone do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

— załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego, tytułem ekwiwalentu za mienie pozostawione 
poza granicami Państwa Polskiego, 
załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondyg- 
nacjowe, 

-- analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 
mułacji przez ludność środków finansowych oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszka- 
niowego ze środków własnych ludności, 

— ustalanie możliwości zabezpieczania występującego na 'la- 
nym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane z produkcji miejscowej, 


-— zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze. 
indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie (apra- 
cowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 

— (cpracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przy- 
działów pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i spół- 
dzielnie pracy, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego 
oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 

— wykonywanie zamówień, opracowywanie planów na ma- 
teriały budowlane i wydanie zleceń ich do sprzedaży. 
— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej materie- 
łów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPE, spółdzielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalenie 

możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 

— wykonywanie wszystkich prac biurowych związanych 
z budownictwem mieszkaniowym oraz kredytowanymi re- 
montami kapitalnymi, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa mieszka- 
niowego ze środków własnych ludności oraz nad realiza- 
cją kredytowanych remontów kapitalnych, 


— wykonywanie sprawozdawczości z zakresu budownictwa 
mieszkaniowego nowego i remontów. 

— obsługa Komisji Kwalifikacyjnej do spraw indywidual- 
nego budownictwa mieszkaniowego, 

— obsługa Powiatowej Komisji Lokalowej. 


Mieszkaniowej należy : 


1 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin ustalony przez Kie- 
rownika Wydziału. 


§ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału „GKM.“ 


STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 


$1. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiat. Rady Narodowej należą sprawy: 


-— administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz le- 
śnictwa, 

— prowadzenia prac związanych z realizacją ustaw, dekre- 
tów. rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał Prezydium Pow. Rady Narodowej, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowe — rolne, geodezji i regulacji rolnych, kla- 
syfikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia. 

— weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
towego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

— wodnych melioracji i gospodarki torlowej, 

— nadzoru i wytycznych działalności Zw. Kółek i Org. Roln. 
w zakresie zleconych zadań, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału. 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i iaterpela- 
cje radnych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
S2 
Dla zapewnienia właściwej pracy i funkcjonowania — 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli sie na następujące 
referaty i stanowiska pracy. 


1. Referat Produkcji Roślinnej, 

Referat Kwarantanny Roślin, 

Referat Produkcji Zwierzęcej, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

Referat Urządzeń Rolnych, 

Referat Geodezji i Regulacji Wodnych. 
Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 
Stanowisko pracy d/s leśnictwa, 

Stanowisko pracy d/s planowania i inwestycji. 


83. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


E aA e e e BO 


MI Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinncj należy: 
a) sprawy nasiennictwa: 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków oraz kontrola wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy. 

— koordynowanie i nadzorowanie wykonania planów kon- 
traktacji, 
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— opracowywanie planów w zakresie nasiennictwa, w poro- 
zumieniu z zainteresowanymi instytucjami, oraz ogólny 
nadzór nad realizacją tych planów, 

-— nadzorowanie nad pracami POM, oraz działalnością Poa- 
wiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolniczych w za- 
kresie prod, roślinnej. 


b) sprawy ogrodnictwa: 

— prowadzenie szkolenia i instruktażu odnośnie racjonal- 
nego pielęgnowania drzew i krzewów owocowych, 

— zakładanie szkółek drzew owocowych i nowych sadów. 

— kontrola przestrzegania zasad higieny i profilaktyki 
drzew owocowych, 


— kontrola rynku, dla zapewnienia właściwego przestrzega- ` 


nia przepisów produkcji i obrotu drzewkami owocowymi, 
— nadzorowanie nad produkcją warzyw, 
— sporządzanie rozdzielników na materiały budowlane dla 
producentów warzyw, 


SIA 


Do zakresu działania Referatu Ochrony i Kwarantanny 

Roślin należy: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji kwarantanny i ochrony roślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątwi- 
kowymi, stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

— kwalifikowanie plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichierzy, 


młynów. 
— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny ! 


i ochrony roślin, 

-— ustalenie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 

— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników, 
chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym. zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom, oraz będących w użytkowaniu 
własnym, 


8 8. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Zwierzęcej 
należy: 

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie prod. zwierząt i kontrola ich wykonania, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalanie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawania rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzieliń mleczarskich oraz instruktorów Zw. 
Kółek į Org. Rolniczych, 

— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Pow. Zw. Kółek i Org. Roln. w zakresie zadań zle- 
conych dotyczących produkcji zwierzęcej, 

— opieka nad chowem koni i bydła, trzody chlewnej, owiec, 
drobiu, zwierząt futerkowych, pszczelarstwem, jedwab- 
nictwem, 

— rejestrowanie wędkarzy, 

— nadzór nad obrotem paszami, 

— wykonanie kontroli fachowej w zakresie zleconym przez 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa PWRN w Zakładach Wy- 
lęgu Drobiu, znajdujących się na terenie powiatu, 

— kontrola obór. 


§ 9. 


Do zakresu działania Powiatowego Lekarza Weterynarii 
należy: 


—- zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych, opracowy- 
wanie wniosków dot. zapomóg i odszkodowań, 

— organizowanie akcji profilaktycznych, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badanie rozpłodności, 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 


— organizowanie nadzoru wet. nad spędami i obrotem zwie- 
rząt, 


' — instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 


rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzanie badań po- 
nownych, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym. 

— przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń zwierz. i sprzętu, 


i — prowadzenie wszystkich soraw kancelaryjnych związanych 


z przyjmowaniem i wysyłaniem w teren zarządzeń władz 
wyższych, oraz prowadzenie korespondencji dot. organi- 
zacji pracy i zadań Pow. Lek. Weterynarii, 
— sprawozdawczość. 
8 10. 


Do zakresu działania Referatu Urządzeń Rolnych należy: 


— regulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

— opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne. na rzecz 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych, 

— przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniami 
gospodarstw (działek chłopskich), 

—- załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości, 

— administrowanie majątkiem rzeczowym PFZ. wymiar na- 
leżności, oraz zawieranie umów dzierżawnych na nieru- 
chomości rolne z Kółkami Rolniczymi i GS-ami, 

— przyznawanie ulg, umorzeń przy spłatach należności PFZ, 

— prowadzenie akcji osadnictwa rolnego, 


3 11. 


Do zadań Refcratu Geodezji i Regulacji należy: 


— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 
ju rolnego dla potrzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów 
oraz na książkę zamówień dla inwestora sektora uspo- 
łecznionego i osób prywatnych, 

— nadzorowanie i kontrola robót geodezyjnych przez wyko- 
nawców z poza resortu rolnictwa. 

— sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjnych urzędowych, 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezji i klasy- 
fikacji gleboznawczej, 

— opracowywanie planów w pracach geodezyjno-urzędo- 
wych, 

— prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów. 
geodez. powierzchni i granic jednostek administracyjnych 
oraz znaków granicy Państwa, 

— prowadzenie powiatowej składnicy map i cokumentów 
geodezyjnych. 


$ 12. 


Do zakresu działania Referatu Wodnych Melioracji na- 
leży: 

— nadzorowanie wykonawstwa robót inwestycyjnych pro- 
wadzonych przez przedsięb. robót melioracyjnych i łą- 
karskich, 

— organizowanie pracy przy konserwacji urządzeń meliora- 
cyjnych przez przedsięb. robót melioracyjnych. spólki 
wodne, sprawy wodno-prawne, magazyny p-powodziowe, 
sprawy torfowe, ewidencji zakładów wodnych, wykony- 
wanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót melio- 
racyjnych i łąkarskich. Nadzór techniczny nad zespołami 
pastwiskowo-łąkarskimi. 

W szczególności w zakresie: 


a) Użytków zielonych: 


— typowanie obiektów do zagospodarowania pomelioracyj- 
nego. 

— nadzór nad pielęgnacją i nawożeniem łąk, 

— opracowywanie planów zagospodarowania pomelioracyj- 
nego, 

— kontrolowanie wykonywanych robót, 
przez wykonawcę, 

— zakładanie poletek doświadczalnych, zakładanie zespołów 
łąkarsko-pastwiskowych. 


zagospodarowania 
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— wygłaszanie odczytów i pogadanek dla rolników w zakre- 
sie pielęgnacji, zagospodarowania pomelioracyjnego łąk, 
zakładanie i kontrola nad pastwiskami kwaterowymi, 


b) Melioracji: 

— wykonywanie pomiarów dla sporządzania dokumentacji 
techn., kontrola powierzonych perymetrów pod wzgiędem 
wykonywania ekspioatacji urządzeń wodno-melioracyj- 
nych, 

— opracowywanie planów. rejestracja i ewidencjonowanie 
wykonanych robót, udział w komisjach wodno-prawnych, 

— organizowanie spółek wodnych i wałowych — nadzór 
nad wykonywaniem prac przez spółki wodne, 

— sporządzanie wykazów zainteresowanych robotami inwe- 
stycyjnymi, zebrania wiejskie, opracowywanie założeń 
projektowych. odczyty na tematy malioracyjne. 


d) Gospodarki torfowej: 


— prowadzenie ewidencji torfowisk oraz określanie kierun- 
ków użytkowania torfowisk i torfu, 

-— ustalanie potrzeb gospodarczych terenu w zakresie użyt- 
kowania torfu, 

— popularyzowanie wykorzystania torfu dla potrzeb rol- 
nictwa, 

— zatwierdzanie dokumentacji techn. kopalni torfu, jeżeli 
obszar zamierzonej eksploatacji nie przekracza 20 ha 
i wydawanie zezwoleń na eksploatację, 

— opiniowanie planów produkcyjnych eksploatacji przemy- 
słowej torfu, 

— organizowanie zespołowych form wydobycia torfu na cele 
nawozowe i opałowe, 


— zakładanie i nadzorowanie  poletek 
2 mieszankami torfowo-nawozowymi 
indywidualnych i zespołowych, 

— współpraca z organizacjami i instytucjami rolniczymi 
w zakresie gospodarowania terenami torfowymi, 

— nadzorowanie, kontrola i instruktaż eksploatacji torfu 
w zakładach uspołecznionych i gospodarstwach chłop- 
skich. przestrzeganie zasad racjonalnej eksploatacji i za- 
gospodarowania potorfu zgodnie z obowiązującynii prze- 
pisami, 

-— opiniowanie wniosków dotyczących odszkodowań za stra- 
ty w zasiewach czy plonach wynikłych na skutek czaso- 
wego zajęcia gruntów, 
opiniowanie wniosków o czasowym zajęciu gruntów, 

- wnioskowanie o sprawie Ścigania wykroczeń za narusze- 
nie przepisów o gospodarowaniu terenami torfowymi. 


d) Płac i zatrudnienia: 


-— rejestrowanie zatrudnionych robotników sezonowych, 

-- sporządzanie list płac i zasiłków rodzinnych dla prac. te- 
renowych jak i robotników, 

— analizowanie i opracowywanie planów perspektywicznych. 
planów produkcyjnych, sprawozdawczość z wykonania 
planów konserwacyjnych i inwestycyjnych, 

—- wydawanie dowodów na pobranie materiałów z magazynu 
oraz ich rejestracja rozchodowa, 


$ 13. 


doświadczalnych, 
w gospodarstwach 


Do spraw Leśnictwa należy: 


-- sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nje- 
państwowych i państw. nie wchodzących w skład Pań- 
stwowego Gospodarstwa Leśnego, 


—. ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 


— sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów GRN . 


w zakresie wykonywania przez nich zadań związanyc!: 
z nadzorem nad lasami niepaństwowymi i łowiectwem, 

-- sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państw. i niepaństwowych. 

-- sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

— prowadzenie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 

— opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństw, o prawie łowieckim i ochronie przy- 
rody. 


§ 14. 


Do zakresu działania Planowania į Inwestycji należy: 


: — koordynowanie pracy przy opracowywaniu powiatowych 


planów rolnictwa oraz opracowywania zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

— koordynacja prac przy opracowywaniu planu zadań bud- 
żetowych, ustalenie zbiorczych planów rzeczowych i po- 
krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwier- 
dzenia Prezydium. 

— opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

— ustalenie potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizacji polityki kredytowej dla Spół- 
dzielń Produkcyjnych i gosp. indywidualnych, 

— analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego, 

— szacunek planów, 

— elektryfikacja planowa i syst. gospodarczy, 

— opracowanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbędne 
środki produkcyjne oraz operatywny udział w realizacji 
tych planów. 

— opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich 
realizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i za- 
kupów z planem, oraz przeprowadzenia zmian w planach, 

— przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie budow- 
nictwa ogólnego i kapitalnych remontów, 

— zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym. 

— sprawozdawczość. 


IV. Przepisy końcowe. 
SMS: 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 
lu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy, 
niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decvzji 
ikolegialnej Prezydium. 


$ 16. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


SW 


Szczegołowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


§ 18. 


Dla utrzymaniu jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol wydziału „Rol*. 
Załącznik Nr 8 


STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 
SIE 
Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należy: 


— opracowywanie i wykonawstwo planów rocznych i wielo- 
letnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 

.— przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej do 
budowy dróg lokalnych i mostów, 

— pomoc dla gromadzkich rad narodowych przy planowaniu, 
organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mosto- 
wych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy pomo= 
cy społecznych czynów drogowych, 

-— zaopatrzenie w materiały, sprzęt, maszyny i środki tran- 
sportowe, 

— organizowanie pracy, 
służby liniowej, 

— prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych oraz wykonawstwa czynów drogo- 
wych. 

— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 


instruktaż i szkolenie drogowej 
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wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie po- 
jazdów mech., 

nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

sprawozdawczość ze stanu taboru sampchodowego oraz 
działalności transportu drogowego, 

zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


IL Organizacja wewnętrzna, 
§ 2. 


Wydział Komunikacji dzieli się na stanowiska pracy d/s: 
1) samochodowych i transportu drogowego, 
2) dróg lokalnych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 


działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


384. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 
Do zakresu spraw samochodowych i transportu drogo- 


wego należy : 


rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontrola ustawiania i działania sygnałów rucho- 
wych, 

wydawanie lokalnych zarządzeń mających na celu zapew- 
nienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
a w szczególności ustalanie miejsc postoju pojazdów dro- 
gowych, targowisk i przystanków komunikacji publicznej, 
współpraca z właściwymi organami MO w zakresie pọ- 
rządku ruchu na drogach publicznych, oraz spraw nie- 
szczęśliwych wypadków drogowych i organizacji pomocy 
na drogach, 

wydawanie zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogo- 
wych, 

ewidencjonowanie i rejestracja pojazdów drogowych, 
badanie stanu technicznego i klasyfikacja pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 

prowadzenie sprawozdawczości z działalności transportu 
drogowego w zakresie przewidzianym we właściwych 
przepisach, 

wydawanie zezwoleń na publiczny transport drogowy 
(spółdzielczy, prywatny, dorożki konne, dorożki mecha- 
niczne, bagażówki oraz furmaństwo zawodowe), 
nadzorowanie nad wykonaniem publicznego transportu 
drogowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
taryf, 

organizowanie masowych akcji transportowych i świad- 
czeń usług transportowych na niektóre cele ogólno-pań- 
stwowe, 

kontrola dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
zezwolenie na używanie samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalanie odległości dla przewozów to- 
warowych. 

nadzór nad punktualnym wydawaniem urzędowego roz- 
kładu jazdy PKS oraz zgłoszenia wniosków do urzędowe- 
go rozkładu jazdy P.K.S., 

opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę wyposażenia w urządzenia techniczne, państwowych 
i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzielania ze- 
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych stacji 


i warsztatów samochodowych w ramach przysługujących 
uprawnień, 

ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzoru 
nad spółdzielczymi i prywatnymi przedsiębiorstwami 
obsługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiębiorstw, 

prowadzenie kontroli pojazdów mechanicznych. 

kontrola baz transportowych, których kierowcy spbowo- 
dowali wypadki drogowe, 


5 4 
Do spraw w zakresie dróg lokalnych należy: 


opracowywanie planów rocznych i wieloletnich budowy 
i utrzymania dróg i mostów w oparciu o wnioski Pre- 
zydiów Gromadzkich Rad Narodowych, a w szczególności 
o zgłoszony przez nie udział funduszu gromadzkiego w ko- 
sztach budowy i przebudowy oraz utrzymania dróg i mo- 
stów, 

sporządzanie projektów preliminarzy budżetowych dła 
dróg i mostów lokalnych, 

przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzenie 
założeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lo- 
kalnych i mostów, 

sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów. 
ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

organizowanie i nadzór wykonawstwa robót w terenie, 
oraz pomoc techniczna dla Grom. Rad Nar. przy ulepsza- 
niu i utrzymywaniu dróg gruntowych, 

organizowanie pracy, instruktażu i szkolenia oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 
i dróżnicy), 

prowadzenie sprawozdawczości 
i konserwacyjnych, 
opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowywanie harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

współpraca z bankami finansującymi roboty inwestycyj- 
ne — konserwacyjne, 

ustalanie i usuwanie skutków szkód powodziowych oraz 
odśnieżanie dróg, 

przeprowadzanie zadrzewień i opieka nad pasami drogo- 
wymi, 

opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 
prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 
załatwianie skarg i zażaleń. dot. działalności Wydziału, 
opracowywanie planu robót inwestycyjnych i konserwą- 
cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

organizacja i obsługa zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wanie pracy przy współudziale służby liniowej, 
udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej Gromadzkim Radom Narodowym oraz Komite- 
tom czynów drogowych przy budowie į utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych fi- 
nansowanych z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

zaopatrzenie w materiały. sprzęt, maszyny i środki tran- 
sportowe dla prowadzonych robót w terenie, 
dopilnowanie pełnego wykorzystania i należytego utrzy- 
mania posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego 
konserwacja oraz opracowywanie harmonogramów kapi- 
talnych remontów sprzętu drogowiego, 

organizowanie prowadzenia gospodarstw pomocniczych 
jak kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb 
dróg lokalnych, 

prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 
nych i czynach, 

prowadzenie magazynów materiałowych, 

prowadzenie kontroli gospodarki materiałowej, 


z robót inwestycyjnych 
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opracowywanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogo- 
wych i środków transportowych, 
sporządzanie sprawozdawczości 
wej, 

przeprowadzenie kortroli zużycia narzędzi pracy, materia- 
łów pędnych, oraz części zamiennych taboru samochodo- 
wego i maszyn. 

udział w posiedzeniach i współpraca z komisjami rad na- 
rodowych. 


materiałowej i sprzęto- 


$ 8. 


Zakres spraw ogólnych obejmuje: 

opracowywanie projektów odpowiedzi na 

poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski. postulaty i interpelacje 
radnych. 


interpelacje 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi rczulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


§ 10. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania 
symbol Wydziału Komunikacji: „Kom.“. 


akt ustala się 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 
Smii 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

organizowanie nadzorowania i koordynowania działalno- 
ści zakładów służby zdrewia i innych zakładów w za- 
sięgu mniejszym od województwa, a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, 

nadzorowanie i koordynacja działalności zakładów spo- 
lecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby, 


zdrowia i ich organizacje — w zakresie przekazanym 
przez wydział zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 


współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność, mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 
e2 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydziału Zdrowia tworzy się następujące stano- 
wiska pracy: 

— profilaktyki i lecznictwa, 
ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka. 
walki z gruźlicą, 
nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, 
planowania, budżetu i statystyki medycznej, 
organizacji i administracji, 
kadr leczniczych. 

8 3. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszelkie spra- 
wy. niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium, 
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§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


IH. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 
Do zakresu Profilaktyki i Lecznictwa należy: 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasiegu powiatu, jak przy- 
chodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spóldzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego. szpitale oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego wediug dekretu o państwo- 
wej inspekcji sanitarnej, 

realizowanie wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych. 
nadzorowanie nad orzecznictwem o czasowej niczdolności 
do pracy, analiza przyczyn ząchorowalności i opracowy- 
wanie wniosków w tym zakresie, 

kontrolowanie rozmieszczenia i wykorzystania kadr pod- 
stawowych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

podejmowanie decyzji. w przypadkach wyjątkowo groż- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wnio:ków 
organom nadrzędnym, 


— czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego. 
W zakresie świadczeń: 

— informowanie personelu podległych jednostek służby 


zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowięce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowanie materiałów v4 zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków, usprawniających ich działalność, 
opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków. 
opracowywanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


© BL 6 


Do zakresu Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka 

należy: 

— czynności wykazane w § 6 pkt. 1—3, 5, 7 i 8, 

— nadzorowanie zakładów i instytucji, których działalność 
ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety i dziecka, 

— nadzorowanie nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 
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analizowanie i ocena zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około- 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie komisji lekarskiej do orzeczenia o dopu- 
szczalności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


§ 8. 


Do zakresu Walki z Gruźlicą należy: 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak 
przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego, szpitale oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego według dekretu o państwo- 
wej inspekcji sanitarnej w odniesieniu do zakładów w za- 
kresie zwalczania gruźlicy, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

nadzorowanie nad racjonalnym i zgodnym z obowiązują- 
cymi przepisami ordynowaniem leków i badań pomocni- 
czych, 

nadzorowanie nad orzecznictwem o czasowej niezdolno- 
ści do pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opra- 
cowywanie wniosków w tym zakresie, 5 


kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- | 


wych w jednostkach służby zdrowia, 


podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- | 


wowej, 

współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 

zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 

i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 
§ 9. 

Do zakresu Orzecznictwa 0 Czasowej 


Niezdolności do 


Pracy należy: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kontroli 
dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarzy 
leczących, komisje lekarskie), 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez zakła- 
dy społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L-4 z uwzględnieniem okresów orzekanej 
niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 
wych) oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale kie- 
rowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie przy za- 
kładach pracy), 

opracowywanie wniosków, zmierzających do zapobiega- 
nia chorobom wśród pracowników i podniesienia pozio- 
mu orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa. 
współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Zw. Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeń- 
stwa pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania 
wypadkom w pracy, 

udzielania wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 
opracowywanie planów kontroli zespołowych. 


8 10. 
Do zakresu Planowania Budżetu i Statystyki Medycznej 


— prowadzenie projektów planu gospodarczego i prelimina- 
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rzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek oraz 


- zasięganie opinii 


- ustalanie regulaminów pracy dla 


- opracowywanie planów zaopatrzenia, 


zbiorczych powiatowych planów gospodarczych i prelimi- 
narzy budżetowych w zakresie służby zdrowia, 
obsłużenie prezydiów rad narodowych i Komisji Zdrowia 
w zakresie materiałów dotyczących służby zdrowia, 
opracowywanie materiałów sprawozdawczych jednostek 
podległych, 

nadzorowanie nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analiza materiałów staty- 
stycznych z ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzorowanie nad prawidłowością prowadzenia ewidencji 
i dokumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 


8 11. 


Do zakresu Organizacyjno-Administracyjnego należy: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad przestrze- 
ganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy Wydziału, 

opracowanie projektów uchwał Prezydium Rady Narodo- 
wej oraz uchwał Prezydium wykonywanie i opracowywa- 
nie sprawozdań z wykonania uchwał, 

opiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad narodo-= 
wych dotyczących służby zdrowia, 

resortowej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium Wydziału, 

opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpelacje 
radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 


- ustalanie struktur organizacyjnych jednostek zdrowia zgo- 


dnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia (PWRN), 


. ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla spraw 


socjalnych i kulturalnych w prezydiach rad narodowych 
miast nie stanowiących powiatów i w gromadach, 
jednostek służby 
zdrowia, 

podawanie do wiadomości pracownikom przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczącyh służby 
zdrowia, 


-opracowywanie rocznych (planów) i wieloletnich projek- 


tów planów w zakresie inwestycji budowlanych i wypo- 
sażeniowych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 


- analizowanie zapotrzebowań w podległych jednostkach 


służby zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, 
sprzęt gospodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz arty- 
kuły deficytowe i rozdzielane -— nadto opracowywanie 
zbiorczych planów zaopatrzenia, 


- opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 


darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L-4, 


- kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową i wła- 


ściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz jego wła- 
ściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 
kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej pomiarowej, (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalnego o wysokiej wartości użyt- 
kowej, 


- prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 


ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że 
wszystkie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdro- 
wia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg, w uzgodnieniu z Konsulentem Wojewódzkim do 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej, 

ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie. 


wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawieranie 
umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek nie- 
samodzielnych, 


Nr 1/Poz. 2 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


18 


obsługa kancelaryjna Wydziału, 
prowadzenie rejestru przepisów prawnych zarządzeń itd., 


— prowadzenie spraw Ochrony przeciwpożarowej, podle- 
głych jednostek, 


prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w wy- 


dziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod- 
ległymi, 


§ 12. 


W zakresie Kadr Leczniczych należy: 


przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyi- 
mowania, „zwalniania, awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podiegłych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 


zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 13, 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 14. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt. ustala się 
symbol „Zd'. 


Załącznik Nr 10 | 


STATUT 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 
S 
Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i 

Socjalnych należą sprawy: 
pośrednictwa pracy i werbunku, 
funduszu interwencyjnego, 
rent i zaopatrzeń, 
pomocy społecznej, 
— produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


Spraw 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Wydział Za- 
trudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na następujące sta- 
nowiska pracy: 


— zatrudnienia, 
— spraw socjalnych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydztału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania należą sprawy: 
W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


dokonywania analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej oraz punktualnego i przewidywanego apo- 
trzebowania na siłę roboczą. 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalania kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

ustalania hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnianiu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych do 
pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), infor- 
mowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających bez 
pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absolwen- 
tów w trybie wymiany z innymi terenami, 

opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

ustalenie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodo- 
wego i miejscowe organizowanie szkolnictwa zawodo- 
wego, 

prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych. w rzemio- 
śle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy. 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie prze- 
strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie zatru- 
dnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć pracy osób zwerbowanych 
i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowanymi 
oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 

udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 


zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej wol- 
nych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


W zakresie Funduszu Interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego 
(w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 
opiniowanie projektów wykorzystania środków z funduszu 
interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości ich 
lokalizacji i profilu produkcji, 

— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
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środków funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wydziałami Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium W. R. N. 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego, 


W zakresie rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresic rent i zaopatrzeń, 


— przygotowanie projektów decyzji rentowych. 


nl 


zlecenie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wzywanym, 
W zakresie pomocy społecznej: 

ustalenie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
kładowej, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
soriów, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy pozaza- 
kładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na tym 
odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwa- 
lifikowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimenta- 
cyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


W zakresie spraw produktywizacji inwalidów: 
kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z KIZ i zakładowymi Instruktorami Inwalidz- 
kimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 
całokształt czynności związanych z opracowywaniem pla- 
nów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, pro- 
jektów budżetu. sprawozdań i statystyki, 


powanie projektów odpowiedzi na interpretacje po- 
selskie, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, ; 

obsługa komisji Powiatowej Rady Narodowej, 


IV. Przepisy końcowe. 


SA 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 


cowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny ustalony 
przez Kierowniką Wydziału. 


§ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych — „ZS“. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury, 


wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Powiatowej Rady Narodowej. 


— 


81 
W zakresie oświaty: 


organizuje, kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli, szkół podst. dla 
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pracujących i kursów dla dorosłych, szkół przysposobie- 
nia rolniczego, placówek wczasowych, placówek wycho- 
wania pozaszkolnego i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, 

podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 
organizuje sieć szkół, i innych placówek oświatowo-wy-= 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 
organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 15 
do 18 roku życia, 

nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 
współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych nauczycieli i wychowawców, 
kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 
opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


W zakresie kultury: 


opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społeczymi i instytucjami gospodarczymi, 

inicjuje i nadzoruje działalność kulturalno-oświatową 
prowadzoną przez organizacje społeczne. stowarzyszenią 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, tea- 
tru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
społy artystyczno-widowiskowe, 

organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy ośrodki porad- 
nictwa i instruktażu, 

sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwato- 
rem Zabytków, 

organizuje, popiera i nadzoruje działalność sieci publicz- 
nych bibliotek, domów kultury, świetlic, ognisk artystycz- 
nych i innych placówek kulturalnych, 

wnioskuje i opiniuje w sprawach kadr w placówkach 
kulturalnych. 


§ 3. 


W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 
planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego 
jak również organizowania imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych, 

udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i roz- 
wijaniu działalności organizacji sportowych, 

koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzór, 

planuje rozwój turystyki, projektuje ośrodki służące do 
realizacji tego zadania, zgłasza postulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 
inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i środki działa- 
nia terenowych organizacji administracji państwowej, in- 
stytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 
kresie zagospodarowania turystycznego, inwestycji, 
obsługi turystycznej, propagandy i informacji turystyczno- 
krajoznawczej oraz szkolenia kadr turystycznych, 
inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 
stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
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nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwa nad ich właściwym urzą- 
dzeniem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt tu- 
rystyczny, 

— współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, 

— popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje inwestycje, 
remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

— obsługuje organizacyjnie Powiatowy Komitet Kultury Fi- 
zycznej, 

— załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy- 
chowania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 4. 
W Inspektoracie Oświaty Prez. PRN tworzy się: 


1. Zespół pedagogiczny 
2. Referat kultury 
3. Stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, sportu 
i turystyki 
4. Referat ogólny. 
EJ ae 
1. Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor Szkolny. 
2 Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół, przed- 
szkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
placówek kultury. wychowania fizycznego, sportu i tu- 
rystyki, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników, 

3. Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół oraz innych placó- 
wek oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 
Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 
przepisy. 


§ 6. 


W skład zespołu pedagogicznego wchodzą: 
Inspektor szkolny 

Zastępca inspektora szkolnego 

. Podinspektorzy szkolni. 


wim 


8 7, 


Pracą Zespołu Pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nych pracowników nadzoru pedagogicznego. 


§ 8. 


Referat Kultury wykonuje prace objęte zakresem działa- 
nia określone w $ 2 niniejszego statutu, 


89. 


Prace z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki okre- 
Ślone w § 3 niniejszego statutu wykonuje Sekretariat Powia- 
towego Komitetu Kultury Fizycznej. Całokształtem pracy 
Sekretariatu kieruje Przewodniczący Powiatowego Komitetu 
Kultury Fizycznej, który w Inspektoracie Oświaty zajmuje 
stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, sportu i tu- 
rystyki. 

§ 10. 


Do zakresu działania Referatu Ogólnego należy: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników pla- 
cówek i podinspektorów szkolnych, projektów planu go- 
spodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów i zao- 
patrzenia, 

— załatwianie spraw kadrowych zgodnie z decyzją Inspek- 
tora szkolnego, 

= prowadzenie kancelarii, 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty jak: 


a) sprawy związane z obsługą budżetową i finansową 
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Inspektoratu Oświaty i jednostek podległych (w tym 
likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczy- 
cielom i wychowawcom podległych jednostek), 

b) dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 

c) prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych w za- 
kresie planu i budżetu, 

d) załatwianie spraw zaopatrzenia inspektoratu oświaty 
i podległych jednostek w artykuły gospodarcze, szkolne 
i uczniowskie oraz pomoce kulturalno-oświatowe, 

e) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości dla celów szkolnych i kul- 
turalnych; 

f) prowadzenie rejestru uchwał prezydium rady narodo- 
wej oraz Komisji Oświaty i Kultury i opracowywanie 
sprawozdań z ich wykonania, 

g) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwieniem, 

h) sporządzanie zbiorowych planów pracy w Inspektora- 
cie Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wyko- 
nania i realizacji planu gospodarczego i budżetu oraz 
nadzór w tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


$ 11. 


Pracą Referatu Ogólnego kieruje Kierownik Referatu 
podległy bezpośrednio Inspektorowi Szkolnemu. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


STEP 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol „Ośw.'". 


Załacznik Nr 12 
STATUT 


Wydziału Przemysłu ij Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Bochni. 


I. Zakres działania. 


SE 
Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
leżą sprawy: 


a) z zakresu handlu: 


— prowadzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami 
handlu wewnętrznego na terenie powiatu, 

— inicjatywa w zakresie pełnego zaopatrzenia ludności oraz 
w dziedzinie rozwoju i rozmieszczenia sieci handlu, prze- 
mysłu gastronomicznego i spożywczej produkcji uzupeł- 
niającej, 

— opracowanie planu handlu, przemysłu gastronomicznego 
i spożywczego produkcji uzupełniającej, 

— ustalanie w porozumieniu z oddziałem okręgowym ZSS 
zadań gospodarczych dla PSS, 

— nadzorowanie wykonania planów przez spółdzielnie zrze- 
szone w CRS i ZSS oraz inne organizacje handlu pod- 
ległe MHW, 

— kontrola działalności placówek handlu detalicznego i hur- 
towego oraz przemysłu gastronomicznego i spożywczej 
produkcji uzupełniającej na terenie powiatu, 

— wykonywanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wykonywanie funkcji organu władzy prze- 
mysłowej I instancji w dziedzinie handlu, 

— współdziałanie z komisjami w zakresie poczynań wydziału 
handlu zazębiających się z innymi wydziałami, 


b) z zakresu przemysłu: 


— koordynowanie działalności gospodarczej różnych grup 
drobnej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczegól- 
ności państwowego przemysłu terenowgo, spółdzielczości 
wytwórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 

— sprawowanie ogólnego nadzoru nad jednostkami przemy- 
słu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziędzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
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w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, wojewódzkimi związkami, izbami rzemieślni. 
czymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu prywatnego 
i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działalności, 
— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
władze nadrzędne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na następujące sta- 
nowiska pracy: 
1. Stanowisko pracy d/s organizacji i planowania, obejmu- 
jące: 
a) sprawy orgahizacyjno-administracyjne, 
b) sprawy planowania i statystyki 
2. Stanowisko pracy d/s obrotu towarowego, 
sprawy: 
a) artykułów spożywczych, 
b) artykułów przemysłowych, 
c) żywienia zbiorowego, 
d) produkcji spożywczej uzupełniającej. 
Stanowisko pracy przemysłu. 
Sekretariat, KWS. 


obejmujące 


m$? 


5.8. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
Sprawy niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do zadań organizacyjno-administracyjnych należy: 

— Opracowanie planów pracy oraz sporządzanie sprawozda- 
nia z ich wykonania, 

— organizowanie obrotu i sieci handlu, 

— załatwianie spraw dotyczących hal, targowisk i handlu 
drobno-detalicznego, 

— opiniowanie i kontrola lokali handlowych oraz magazy- 


nów, 
— planowanie inwestycji oraz nadzór nad przedsiębior- 
stwami handlowymi w zakresie wyposażenia technicz- 


nego i zaopatrzenia materiałowego, 

—- zabezpieczenie mienia socjalistycznego. 

— wydawanie uprawnień handlowych łącznie z uprawnie- 
niami dla zakładów gastronomicznych i koncesji wód- 
czanych, 

— ustalanie godzin handlu, transportu oraz cen, 


SA 


Do zadań płanowania i statystyki należy: 


— opracowywanie projektów planów placówek uspołecznio- 
nych w zakresie obrotu towarowego, art. spożywczych, 
przemysłowych, żywienia zbiorowego i skupu art. rolnych, 

— opracowywanie planów zbiorczych z terenu powiatu, 

— instruowanie rad narodowych niższych szczebli w zakre- 
sie planowania, 

— opracowywanie 
i GUS-u. 


sprawozdań dla władz nadrzędnych 


$ 8. 


Do zadań w zakresie artykułów spożywczych należy: 


— organizacja, kierowanie i nadzór nad obrotem: przetwo- 
rami zbiorowymi i paszami, mięsem i rybami, nabiałem, 
ziemniakami, warzywami i owocami oraz ich przetwo- 
rami, artykułów przemysłu spożywczego, artykułów kọ- 
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lonialnych i monopolowych, skupu warzyw i owoców, 
skupem ze źródeł zdecentralizowanych, 

— zaopatrzenie żywienia zbiorowego, 

— rozdzielnictwo artykułów spożywczych, 

— zaopatrzenie w wyżywienie kolonii i wczasów, 

— kontrolowanie przetwórstwa mięsnego, rzeźni i zakładów 
utylizacyjnych, 

— organizowanie techniki handlu i obsługi konsumenta, 

— nadzorowanie wykonawstwa planów obrotu towarowego, 

— załatwianie sprawozdawczości z zakresu własnego. 


8 9. 


Do zadań w zakresie artykułów przemysłowych należy: 

— opracowywanie spraw rozdziału paliwa, artykułów meta- 
lowych, artykułów chemicznych i farmaceutycznych, ce- 
ramicznych i szklannych, budowlanych, wyrobów drzew- 
nych, włókienniczych, skórzanych, papierniczych i innych 
artykułów przemysłowych, 

— nadzorowanie wykonawstwa obrotu towarowego w za- 
kresie artykułów przemysłowych, 

— nadzorowanie organizacji i techniki obrotu hurtowego 
i detalicznego, oraz koordynacja współpracy hurtu z de- 
talem w zakresie artykułów przemysłowych. 


$ 10. 


Do zadań w zakresie żywienia zbiorowego oraz — spo- 
żywczej produkcji uzupełniającej, należy: 


— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia Zza- 
kładów gastronomicznych, piekarń i innych jednostek 
handlowych, prod. spożywczej. 


§ 1L 


Do zadań przemysłu należy: 
a) sprawy ekonomiczne: 


— koordynowanie działalności rozwoju gospodarczego drob- 
nej wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— załatwianie spraw nieruchomości i pomieszczeń dla przed- 
siębiorstw (zakładów) państwowego przemysłu tereno- 
wego, spółdzielczości wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełne wykorzystanie miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług. 

— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium PRN, 

— tworzenie, łączenie, przejmowanie i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego. 


b) sprawy administracji przemysłowej: 


— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

— kontrolowanie zakładów wytwórczych i usługowych 
w zakresie przestrzegania zgodności ich działania z po- 
siadanymi uprawnieniami i obowiązującymi przepisami 
administracyjnymi, 

— nadzorowanie i współdziałanie z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urządzeń prze- 
mysłowych. 


8 12. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Wałki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, wnio- 
sków, przedstawienia spraw i innych materiałów, 
— prowadzenie biurowości, 
— przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 
— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 
Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją określa 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. (Mo- 
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nitor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Pre- 
zesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski 
Nr 66, poz. 405). 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


§ 14. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Przemysłu i Handlu „PH“. 


Załącznik Nr 13 


STATUT 
Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego w Bochni. 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest orga- 
nem Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do spraw pla- 
nowania, rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz do 
spraw dotyczących ustalania kierunków polityki gospodar- 
czej na terenie powiatu. 


Do jej zakresu działania należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowy.h analiz w zakresie potrzeb i możliwości 
ich zaspokojenia, 

badanie zjawisk demograficznych powiatu — w odniesie- 
niu do potrzeb na odcinku zatrudnienia siły roboczej, 
współpraca z WKPG w opracowywaniu planów perspek- 
tywicznych rozwoju gospodarczego województwa względ- 
nie powiatu, 

inicjowanie i opracowywanie kompleksowych programów 
rozwoju terenów, 

opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze Prezydium PRN i opracowywanie 
zbiorczych planów gospodarczych, 

analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarczych objętych planem centralnym, 
na terenie powiatu — dla wyciągnięcia wniosków w od- 
niesieniu do potrzeb planu terenowego, 

analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
dzielczych i koordynowanie tychże z planem terenowym. 
badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
terenowych planów gospodarczych łącznie z opracowy- 
waniem okresowych analiz, 

analizowanie działalności jednostek gospodarczych obję- 
tych planem centralnym, 

opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków i zabezpieczenia pokry- 
cia zadań planu gospodarczego wraz z oceną z przebiegu 
realizacji tych budżetów, 

opiniowanie i ustalenie lokalizacji inwestycji w zakresje 
ustałonym odrębnymi przepisami, 

opiniowanie założeń inwestycyjnych w sprawach podle- 
gających kompetencji PRN, 

opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast, 

opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium PRN 
w sprawach polityki gospodarczej na terenie powiatu 
np. w sprawach zaopatrzenia ludności, inwestycyjnych, 
zatrudnienia itp., 

opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodar- 
czej. 


8 2. 


w skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
Przewodniczący, Zastępca przewodn. oraz członkowie, 


Członków KPG powołuje Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej spośród pracowników i specjalistów instytucji 
gospodarczych i organizacji zawodowych — z terenu po- 
wiatu, oraz spośród pracowników (specjalistów) KPG. 
Przewodniczący KPG jest stale urzędującym pracowni- 
kiem KPG. 


1) 


2) 


3) 
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8 3. 


Na posiedzenia KPG winni być zapraszani przedstawi- 
ciele wydziałów Prezydium Pow. RN, oraz specjaliści 
i przedstawiciele instytucji i przedsiębiorstw. 
Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
siedzeń KPG określa regulamin KPG. 


$ 4. 


1) 


2) 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia, winny być rozpatrywane kolegialnie i uchwalane przez 
KPG. 

GQ 5h 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac, zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające wg regulaminu zatwierdzonego 
przez Kolegium KPG. 


8 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego pracuje 
zgodnie z wytycznymi Prezydium PRN oraz wytycznymi 
WKPG. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
RET 


Aparat wykonawczy Powiatowej 
Gospodarczego dzieli się na: 


1. Stanowisko pracy d/s kcordynacji planów. 
2. Stanowisko pracy d/s rozwoju gospodarczego, 
3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


8 8. 


całokształtem pracy kieruje Przewodniczący Pow. KPG 
a do jego decyzji i aprobaty należą wszystkie sprawy, 
niezastrzeżone do decyzji kolegialnej Prezydium, 
Przewodniczący KPG jest bezpośrednim przełożonym 
całego aparatu wykonawczego KPG, 

wszystkie ważniejsze sprawy, decyzje, plany, analizy, 
wnioski, opinie winny być przedmiotem obrad uchwał 
Kolegium Pow. KPG. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 9. 


W zakresie koordynacji planów należą sprawy: 


przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania 
narodowych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 

włączenie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi rady narodowej oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego powiatu. 


wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wnio- 
sków dotyczących opracowywanych przez komórki resor- 
towe Prezydium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywania okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 


Komisji Planowania 


23 Dziennik Urzędowy W. R. N. 


— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu (miasta) w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału funduszu grom. pod kątem zgod- 
ności z zadaniami planu gospodarczego oraz uzgadnianie 
prac komórek resortowych Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej z GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
1 innych jednostek związanych z realizacją powiatowego 
planu gospodarszego pod kątem zgodności tej działalności, 
z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką 
gospodarczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
kpg a w szczególności bilansów: siły roboczej, dochodów 
i wydatków pieniężnych ludności. zasobów mieszkanio- 
wych, niektórych bilansów towarowych, produkcji rọl- 
nej itp. 

$ 10. 


W zakresie rozwoju gospodarczego należą sprawy: 


— przeprowadzenie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowania wniosków w sprawie kierunków voz- 
woju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

—- włączenie do wieloletnich planów gospodarczych powiątu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi Powiatowej Rady Narodowej oraz włączenie wielo- 
letnich planów organizacji społecznych, 

- opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zago- 
spodarowania przestrzennego terenu powiatu lub miast 
położonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym 
odrębnymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę rad narodowych oraz 
opracowywanie wniosków dla podniesienia stanu gospo- 
darczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich 
planów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania 
prawidłowych produkcji rozwojowych poszczególnych 
działów gospodarki, 

~ przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanie- 
dbanych i zacofanych. a w szczególności małych miast 
i miasteczek — uwzględniających maksymalne wykorzy- 
stanie zasobów i rezerw gospodarczych, 

— opracowywanie podstawowych propozycji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

— przygotowanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

— opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu, 


Ponadto na polecenie Prezydium, 
Planowania Gospodarczego sprawuje: 


— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej. 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow= 
ców miejscowych i wtornych, 
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— opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 
teriałów budowlanych, 


— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

— kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad. 


Ponadto P. K. P. G.: 


— informuje Prezydia GRN o założeniach rozwojowych 
gromad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
gospodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
LUD. 

— wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzysta- 
nia zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu 
dla podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspoka- 
jania potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów 
wiejskich produkcji materiałów budowlanych itp. 


§ 1. 


W zakresie statystyki należy: 


— zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych orąz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- 
stawienie — Prezydium Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę prze- 
biegu i wyników realizacji planów gospodarczych na te- 
renie działania P. R. N., 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzanie spi- 
sów na zlecenia Prezesa GUS, 

— opracowywanie wydawnictw statystycznych względnie 
udzielenie informacji statystycznych, 

-— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe, 
spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

—- przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej. 

W szczególności do zakresu działania stanowiska pracy 

Statystyki należą sprawy: 

— w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budow- 
nictwa, transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu, 
kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen. zatrudnie- 
nia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej. 

— w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


SBD 
IV. Przepisy końcowe. 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
pracowników określi regulamin wewnętrzny. 


$ 12. 


Wszystkie akta KPG winny być znakowane symbolem 
LE 
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UCHWAŁA Nr 175/XIX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


z dnia 7 sierpnia 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Brzesku. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku, dzia- 
łając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. o ra- 
dach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawie 
zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych 
(Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 


Utworzyć następujące Wydziały: 


Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego, 
2) Wydział Finansowy 
3) Wydział Architektury i Budownictwa 
4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
5) Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 
6) Wydział Przemysłu i Handlu 
7) Wydział Komunikacji 
8). Wydział Zdrowia 
9) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
10) Inspektorat Oświaty 
11) Wydział Spraw Wewnętrznych 
12) Wydział Organizacyjno-Prawny 
13) Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 
2. Zakres działania Wydziałów oraz ich organizację we- 
wnętrzną określić odrębną uchwałą. 
3. Wykonanie uchwały zlecić Wydziałowi 
Prawnemu. 
4. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 


Stanisław Kulinowski 
Sekretarz Prezydium 


Organizacyjno- 


Tadeusz Balys 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 192/XXI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


z dnia 21 sierpnia 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Brzesku. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku, 
działając na zasadzie przepisów art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 15), 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu 
o uchwałę Nr 132/XV/58 Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narndowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 
działów prezydiów powiatowych (miejskich) rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych 
o ich organizacji wewnętrznej i zakresie działania, posta- 
nawia: 

1. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
„wnętrzną wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej w Brzesku, a mianowicie: 

1) Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 

2) Wydziału Finansowego 

3) Wydziału Architektury į Budownictwa 

4) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

5) Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

6) Wydziału Przemysłu i Handlu 

7) Wydziału Komunikacji 

8) Wydziału Zdrowia 

9) Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

10) Inspektoratu Oświaty 

11) Wydziału Spraw Wewnętrznych 

12) Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

13) Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 

i nadać tym wydziałom statuty stanowiące załączniki 

od 1—13 niniejszej uchwały. 


2. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej powzię- 
cia. 


3. Wykonanie uchwały zlecić kierownikom jednostek orga- 
nizacyjnych wymienionych w załącznikach. 


Stanisław Kulinowski 
Sekretarz Prezydium 


Tadeusz Bałys 
Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 
Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego w Brzesku. 


I. Zakres działania. 
SEE 


Terenowe Komisje Planowania Guspodarczego są dorad- 
czymi i opiniodawczymi organami prezydiów właściwych 
rad narodowych w sprawach planowania rozwoju cało- 
kształtu gospodarki oraz w sprawach dotyczących ustalenia 
kierunków polityki gospodarczej na terenie objętym dzia- 
łalnością rady narodowej. 


8 2. 


Do zakresu działania Komisji Planowania Gospodarczego 
należy w szczególności: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzenie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
zabezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowanie prognoz 
demograficznych, 

— współpraca z WKPG w opracowaniu planów perspekty- 
wicznych rozwoju gospodarczego województwa ewentual- 
nie powiatu, 

— inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych programów 
rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym uwzględ- 
nieniem wykorzystania miejscowych zasobów i rezerw 
siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze prezydiów rad narodowych oraz 
CEER. ERE zbiorczych powiatowych planów gospodar- 
czych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz włączenie ważniej- 
szych zadań tych jednostek do terenowych planów gospo- 
darczych w zakresie wykorzystania możliwości produk- 
cyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb komu- 
nalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego bu- 
downictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, realiza- 
cji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakresie 
gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komu- 
nalnymi, 5 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spól- 
dzielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
renowymi planami gospodarczymi oraz włączenie planów 
tych organizacji do zbiorczych planów gospodarczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
wyników wykonania tych planów na podstawie opraco- 
wań sprawozdawczo-statystycznych sporządzonych przez 
Statystyków Powiatowych, a także opracowanie analiz 
ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji ekono- 
micznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
pianem centralnym, wpływającej na warunki gospodarcze 
terenu objętego działalnością rady narodowej oraz opra- 
cowania opinii, wniosków i postulatów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
czenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budzetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalenie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 
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— opracowanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miast i osiedli wynikających z planów gospodar- 
czych dla opracowania projektów planów gospodarowa- 
nia przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych pla- 
nów sporządzonych przez organa architektoniczno-budow- 
lane, z punktu widzenia ich zgodności z założeniami pla- 
nów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych roz- 
wiązań, 

— opracowanie wniosków i opinii dla prezydiów rad narodo- 
wych w sprawie polityki gospodarczej na danym terenie. 
a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia lud- 
ności, polityki inwestycyjnej polityki kredytowej, poli- 
tyki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 

— opracowanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej określonych w szczegółowych wytycznych 
dla stanowiska pracy statystyka, 

— zbieranie, kontrolowanie, opracowanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydium Rady Narodowej szczegółowych zestawień 
statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju gospodarki 
i innych zjawisk ekonomicznych i społecznych w szczegól- 
ności ocenę przebiegu i wyników realizacji planów gospo- 
darczych na terenie działania PRN, 

— opracowanie materiałów statystycznych ilustrujących roz- 
wój życia gospodarczego i społecznego powiatu oraz ze- 
stawień statystycznych związanych z pracami GUS i okre- 
Ślonych przez Prezesa GUS, 


— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzania spi- 
sów na zlecenie Prezesa GUS, 


— opracowanie wydawnictw statystycznych oraz udzielanie 
informacji statystycznych, 

= koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy instytucje państwowe i spół- 
dzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 

-~ dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 


$ 3. 


1. W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
Przewodniczący, zastępca Przewodniczącego oraz Człon- 
kawie. 

2. Członków Pow. KPG powołuje Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej spośród  specjalistów-pracowników 
i przedstawicieli instytucji gospodarczych i organizacji 
zawodowych — działających na terenie objętym działał- 
nością rady narodowej oraz spośród specjalistów — pra- 
cowników aparatu wykonawczego Pow. KPG. 


3. Przewodniczący Pow. KPG jest stale urzędującym pra- 
cownikiem Pow. KPG. 


$ 4. 


1. Przewodniczący Pow. KPG, w zależności od omawianych 
zagadnień, powinien zapraszać na posiedzenia przedsta- 
wicieli wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej jak również specjalistów i przedstawicieli instytucji 
i przedsiębiorstw. 

2. Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
siedzeń Pow. KPG określa regulamin Pow. KPG zatwier- 
dzony. przez Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
patrywane kolegialnie i uchwalane przez Pow. KPG. 


$ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez Ko- 
legium Pow. KPG, 


§ 7. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej oraz zgodnie z wytycznymi Wojewódzkiej Komisji Pla- 
nowania Gospodarczego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 8. 


Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania Go- 
spodarczego dzieli się na: 
1) Sekcję koordynacji planów 
2) Sekcję rozwoju gospodarczego 
3) Stanowisko pracy d/s statystyki. 


89, 


Przewodniczący Komisji kieruje całokształtem prac Ko- 
misji i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kole- 
gialnej decyzji Prezydium. 


§ 10. 


W sprawach ważniejszych Przewodniczący 
sięga opinii resortowej komisji PRN. 


SUE 


Komisji za- 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
8 12. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowania narodo- 
wych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie za- 
chowania podstawowych propozycji rozwoju gospodar- 
czego, 

— opracowanie zbiorczych, rocznych planów gospodarczych 
powiatu i koordynowanie tych planów z zamierzeniami 
i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek objętych 
o centralnym oraz planami organizacji spółdziel- 
czych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
rady narodowej oraz włączanie planów gospodarczych or- 
ganizacji spółdzielczych, 

-— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek resor- 
towych Prezydium w celu zachowania właściwych propor- 
cji między działami gospodarki terenowej oraz zgodności 
z zadaniami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowania opinii i wniosków 
dotyczących opracowanych przez komórki resortowe Pre- 
zydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu, oraz opracowywania 
okresowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

—- opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 


— koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych prezydium rady 
narodowej i GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resqr- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją powiatowego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą powiatu, 
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- 


— opracowanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb KPG 
a w szczególności bilansów siły roboczej, dochodów i wy- 
datków pieniężnych ludności, zasobów mieszkaniowych, 
niektórych bilansów towarowych produkcji rolnej itp., 


§ 13. 


Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego na- 

'eży: 

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowania wniosków w sprawie kierunków roz- 
woju gospodarczego powiatu. 

— Opracowywanie kilkuletnich programów planów gospo- 
darczych powiatu, 

— włączenie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

—- opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inwe- 
stycyjnych oraz projektów etapowych planów zagospoda- 
rowania przestrzennego terenu powiatu lub miast poło- 
żonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym odręb- 
nymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad ną- 
rodowych oraz opracowywanie wniosków dla podniesie- 
nia stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu, dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

— przygotowanie wniosków do kompleksowych programów 
rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zaniedbanych 
i zacofanych, a w szczególności małych miast i miaste- 
czek — uwzględniających maksymalne wykorzystanie 
miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 


— Opracowanie podstawowych proporcji i wnioskowanie po- 
działu globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 

— przygotowanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nych centralnie, 

— opracowanie i opiniowanie wniosków o przydział kredy- 
tów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu, 


Ponadto na zlecenie Prezydium, Powiatowa Komisja Pla- 
nowania Gospodarczego sprawuje: 


— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji ob- 
jętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surowców 
miejscowych i wtórnych, 

— opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerw materia- 
łów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

— kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 


$ 14. 
Do zakresu działania Statystyka należy: 


— w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budownic- 
twa, transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu. 
kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, zatrudnie- 
nia i funduszu płac. gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej, i 

— w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej, Ą 
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Ponadto PKPG: 


— informuje Prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków go- 
spodarczych w powiecie. o planach aktywizacji terenu 
TED 

— wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzysta- 
nia zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu 
dla podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspoko- 
jenia potrzeb ludności w drodze organizacji zasobów 
wiejskich produkcji materiałów budowłanych itp. 


IV. Przepisy końcowe. 


SEIS 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
i § 16. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Komisji określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Przewodniczącego Komisji. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 
SĘ 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku należą sprawy: 


-— wymiaru podatków, 

— poboru podatków, 

— prowadzenie księgowości podatkowej. 

— opracowania i wykonywania budżetu jednostkowego oraz 
zbiorczego powiatu, 

— opracowania projektów podziału etatów osobowych i fun- 
duszu płac, 

-— kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej, 

— organizowania instruktażu i nadzoru w zakresie rachun- 
kowości budżetowej, 

— czynności administracyjno-gospodarcze Wydziału, 

— opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie odnośnie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


52 
Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydziału Finansowego, — Prezydium Powiatowej 


Rady Narodowej dzieli Wydział Finansowy na następujące 
referaty: 

a) Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
b) Referat wymiaru podatków, 

c) Referat poboru podatków, 

d) Referat księgowości podatkowej, 

e) Referat budżetowy, 

f) Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 

g) Referat ogólny. 


KB GŁ 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 


nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kole- 
gialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


SKO. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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§ 6. 


Kierownik Referatu wymiaru podatków jest równocześnie 


Z-cą Kierownika Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
$ 7. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania go- 


spodarki narodowej należy w szczególności: 


planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystycznych i rachunkowych oraz sporządzenie sprawoz- 
dawczości w tym zakresie, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad. miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podat- 
ków z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospo- 
darki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozlicza- 
jących się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych (róż- 
nic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospodar- 
czych rozliczających się z budżetem centralnym. 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic bu- 
dżetowych (różnie cen, różnie wyrównawczych) od jedno- 
stek gospodarczych, rozliczających się z budżetami tere- 
nowymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umorzenie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych, dochodo- 
wego, różnic budżetowych (różnic cen, różnic wyrównaw- 
czych) przypadających od jednostek gospodarki uspołecz- 
nionej, oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności 
państwowych, 

udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jatków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 


. Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, darowizn, 


zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8-go marca 1946 r. o majątkach opuszczo- 
nych i poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) jak również 
rozliczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakre- 
sie ustałania charakteru prawnego i zwrotu majątku, 
załatwienie spraw likwidacji depozytów. 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzeniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 5 
wykonywanie szczegółowego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wniosków 
© przymusowe ściąganie w trybie administracyjnym za- 
ległych należności. 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków należy 
szczególności: 

wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej. 
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wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 
niowej, opracowywanie i wykonywanie jednostkowego 
budżetu powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad 
narodowych gromad, miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie podatków z gospodarki nieuspołecz- 
nionej oraz podatków i opłat od ludności jak również 
nadzór ich wykonywania, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych. 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat , 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w Sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na 
Fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązują- 
cymi przepisami, 

występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 
inkasa. 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 
szczególności: 


egzekucja administracyjnych zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat. orga- 
nizowanie i nadzorowanie inkasa należności finansowych 
pobieranych przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi prezy- 
diów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego oraz po- 
datków i opłat terenowych i innych należności finanso- 
wych, 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 


należy w szczególności: 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromadz- 
kich rad narodowych w zakresie inkasa podatku grunto- 
wego i innych należności finansowych od mieszkańców 
wsi, 

prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fj- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11 stycznia 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach 
rad narodowych oraz kas specjalnych w urzędach celnych 
(Monitor Polski Nr A-6, poz. 79), 


- kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 


finansowych prezydiów rad narodowych miast nie stano- 
wiących powiatów i osiedli, 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należy 
szczególności: 


instruktaż i organizowanie prac Wydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej oraz referatów finansowych 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących po- 
wiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowania i wykonywania budżetu, 
opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, 

wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad. 
analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad naro- 
dowych miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie gospodarki komunalnej oraz analizowanie ich wy- 
konania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jednost- 
kach, 


Nr 1/Poz. 2 


— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przesię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem Organizacyjno- 
pra i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym Prezy- 
ium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków admi- 
| no gospodarczych jednostek budżetowych i in- 
nych. 


Do zakresu działania Referatu centralnej ksiegowości 
budżetu należy w szczególności: 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej na terenie powiatu, 

przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dys- 
ponentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refera- 
tach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz w prezydiach gro- 
madzkich rad narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty prezy- 
diów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli oraz prezydia gromadzkich rad narodowych, 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli j rewizji finanso- 
wej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
nia nad ich wykonaniem, 

prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, > 
sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu, 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy w szcze- 
gólności: 


— sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
Finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów, 

sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności. 
oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancełaryjnym, 

sporządzenie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

sprawdzanie projektów odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Finansowego „Fn“. 


89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


1 I. Zakres działania. 
81. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami: 
—- planowania przestrzennego i lokalizacji, 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


opracowania i zatwierdzania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej. 

nadzoru budowlanego, 
nadzoru technicznego nad 
rolnictwa, 

nadzoru nad utrzymaniem budynków, 
wykonawstwa budowlanego, 
przemysłu materiałów budowlanych, 


inwestycjami budowlanymi 


— nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji własnych 
Prezydium. 
II. Organizacja wewnętrzna. 
5 2 
Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa 


jest Architekt Powiatowy. Zastępcą Kierownika jest Urba- 
nista Powiatowy. Zakres czynności zastępcy określa Kierow- 
nik Wydziału. 3 
SEA 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na sta- 
nowiska pracy: 
— do spraw planowania przestrzennego i lokalizacji, 
— do spraw architektury i nadzoru budowlanego, 
— do spraw budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
nych, oraz 
— referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji wła- 
snych Prezydium PRN. 
Ponadto w skład Wydziału może wchodzić zespół do 
opracowywania planów zagospodarowania przestrzennego. 


5 4. 


Nadzór nad działalnością Wydziału Architektury i Bu- 
downictwa w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
sprawują: Wydziały Architektury i Nadzoru Budowlanego 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej oraz w zakresie 
spraw budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
odnośne Wydziały Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium. - 
§ 6. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 7. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 8. 


Do zakresu czynności komórki planowania przestrzennego 
i lokalizacji należy: 


— opracowanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo* 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 
wydanie decyzji lub opiniowanie wniosków w sprawie 
lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na szcze- 
bel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwa w zakresie 
lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miasta, o iedli i wsi, 
prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach, lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło= 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresje 
ochrony zabytków, 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 
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prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów, 


89. 


Do zakresu komórki architektury i nadzoru Budowlanego 


należy: 


akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wicej- 
skiego, 

opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w p-cie 1—2, zastrzeżo- 
nych do decyzji głównego architekta województwa, 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne, projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na te- 
renie powiatu, projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych, upowszechniania w projektach aktual- 
nych dla terenu powiatu, możliwości wykonawczych 
i materiałowych oraz dokumentacji projektowo-kosztory- 
sowej, 

fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej, 

wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa, 


§ 10. 


Do zakresu czynności komórki budownictwa i przemysłu 


materiałów budowlanych należą sprawy: 


1. 


W zakresie polityki i określania kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów buđowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia, 

opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych oraz współ- 
praca w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w zakre- 
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów budo- 
wlanych, 

badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników reali- 
zacji planów o których mowa w poprzednim zdaniu. 


W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spói- 


dzielczego i indywidualnego na wsi: 


fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach doboru dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót budowla- 
nych i produkcji materiałów budowlanych z surowców 
miejscowych, 

inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otaczanie opieką takich reali- 
zacji, 

analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
teriałów budowlanych miejscowych, 

współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu i reali- 
zacji rozdzielników materiałowych, 

współpracy z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 
organizowanie pomocy przy budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

współdziałanie z właściwymi 
budownictwa prewencyjnego, 
udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu i reali- 
zacji inwestycji budowlanych spółdzielni produkcyjnych 
udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym i pro- 
dukcji materiałów budowlanych, pomocy przy wykony- 


organami przy realizacji 


waniu ich zadań, koordynacji ich działalności produk- 
cyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych Po- 
wiatowej Radzie Narodowej oraz rozpatrywania w tym 
celu planów produkcyjnych tych organiza:ji i okreso- 
wych sprawozdań z ich wykonania j opracowywanie 
odpowiednich wniosków w tym zakresie. 
rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością. 
opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności go- 
spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki  uspolecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej I instancji. 
inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych, prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu. 
Wykonywania zleconych przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej czynności związanych z koordynacją 
działalności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu 
materiałów budowlanych zarządzanych centralnie w ra- 
mach uprawnień Rady Narodowe. 
kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze oraz prywatne, budownictwa i produkcji ma- 
teriałów budowlanych, ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do właści- 
wości „Ministra Budowhictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 

8 11. 


Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 


i obsługi inwestycji własnych Prezydium, należą następu- 
jące sprawy: 


opracowanie wspólnie z Pow. KPG i zainteresowanymi 
resortami planu rocznego inwestycji własnych Prczydium, 
przygotowanie założeń i zlecanie opracowania dokumen- 
tacji technicznej dla poszczególnych inwestycji, Państwo- 
wym Biurom Projektowym, 

kontrola i konsultowanie w Biurach Projektów, doku- 
mentacji opracowywanej dla poszczególnych obiektów, 
zlecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budo- 
wlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będą- 
cych w planie, 

sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 


wyciąganie sankcji umownych w stosunku do Biur Pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermino- 
wość bądź niewłaściwą jakość wykonywanych prac, 
koordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego, reali- 
zowanego w ramach czynów społecznych, 

rozliczanie inwestycji, 

informowanie Prezydium, Komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów © przebiegu realizacji inwestycji 
i o trudnościach na tym odcinku, 

opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa Prezydium WRN 
i władz nadrzędnych, 

wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie Pre- 
zydium oraz Kierownika Wydziału, 

prowadzenie księgowości analitycznej obejmującej cało- 
kształt działalności Referatu Inwestycji, 

prowadzenie księgowości (kartoteki) materiałowej, 
wykonywanie czynności administracyjnych związanych 
z prowadzeniem referatu oraz obsługa rachunkowo-ka- 
sowa, 

załatwianie spraw związanych z uzyskaniem lokalizacji. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 12. 
Dla zapewnienia jednolitego znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa — „AB“. 
$ 13. 


pracowników Wydziału określi 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
Regulamin wewnętrzny, 


ustalony przez kierownika Wydziału. 
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Dziennik Urzędowy W, R. N. 30 


$ 14. 


W Wydziale Architektury i Budownictwa może być po- 
woływana Pracownia Urbanistyczna, względnie Zespół do 
opracowywania planów zagospodarowania przestrzennego. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej j Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 
I. Zakres działania. 
SAI: 
Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej należy: 

— sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym sprąw 
gospodarki komun. i mieszkan., 
ustalenie w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komun. i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia ich 
zaspokajania, oraz opracowywania  perspektywicznych 
planów rozwoju tejże gospodarki, 

— sprawy wynikające z nadzoru i koordynacji działalności 
przedsiębiorstw oraz zakładów gospodarki komun. i mie- 
szkaniowej, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkęm 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komun. i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach. udzielanie i organizowanie w tym niezbędnej 
pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalności 
przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdział kredytów i materiałów na budownictwo mie- 
szkaniowe, 

— obsługa biurowa Powiatowej Komisji Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 
— dla spraw gospodarki komunanej, 
— da spraw mieszkaniowych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium. 
5 4. 


Kierownik Wydziału w ważniejszych sprawach zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą w szczególności sprawy: 


W zakresie gospodarki komunalnej : 


— prowadzenie spraw dot. grobownictwa, zaopatrzenia 
w wodę, kanalizacji, łaźni, zieleńców. czystości, oświetle- 
nia, gazyfikacji, dróg, ulic, mostów, wiaduktów i chod- 
ników, 

— zbieranie materiałów dot. stanu gospodarki komunalnej 
w miastach, osiedlach i wsiach, oraz ustalenia potrzeb 
w tym zakresie, 

— opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy i gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w mia- 
stach, osiedlach i wsiach, 

— opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w skali powiatu. 


— opracowanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
teriałowego, podział rocznych limitów materiałowych, 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
jednostek, oraz pożyczkobiorców, 

— załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, 

— prowadzenie spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
Skarbu Państwa nieruchomości stanowiących mienie 
opuszczone i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obv- 
wiązujących przepisów, 

— sprawy wywłaszczeniowe, 

— opracowanie, realizacja i sprawozdawczość budżetowa, 
oraz wszelkie inne sprawy finansowe, 

— sprawozdawczość i statystyka wszelkiego rodzaju doty- 
cząca zagadnień gospodarki komunalnej, 

— inwestycje komunalne, kapitalne remonty, oraz remonty 
bieżące z zakresu Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio- 
wej, 

W zakresie gospodarki mieszkaniowej — F.G.M. 


— opracowanie planów remontów kapitalnych i bieżących, 
oraz kontrola wykonania, 

— zabezpieczenie terenów pod budownictwo państwowe, 
spółdzielcze i indywidualne, 

— przyjmowanie wniosków składanych dla uzyskania po- 
mocy w ramach budownictwa powszechnego, oraz tech- 
niczna obsługa Komisji Kwalifikacyjnej (pożyczki), 

— sprawozdawczość i statystyka z zakresu spraw mieszka- 
niowych, 

— zabezpieczenia materiałów budowlanych na budownictwo 
mieszkaniowe (wydawanie zleceń i kontrola), 

— obsługa Powiatowej Komisji Lokalowej, 

— opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki mieszkaniowej, 

— sprawozdawczość i statystyka w zakresie gospodarki 
mieszkaniowej, 

— skargi i zażalenia. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
TGR Mi 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i 
należą sprawy: 
— administracji 

leśnictwa, 

— prowadzenie prac związanych z realizacją ustaw, dekre- 
tów, rozporządzeń ii zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych, P. R. N. 
i wW R NI 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

-— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

—- wodnych melioracji i gospodarki torfowej, 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

—- wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nictwa. 


Leśnictwa, 


państwowej w zakresie rolnictwa oraz 


11. Organizacja wewnętrzna. 


Dla zapewnienia właściwej formy i funkcjonowania — 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej Rady 
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Narodowej dzieli się na następujące referaty i stanowiska 
pracy: 

Referat Produkcji Roślinnej. 

Referat Kwarantanny Roślin. 

Referat Produkcji Zwierzęcej. 
Powiatowy Lekarz Weterynarii. 
Referat Geodezji i Regulacji Rolnych. 
Referat Urządzeń Rolnych. 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji. 
Stanowisko pracy d/s leśnictwa. 
Stanowisko pracy d/s planowania. 
Stanowisko pracy d/s inwestycji. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium. 


Sro oor RE e 


54. 


W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


8 5, 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 


Żastępcą Kierownika Wydziału Rolnictwa i Lesnictwa 
jest Powiatowy Lekarz Weterynarii, drugim zastępcą Kie- 
rownika Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa jest Kierownik 
Referatu Produkcji Roślinnej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SW 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinnej na- 
leży w szczególności: 


— opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami. craz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej. 

— ustalenie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
Sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej. 

— kontrola nad działalnością Pow. Zw. Kółek i Organizacji 
Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz wydatko- 
wanie kwot na popieranie produkcji roślinnej. 


Do zakresu działania Referatu Kwarantanny i Ochrony 

Roślin należy w szczególności: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzeń akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
Ślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątwi- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonanie czynności kwaratannowych w zakresie ekspor- 
tu, importu, i przerzutów płodów rolnych wewnątrz kraju, 

— kwalifikacje plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, śpichrzy 

i młynów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 

przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 

i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 

— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanymi 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będącym w gospodarowaniu 
własnym. . 
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Do zakresu działania Referatu Produkcji Zwierzęcej na- 
leży: 

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania. 

— nadzór nad obrotem paszami, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalenie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodnikow w po- 
rozumieniu ze Zw. Kółek i Organizacji Rolniczych orąz 
uznawanie rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kół i Organizacji Rolniczych, 

-— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kół i Organizacji Rolniczych 
w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji zwie- 
rzęcej, 

— wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęsu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu. 


Do zakresu działania Powiatowego Lekarza Weterynarii 
należy w szczególności: 


— zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
— organizowanie akcji profilaktycznej. zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badanie rozpiodności, 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

— instruktaż i nadzór w zakresie badania zwierząt rzeźnych 
i mięsa oraz przeprowadzanie badań ponownych, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 

— przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu. 


Do zakresu działania Referatu Geodezji i Regulacji Rol- 
nych należy w szczególności: 


-- dokonywanie pomiarów związanych z przebudową ustroju 
rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS) dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów dla gospodarki komu- 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspołecznionego i osób prywatnych, 

— nadzór i kontrola robót geodezyjnych “prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa. 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

— prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
i podziału administracyjnego oraz znaków granic Pań- 
stwa, 


— prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, 

— opracowanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 

— sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

— orzekanie w I instancji — w sprawach scalenia, wymiany 
i regulacji gruntów, uporządkowanie spólnot gruntowych 
i likwidacji służebności gruntowych oraz innych drobnych 
regulacji rolnych, 


Do zakresu działania Referatu Urządzeń Rolnych należy 
w szczególności: 


— przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie na niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

— przeprowadzenie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek chłopskich), 

— opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na rzecz 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych oraz dostarczenie nieruchomości zamiennych, 

— administracja majątkiem Państwowego Funduszu Ziemi, 
wymiar należności oraz zawieranie umów dzierżawnych 
na nieruchomości rolne z Kółkami Rolniczymi i GS-ami, 
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sprawy zastępstwa prawnego odnośnie PFZ, 

załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwo- 
wych nieruchomości rolnych, 

prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Wodnej i Me- 
lioracji należy w szczególności: 


wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
woduo-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym 
przez Prez. WRN, 

instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarskie, pastwi- 
skowe itp., 

prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowanie i pie- 
lęgnowanie łąk i pastwisk, 

współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 
prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

opracowywanie nadzoru nad gospodarką terenami torio- 
wymi, 

wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 
nikających z prawa wodnego. 

wykonywanie nadzoru formalno-prawnego nad spółkami 
wodnymi (związkami wałowymi), 

prowadzenie ewidencji torfowisk oraz określenie kierun- 
ków użytkowania torfowisk i torfu, 

ustalenie potrzeb gospodarczych terenu w zakresie użyt- 
kowania torfu, 

popularyzacja wykorzystania torfu dla potrzeb rolnictwa, 
zatwierdzanie dokumentacji technicznej kopalni torfu 
jeżeli obszar zamierzonej eksploatacji nie przekracza 20 ha 
i wydawanie zezwoleń na eksploatację, 

organizowanie zespołowych form wydobycia torfu na cele 
nawozowe i opałowe, 

opiniowanie planów produkcyjnych eksploatacji przemy- 
słowej torfu, 

zakładanie i nadzorowanie poletek doświadczalnych 
z mieszankami torfowo-nawozowymi w gospodarstwach 
indywidualnych i zespołowych, 

współpraca z organizacjami i instytucjami rolniczymi 
w zakresie gospodarowania terenami torfowymi, 

— nadzór, kontrola i instruktaż eksploatacji torfu w zakła- 
dach uspołecznionych i gospodarstwach chłopskich, prze- 
strzeganie zasad eksploatacji i zagospodarowania potorfu 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

opiniowanie wniosków dotyczących odszkodowań za 
straty w zasiewach czy plonach wynikłych na skutek 
czasowego zajęcia gruntów, 

wnioskowanie w sprawie ścigania wykroczeń za narusze- 
nie przepisów w gospodarowaniu terenami torfowymi, 


Do zakresu działania Stanowiska Pracy d/s Leśnictwa 
należy w szczególności: 


sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów 
państwowych i niepaństwowych wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

ustalenie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 


sprawowanie kontroli nad działalnością gromadzkich rad 
narodowych w zakresie wykonywania przez nie zadań 
związanych z nadzorem nad lasami niepaństwowymi 
i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 


sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 


prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będą- 
cych pod nadzorem Prezydiów Powiatowych Rad Naro- 
dowych, 


prowadzenie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 
opracowanie terenowych planów gospodarczych w zakre- 
sie leśnictwa i zadrzewień, 

ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody. 


Do zakresu działania Stanowiska Pracy d/s Planowania 
należy w szczególności: 
— koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 
opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział 
w realizacji tych planów, 
koordynacja prac przy sporządzaniu planów zadań budże- 
towych, ustalenie zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia 
prezydium, 
opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 
ustalenie potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s inwestycji 
należy w szczególności: 


opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 
lizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i zaku- 
pów z planem oraz przeprowadzenie zmian w planach, 
przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zapo- 
trzebowania w wodę, 

udzielanie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 
zabezpieczenie materiałów budowlano-montażowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
analizowanie realizacji planu budowłano-remontowego. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa „Rol“. 


8 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 


81. 


Wydział Przemysłu i Handlu Prezydium PRN działa 
zgodnie z wytycznymi i zarządzeniami Prezydium PRN oraz 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Przemysłu i Wydziału 
Handlu Prezydium WRN oraz Ministerstwa Handlu We- 
wnętrznego i Drobnej Wytwórczości. 

Nadzór nad działalnością Wydziału Przemysłu i Handlu 
sprawują Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium 
WRN oraz Ministrowie Handlu Wewnętrznego i Drobnej 
Wytwórczości. 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu, Pre- 
zydium P. R. N. należy: 


koordynacja działalności gospodarczej różnych grup 
drobnej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczegól- 
ności państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego, oraz innych drobnych wytwórców, 


ogólny nadzór nad jednostkami państwowymi przemysłu 
terenowego, 

wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
watnego i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działal- 
ności, 

wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium WRN, 
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— prowadzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami 
handlu wewnetrznego na terenie powiatu, 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym, oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki 
łecznioncj, uczestniczących w obrotach na rynku 
wnętrznym powiatu, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— amaliza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia 
rynku i ochrony interesu konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem po- 
wiatowym, a w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
nie powiatu, oraz koordynacja kierunków nakładów in- 
westycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organiza- 
cje handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

-— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu, 

— prowadzenie spraw z zakresu działania Komisji do walki 
ze spekulacją i nadużyciami w handlu oraz przy świad- 
czeniu usług. 


uspo- 
we- 


II. Organizacja wewnętrzna. 
g2 


Wydział Przemysłu i Handlu Prezydium PRN dzieli się 
na referaty i stanowiska pracy: 
1l. Referat Przemysłu, który się dzieli na stanowiska pracy: 
a) do spraw ekonomicznych, 
b) do spraw administracji przemysłowej. 
2. Referat Handlu, który się dzieli na stanowiska pracy: 
a) do spraw organizacji i planowania, 
b) do spraw obrotu towarowego. 
3. Sekretariat Komisji do Walki ze spekulacją 
ciami w handlu oraz przy świadczeniu usług. 


$ 3. 


Kierownik wydziału kieruje całokształtem prac wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


i naduży- 


§ 4. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 
Do zakresu działania Referatu Przemysłu należą sprawy: 


W zakresie spraw ekonomicznych: 


— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

= wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakłą- 
dów) państwowego przemysłu terenowego — spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła, 


| — wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 


pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

—— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego. 


W zakresie administracji przemysłowej: 


— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy= 
słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w zakre- 
sie właściwości powiatowych organów administracji prze- 
mysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 

—- kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi upra- 
wnieniami i obowiązującymi przepisami administracyj- 
nymi, 

— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych. 


Do zakresu działania Referatu Handlu należą sprawy: 
W zakresie organizacji i planowania: 


— prowadzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami 
handlu wewnętrznego na terenie powiatu, 


— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje han- 
dlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie, 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsiębiorstw 
i innych organizacji handlowych, 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 


W zakresie obrotu towarowego: 


-- koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrze- 
nia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie zagadnień związanych z rynkiem na tere- 
nie powiatu, a w szczególności przygotowanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji, problemów han- 
dlu z problemami cen przemysłu terenowego i skupu, 

— ustalenie godzin handlu. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, wnio- 
sków, przedstawienia spraw i innych materiałów, 
— prowadzenie biurowości, 
— przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 
— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 
Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją określa 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. (Mo- 
nitor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Pre- 


zesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Minitor Polski 
Nr 66, poz. 405). 
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IV. Przepisy końcowe. 
87. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Przemysiu i Handlu „PH“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Pvwiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania, 
$1. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należy: 
— opracowywanie i wykonawstwo planów rocznych i wielo- 
letnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
— przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej do 
budowy dróg lokalnych i mostów, 

—- pomoc dla gromadzkich rad narodowych przy planowaniu, 
organizacji i wykonastwie robót drogowych i mostowych 
w ramach Funduszu gromadzkiego oraz przy pomocy spo- 
łecznych czynów drogowych, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środki 
transportowe, 

— organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej służby 
liniowej, 

— prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych oraz wykonawstwa czynów drogowych, 

— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 

— wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
dów mechanicznych, 

— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, ś 

— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

— sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego oraz 
z działalności transportu drogowego, 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
A 2 


Wydział Komunikacji dzieli się na stanowiska pracy: 
— dla spraw samochodowych i transportu drogowego, 
— dla spraw dróg lokalnych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i da jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 
Stańowiska pracy dla spraw samochodowych i transportu 


drogowego zakresem działania obejmują sprawy: 


— rozmieszczania w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontroli ustawiania i działania sygnałów ruchowych, 
— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
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a w szczególności sprawy ustalenia miejsc o postoju po- 
jazdów drogowych, targowisk i przystanków komunikacji 
Pubaicznej, 

— wynikające ze współpracy z właściwymi organami MO 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organiza- 
cji pomocy na drogach, 

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów mechanicznych (dro- 
gowych), 

— ewidencji pojazdów oraz ich rejestracji, 

— badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chamicznych, 

— szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 

— sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
— zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy 
i prywatny. dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 

żówki oraz furmaństwo zawodowe), 

— nadzór nad wykonastwem publicznego transportu drogo- 
wego oraz naazoru nad prawidłowym stosowaniem taryf, 

— masowych akcji transportowych i świadczeń usług tranş- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe , 

— kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

— sprawy dotyczące używania samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalania odległości dla przewozów to- 
warowych, 

— nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy w PKS oraz zgłaszanie wniosków do urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS, 

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i napraw- 
czych warsztatów samochodowych oraz sprawy udziela- 
nia zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych 
stacji i warsztatów samochodowych w ramach przysługu- 
jących uprawnień, 

— ewidencji obsługi stacji technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie oraz sprawy nadzoru nad prywat- 
nymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi tech- 
nicznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzymy- 
wania warunków zawartych w zezwoleniach na prowa- 
dzenie przedsiębiorstwa, 

— kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich uaktualniania z kartotekami prowadzo- 
nymi przez Wydział, 

— kontroli baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększenia 
dyscypliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy dla spraw dróg lokalnych zakresem 
działania obejmuje: 


— sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezydiów 
GRN a w szczególności o zgłoszony przez nie udział Fun- 
duszu gromadzkiego w kosztach budowy i przebudowy 
oraz utrzymania dróg i mostów, 

— projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

— przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg i mo- 
stów lokalnych, 

— sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 

— ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-ko- 
sztorysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

— organizacja i nadzór nad wykonastwem robót w terenie 
oraz pomoc techniczna dla gromadzkich rad narodowych 
przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg gruntowych, 


— organizacja pracy — instruktażu i szkolenia oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i droż- 
nicy). 


-— prowadzenie sprawozdawczości z robót 
i konserwacyjnych, 

— opracowanie harmonogramów na roboty 
i konserwacyjne, 

— opracowania harmonogramów pracy. walców drogowych 
mechanicznych, 

— współpraca z bankami finansującymi roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

— sprawy szkód powodziowych oraz odśnieżania dróg, 

— zadrzewnienie i pasy drogowe, 


inwestycyjnych 


inwestycyjne 


— Opracowywanie i stała aktualizacja sieci di ,g lokalnych, 

— prowadzenie ewidencji personalnej służby niowej, 

— załatwiania skarg i zażaleń, 

— opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konserwa- 
cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów drogowych, 

-— Organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmująca 
czyny drogowe oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 

= udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz komitetom 
czynów drogowych przy budowie i utrzymywaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z budżetu gromadzkiego, 

— organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

— opracowywanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

~- sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środki 
transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów sprzętu drogowego, 

— sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocnj- 
czych jak kamieniołomy lokalne, żwirowanie itd. dla po- 
trzeb dróg lokalnych. 

— prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 
nych, konserwacyjnych i czynowych, 

— prowadzenie magazynów materiałowych, 

— kontrola gospodarki materiałowej, 

— Opracowywanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogo- 
gowych i środków transportowych, 

— Sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 

— kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych »raz 
części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


W zakresie spraw ogólnych: 

- opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
3 wh 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Komunikacji „Kom“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Żałącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania, 
3 dle 


„Do zakresu działania Wydziału Zdrowia, Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
o zamieszkałą lub zatrudnioną na terenie po- 
wiatu, 

= ustalenie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

— Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia oraz innych zakładów o za- 
SiĘgu mniejszym od województwa a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, à 

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
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obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zalkiadami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje, w zakresie przekazywanym 
przez Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 

— współpraca z instylucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność, mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu, 


II. Organizacja wewnętrzna, 
S 2 


Wydział Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
dzieli się na następujące referaty i stanowiska pracy. 


. Referat profilaktyki i lecznictwa, 

Referat organizacyjno-administracyjny 
Stanowisko pracy d/s planowania, budżetu i 
medycznej 

Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych 
Inspektor d/s orzecznictwa 

Inspektor do walki z gruźlicą 

Inspektor d/s sanitarno-epidemiologicznych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału Zdrowia kieruje całokształtem prąc 
Wydziału i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


3 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 


Stanowisko pracy „Inspektora d/s sanitarno-epidemiolo- 
gicznych* i „Inspektora do walki z gruźlicą* są stanowiskami 
bezetatowymi. Inspektor d/s sanitarno-epidemiologicznych 
jest z urzędu Zastępcą Kierownika Wydziału d/s sanitarno- 
epidemiologicznych. 


statystyki 


Nage WBDR 


38 7. 


Kierownik Referatu  Organizacyjno-administracyjnego 
pełni obowiązki zastępcy Kierownika Wydziału Zdrowia d/s 
administracyjnych. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
$ 8, 


Do zakresu działania Referatu profilaktyki i lecznictwa 
należy w szczególności: 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w, zasięgu powiatu, jak Przy- 
chodnie, Ośrodki Zdrowia własne i prowadzone przez spół- 
dzielnie zdrowia, Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne, Sta- 
cje Pogotowia Ratunkowego, Szpitale oraz wykonywanie 
nadzoru zapobiegawczego w/g Dekretu o Państwowej 1n- 
spekcji Sanitarnej, 

— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

— organizowanie akcji profilaktycznych, 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy „analiza przyczyn zachorowa!ności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie, 

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 
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podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 10 
ust. 3 Ustawy o zapobieganiu chorobom zakaznym i ich 
zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego oraz przedstawienie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 
transportu sanitarnego. 


środków 


W zakresie świadczeń: 

informowanie personelu podległych jednostek służby zdro- 
wia w zakresie uprawnień do świadczeń osobowych i rze- 
czowych oraz o dowodach uprawniających do tych świad- 
czeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze. wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęb- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób dla których organem kierujacvm 
do uzdrowiska jest służba zdrowia rady narodowej, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalenie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowanie wniosków do projektu planu gospodarczego, 
zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni, zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka: 


wykonywanie zadań wyżej określonych w odniesieniu do 
zakładow z zakresu ochrony macierzyństwa i zdrowia 
dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności, za- 
chorowalności, opieki społecznej, śmiertelności okoio-po- 
roduwej, wynikow akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dzięcka, 

prowadzenie komisji lekarskiej do orzeczenia o dopusz- 
czalnosci dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


Do zakresu działania Referatu Organizacyjno-Admini- 


stracyjnego należy w szczególności: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad przestrze- 
ganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

opracowanie planów pracy Wydziału, 

opracowanie projektów uchwał rad narodowych oraz 
uchwał Prezydium, wykonanie opracowań sprawozdąń 
z wykonania uchwał dotyczących Służby Zdrowia, 
opracowanie uchwał prezydiów gromadzkich j miejskich 
rad narodowych dotyczących Służby Zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach resortu Zdrowia po uprzednim Skonsultowaniu 
z kolegium Wydziału, 

opracowanie projektu i odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami 
zdrowia w terenie, 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla refe- 
ratu spraw socjalnych i kulturalnych w prezydiach rad 
narodowych, miast nie stanowiących powiatu i w groma- 
dach, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych, 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej, 

ustalanie regulaminu pracy dla jednostek służby zdrowia, 
podawanie do wiadomości pracownikom przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służby 
zdrowia, 


placówek służby 


opracowanie rocznych i wieloletnich projektów w zakre- 
sie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych oraz w za- 
kresie remontów kapitalnych, 


- analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 


zdrowia w zakresie zaopatrzenia w maleriały i sprzęt go- 
spodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły deficy- 
towe i rozdzielane nadto opracowywanie zbiorczych pla- 
nów zaopatrzenia, 

opracowanie rozdzielników matzriałów i sprzętu gospo- 
darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

opracowanie planów zaopatrzenia, rozdzielników druków 
nierozdzielanych centralnie, w tym również druków L-4, 
kontrola nad gospodarką magazynową i właściwym użyt- 
kowaniem sprzętu medycznego oraz jego właściwym wy- 
korzystaniem w jednostkach służby zdrowia,, 

kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kontrol- 
nej pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury względnie 
sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej, 
prowadzenie upłynnienia remanentów materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy. zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium WRN, 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg, w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radroiogii i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 
ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 
nie umów o najmie względnie dzierżawę dla jednostek 
iiiesamodzielnych, 


- obsługa kancelaryjna Wydziału, 


dżetu i 


prowadzenie rejestrów przepisów prawnych, 
itp., 

prowadzenie spraw ochrony p/pożarowej podległych jed- 
nostek, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz 
nadzór w tym zakresie nad jednostkami podległymi. 


zarządzeń 


Do zakresu działania stanowiska pracy planowania, bu- 
i statystyki medycznej, należy w szczególności: 


opracowanie projektów planu gospodarczego i prelimina= 
rzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek budżę- 
towych oraz zbiorczych powiatowych planów gospodar- 
czych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby 
zdrowia, 

obsłużenie prezydiów rad narodowych, PKPG i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby zdro- 
wia, 

opracowanie materiałów w zakresie statystyki medycznej 
oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie mate- 
riałów sprawczdawczych jednostek podległych, 

nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analizy materiałów stą- 
tystyczny.h z ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień zakresu absencji cho- 
robowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s kadr leczni- 


czych należy w szczególności: 


przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania, zwalniania, awansowania. oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia i jednostek podległych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia, oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 


zdrowiem ludności. 


w 


Do zakresu działania Inspektora d/s orzecznictwa należy 
szczególności: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenia instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kontroli 
dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarzy le- 
czących, komisji lekarskiej), 
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— nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa, 

— Czuwanie nad prawidłowym wystawianiem zaświadczeń 
L-4 z uwzględnieniem okresów orzekania niezdolności do 
pracy w ramach uprawnień regulaminowych itp., oraz 
instruktażu w tym zakresie, 

— analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej żródeł 
przyczyn, oraz Środków zaradczych przy współudziale 
kierowników Przychodni Obwedowych i przewodniczą- 
cych Komisji Lekarskich tych Przychodni (Przychodni 
przy Zakładach Pracy), 

-- Opracowanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród prarowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych wnio- 
sków, 

-- Organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni. ośrodków zdrowia i przewodniczących 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 

— współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badań przyczyn zachorowalności, 

— współdziałanie z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym 
i organami Związków Zawodowych, w sprawach higieny 
i bezpieczeństwa pracy, w szczególności w zakresie za- 
pobiegania wypadkom w pracy, 

— udzielanie wyjaśnień opinii w 
o czasowej niezdolno$ś-i do pracy, 

— organizowanie doszkalania (lekarzy, lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 

— Opracowanie planów kontroli zespołowych, 

—- rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


zakresie orzecznictwa 


Do zakresu działania Inspektora do wałki z gruźlicą 
należy w szczególności 'v odniesieniu do zakładów zwalcza- 
nia gruźlicy: 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu jak: 
Przychodni. Ośrodków Zdrowia własnych i prowadzonych 
brzez spółdzielnie zdrowia, Stacji Sanitarno-epidemiolo- 
Bicznych, Stacji Pogotowia Ratunkowego, Szpitali, oraz 
wykonywanie nadzoru zapobiegawczego zgodnie z Dekre- 
tem o państwowej inspekcji sanitarnej, 

— Organizowanie akcji profilaktycznych, 

- nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
~ nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności da 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, kontrola rozmieszczenia i wy- 


korzystania kadr podstawowych w jednostkach pod- 
legtych. 

= podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej. 


, Zakres działania Inspektora d/s sanitarno-epidemiolo- 
Bicznych określają odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
$9. 


i Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
Symbol Wydziału Zdrowia „Zd.“. 
§ 10. 

Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
bracowników Wydziału określa Regulamin wewnetrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 9 
STATUT 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 
I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw So- 
cjalnych, Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 
= funduszu interwencyjnego, 


— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


HM. Organizacja wewnętrzna. 
(J 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Wydział 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych jest podzielony na sta- 
nowiska pracy: 

— Zatrudnienia 
— Spraw socjalnych 


83. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac i do jego 
decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrze- 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


54. 


W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziatu. 


LI. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansów siły roboczej oraz struk- 
tury rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego 
zapotrzebowania na siłę roboczą. 


— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalanie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie od- 
powiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnianiu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 


— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) nauki zawodu, informowanie o możliwościach 
zatrudnienia pozostających bez pracy pracowników umy- 
słowych, młodzieży i absolwentów w trybie wymiany 
z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 
wego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych w rzę- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymy- 
waniu pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowa pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

— prowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie prze- 
strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie za- 
trudnienia, 

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
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osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontroła kwater i hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie powiatu, 

zgłaszania do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


W zakrcsie spraw funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego 
(w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 
opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego, a w szczególności co do prawidło- 
wości ich lokalizacji profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków funduszu interwencyjnego, w przypadku zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych. 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


W zakresie rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym. 


W zakresie spraw pomocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w zakładzie, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortu, 

czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 


„.prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 


tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udziełanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z K. I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudniania inwalidów, 
współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudniania inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i z przy- 
działem protez, 
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— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 


— całokształt czynności związanych z opracowywaniem 
planów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, 
projekty budżetów i sprawozdań oraz statystyki, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpelacie 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych: „Zs“. 
§ 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury, 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Powiatowej Rady Narodowej. 


81. 


Inspektorat Oświaty spełnia swoje zadania w następują- 
cych zakresach: 


W zakresie oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli i szkół podsta- 
wowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, szkół 
przysp. rolniczego, placówek wczasowych, placówek wy- 
chowania pozaszkolnego i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządek 
i gospodarność oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach, 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Inspektoratu Oświaty, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


5 2. 
W zakresie kultury: 


— opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

— opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 
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inicjuje i nadzoruje działalność kulturalno-oświatową 
prowadzoną przez organizacje społeczne, stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
społy artystyczno-widowiskowe, 

organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy ośrodki porad- 
nictwa i instruktażu, 

sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwato- 
rem Zabytków, 

wnioskuje i opiniuje w sprawach kadr w placówkach kul- 
turalnych. 


$ 3. 


W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 


planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego jak 
również organizowanie imprez sportowych i pokazów gim- 
nastycznych, 

udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i rozwi- 
janiu działalności organizacji sportowych, 

koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzór, 

planuje rozwój turystyki, projektuje ośrodki służące do 
realizacji tego zadania, zgłasza postulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i środki działa- 
nia terenowych organizacji administracji państwowej, in- 
stytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 
kresie zagospodarowania turystycznego inwestycji, obsługi 
turystycznej, propagandy i informacji turystyczno-krajo- 
znawczej oraz szkolenia kadr turystycznych, 

inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 
stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w załadach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwa nad ich właściwym urzą- 
dzeniem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt tu- 
rystyczny, 

współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, , 
popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje, inwestycje, 
remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

obsługuje organizacyjnie Powiatowy Komitet Kultury Fi- 
zycznej, 

załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy- 
chowania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 4. 


W Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej tworzy się: 
l. Zespół pedagogiczny 
2. Referat kultury 
8. Stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, sportu i tu- 
rystyki 
4. Referat ogólny 


So, 


1. Na czele Inspektoratu Oświaty stoi inspektor szkolny. 

2. Inspektor Szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół, przed- 
szkoli, i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
placówek kultury, wychowania fizycznego, sportu i tu- 
rystyki, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spelnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników, 

3. Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 

brzepisy. 
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$ 6. 


W skład zespołu pedagogicznego wchodzą: 
Inspektor szkolny 

Zastępca Inspektora szkolnego 
Podinspektorzy szkolni. 


w ra re 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7. 


Pracą zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nych pracowników nadzoru pedagogicznego. 


$ 8, 


Referat Kultury wykonuje prace objęte zakresem działa- 
nia określone w § 2. niniejszego statutu. 


89. 


Prace z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki - 
określone w $ 3. niniejszego statutu wykonuje Sekretariat 
Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej. Całokształtem 
pracy sekretariatu kieruje Przewodniczący Powiatowego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej, który w Inspektoracie oświaty 
zajmuje stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, 
sportu i turystyki. 


8 10. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


opracowywanie, na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkołnych oraz Kierownika 
Referatu do spraw kultury i Kierownika Sekretariątu 
Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu, projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów 
i zaopatrzenia, 

załatwianie spraw kadr fachowych zgodnie z decyzją In- 
spektora szkolnego, 

prowadzenie kancelarii, 

załatwianie innych spraw biurowych i administracyj- 
no-gospodarczych związanych z działalnością Inspektorątu 
oświaty jak: 

a) sprawy związane z obsługą budżetową i finansową in- 
spektoratu Oświaty i jednostek podległych (w tym 
likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczy- 
cielom i wychowawcom podległych jednostek, 
dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 
prowadzenie spraw  statystyczno-sprawozdawczych 
w zakresie planu i budżetu, 

załatwianie spraw związanych z zaopatrzeniem Inspek- 
ktoratu Oświaty i podległych jednostek w artykuły go- 
spodarcze, szkolne i uczniowskie, oraz pomoce kultu- 
ralno-oświatowe, 

załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości dla celów szkolnych i kul- 
turalnych, 

prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej oraz Komisji Oświaty i Kultury i opracowywa- 
nie sprawozdań z ich wykonania, 

prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 

sporządzanie zbiorczych planów pracy w Inspektoracie 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykona- 
nia i realizacji planu gospodarczego i budżetu oraz 
nadzór w tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


b) 
c) 


a) 


e) 
f) 


8) 
h) 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 11. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem prac Inspekto- 
ratu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszyst- 
kie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi 
do kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej. 


§ 12. 


W ważniejszych srawach Inspektor Szkolny zasięga opi- 
nii resortowej komisji PRN. 


Nr 1/Poz. 2 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 40 


$ 13. 


Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


$ 14. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi Regulamin we 
wnętrzny ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


§ 15. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol „Ośw*. 


Załącznik Nr 11 


STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału spraw wewnętrznych, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, należą sprawy: 


orzecznittwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywlaszczceń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

grani zne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 

n hronv przeciwnożarowej. 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej przeka- 
zane zgodnie z pzzepisami szczególnymi, przez kierownika 
Urzędu Spraw Wewnętrznych lub Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej. 


dt T a 


II. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


W Wydziale Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej tworzy się następujące referaty, 
względnie stanowiska pracy: 

1. Referat karno-administracyjny do spraw: 

a) obsługi Kolegium powiatowego 

b) wykonawstwa kar 

Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społscznych. 
Referat wojskowy. 

Powiatową Komendę Straży Pożarnych. 


PARIN 


III. Szczegółowy zakres działania. 
RER 


Do zakresu działania Referatu karno-administracyjnego 
należą sprawy: 

1. Zadania organizacyjno-kontrolne: 

— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karmo-administra- 
cyjnej. 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-admin. 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie k. a, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administracyi- 
nego, 


2. Obsługa Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admini- 
stracyjnych, 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu na- 
kazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu, na żądanie stron, spraw w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500-—509 ko- 
deksu postępowania karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegium k. a, 


3. Wykonawstwo kar: 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat z tytułu kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami MO i administracji więziennej 
w zakresie wykonywania kar aresztu, kierowanie prawo- 
mocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykonania itp. 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie eszekucji 
z wynagrodzenia za pracę. 


$ 4. 


Do zakresu dzłałania Stanowiska pracy d/s spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 


— nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizu- 
wanie kontroli i instruktażu, 

— ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

— szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami, przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowanie wykonania decyzji w zakresie zezwoleń na 
zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 

tyki narodowościowej, 

opieki nad repatriantami, 

graniczne, 

oraz inne sprawy zlecone przez 

Spraw Wewnętrznych. 


EE 


kierownika Wydziału 


§ 5. 


Do zakresu działalności Referatu wojskowego należą 

sprawy: 

— ewidencja osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

— rejestracja przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

-— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amuni- 
cji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 
Ponadto Referat wojskowy wykonuje nadzór nad działal- 

nością referatów wojskowych lub referatów administracyj- 

nych w prezydiach rad narodowych niższych stopni w spra- 

wach wyżej wymienionych. 


$ 6. 


Zakres działania i strukturę organizacyjna Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnej regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 


SK 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium. 
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$ 8. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


g9 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 10. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol „SW“. 
SBE 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin wewnętrzny ustalony przez 
Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 


I. Zakres działania. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia. 
— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowanie i przygotowanie materiałów na sesję PRN 
posiedzenia Komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
niepodporządkowanymi PRN, 
przygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich (miejskich). 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szenia w czynnościach, przez Prezydium WRN, członków 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i odwo- 
łania sołtysów, 
przygotowania wniosków o zaszeregowaniu zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów oraz prze- 
wodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. powo- 
ływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz kie- 
rowników podległych Powiatowej Radzie Narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 
osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 
wytycznych dot. organizacji i zakresu działania wydzia- 
łów prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 
opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodowych 
i ich prezydiów niższego stopnia, 
opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 
Przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 
badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 
"informowania prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
Stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw P. R. L. i Monitorze Polskim, 
przygotowania wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami prezydiów P. R. i rad na- 
rodowych niższego stopnia, 
wyborów do Sejmu, P. R. L., rad narodowych, ławników 
sądowych, sołtysów i komitetów blokowych, 
— przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 


poselskje 
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— realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności 
wydziałów, 

— przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 

radnych PRN w sprawach dot. działalności wydziału, 

komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 


obsługi prawnej Prezydium. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
s 2 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium PRN dzieli się 
na referaty względnie stanowiska pracy: 
1. Referat organizacyjny 
2. Instruktor d/s pracowniczych 
3. Radca prawny 
4. Referat inspekcji i instruktażu. 

Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie Z-cą Kie- 
rownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
5 


Referat urganizacyjny obejmuje: 

W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej 
— przygotowywanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 

rządku jej obrad. 
— protokołowanie przebiegu obrad sesji, 
zawiadamianie radnych o terminach i 
sesji, 
koordynowanie działalności jedncstek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiałów na 
sesje Powiatowej Rady Narodowej, 
ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 
terminowe załatwianie interpelacji radnych, 
zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje, oraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji z poza rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 


porządku obrad 


W zakresie obsługi Komisji: 


pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

zawiadamianie członków Komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń Komisji, 

przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych Komisji, 

zapewnienie protokołowania posiedzeń Komisji, prowa- 
dzenia ewidencji wniosków Komisji i czuwanie nad ter- 
minowym ich załatwieniem. 


W zakresie obsługi Pręzydium: 
opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

opracowywanie wytycznych dla projektów planu pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium. narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia protokołów: 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał Prezydium rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał rad 
narodowych niższego stopnia, 


przygotowywanie dla Prezydium wniosków w sprawach 
odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


W zakresie Komitetów blokowych: 


opracowywanie — w oparciu o wytyczne Prezydium PRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast nie sta- 
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nowiących powiatów, projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 

— wyborów do Komitetów blokowych, 

— organizacji Komitetów blokowych, 

powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu PRL, rad narodowych, ławników sądowych, soł- 
tysów, oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
niżacyjnej i udzielanie wytycznych dot. organizacji i za- 
kresu działania aparatu prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
Prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych szczebla 
niższego, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, za- 
stępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, oraz organami niepodpo- 
rządkowanymi PRN, 

spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie skła- 
du komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 


opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów tzrenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowywanie materiałów na posiedzenia Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów 
redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


- opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatów, gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 
nia miast nie stanowiących powiatów, gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
i ich organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez 
i członków prezydium, 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


przewodniczącego 


instruktor d's pracowniczych, zakresem działania obej- 


muje: 


przygotowywanie wniosków w sprawach dot. zatwierdza- 
nia wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodo- 
wych, oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy 
gromadzkich, 1niejskich, 

przygotowanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego szczebla, 
przygotowanie wniosków dotyczących zawieszania w czyn- 
nościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i odwołania 
sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych oraz przewodniczą- 
cych i sekretarzy gromadzkich rad narodowych, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dotyczących 
przyznawania zwiększonego uposażenia przewodniczącym 
gromadzkich rad narodowych i sekretarzom gromadzkim 
do decyzji Prezydium WRN, 

powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i z-ców oraz kierowników i zastępców podległych Powia- 
towej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów i in- 
stytucji, 

sprawy osobowe pracowników wydziałów prezydium, 
sprawy urlopów wszystkich pracowników Prezydium 
PRN, kierowników i zastępców [podległych Prezydium 
PRN przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, oraz prze- 
wodniczących i sekretarzy MRN i GRN, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników, wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium PRN, kierowników i zastęp- 
ców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej, oraz przewodniczących 
i sekretarzy miejskich i gromadzkich, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów RN), statystykę o stanie zatrudnienia w pre- 
zydiach rad narodowych, 
załatwia sprawy ubezpieczeń 
i pracowników Prezydium, 
prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników Prezydium PRN, MRN i zaświadczeń dla 
pracowników Prezydium PRN i członków PRN, MRN 
i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowników 
własnego Prezydium oraz udziela pomocy prezydiom rad 
narodowych niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia o doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów na 
kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szkole- 
niowym, na kursy dokształcające, na studia zaoczne itp. 
oraz otacza opieką pracowników studiujących i doszką- 
lających się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 
sych i uczniów średnich szkół zawodowych w prezydiach 
rad narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezydiów 
rad narodowych oraz pracowników tychże prezydiów. 


społecznych członków 


Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tychże rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw P. R. L. i Monitorze Polskim. 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej. 
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— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

— opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 

— udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN orąz 
innych publikacji urzędowych, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN — jego jednostek 
organizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższego 
szczebla. 


Referat Inspekcji i 
obejmuje: 


— przeprowadzenie kontroli generalnych, doraźnych i spraw- 
dzających działalność prezydiów rad narodowych niż- 
szego szczebla i ich aparatu dla zapewnienia zgodności 
ich działania z prawem i zasadniczą linią polityki Pań- 
stwa i opracowywania wniosków zmierzających do 
usprawnienia pracy prezydiów rad narodowych w zakre- 
sie realizacji ich zadań, 

— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych, poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

b) pomoc w pracach Prezydiom, radnym, komisjom rad 
narodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębienia 
więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażaleń, i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium PRN oraz przygoto- 
wanie w tym zakresie wniosków dla prezydium, 

— sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


Instruktażu — zakresem działania 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 5. 


Przed podjeciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 6. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność radca 
prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez radcę prawnego opinii prawnej odpowiedzial- 
da” dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wy- 

ziału. 


§ 7. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol dla Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


$ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Brzesku. 
I. Zakres działania. 


81. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należą sprawy: 


— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunków tej 
części budżetu terenowego, którą objęte są Powiatowe 
Rady Narodowe, jej Komisje, Prezydium i Wydziały włą- 
czone do tej części, oraz wykonywanie w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

— załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego, za wy- 
jątkiem Wydziału Finansowego, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 

-— sporządzenie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizacja Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 

— budynków administracyjnych własnego Prezydium i Pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i xa- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia 
(wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finanso- 
wego), intendentury, transportu, i obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej prezydium rad narodowych niż- 
szego stopnia, wytycznych i pomocy w zakresie wyko- 
nywanych przez nie zadań podlegających nadzorowi Wy- 
działu Budżetowo-Gospodarczego, 

— akcji socjalnej dla pracowników wydziałów. 


kartotek przewidzianych 


IŁ Organizacja wewnętrzna. 
S2. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1. Referat budżetowo-księgowy 
2. Referat ogólno-gospodarczy. 

Kierownik referatu budżetowo-księgowego jest 
cześnie Głównym księgowym. 


równo- 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 3. 


Referat budżetowo-księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowywania preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywania wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzania kwartalnych planów finansowych poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywania preliminarza jednostkowego j zbiorczego 
dochodów Prezydium Powiatowej Rady Narodowej wraz 
z jednostkami podległymi dla resortów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

— koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami. 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

— sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów  resortowych, obsługiwanych przez 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

— uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu oraz uzgadniania podstaw do otrzymania odpowied- 
niej ilości etatów usługowych, 

~- realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem, 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustą- 
lonym przez Prezydium, 

— prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo -kasowych, 
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— prowadzenie księgowości systematycznej i analitycznej do~- 
chodów oraz inwestycji, 

— sporządzenie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego. 

— sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

— wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dochodów rachunkowo kasowych, 

-- prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, należności z tytułu prac zleconych. wypłata należ- 
ności za drobne wydatki gospodarcze i biurowe, 

— przyjmowanie wpłat z tyt. rozliczeń zaliczek oraz przyj- 
wowanie wpłat osób obcych z równoczesnym przekazy- 
waniem tychże wpłat na właściwe rachunki i konta (grzy- 
wny itp.), Sporządzanie raportu kasowego dziennego, 
sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe). 

-— prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie upo- 
sażań, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i zasiłki rodzinne, zbie- 
ranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla 
celów podatkowych. prowadzenie ewidencji nagród pra- 
cowniczych dla poszczególnych wydziałów, 

— obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi oraz zatwierdzanie tychże 
rachunków do wypłaty, 

— prowadzenie kartotek materiałów ilościowo i wartościowo, 
oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do magazynu, 
sporządzanie comiesięczne zużycia materiałów biurowych, 
sospodarczych i samochodowych na podstawie poleceń 
wydania z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu 
księgowego w tychże kartotekach ze stanem wykazanym 
na kartotece ilościowej prowadzonej przez magazyn, pro- 
wadzenie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków 
ścisłego zarachowania. 

—- prowadzenie kontroli i instruktażu w podległych Prezy- 
diach GRN i MRN, 

-— Opracowywanie zarządzeń pokontrolnych 
ich wykonania, 

— współpraca z inspekcją PRN, 


i sprawdzanie 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— udzielanie pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

— załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

— prowadzenie ewidencji i technicznego wykonania obwie- 
szczeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 

— zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

— prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

— prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzoru 
nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Prezy- 
dium, 

— kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii ogól- 
nej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami kance- 
larii ogólnej, 

— obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 

— prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Archi- 
wum Powiatowego lub na makulaturę oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów. 

— prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 

— załatwianie spraw nie należących do zakresu działania in- 
nych komórek Wydziału, 

— gospodarki taborem samochodowym, kolumny administrą- 
cyjnej Prezydium PRN, 

— załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 

— prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 

— prowadzenie ewidencji części samochodowych, 

— załatwianie spraw remontów samochodów w obcych war- 
sztatach naprawczych, 

— nadzoru nad pracą kierowcy, 

— obliczanie wynagrodzeń dla 
wych, 


pracowników  sarmochodo- 


— prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
mocji, 

— zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, MRN i GRN oraz gospodarki lokalami biurowymi. 

— gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdu- 
jącymi się w budynkach administrowanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy, 

— opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków MRN i GRN, 

— nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

— prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej 
nych remontów, 

— planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, Prezydiach MRN i GRN, 

— nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury i od- 
padków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

— Opracowywanie norm zużycia artykułów pisemno-kance- 
laryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 
— organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji į przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 

Urzędu Telekouiunikacyjnego, 

—- nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 

— aparatu konferencyjnego, 

— skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Wydziału Budże- 
towo-Gospodarczego, 

— sporządzanie zbiorowych. rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

— realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywanie zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

-— prowadzenie magazynu, 

— planowanie į nadzór nad pracą woźnych, sprzątaczek i do- 
zorcy, 

— utrzymanie porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium oraz nadzorowanie w tym zakresje 
MRN i GRN, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

— przeprowadzenie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez PPRN, 

— konserwacja sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzór nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń biurowych, 

— gospodarcze mieszkania 
PRN 

— umundurowanie wożnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek. 

— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 

-— udzielanie pomocy komórkom gospodarczym w Prezy- 
diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


i kapital- 


Przewodniczącego Prezydium 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 4. 


Do ostatecznej decyzji i aprobatv Kierownika Wydziału 
należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do decyzji kolegial- 
nej Prezydium PRN. 

SRO? 


W ważniejszych sprawach Wydziału. Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowych Komisji PRN. 


8 6. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
SSA 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. A 
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UCHWAŁA Nr 84/XX1L58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie 


z dnia 29 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów Prezydium Powiatowej 
tady Narodowej w Chrzanowie oraz ustalenia ich szczegó- 
łowego zakresu działania i organizacji wewnętrznej. 

„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16) oraz $ 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103) postanawia: 


I. Utworzyć następujące Wydziały: 


l. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego 
. Wydział Finansowy 

3. Wydział Architektury i Budownictwa 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 

6. Wydział Przemysłu i Handlu 

7. Wydział Komunikacji 

8. Wydział Zdrowia 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

10. Inspektorat Oświaty 

11. Wydział Spraw Wewnętrznych 

12. Wydział Organizacyjno-Prawny 

13. Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

14. Wydział Kultury. 


II. Ustalić zakres działania Wydziałów oraz ich organiza- 
cję wewnętrzną w statutach stanowiących załączniki 
od Nr 1—14. 

III. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 

IV. Wykonanie uchwały zlecić Wydziałowi Organizacyjno- 
Prawnemu. 


Mucharski Michał 
Sekretarz Prezydium 


Siemek Jan 
Przewodniczący Prezydium 
Załącznik Nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie 


I. Zakres działania. 


81. 


Do zakresn działania Powiatowej 
Gospodarczego w Chrzanowie należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko - 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienie pel- 
nego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie prognoz 
demograficznych, 

- współpraca WKPG w opracowywaniu planów persp:k- 
tywiczny.h rozwoju gospodarczego województwa ewen- 
tualnie powiatu, 

inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
1 rezerw siły roboczej, 

opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
1 rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze prezydiów rad narodowych ora: 
opracowywanie zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych, 

analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
Jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności Rady Narodowej oraz włączenie waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów go- 
spodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcyjnych dla potrzzb miejscowego rynku, potrzeb ko~ 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego bu- 
downictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych. reali- 
zacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakresie 


Komisji Planowania 
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gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komu- 
nalnymi. 
analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi, oraz włączenie planów 
tych organizacji do zbiorowych terenowych planów go- 
spodarczych, 
badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych, 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych, sporzą- 
dzonych przez statystyków powiatowych, a także opraco- 
wywanie analiz ekonomicznych oceniających całokształt 
sytuacji ekonomicznej terenu, 
analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością Rady Narodowej oraz 
opracowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym za- 
kresie, 
opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabazpie- 
czenia pokrycia finansowego, zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 
opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 
opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 
opracowywenie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast i osiedli, wynikających z planów gospo- 
darczych dla opracowania projektów planów zagospoda- 
rowania przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych 
planów sporządzanych przez organa architektoniczno-bu - 
dowlane, z punktu widzenia ich zgodności z zalożeniami 
planów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych 
rozwiązań, 
opracowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad na- 
rodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym te- 
renie, a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze- 
nia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, 
polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 

— Opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej określonych w szczegółowych wytycznych 
dla stanowiska pracy statystyki (statystyka powiatowego) 
w przypadku gdy Prezydium Rady Narodowej dokona 
włączenia do KPG stanowiska pracy statystyki, 


II. Organizacja wewnętrzna, 
8 2. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego 
się na: 
1. Sekcję Koordynacji Planów 
2. Sekcję Rozwoju Gospodarczego 
3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


83. 


Przewodniczący PKPG kieruje całokształtem prac KPG, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości KPG, a nie zastrzeżonych obowiązującymi prze- 
pisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


84 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji przewodniczący 
PKPG zasięga opinii resortowej komisji PRN. 


$5. 


Przewodniczący PKPG jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników KPG. 


dzieli 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ 6. 


Do zakresu działania Sekcji Koordynacji Planów należy: 
— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium PRN 
wytycznych w zakresie metod i trybu sporządzania planu 
gospodarczego w oparciu o ramowe instrukcje dotyczące 
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zasad opracowywania narodowych planów gospodarczych, 
oraz założeń w sprawie zachowania podstawowych pro- 
porcji rozwoju gospodarczego, 

— opracowywanie zbiorowych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami or- 
ganizacji spółdzielczych, 

— włączenie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym, wiążącym się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączanie planów gospodar- 
czych organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu. 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych pro- 
porcji między działami gospodarki terenowej oraz zgod- 
ności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowanych przez komórki resortowe Pre- 
zydium planów gospodarczych, 

— badania i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału funduszu gromadzkiego pod kątem 
widzenia zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych Prezydium Rady 
Narodowej i GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją powiatowego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansu dla potrzeb KPG, 
a w szczególności bilansów siły roboczej, dochodów i wy- 
datków pieniężnych ludności, zasobów mieszkaniowych, 
niektórych bilansów towarowych, produkcji rolnej itp., 


Do zakresu działania Sekcji Rozwoju Gospodarczego na- 
leży: 

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu, 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 


— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi Rady Narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inwe- 
stycyjnyceh oraz projektów etapowych planów zagospoda- 
rowania przestrzennego terenu powiatu lub miast poło- 
żonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym odręb- 
nymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad na- 
rodowych oraz opracowywanie wniosków dla podniesienia 
stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowanie wniosków do projektów wieloletnich planów 
gospodarczych powiatu dotyczących zachowania prawidło- 
wych proporcji rozwojowych poszczególnych działów go- 
spodarki, 

— przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanied- 
banych i zacofanych. a w szczególności małych miast 
i miasteczek, z uwzględnieniem maksymalnego wykorzy- 
stania miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 


podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej. 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego. z funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu, 

Ponadto na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja 
Planowania Gospodarczego sprawuje: 

nadzór nad przygotowywaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 
wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy materia- 
łów budowlanych, 

kcordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 


Do zakresu działania Statystyka należy: 


zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- 
stawiania — Prezydium Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecznych 
w szczególności ocenę przebiegu i wyników realizacji pla- 
nów gospodarczych na terenie działania Powiatowej Rady 
Narodowej, opracowań statystycznych ilustrujących roz- 
wój życia gospodarczego i społecznego powiatu oraz ze- 
stawień statystycznych "związanych z pracami GUS 
i określonych przez Prezesa GUS, 

prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium PRN oraz przeprowadzenie spisu na zlecenie 
Prezesa GUS, 

udzielanie informacji statystycznych, 

koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami, wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 
przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawozdaw- 
czych w jednostkach sprawozdawczych, 

występowanie do Prezydium PRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

inne prace zlecone przez Prezydium WRN w szczególno- 
ści do zakresu działania stanowiska pracy statystyka po- 
wiatowego należą sprawy: 

w zakresie statystyki gospodarczej, statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budownic- 
twa, transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu 
i kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, zatrud- 
nienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej, 

w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


SA 


Ponadto PKPG: 


informuje prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków go- 
spodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu itp., 
wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

popiera inicjatywę i wnioski gromad przy opracowaniu 
terenowego planu gospodarczego powiatu, 

popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzysta- 
nia zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu 
dla podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspaka- 
jania potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów 
wiejskich, produkcji materiałów budowlanych itp. 


$ 8. 


W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 


przewodniczący, zastępca przewodniczącego oraz członkowie. 


członków KPG powołuje Prezydium właściwej Rady Na- 
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rodowej spośród specjalistów — pracowników i przedsta- 
wicieli instytucji gospodarczych i organizacji zawodowych 
"działających na terenie objętym działalnością rady naro- 
dowej oraz spośród specjalistów — pracowników aparatu 
wykonawczego KPG, 

— Przewodniczący KPG jest stale urzędującym pracownj- 
kiem KPG, 

$ 9. 


— Przewodniczący KPG w zależności od omawianych zagad- 
nień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawicieli 
wydziałów prezydiów rad narodowych, jak również spe- 
cjalistów i przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw, 

— szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
siedzeń KPG określa regulamin KPG zatwierdzony przez 
Prezydium Rady Narodowej, 


8 10. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
patrywane kolegialnie i uchwalone przez KPG. 


$ 11. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego —- działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez ko- 
legium KPG. 


8 12. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium WRN — Wojewódzkiej Ko- 
misji Planowania Gospodarczego. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 13. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol PKPG 
— „PL. 
8 14. 


Szczegółowy zakres czynności między poszczególnych 
Pracowników PKPG określi regulamin wewnętrzny, ustalony 
przez Przewodniczącego KPG. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego ; 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 


RJ dle 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego — Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie należą sprawy: 
— dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 

— wymiaru podatków, 

— poboru podatków, 

"- księgowości podatkowej, 

— budżetowe. 

— centralnej księgowości budżetu, 
— administracyjno-gospodarcze, 
— ogólne, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
AŻ 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 
— Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
1 Referat wymiaru podatków, 

— Referat poboru podatków, 
— Referat księgowości podatkowej, 
— Referat budżetowy, 


— Referat centralnej ksiegowości budżetu i rewizji, 
— Referat ogólny. 


83. 


Całością prac kieruje Kierownik Wydziału Finansowego 
przy Pomocy zastępcy, który równocześnie spełnia funkcje 
€rownika Referatu Wymiaru Podatków i do jego decyzji 


Nr 1/Poz. 3 


oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odno- 
śnymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 

§ 4. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji, Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 

§ 5. 


Kierownik Wydziału Finansowego jest bezpośrednim 
przełożonym wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej — 
zakresem działania obejmuje: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych możliwości 
budżetowych od jednostek gospodarczych, rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
rania i opracowywania materiałów ekonomicznych staty- 
stycznych i rachunkowych oraz sporządzania sprawo- 
zdawczości w tym zakresie, 

— opracowywanie, wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatu oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podatków 
z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospodarki ko- 
munalnej, 

— analizowanie sytuacji finansowej — ekonomicznej przed- 
siębiorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozlj- 
czających się z budżetami terenowymi, 

— planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

-- orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego. wypłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych (róż- 
nic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospodar- 
czych. rozliczających się z budżetem centralnym, 

— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic bud- 
żetowych (różnic cen, różnic wyrównawczych) od jedno- 
stek gospodarczych rozliczających się z budżetami tere- 
nowymi, n 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytuiu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, docho- 
dowego, różnic budżetowych (różnic cen, różnic wyrów- 
nawczych) przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelno- 
ści państwowych, 

— udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania i zwal- 
czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
— orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych, przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku spadków, zapisów, darowizn, 
zrzeczeń Oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczo- 
nych i poniemieckich (Dz. U. Nr 18, poz. 87) jak również 
rozliczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 

ustalania charakteru prawnego i zwrotu majątków, 

— załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

— badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 

— wykonywanie szczegółowego nadzoru podatkowego, 

— prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wniosków 
o przymusowe ściąganie w trybie administracyjnym ząa- 
ległych należności, 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 
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Referat Wymiaru Podatków — zakresem działania obej- 
muje: 

-- wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 

-- wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszkanio- 
wej, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodQ- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej oraz 
podatków i opłat od ludności, jak również nadzór nad 
ich wykonaniem, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisow z zakresu podatków i opłat, 

— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na fun- 
dusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązującymi 
przepisami. 

— występowanie do Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
z wnioskiem o odwołanie sołtysa za nienależyte wykona- 
nie obowiązków inkasa, 


Referat Poboru Podatków — zakresem działania obej- 
muje: 

— egzekucję administracyjną zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

— udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, or- 
ganizowanie i nadzorowanie inkasa należności finanso- 
wych pobieranych przez sołtysów, 

— sprawowanie nadzoru nad referatami prezydiów rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie poboru podatków gruntowych oraz podatków 
i opłat terenowych i innych należności finansowych, 


Referat Księgowości Podatkowej — zakresem działania 
obejmuje: 


— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej od lud- 
ności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, jak 
również kontrola rachunkowa prezydiów gromadzkich rad 
narodowych w zakresie inkasa podatku gruntowego i in- 
nych należności finansowych od mieszkańców wsi, 

— prowadzenie kasy specjalnej, powołanej w Wydziale Fj- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11 stycznia 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach rad 
narodowych oraz kas specjalnych w urzędach celnych 
(Monitor Polski Nr A-6, poz. 79), 

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie stano- 
wiących powiatów i osiedli, 

Referat Budżetowy — zakresem działania obejmuje: 


— instruktaż i organizowanie prac wydziałów prezydiów po- 
wiatowych rad narodowych oraz referatów finansowych 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących po- 
wiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowania i wykonania budżetu, 

-— opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatowego, 

— opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziału w podatku gruntowym i innych należności fi- 
nansowych, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 

— analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe, oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 


— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki komunalnej, oraz analizowanie ich 
wykonania, 

-— planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych, oraz 
przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w tych jed- 
nostkach, 

— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowęj 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych, oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— Opracowywanie projektów podziału elatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych, oraz 
współdziałanie w tym zakresie z wydziałem organizacyjno- 
prawnym i wydziałem budżetowo-gospodarczym Pre- 
zydium, 

— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych. 


Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji — za- 
kresem działania obejmuje: 


— organizowanie instruktażu i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej na terenie powiatu, 
przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dy- 
sponentami kredytów funduszu powiatowego, oraz w re- 
feratach finansowych prezydiów rad narodowych miast 
niestanowiących powiatów i osiedli, oraz w prezydiach 
gromadzkich rad narodowych, 

— czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów 
jednostkowego budżetu powiatowego i przez referaty fi- 
nansowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowią- 
cych powiatów i osiedli, oraz prezydia gromadzkich rad 
narodowych, 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych, przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
wej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
nia nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bud- 
żetu powiatowego, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu. 


Referat ogólny — zakresem działania obejmuje: 


— sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
Finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, orąz 
ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego i sprą- 
wozdawczości z ich wykonania, 

— obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy, oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 


— opracowywanie projektów odpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 


— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


interpelacje 


IV. Przepisy końcowe. 
SM. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Finansowego „Fn“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnymi 
pracownikami wydziału określi regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budow- 
nictwa, Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrza- 
nowie należą sprawy: 


— planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowania 
i zatwierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, 

— nadzoru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwesiy- 
cjami budowlanymi rolnictwa, oraz nad utrzymaniem bu- 
dynków, a ponadto — wykonawstwa budowlanego prze- 
mysłu materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
2% 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na stano- 
wiska pracy: 
— planowania przestrzennego i lokalizacji, 
— architektury i nadzoru budowlanego, 
— budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, oraz 
— Referat d/s nadzoru inwestorskiego. 


§ 3. 


_ Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa 

jest Architekt Powiatowy, który przy pomocy zastępcy kie- 

ruje całokształtem pracy Wydziału i do jego decyzji, oraz 

aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi 

Pr m prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium 
N. 


84. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziąłu 
zasięga opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
$ 6. 


= Stanowisko pracy planowania przestrzennego i lokaliza- 
cji — zakresem działania obejmuje: 


— opracowanie bądź organizowanie opracowania planów za- 
gospodarowania przestrzennego obszarów  osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych, oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dot. powiatu, 
— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu 
na szczebel podejmowanej decyzji, oraz pośrednictwo 
w zakresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 
prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 
prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji, oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na pokładach mapowych, 
współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji, oraz rozmieszczenie baz produkcji materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych, oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 

prawidłowością obiegu map i planów. 

Stanowisko pracy architektury i nadzoru budowlanego — 

zakresem działania obejmuje: 

— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

— zatwierdzenie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 
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— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych wyżej. zastrzeżonych do 
decyzji głównego architekta województwa, 

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych do realizacji na terenie 
powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 

— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzanie założeń 
projektowych, decyzji dotyczących zabytków urbaaj- 
styczno-architektonicznych, upowszechnienie w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
i materiałowych, oraz dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej, 

— fachowe pośrednictwo i pomoc w sprawach doboru do- 
kumentacji projektowo-kosztorysowej, 

— wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi i rolnictwa, 

— sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynku, oraz sprawy orzecznictwa. 


Stanowisko pracy w zakresie budownictwa wiejskiego, 
oraz wykonawstwa produkcji materiałów budowlanych — 
zakresem działania obejmuje: 


— w zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 

— badania potrzeb terenu w zakresie budownietwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych, oraz możliwości ich 
zaspokojenia, 

— opracowanie wniosków w sprawie rozwoju budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych, oraz współpraca 
w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami Prezy- 
dium Rady Narodowej, 

— opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w zakrę- 
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów bu- 
dowlanych, 

— badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników realj- 
zacji planów. o których mowa wyżej, oraz: 


w zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
dziełlczego i indywidualnego na wsi: 


— fachowego poradnictwa i instruowania technicznego spół- 
dzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indywidual- 
nych rolników, w sprawach doboru dokumentacji pro- 
jektowo-kosztorysowej wykonawstwa robót budowlanych 
i produkcji materiałów budowlanych z surowców miej- 
scowych, 

— inicjowanie przyzakładowych realizacji budynków, wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego, oraz otaczania opieką takich 
realizacji, 

— analizowanie i ustalenie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji i ma- 
teriałów miejscowych, 

— współpracy z właściwymi organami 
i realizacji rozdzielników materiałowych, 

— współpracy z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 

— organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

— współdziałanie z właściwymi 
budownictwa prewencyjnego, 

— udzielanie pomocy technicznej przy przygotowywaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjnych, 

— udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wyko- 
nywaniu ich zadań, koordynacji i działelności produk- 
cyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych Po- 
wiatowej Radzie Narodowej, oraz rozpatrywanie w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okresowych 
sprawozdań wykonania i opracowywania odpowiednich 
wniosków w tym zakresie, 

— rejestracja zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych, oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 

— opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności go- 
spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej w pierwszej instancji, 


przy ustalaniu 


organami przy realizacji 
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— inicjowanie nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 

— wykonywanie zleconych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej czynności związanych z koordynacją działalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów 
budowlanych, zarządzanych centralnie w ramach upraw- 
nień Rady Narodowej, 

— kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze, oraz prywatne budownictwa lub produkcji ma- 


teriałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów | 


w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do właści- 
wości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


Zakres czynności Wydziału Architektury i Budownictwa 
rozszerza się o sprawy technicznego nadzoru inwestorskiego 
dia inwestycji własnych, Prezydium PRN: 


Do zakresu działania Referatów nadzoru inwestorskiego 

i obsługi inwestycji własnych Prezydium PRN należy: 

— zatatwianie spraw związanych z przygotowaniem doku: 
mentacji prawnej inwestycji, 

— zawarcie umowy z jednostką projektującą o sporządzenie 
dokumentacji projektowo-kosztorysowej dalszych stadiów, 
o ile umowa taka nie została juz zawarta poprzednio, 

— rozpatrywanie, zatwierdzanie oraz przyjmowanie doku- 
mentacji  projektowo-kosztorysowej i konstrukcyjnej 
w ramach posiadanych uprawnień, 

— podejmowanie decyzji w sprawie realizacji inwestycji na 
podstawie zatwierdzonej dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej oraz podejmowanie decyzji lub stawianie wnio- 
sków co do zmian w dostarczonej dokumentacji, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, 

— prowadzenie prac planistycznych i sprawozdawczych do- 
tyczących realizacji rzeczowej i finansowej inwestycji, 
— wybór wykonawcy, zawarcie z nim umowy oraz uzgod- 
nienie harmonogramu robót budowlano-montażowych, 
— podejmowanie decyzji o ewentualnym wykonaniu części 
robót systemem gospodarczym i organizowanie tych ro- 

bót, 

— zaopatrywanie w urządzenia, a także w materiały, któ- 
rych uzyskanie nie należy do wykonawcy, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami bu- 
dowlano-montażowymi oraz obiektami pochodzącymi 
z zakupu, budowanymi na specjalne zamówienie inwe- 
stora, na podstawie założeń i warunków technicznych 
ustalonych przez niego w umowie o dostawę, 

— prowadzenie rachunkowości oraz dokonywanie rozliczeń 
związanych z realizacją inwestycji, 

— dokonywanie odbioru robót od wykonawcy i przygoto- 
wanie oddania inwestycji do użytku. 


IV. Przepisy końcowe. 
SZ. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustała się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
81 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej należą sprawy: 

— sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia 
ich zaspokajania oraz opracowywania perspektywicznych 
planów rozwoju tejże gospodarki, 
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— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed- 
siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym niezbędnej 
pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalności 
przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo mie- 
szkaniowe, 

— obsługi biurowej Pow. Kom. Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
A 28 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 
— planowania, finansów i inwestycji, 
— przedsiębiorstw i urządzeń komunalnych, 
— gospodarki mieszkaniowej, 
— szkód górniczych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


TH. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Stanowisko pracy planowania, finansów į inwestycji — 
zakresem działania obejmuje: 


— zbieranie materiałów dotyczących opracowania wielolet- 
nich i rocznych planów inwestycyjnych, 

— opracowywanie szczegółowych wytycznych i zadań do 
budżetu i do planu przedsiębiorstw, organizacji, zatrud- 
nienia i płac, w skali powiatu, w resorcie gospodarki 
komunalnej, 

— nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksplo- 
atacyjnych zadań planowych, oraz stosowaniem obowią- 
zujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— opracowanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia mą- 
teriałowego, podział rocznych limitów materiałowych, oraz 
okresowych przydziałów materiałów dla podległych i nad- 
zorowanych jednostek, 

— dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 

— prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
łowej, 

— analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych, oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszką- 
niowego ze środków własnych ludności, 

— opracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowe- 
go ze środków własnych ludności, dokonywania przydziału 
pożyczek spółdzielniom mieszkaniowym i zakładom pracy, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 
oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zale- 
ceń na ich sprzedaż, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji 
downictwa mieszkaniowego, 

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych lud- 
ności, 


indywidualnego bu- 
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>- prowadzenie sekretariatu komisji kwalifikacyjnej do 


spraw budownictwa powszechnego, 

— instruktaż podległych jednostek, odnośnie sposobu spo- 
rządzenia sprawozdań, czuwania nad terminowym dostar- 
czaniem sprawozdań przez jednostki podległe, dokładna 
ich analiza, opracowywanie zbiorówek i terminowe do- 
starczanie sprawozdań GUS z wykonania zadań plano- 
wanych budżetu, 

— opracowanie danych statystycznych, charakteryzujących 
działalność inwestycyjną w oparciu o sprawozdanie z wy- 
konania planu inwestycyjnego, 

— sporządzenie zbiorczych sprawozdań inwestycyjnych, 


— finansowa i techniczna kontrola wykonania inwestycyj- 
nego przenoszenia środków inwestycyjnych, na podstawie 
analizy sprawozdań z wykonania planu inwestycyjnego, 

— zlecenie do wykonania dokumentacji technicznej, 


— kontrola wykonawstwa inwestycji w terenie. 


Stanowisko pracy przedsiębiorstw i urządzeń komunal- 
nych — zakresem działania obejmuje: 


== nadzór i kontrolę w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa, oraz zakłady 
gospodarki komunalnej, 


— nadzór i kontrolę podległych jednostek w zakresie spra- 
wozdawczości finansowej, oraz obsługi budżetu, 


przestrzeganie dyscypliny finansowej i kontrolę na tym 

odcinku podległych jednostek, 

opracowywanie wniosków pokontrolnych i czuwanie nad 

ich realizacją, 

— stan sanitarny miast, osiedli i gromad, 

— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach i gro- 
madach, oraz ustalenie potrzeb w tym zakresie, 

"opracowywanie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy i gospodarki komunalnej w miastach, osie- 
dlach i gromadach, 

ustalenie potrzeb w zakresie wszystkich urządzeń komu- 

nalnych, opracowywanie planów remontów kapitalnych, 

oraz czuwanie nad ich realizacją, jak również sprawo- 
źdawczość z tego zakresu działania, 

prowadzenie ewidencji cmentarzy i kwater wojskowych, 

— prowadzenie spraw związanych z użytkowaniem cmentą- 

rzy, 

Sprawy czynów społecznych, 

1 gromadzkiego. 


— 


oraz funduszu miejskiego 


„Stanowisko pracy gospodarki mieszkaniowej — zakresem 
ziałania obejmuje: 


— planowanie, kontrole, sprawozdawczość z remontów ka- 
Pitalnych budynków mieszkalnych, 

- kontrolę typowania i wykonawstwa remontu budynków, 

kontrolę i instruktaż MZBM i MPRB, oraz podległych 

jednostek budżetowych, odnośnie remontów budynków 

mieszkalnych, 

opracowywanie zaleceń pokontrolnych i czuwanie nad 

ich realizacją, 

instruktaż, kontrolę i sprawozdawczość FGM, oraz oprą- 

cowywanie wniosków i zaleceń pokontrolnych, 

"prowadzenie agend Powiatowej Komisji Czynszowej, 

instruktaż i kontrolę wymiaru czynszu mieszkaniowego 

w podległych jednostkach, 

opracowywanie planów zaopatrzenia materiałowego pod- 

ległych jednostek, koordynację ich z planami techniczno- 

ekonomicznymi, kapitalnych i bieżących remontów z pla- 

nami inwestycyjnymi oraz finansowymi, 

dokonywanie rozdziału rocznych limitów materiałowych 

na poszczególne przedsiębiorstwa, 

Koordynowanie realizacji zaopatrzenia materiałowego, 

Prowadzenie spraw zaopatrzenia dodatkowego i przerzu- 

tów materiałowych, 

Czuwanie nad właściwym prowadzeniem gospodarki mą- 

teriałowej, magazynowanie materiałów, oraz przestrzega- 

nie ich zużycia, 

Opracowywanie zadań planowych w zakresie dostaw su- 

Towców wtórnych i czuwanie nad ich wykonaniem, po- 

pularyzacja zbiórki odpadków użytkowych w podległych 

Jednostkach, 

prowadzenie spraw B.H.P. i ich kontrola w podległych 

Jednostkach, 

opracowywanie projektów uchwał dla Prezydium PRN. 
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Stanowiska pracy szkód górniczych — zakresem działania 
obejmuje: 

— zbieranie materiałów dotyczących szkód górniczych w po- 
wiecie, oraz ustalenie potrzeb w tym zakresie, 

— opracowywanie projektów planów usuwania skutków 
szkód górniczych w miejscowościach objętych szkodami, 

— kontrolę wykonawstwa naprawy szkód górniczych w te- 
renie, 

— przygotowanie dokumentacji technicznej usuwania szkód 
górniczych tak w budynkach, jak i urządzeniach komu- 
nalnych, 

— nadzór nad wykonywaniem orzeczeń Okręgowej Komisji 
Szkód Górniczych, 

— odbiór budynków i urządzeń wykonywanych przez przed- 
siębiorstwa wykonawcze, 

— sprawozdawczość z realizacji szkód górniczych, 
w budynkach, jak i urządzeniach, 

— udział w posiedzeniach Okręgowej Komisji Szkód Gór- 
niczych, 

— załatwianie całokształtu spraw związanych ze szkodami 
górniczymi, nie tylko w budynkach i urządzeniach, lecz 
również szkód rolnych i odszkodowań, 


tak 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7, 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
„ORM: 

SA. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi regulamin wewnętrzny, ustalony przez 
Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
gi 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— administracji państwowej w zakresie rolnictwa, 
leśnictwa, 

— prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw i de- 
kretów, 

—- postanowień jednostek nadrzednych i uchwał prezydiów 
rad narodowych, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowe rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
towego Zakładu Weterynarii, 

— wodnej i melioracji, oraz gospodarki torfowej, . 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kół i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

— fachowego nadzoru w zakresie leśnictwa i zadrzewienia, 
weterynarii, produkcji roślinnej, oraz ochrony roślin, na 
terenie m. Jaworzna, bez wykorzystywania kredytów 
Wydziału Rolnictwa na ten cel, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia. 


oraz 


II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli 
względnie stanowiska pracy, a mianowicie: 
— referat produkcji roślinnej, 

— referat kwarantanny i ochrony roślin, 
— referat produkcji zwierzęcej, 

— referat urządzeń rolnych, 

— referat geodezji i regulacji rolnych, 


się na referaty 


referat gospodarki wodnej i melioracji, 
referat księgowości i administracji, 
stanowisko pracy powiatowego lekarza weterynarii, 
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— stanowisko pracy leśnictwa, 
— stanowisko pracy planowania i inwestycji. 


§ 3. 


Wydziałem Rolnictwa i Leśnictwa kieruje Kierownik 
Wydziału, przy pomocy zastępcy, którym jest Pow. Lekarz 
Weterynarii, kierujący bezpośrednio komórką weterynarii. 


$ 4. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa swym zakresem działania 
obejmuje nadzór techniczny i doradztwo fachowe na terenie 
m. Jaworzna w zakresie leśnictwa, ochrony roślin, wetery- 
narii i wodno-melioracyjnym. 


85. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowej komisji PRN. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 7. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa 
należą następujące sprawy: 


i Leśnictwa 


W zakresie produkcji roślinnej: 


— opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

-— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji polowej, 

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

— kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 
oraz wydatkowanie kwot na popieranie produkcji roślin- 
nej. 


W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
rządzanych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
ślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-matwi- 
kowymi i stonkowymi oraz innych, obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresje 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

— kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 

— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw. 


przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 
— ustalenie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 


w środki i sprzęt ochrony roślin, 

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
ratanny i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 


— nadzór nad obrotem paszami, 


— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych., 

— ustalanie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego, spółdzielni mleczarskich oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 
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— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej. 


W zakresie urządzeń rolnych: 

— przyjmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzenia w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

-— przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospod. działek chłopskich, 

— opracowanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne na rzecz 
państwowych. spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych, 

— administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi oraz wymiar należności, 

— zastępstwa prawnego w sprawach PFZ. 

— przyznawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności PFZ, 

— załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

— prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


W zakresie geodezji i regulacji rolnych: 


— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 
ju rolnego, dla celów statystyki rolnej, (GUS), dla po- 
trzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki 
komunalnej, oraz za książką zamówień dla inwestorów 
sektora uspołecznionego i osób prywatnych, 

— nadzór i kontrola robót geodezyjnych, prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

— prowadzenie ewidencji budynków i gruntów, osnów geo- 
dezyjnych i klasyfikacji gleboznawczej. powierzchni i gra- 
nic jednostek terytorialnych podziału administracyjnego 
oraz znaków granicy Państwa, 

— prowadzenie powiatowej składnicy map i 
geodezyjnych, 

— opracowywanie planu prac geodezyjno-urządzeniowych, 

— sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

— orzekanie w charakterze I Instancji w sprawach scalenia, 
wymiany i regulacji gruntów. uporządkowania wspólnot 
gruntowych i likwidacji służebności gruntowych oraz in- 
nych drobnych regulacji rolnych 


dokumentów 


W zakresie gospodarki wodnej i melioracji: 


— wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
bót wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie usta 
lonym przez Prezydium WRN, 

— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich, wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne. zespoły łąkarsko pastwi- 
skowe itp., 

— prowadzenie spraw z zakresu konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

— współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami  łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 

— prowadzenie spraw, związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką terenami 
wymi, 

— występowanie w charakterze rzeczoznawcy technicznego 
w sprawach wodno-prywatnych, 


torfo- 


W zakresie księgowości i administracji: 


— prowadzenie całokształtu zagadnień związanych z opraco- 
waniem i wykonaniem zatwierdzonych preliminarzy bu- 
dżetu terenowego, 

— wykonywanie zleconych czynności w zakresie wykonania 
budżetu centralnego, 

— realizowanie planów pokrycia inwestycji, 

— prowadzenie księgowości budżetu terenowego i central- 
nego, = 

— sporządzanie sprawozdań oraz przestrzeganie uchwały 
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Ne 1POZES 


o ho Eh i obowiązkach głównych i starszych księgo- 
wycn, 
prowadzenie prac kancelaryjnych i maszynopismo, 
rozpatrywanie i gospodarowanie sprzętem i materiałami 
biurowymi, 
prowadzenie archiwum akt, magazynów oraz spraw sọ- 
cjalnobytowych pracowników wydziału, 
prowadzenie skarg i zażaleń oraz innych spraw zleconych 
przez kierownika wydziału. 
W zakresie weterynarii: 
zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie stacji profilaktycznych, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badanie rozpłodników 
udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
1 obrotem zwierzętami, 

instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzenie badań 
ponownych, 
nadzór nad lecznietwem weterynaryjnym, 
przeprowadzenie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzetu. 


W zakresie leśnictwa : 


Sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa. 


` Sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 


madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nich zadań związanych z nadzorem nad lasami niepań- 
stwowymi i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewienia na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

Sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką. 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będą- 
cych pod zarządem prezydiów powiatowych rad narodo- 
wych, 

Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
Przyrody i zabezpieczenia tworów przyrody, 
opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 


- Ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 


asów niepaństwowych, o prawie łowieckim, i ochronie 
Przyrody. 


W zakresie planowania f inwestycji: 


koordynacja prac przy opracowywaniu powiatowych pla- 
nów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorowych planów 
produkcji rolnej i skupu, 


"Opracowanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbędne 


Srodki produkcyjne oraz operatywny udział w realizacji 
tych planów, 

koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budżę- 
towych, ustalenie zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cla budżetowego oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia 
Prezydium. 

Opracowywanie materiału z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych. 

Opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 
lizacji, badanie zgodności wykonanych robót i zakupów 
z planem oraz przeprowadzenie zmian w płanach, 
ustalanie potrzeb kredytowych oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizacji polityki kredytowej dla spół- 
dzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 
przygotowywanie do realizacji inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego kapitalnych remontów oraz zaopa- 
trzenia w wadę, 

udzielanie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa. 
zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 


analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego. 


W zakresie spółdzielczości produkcyjnej: 

a, POWANIE nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
iczen rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
Przeprowadzenie kontroli bilansów likwidacyjnych, 


dopilnowanie terminowych wpłat przez Komisje Likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Rolnictwa i Leśnictwa „Rol“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 


STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatewej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania, 


81 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu, Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie należą 
sprawy: 

— ustalania i kierowania polityką handlu w zasięgu powia- 
tu, oraz z zakresu przedsiębiorstw handlu państwo- 
wego, spółdzielczości wiejskiej, żywienia zbiorowego 
i spożywczej produkcji uzupełniającej. Koordynacji dzia- 
łalności gospodarczej różnych grup drobnej wytwórczości 
na terenie powiatu, a w szczególności państwowego prze- 
mysłu terenowego, spółdzielczości wytwórczej, rzemiosła, 
przemysłu prywatnego, przemysłu domowego i ludowego, 
oraz innych drobnych wytworów, 

— zatwierdzania wniosków odnośnie ilości, branż i lokali- 

zacji sieci detalicznej i zakładów żywienia zbiorowego 

w zasięgu powiatu, 

opracowywania i referowania Prezydium PRN, planu 

pracy handlu, przemysłu gastronomicznego i spożywczej 

produkcji uzupełniającej, 

wnioskowania o wysokości zadań planowych w zakresie 

handlu, przemysłu gastronomicznego i spożywczej pro- 

dukcji uzupełniającej, oraz zatwierdzania planów dla 
przedsiębiorstw planowanych terenowo, 

nadzorowania nad wykonywaniem planowych zadań go- 

spodarczych przez przedsiębiorstwa handlu państwowego, 

spółdzielczości miejskiej i spółdzielczości wiejskiej, ży- 
wienia zbiorowego i spożywczej produkcji uzupełniającej, 
zatwierdzania rocznych sprawozdań finansowych, przed- 
siębiorstw państwowych. handlu detalicznego. przemysłu 
gastronomicznego i spożywczej produkcji uzupełniającej, 
oraz przedsiębiorstw targowiskowych, działających ws 
zasad rozrachunku gospodarczego, rozliczających się 

z budżetem terenowym, 

kontroli działalności placówek handlu detalicznego, przem 

mysłu gastronomicznego i spożywczej produkcji uzuneł- 

niającej, w zasięgu działania Prezydium Powiatowej Rady 

Narodowej, ~ 

sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 

watnym w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, 

oraz wykonywania funkcji organu władzy przemysłowej 

I-szej instancji w dziedzinie handlu, 

współdziałania z Powiatową Komisją Handlu, oraz orga- 

nami PIH, KWS i SKKZ. 

ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 

mysłu terenowego, 

wykonywania funkcji organu administracji przemysłowej 

w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 

w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 

— współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni. izbami 
rzemieślniczymi. cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
watnego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działal- 


ności, 
Ii. Organizacja wewnętrzna, 
SAŻE 
Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na referaty 


względnie inne komórki organizacyjne, a mianowicie: 


— referat organizacji i planowania oraz obrotu towarowego, 
— referat przemysłu, 
— sekretariat KWS. 
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$ 3. 


Kierownik Wydziału Przemysłu i Handlu kieruje cało- 
kształtem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz apro- 
baty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone, odnośnymi 
przepisami prawnymi, do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4, 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji — Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii komisji resortowych Powiatowej Rady 
Narodowej. 

8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ 6. 


Referat organizacji i planowania oraz obrotu towarowego 
zakresem działania obejmuje: 


— opracowywanie okresowych planów pracy Wydziału 
i sporządzanie sprawozdań z ich realizacji, 

— sprawowanie nadzoru nad terminowym  załatwianiem 
skarg i zażaleń, interpelacji i wniosków komisji radziec- 
kich, 

— opiniowanie spraw dotyczących programowania, wymiany 
i likwidacji sieci, 

— opiniowanie wniosków w sprawie odwołania względnie 
zatwierdzania dyrektorów i zastępców w przedsiębior- 
stwach rozliczających się z budżetem terenowym, 

— zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych, rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— opiniowanie wniosków w sprawie ew. tworzenia nowych 

przedsiębiorstw, 

opiniowanie dla Prezydium kadr iachowych na stanowi- 

ska kierowników przedsiębiorstw, będących na budżecie 

danej rady narodowej, 

organizowanie narad i odpraw z dystrybutorami, 

współpraca z Komisją Handlu i Przemysłu, 

nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie handlu, 

nadzór nad handlem prywatnym i przemysłem gastro- 

nomicznym, 

— prace zlecone przez Prezydium Pow. Rady Narodowej, 

oraz Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium 

WRN, 

nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 

się z budżetem terenowym. 

opracowywanie preliminarza budżetowego Wydziału Prze- 

mysłu i Handlu, 

opracowywanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 

rewindykacja lokali handlowych, 

prowadzenie kartoteki sieci, 

ustalenie godzin handlu, 

rejestr. badanie i ostateczne załatwianie skarg i zażaleń, 

koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 

nomicznego, 

— walka ze spekulacją i nadużyciami — sprawy PIH, KWS 
i SKKZ, 

— ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych, wyda- 
wanych przez władze zwierzchnie, 

— wnioskowanie zmian kategorii zakładów żywienia zbio- 
rowego. 

— uzgadnianie projektów planów, opracowywanie planów 
zbiorczych placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— zagadnienie cen, 

— instruktaż w zakresie planowania, 

— kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— statystyka GUS, 


— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

— skup nadwyżek rolnych i targowisko, 

— współpraca ze stanowiskiem pracy planowania, w zakre- 
sie podziału masy towarowej i opracowywanie planów, 

— rozdzielnictwo art. spożywczych, 

— spożywcza produkcja uzupełniająca, 

— nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 
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— kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci 
detalicznej i hurtowej, oraz zakładów żywienia zbioro- 
wego i produkcji uzupełniającej. 

— sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i zam- 
kniętego, 

— współpraca z Komisją Sanitarno-Epidemiologiczną i Wy- 
działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

— sprawy rozdziału materiałów budowłanych, 

— kontrola działalności zespołów rozdzielczych materiałów 
budowlanych, 

— zagadnienie obrotu materiałami opałowymi, 

— sprawy rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego. 

— rozdzielnictwo artykułów przemysłowych, 

— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej, 

— koordynacja działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

-— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczanie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— sprawy nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw 
(zakładów) państwowych, przemysłu terenowego, spół- 
dzielczości wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełne wykorzystanie miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowęgo 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenie, łączenie, przyjmowanie i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu te- 
reuowego. 


Referat Przemysłu — zakresem działania obejmuje: 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych, oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowych, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów, ad- 
ministracji przemysłu, 

— kontrolę zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administrą- 
cyjnymi, 

— nadzór nad rzemiosłem, 

— ewidencję nieczynnych maszyn 
wych. 

Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 

— obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, wnio- 
sków przedstawienie spraw i innych materiałów, 

— prowadzenie biurowości, 

— przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 

— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 

Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją określa 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. (Mo- 
nitor Polski Nr 45 poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski Nr 66, 
poz. 405). 


i urządzeń przemysło- 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Przemysłu i Handlu znakiem „P.H.*. 
$ 8. 


Szczegółowy podział czynności, między poszczególnych 
pracowników Wydziału, określa regulamin wewnętrzny, 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 
I. Zakres działania. 
SBIĘ 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia, Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie należą sprawy: 


55 Dziennik Urzedowy W. R. N. 


— kierowania opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

— ustalenia kierunku działalności podległych jednostek, oraz 
nadzór w tym zakresie, 

— organizowania, nadzorowania i koordynowania działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów o za- 
sięgu mniejszym od województwa a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, 

— fachowego nadzoru i koordynacji działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nieprzekraczającym 
obszaru powiatu, prowadzonych przez inne resorty, oraz 
organizacje, 

— wykonywania nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 

i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 

służby zdrowia przez fachowych pracowników służby zdro- 

wia i ich organizację w zakresie przekazanym przez Wy- 
dział Zdrowia Prezydium Wojew. Rady Narodowej, 

współpracy z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność, mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
OsZE 


b. Wydział Zdrowia dzieli się na referaty wzgl. stanowiska 

acy: 

— stanowisko pracy profilaktyki i lecznictwa. 

— stanowisko pracy ochrony macierzyństwa i 

dziecka, 

— stanowisko pracy nadzoru nad orzecznictwem o czasowej 
niezdolności do pracy. 

stanowisko pracy walki z gruźlicą, 

- stanowisko pracy kadr leczniczych, 

referat planowania budżetu i statystyki medycznej, 

referat organizacji i administracji. 


83. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydziału 
1 do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegial- 
nej decyzji Prezydium. 
SUP 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wydziału 
zasięgą opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Naro- 
owej. 
§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


zdrowia 


NI. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


„Stanowisko pracy profiłaktyki i łecznictwa — zakresem 
działania obejmuje: 


= Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
Ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, iąk 

przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 

spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego. szpitale, oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego wg dekretu o państwowej 
inspekcji sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad zą- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

zo wadzenie spraw, związanych ze zwalczaniem alkoho- 
zmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podstą- 

wowej, 

Podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowych groż- 

nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
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10. ust. 3. ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 

— ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego, oraz przedstawienia odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 


— czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 
W zakresie Świadczeń: 

— informowanie personelu podległych jednostek służby 


zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 

— wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydawanych zleceń, 

— opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

— współpracę z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

— leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów, oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 

— przeprowadzenie analizy materiałów statystycznych, 
ocenianie działalności placówek i ustalanie na tej pod- 
stawie wniosków, usprawniających ich działalność, 

— opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego 

— doie placówek o wycofaniu leków, 

— opracowywanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

— prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy . 


Stanowisko pracy ochrony macierzyństwa i zdrowia 
dziecka obejmuje: 


— wykonywanie zadań określonych w ust. poprzednim 
w odniesieniu do zakładów z zakresu ochrony macie- 
rzyństwa i zdrowia dziecka, 

— fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

— analizę i ocenę stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki połozniczej, śmiertelności około 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

— prowadzenie komisji lekarskiej do orzeczeń o dopuszczal- 
ności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 
Stanowisko pracy nadzoru nad orzecznictwem 0 czasowej 

niezdolności do pracy obejmuje: 

— sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nię- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie, przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjeć (leka- 
rze leczący, komisje lekarskie), 

— nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez zakła- 
dy społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń „L4“ — z uwzględnieniem okresów orzeką- 
nej niezdolności do pracy w ramach uprawnień regula- 
minowych itp) oraz instruktaż w tym zakresie, 


— analizę stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł 
przyczyn, oraz środków zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie przy za- 
kładach pracy), 

— opracowywanie wniosków, zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwania nad realizacją tych wnio- 
sków, 

— organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 


— współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 

— współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Zw. Zawod. w sprawie higieńy i bezpieczeń- 
stwa pracy, 

— udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
i czasowej niezdolności do pracy, 
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— organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

— opracowywanie planów kontroli zespołowych, 

— rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


Stanowisko pracy walki z gruźlicą — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 


— wykonywanie zadań określonych poprzednio w odniesieniu 
do zakładów w zakresie zwalczania gruźlicy, 

— współpracę z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudniania i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


Stanowisko pracy kadr leczniczych — zakresem działa- 
nia obejmuje: 

— przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania, oraz przenoszę- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia, 

— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 

— załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscyp- 
liny pracy i płacy, 

— załatwianie spraw socjalnych, 

— zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


Referat planowania budżetu, rachunkowości i statystyki 
medycznej — zakresem działania obejmuje: 


— opracowanie projektów planu gospodarczego i preliminą- 
rzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek budże- 
towych, oraz zbiorczych powiatowych planów gospodar- 
czych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby 
zdrowia, 

— obsłużenie prezydiów rad narodowych PKPG i Komisji 
Zdrowia, w zakresie materiałów dotyczących służby 
zdrowia, 

— opracowywanie materiału w zakresie statystyki medycz- 
nej, oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 

— nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach, oraz analizy materiałów staty- 
stycznych z ich działalności, 

— sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

— nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


Referat organizacji i administracji — zakresem działania 
obejmuje: 

— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych, oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

— załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

— opracowywanie planów pracy Wydziału. 

— opracowywanie projektów uchwał, wykonywanie i opra- 
cowywanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

— opiniowanie uchwał prezydiów miejskich, gromadzkich 
rad narodowych i osiedli, dotyczących służby zdrowia, 
— zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 

wach resortu zdrowia, 

— opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

— organizowanie narad z kierownikami 
zdrowia w terenie, 

— ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych. 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
WRN, 

— ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów, osiedli i gromad, 

— ustalanie regulaminów pracy dla 
zdrowia, 


placówek służby 


jednostek służby 


— podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, dotyczących służby 
zdrowia, 

— opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych, 
oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

— analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrywania w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny, artykuły deficy- 
towe i rzemieślnicze, oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

— opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 
darczego, medycznego oraz inwestycyjnego, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L, 4., 

— kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz 
jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

— kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

— prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej), oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 

— prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym. że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium PRN, 

— wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
rentg. w uzgodnieniu z Konsultentem Wojewódzkim dla 
spraw Radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN. 

— ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 

— wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawieranie 
umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek nie- 
samodzielnych, 

— obsługa kancelarii Wydziału, 

— prowadzenie rejestru przepisów prawnych. zarządzeń itp., 

— prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

— prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w Wy- 
dziale, oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod- 
ległymi. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustała się 
symbol Wydziału Zdrowia „Zd“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych, Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrza- 
nowie należą sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 

— ogólno-administracyjne. 


JI. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
referaty względnie na stanowiska pracy: 
— stanowisko pracy zatrudnienia, 
—- referat pomocy społecznej, oraz rent i zaopatrzen. 
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$ 3, 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydziału 
i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegial- 
nej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wy- 
działu zasiega opinii komisji resortowych Powiatowej Rady 
Narodowej. 


(3 5 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednio przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 
Stanowisko pracy zatrudnienia — zakresem działania 


obejmuje: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego zapo- 
trzebowania na siłę roboczą, 

— prowadzenie badań lokalnych problemów zatrudnienia, 

oraz współudział w tego rodzaju badaniach. prowadzo- 

nych przez Komisję Planowania Gospodarczego. oraz 

Instytut Gospodarczy, 

ustalanie kwalifikacji zawodowych, oraz warunków ma- 

terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 

wiednich dokumentów, 

ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 

ków do zakładów pracy, przy uwzględnieniu pierwszeń- 

stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej i warun- 
ków bytowych osób, kierowanych do prac (jedyni ży- 
wiciele), 

rejestrowanie osób, poszukujących pracy, prowadzenie 

kartoteki, oraz skierowań do pracy i nauki zawodu, in- 

formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
ez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów i trybie wymiany z innymi terenami, 

= opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego, 

zasadniczego i średniego, 

współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 

do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i kobiet) 

do przeklasyfikowania wzgl. szkolenia zawodowego 

i miejscowe organizowanie szkolenia zawodowego, 

prowadzenie spraw, związanych z aktywizacją zawodową 

kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, samopomocowych zespołach usługowych, oraz 

w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie w weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— Współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudniania osób, mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw, związanych z przyznawaniem zapo- 

mog dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku, oraz kierowanie 

osob poszukujących pracy na inne tereny w ramach zą- 

rządzonego werbunku, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników dele- 

Sowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 

werbunkowej, 

Prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 

nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 

nymi, oraz kontrola kwater hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 

`~ zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 

Wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

Sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 

Wozdań z zakresu zatrudnienia. zgodnie z obow. przepi- 

sami, 
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Nr 1/Poz. 3 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego, na tworzenie wolnych miejsc w prący 
i nauki zawodu dla pracowników zwolnionych z admini- 
stracji, młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących 
pracy, 

prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy, 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności, co do prawidłowo- 
ści ich lokalizacji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 


stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wojew. Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjal- 
nych, 


prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego., 

Referat Pomocy Społecznej oraz Rent i Zaopatrzeń 
zakresem działania obejmuje: 

— przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzenia, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecenie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 


zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym — 
wypłata tychże na miejscu, 
obsługa administracyjna OKIZ, 


W zakresie pomocy społecznej: 

ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów. 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

przeprowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i 
w podległych zakładach, 

nadzorowanie miejskich, gromadzkich, osiedlowych rad 
narodowych w zakresie pomocy pozazakładowej, 
decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy pozaza- 
kładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w zakre- 
sie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifikowa- 
nymi do korzystania z pomocy społecznej. 

udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimenta- 
cyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


remontów 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 
kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 


współpraca z KIZ i zakładowymi instruktorami inwalidz - 
kimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
Jenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży. 


W zakresie ogólno-administracyjnym: 


całokształt czynności związanych z opracowywaniem 
planów gospodarczych inwestycyjnyh i remontowych, pro- 
jektów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 


radnych. 
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IV. Przepisy końcowe. 
DKA 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „ZS“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych należących do właściwo- 
ści Powiatowej Rady Narodowej. 


W szczególności Inspektorat Oświaty: 


— organizuje. kieruje i nadzoruje działalnością placówek 
wychowania przedszkolnego ¿szkół podstawowych, szkół 
podstawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, 
szkół przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, 
placówek wychowania pozaszkolnego, 

— podejmuje starania i współdziałania w zapewnieniu od 
powiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

-— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności naucza- 
nia, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 15—- 
18 roku życia, 


— nadzoruje w podległych placówkach stan higieny, po- 
rządku i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią dzia- 
łalność dla podniesienia jego poziomu w tych placów- 
kach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami 
prowadzącymi działalność w dziedzinie 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświąty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontu oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i w innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Inspektoratu Oświaty, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

Ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w zakresie unor- 
mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo- 
wychowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 

W zakresie Kultury Fizycznej i Turystyki obejmuje na- 
stępujące sprawy: 

— wychowania fizycznego i sportu, 

— urządzeń sportowych, 

— turystyki, 

— pracy wychowawczej w organizacjach sportowych, 


społecznymi 
wychowania 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 
W Inspektoracie Oświaty tworzy się: 
— zespół pedagogiczny, 
— referat ogólny, 
— sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
§ 3. 


Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor szkolny. 

2. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników, 

c) przed podjęciem ważniejszych decyzji Inspektor 
szkolny zasięga opinii resortowych Komisji PRN, 

d) Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Inspektoratu. 

3. Inspektor szkolny planuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli. wychowawców, podległych szkół i placówek oświa- 
towo-wychowawczych. Tryb postępowania w tym zakresie 
określają odrębne przepisy. 

W skład Zespołu pedagogicznego wchodza: 

1. Inspektor szkolny, 

2, Zastępca inspektora szkolnego. 

3. Podinspektorzy szkolni. 


Pracą Zespołu Pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio inspektor szkolny, 


Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne. 


Inspektor szkolny, zastępca inspektora szkolnego i pod- 
inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
nizują, kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych, podległych 
Inspektoratowi Oświaty. 

Wydziela się z rejonów wizytacyjnych placówki wycho- 
wania przedszkolnego i opieki nad dzieckiem i przydzięla 
się je odrębnym podinspektorom do spraw wychowania 
przedszkolnego, opieki nad dzieckiem. 


— 


Do zakresu działania referatu ogólnego należy: 


— opracowanie na podstawie wniosków kierowników plą- 
cówek i podinspektorów szkolnych projektów planu go- 
spodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów i zao- 
patrzenia, 

— załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, zgo- 
dnie z decyzją Inspektora Szkolnego, 


— prowadzenie kancelarii, 


— załatwianie spraw biurowych i administracyjno-gospo- 
darczych. związanych z działalnością Inspektoratu Oświa- 
ty, jak: 

a) załatwianie spraw, związanych z przejmowaniem 
(przekazywaniem) nieruchomości na cele szkolne, 

b) prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium oraz wniosków Komisji 
Oświaty i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich 
wykonania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem. 

d) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 

e) prowadzenie spraw związanych z obsługą budżetową 
i finansową Ińspektoratu Oświaty i jednostek podle- 
głych, w tym likwidowania uposażeń i innych wyna- 
grodzeń nauczycielom i wychowawczo podległych jed- 
nostek, 

f) dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 

g) prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych 
w zakresie planu i budżetu, 


h) załatwianie spraw zaopatrzenia inspektoratu Oświaty, 
i podległych jednostek w artykuły gospodarcze szkolne 
i uczniowskie oraz w pomoce kulturalno-oświatowe. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki należą sprawy: 

— zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem wzgl. bezpośrednią realizacją uchwał Pow. 
Rady i jej Prezydium oraz wniosków Komisji, jak rów- 
nież uchwał i zarządzeń Powiatowego Komitetu Kultury 
Fizycznej, 

Ponadto realizacji uchwał nadrzędnej Rady Narodowej 
oraz nadrzędnych Komitetów Kult. Fizycznej i Komite- 
tów Turystyki, 
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— sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez władze 
państwowe, a realizowanych przez różne stowarzyszenia 
wychowania fizycznego i sportu, 

— współdziałanie ze wszystkimi zainteresowanymi instytu- 
cjami rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki. 


IV. Przepisy. końcowe. 
8 4. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustała się 
symbol Inspektoratu Oświaty: „Ośw*, 


§ 5. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi regulamin we- 
wnętrzny. ustalony przez Inspektora szkolnego. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
SBM 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych, 
Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie należą sprawy: 


— orzecznictwa karno-administracyjnego, 

— nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 

— stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek ulicznych, 

— wywłaszczeń, 

— obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

* graniczne. 

narodowościowe, repatriacji, 

— wojskowe, s 

*" ochrony przeciwpożarowej, 

terenowej obrony przeciwlotniczej (w miastach), 

— inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej, prze- 
kazane przez przepisy szczególne, lub Prezydium PRN, 
Po porozumieniu się z Kierownikiem Urzędu Spraw We- 
wnętrznych Prezydium WRN, 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych Powiatowej Rady Naro- 
dowej w Chrzanowie dzieli się na referaty wzgl. stanowi- 
ska pracy, a mianowicie: 
~ Referat Karno-Administracyjny, 

— Stanowisko pracy d/s społeczno-administracyjnych. 
— Referat Wojskowy, 

"- Powiatowa Komenda Straży Pożarnych, 

— Powiatowa Komenda TOPL., 


3 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu. podejmując decyzje we wszystkich sprawach należa- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowia- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium. 

$ 4. 


* „W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Pinti resortowej Komisji PRN. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


TIL Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania Referatu Karno-Administracyjnego 
należą sprawy: 
w zakresie zadań organizacyjno-kontrolnych: 
_ Współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administrą- 
cyjnej, 
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— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenia członków Kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

-— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administracyj- 
nego, 


Obsługa Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu na- 
kazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kode- 
ksu postępowania karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów Karno-administarcyjnych. 


Wykonawstwo Kar: 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym, w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny, przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżetowo Gospodarczym w zą- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

—— współpraca z organami MO i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie prawo- 
mocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia itp.), 

— wykonywanie kar grzywny, przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 


Do zakresu działania stanowiska pracy — d/s społeczno- 
administracyjnych należą sprawy: 


— nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizo- 

wanie kontroli i instruktażu, 

ustalenie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

obywatelstwa, 

nadzoru nad stowarzyszeniami, przez kontrolę kierunku 

działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 

stowarzyszeń zwykłych, 

przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń na 

zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 

— oraz inne sprawy, zlecone przez Kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych, 


I KARLA 


Do zakresu działania Referatu Wojskowego należa sprawy: 


— ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy. 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 
Ponadto referat wojskowy wykonuje nadzór nad działąl- 

nością Prezydiów Rad Narodowych niższych stopni w spra- 

wach wyżej wymienionych. 
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Powiatowa Komenda Straży Pożarnych: 


— zakres działania i strukturę organizacyjną Pow. Komendy 
Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 


Powiatowa Komenda T, O. P. L.: 


— zakres działania i organizację wewnętrzną Komendy 
'TOPL regulują odrębne przepisy, 
Powiatowa Komenda TOPL terenem działania obejmuje 
powiat chrzanowski i m. Jaworzno. 


IV. Przepisy końcowe. 
B) ff 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Spraw Wewnętrznych „SW“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 
SIE 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności, w celu upowszechnienia 
osiągnięć w działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowanie i przygotowanie materiałów na sesję PRN 
posiedzenia Komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 
zydium rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
nie podporządkowanymi PRN, 

przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
boru przewodniczących rad narodowych gromadzkich 
i osiedli oraz zatwierdzenia uchwał o powołaniu sekre- 
tarzy gromadzkich (miejskich, osiedli), 

przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczących 
zawieszania w czynnościach przez Prezydium WRN człon- 
ków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczących 
zawieszania w czynnościach sekretarzy grotnadzkich i od- 
wołania sołtysów. 

przygotowania wniosków o zaszeregowaniu zast. przewo- 
dniczących i sekretarzy prezydiów miejskich rad narodo- 
wych miast nie stanowiących powiatów, przewodniczą- 
cych i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli oraz 
przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 
cych powoływania i odwoływania kierowników wydzia- 
łów oraz kierowników podległych Powiatowej Radzie Na- 
rodowej przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej. 

wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
referatów prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 
- opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodowych 
i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wvko- 
nania uchwał rad narodowych niższego szczebla i uchyla- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 
pnia i ich prezydiów. 

informowanie prezydium o bieżących. zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych, ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 
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przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad na- 
rodowych niższego stopnia, 

wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, 
sołtysów i komitetów blokowych, 
przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 
realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności wy- 
działów, 

przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpreta- 
cje radnych PRN w sprawach dotyczących działalności 
wydziałów, 

Komitetów Redakcyjnych Radiowęzłów terenowych, 
podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

obsługi prawnej Prezydium. 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 


SEZ: 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na referaty wzgl. stanowiska 
pracy, a mianowicie: 

1. Referat Organizacyjny, 

2. Stanowisko pracy — Instruktor d/s pracowniczych, 
3. Stanowisko pracy — Radca Prawny, 

4. Referat Inspekcji i instruktarzu. 


§ 5. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


— przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

zawiadomienie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

dostarczanie radnym materiałów związanych z porządkiem 
obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
prezydium w zakresie przygotowania materiałów na sesje 
Powiatowej Rady Narodowej, 

ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał rady 
narodowej, 

terminowego załatwiania interpelacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję. oraz zapewnienia 
radnym i członkom Komisji z poza Rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 

W zakresie obsługi komisji: 


pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, i 

zawiadamiania członków komisji o terminach i porządku 
obrad i posiedzeń komisji, 

przygotowywania wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych komisji, 

zapewnienie protokołowania posiedzeń komisji. prowa- 
dzenie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
minowyin ich załatwianiem. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

opracowywanie wytycznych do projekiów planów pracy 
prezydium rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czywanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne prezydium, materialów na posiedze- 
nia prezydium. narady i konferencje organizowane przez 
prezydium oraz zapewnienia prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

opracowywanie na posiedzenia prezydium wniosków 
w sprawie uchylenia uchwał prezydiów rad narodowych 


ai 
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niższego stopnia oraz zawieszanie wykonania uchwał tych 
rad, 

przygotowywanie wniosków dla prezydium w sprawach 
odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność 

prowadzenie ewidencji uchwał prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją, 


W zakresie Komitetów Blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla prezydiów MRN miast nie stanowiących powiatów 
projektów instrukcji i wytycznych w zakresie: 

wyborów do Komitetów blokowych, 

organizacji Komitetów blokowych, 


— powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, ko- 


misjami. organizacjami i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych, 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie wniosków dla Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, Rad Narodowych, ławników sądowych, sołtysów 
i komitetów blokowych. 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
PRN w sprawie struktury organizacyjnej i udzielanie wy- 
tycznych dotyczących organizacji i zakresu działania apa- 
ratu prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
właściwego prezydium oraz w prezydiach rad narodowych 
niższego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy. 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, zast. 
przewodniczących i sekretarzami prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia, oraz organami nie podporządko- 
wanymi Powiatowej Radzie Narodowej, 

spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia, 


W zakresie radivwęzłów terenowych: 


"Opracowywanie dla prezydium wniosków w sprawie 
składu Komitetów redakcyjnych radiowęzłów tereno- 
wych, 


- bpracowywanie i przekazywanie Komitetom redakcyjnym 


informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością Komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków Komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetów bloko- 
wych, redakcyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej o działalności Komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych. 


prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów Komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 

opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granie po- 
wiatu miast nie stanowiących powiatów, osiedli i gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znoszę- 
nia miast nie stanowiących powiatów, osiedli i gromad. 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 


"Opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 


wyborcze i obwody głosowania, 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
omisji, Komitetów blokowych oraz innych zestawień sta- 
tystycznych dotyczących działalności rad narodowych i ich 
organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych prezydium o terminach i tematyce sesji 
1 posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
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W zakresie skarg i zażaleń: 

obsługa przyjęć interesantów przez 
i członków prezydium, 

przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


przewodniczącego 


Stanowisko pracy — Instruktor d/s pracowniczych — za- 


kresem działania obejmuje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
twierdzenia wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych oraz przewodniczących prezydiów rad naro- 
dowych, osiedli oraz zatwierdzanie uchwał o powołaniu 
sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli. 
przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowanie wniosków, dotyczących zawieszenia 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i osie- 
dli i odwołania sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców przewodniczących i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych miast nie stanowią- 
cych powiatów, przewodniczących i sekretarzy prezy- 
diów rad narodowych osiedli oraz przewodniczących i şe- 
kretarzy gromadzkich rad narodowych, 

przygotowanie wniosków dla prezydium PRN dotyczą- 
cych przyznawania zwiększonego uposażenia przewodni- 
czącym gromadzkich rad narodowych i sekretarzom gro- 
madzkim do decyzji Prezydium WRN, 

powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zast. oraz kierowników i zastępców podległych Powia- 
towej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów i in- 
stytucji, 

osobowe pracowników wydziałów prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN, kie- 
rowników i zast. podległych Prezydium PRN, przedsię- 
biorstw, zakładów i instytucji oraz przewodniczących 
i sekretarzy PRN, GRN i ORN, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
racy, 

owada: akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium PRN, kierowników i zast. 
przedsiębiorstw zakładów i instytucji podległych Powia- 
towej Radzie Narodowej, oraz przewodniczących i sekre- 
tarzy miejskich, miast nie stanowiących powiatu, osiedlo- 
wych i gromadzkich rad narodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów rad narodowych) statystykę o stanie zatrud- 
nienia w prezydiach rad narodowych, 

załatwiania sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
PRN. MRN, ORN oraz GRN i zaświadczeń oraz legity- 
macji służbowych dla pracowników Prezyd. PRN i człon- 
ków Prezydium PRN, MRN, GRN, ORN, 

organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracowników 
własnych Prezydium oraz udziela pomocy prezydiom 
niższego stopnia w organizowaniu szkolenia pracowników. 
udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko- 
leniowym, na kursy dokształcające, na studia zaoczne 
itp. oraz otacza opieką pracowników studiujących i do- 
kształcających się. 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 
szych i uczniów średnich szkół zawodowych w prezydiach 
rad narodowych, 


Stanowisko pracy — Radca Prawny — zakresem działa- 


nia obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN, oraz projektów uchwał 
Powiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
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nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

— informowanie prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRN i w Monitorze Polskim, 

— prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych i instrukcji) 
okólników wydawanych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej, 

— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym WRN, 

— opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do publikowania w Dzienniku Urzędowym 
WRN, 

— udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 
innych publikacji urzędowych, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 
nizącyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia. 


Referat Inspekcji i instruktażu zakresem działania obej- 

muje: 

— przeprowadzanie kontroli generalnych doraźnych i spraw- 
dzających działalność prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich dzia- 
łania z prawem i zasadniczą linią polityki państwa 
i opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realj- 
zacji ich zadań, 

— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych poprzez: 
— uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 

posiedzeniach prezydiów, oraz w organizowanych przez 
nie ważniejszych naradach, 

— pomoc w pracach prezydium, radnym i komisjom rąd 
narodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębienia 
więzi rad narodowych z organizacjami społecznymi 
i ludnością, 

— kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne prezydium PRN. oraz przygoto- 
wanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 

-— sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


IV. Przepisy końcuwe. 
SAT 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


8 8. 


Szczególny podział czynności między poszczególnych pra- 
cowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny. usta- 
lony przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


Do zakresu dzłałania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe 
rady narodowe, jej komisje. Prezydium i Wydziały włą- 
czone do tej części, oraz wykonywania w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

— załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów, 
objętych innymi częściami budżetu terenowego, 
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— prowadzenie kasy, 
w obow. przepisach, 

— sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

-— organizacyjne Wydziału, Kancelarii ogólnej, Składnicy 
akt, Hali maszyn, odznak i pieczęci, oraz biblioteki urzę- 
dowej, 

— budynków administracyjnych własnego prezydium i prę- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia 
(wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finan- 
sowego), intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzy- 
stania środków lokomocji, oraz pracy kierowców, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego. 

— akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


ksiąg i kartotek przewidzianych 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na referaty: 
— budżetowo-księgowy, 
— ogólno-gospodarczy. 
§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy i do jego 
decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrze- 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 

84. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowych komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 

§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału, 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Referat Budżetowo-Księgowy — zakresem działania obej- 

muje sprawy: 

— opracowywanie preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
budżetu wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium PRN wraz z jednostkami podległy- 
mi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budżeto- 
wo=-Gospodarczy, 

— koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimin3- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów, obsługiwanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospod. w terenie, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— uzgodnienia etatów z funduszem płac, 

— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego 
powiatu, oraz zagadnienie podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

— realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów, objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustą- 
lonym przez Prezydium, 
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— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo kasowych, 

— prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodow i wydatkow, oraz inwestycji, 

-— sporządzanie sprawozdań miesięcznych, oraz bilansów 
kwartainych i rocznych w wykonaniu budżetu jednostkę- 
wego, 

— wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, czę- 
kow na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tyt. prac zleconych, wypłata 
należnosci na rachunki gospodarcze i biurowe — prowa- 
dzenie raportu kasowego, 

— prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń 
dla celów podatkowych, obliczanie i kontrola rachunków 
kosztów podróży, rachunków za dostawy i usługi, orąz 
zatwierdzanie tychże rachunków do wypłaty, 

"- prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w prze- 

pisach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik 

Główny, karty wydatków i kosztów dla każdego parą- 

grafu, karty dłużników i wierzycieli, oraz dokonywanie 

rozliczeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek 
materiałowych ilościowo wartościowych, oddzielnie dla 
każdego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie 
comiesięczne zużycia materiałów biurowych, gospodar- 
czych i samochodowych na podstawie poleceń wydania 

z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgowego 

w tychże kartotekach magazynu, ze stanem wykazanym 

na kartotece ilościowej, prowadzonej przez magazyn, 

prowadzenie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i dru- 
ków ścisłego zarachowania, 

opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 

ich wykonania, 

— Współpraca z inspekcją Prezydium PRN. 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 
~ załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 
prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN, 
zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych, oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 
prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 
browadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzo- 
ru nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Pre- 
zydium, 
~— kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji, oraz obsługa tablic ogłoszeń w bu- 
dynkach Prezydium, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Archi- 
wum Państwowega lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 
prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 
załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 
£ospodarki taborem samochodowym, 
załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienia, 
Prowadzenie garażu dla taboru samochodowego. 
Prowadzenie ewidencji części samochodowych, 
załatwianie spraw remontów samochodów w 
warsztatach naprawczych, 
nadzoru nad pracą kierowców, 


recz U wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 
ych. 


ho, dzenie sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
CJI, 

zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, MRN, GRN oraz gospodarka lokalami biurowymi, 
opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN, 
Oraz opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych 


obcych 
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i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN, 
GRN i ORN, 

— nadzotu nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych 
remontów, 

— prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapit. re- 
montów, 

— planowanie zbiórki makułatury, oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, MRN, GRN i ORN, 

— nadzór nad wykonawstwem zbiórki makulatury, oraz əd- 
padków włókienniczych, oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

— organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej. 

— instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego, oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego. 

— dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego, oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywanie zakupów opału, oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenie magazynów, 

— planowania i nadzoru nad pracą woźnych i sprzątaczek, 

— utrzymywania porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

— przeprowadzanie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków admin,. 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej, oraz 
zjazdów i uroczystości, urządzanych przez Prezydium 
PRN, 

— konserwacja sprzętu przeciw-pożarowego, oraz nadzoru 
nad przestrzeganiem higieny pracy pomieszczeń i ma- 
gazynów, 

— umundurowania woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 

— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielanie pomocy komórkom gospodarczym w Prezydiach 
MRN, GRN i ORN, oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 
5 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między , poszczególnymi 
pracownikami Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania. 


51 
Do zakresu działania Wydziału Komunikacji, Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie należą sprawy: 


-— transportu drogowego i gospodarki samochodowej, 

— budowy — przebudowy i konserwacji dróg i mostów 
lokalnych, 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
3 2 
Wydział Komunikacji dzieli się na referaty: 
dk Referat transportu drogowego i gospodarki samochodo- 
2. Referat dróg lokalnych. 
$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji. oraz aprobaty należą wszystkie 


Nr i/Poz. 3 Dziennik Urzędowy W. R. N. 64 


sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji resortowych Powiatowej Rady Narodowej. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Referat Transportu Drogowego i Gospodarki Samocnodo- 
wej — zakresem działania obejmuje: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli ich ustawienia, kontrola ustawienia i dzia- 
łania znaków ruchowych, 

— sprawy poszczególnych zarządzeń miejscowych. mających 
na celu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu 
drogowego, a w szczególności sprawy ustałania miejsc 
postoju pojazdów drogowych, targowisk i przystanków 
„komunikacji publicznej, 

— sprawy, wynikające ze współpracy z właściwymi orga- 
nami MO w zakresie porządku ruchu na drogach pu- 
blicznych, oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków dro- 
gowych i organizacji pomocy na drogach, 

— sprawy pozwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
— sprawy szkolenia kierowców w ramach posiadanych 
uprawnień przewidzianych we właściwych przepisach, 

— sprawy ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

— sprawy badania stanu technicznego i klasyfikacji po- 
jazdów mechanicznych, 

— sprawy zezwoleń na publiczny transport drogowy w ra- 
mach uprawnień, (spółdzielczy. prywatny, dorożki konne 
i mechaniczne, bagażówki, oraz furmaństwo zawodowe), 

— sprawy nadzoru nad wykonywaniem publicznego tran- 
sportu drogowego. oraz nadzoru nad prawidłowym sto- 
sowaniem taryf, 

-— sprawy masowych akcji transportowych i świadczeń 
usług transportowych na niektóre cele ogólnopaństwowe, 

— sprawy kontroli dokumentacji eksploatacyjno przewozo- 
wej w ruchu drogowym, 

— sprawy dotyczące używania samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalanie odległości dla przewozów to- 
warowych, 

— sprawy nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS oraz zgłaszanie wniosków 
do urzędowego rozkładu jazdy PKP, 

— sprawy opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę 
i rozbudowę wyposażenia w urządzenia techniczne pań- 
stwowych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień, 

— sprawy ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów 
samochodowych w powiecie, oraz sprawy nadzoru nad 
prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi 
technicznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzy- 
mania warunków zawartych w zezwoleniach na prowa- 
dzenie przedsiębiorstwa, 

— sprawy kontroli kartotek pojazdów mechanicznych w po- 
szczególnych gospodarstwach samochodowych, w celu 
systematycznego porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez Wydział, 

— kontrola baz transportowych, których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększe- 
nia dyscypliny wśród kierowców, 

— sprawy sprawozdawczości i działalności transportu dro- 
gowego i gospodarki samochodowej w zakresie przewi- 
dzianym we właściwych przepisach. 

— załatwianie skarg i zażaleń dot. transportu drogowego 
i gospodarki samochodowej. 


Referat Dróg Lokalnych — zakresem działania obejmuje: 


— sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów lokalnych w oparciu o hierarchie 
potrzeb i wnioski Prezydiów GRN, a w szczególności 


o zgłoszony przez nie udział Funduszu gromadzkiego 
w kosztach budowy i przebudowy, oraz utrzymania dróg 
i mostów, 

projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

przygotowanie dokumentacji technicznej (opracowywanie 
założeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lo- 
kalnych i mostów, 

opracowywanie kosztorysów na konserwacje dróg i mo- 
stow, 

ustalanie z biurami projektów założeń projektowo- 
kosztorysowych, oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocęnie projektów inwestycyjnych, 

organizacja i prowadzenie robót drogowych i mostowych 
w terenie, nadzór nad robotami zleconymi przedsiębior- 
stwom, oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich RN przy 
ulepszaniu i utrzymaniu dróg gruntowych, 

sprawy organizacji pracy służby drogowej liniowej (nad- 
zorców i dróżników), udzielanie instruktażu i szkolenie 
służby drogowej liniowej, 

sprawy związane z przyjmowaniem i zwalnianiem prą- 
cowników (służby drogowej, liniowej, pracowników tech- 
nicznych do angażowania do robót inwestycyjnych, ope- 
ratorów maszyn drogowych i sprzętu drogowego, kie- 
rowców pojazdów transportowych i robotników fizycz- 
nych tak fachowych, jak i niefachowych) oraz prowa- 
dzenie akt ewidencyjnych w/w pracowników, 
wykonywanie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych, 
konserwacyjnych. oraz z robót wykonywanych w ramach 
społecznych czynów drogowych, 

opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

sprawy zaopatrzenia w potrzebne materiały do robót 
drogowo-mostowych, wykonywanych w ramach planu 
inwestycyjnego, konserwacyjnego, oraz społecznych czy- 
nów drogowych, jak również zaopatrzenie w sprzęt. ma- 
szyny i środki transportowe wraz z materiałem pędnym, 
sprawy pełnego ekonomicznego wykorzystania sprzętu, 
należytego utrzymania posiadanych maszyn drogowych 
i transportowych, ich konserwacja, opracowywanie har- 
monogramów pracy sprzetu i harmonogramów kapital- 
nych remontów, 

sprawy finansowo-księgowe w zakresie inwestycji, kon- 
serwacji dróg i mostów lokalnych, oraz społecznych czy- 
nów drogowych, 

księgowość materiałowa — prowadzenie szczegółowej 
ewidencji i kartotek przychodu, rozchodu i zużycia ma- 
teriałów przy robotach inwestycyjnych, konserwacyjnych 
i czynowych, 

sporządzanie sprawozdawczości finansowej, oraz sporzą- 
dzanie bilansów finansowych, 

współpraca z bankami finansującymi roboty inwestycyj- 
ne i konserwacyjne. 

opracowywanie zleceń roboczych dla pracowników fizycz- 
nych, kierowców i operatorów maszyn, opracowywanie 
list płacy i wypłaty pracowników fizycznych w terenie, 
sprawy szkód powodziowych, odśnieżania dróg i walka 
z gołoledzią, 

sprawy zadrzewienia dróg i gospodarka pasami drogo- 
wymi, 

opracowywanie i stała aktualizacja ewidencji sieci dróg 
lokalnych, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
przygotowanie dokumentacji technicznej do robót prowa- 
dzonych w ramach społecznych czynów drogowych. 
organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót, prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby drogowej liniowej, 
udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej Gromadzkim RN oraz komitetom czynów spo- 
łecznych przy budowie i utrzymaniu dróg i mostów w ra- 
mach społecznych czynów drogowych oraz prac związa- 
nych z utrzymaniem dróg gruntowych. finansowanych 
z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych, jak kamieniołomy, żwirownie itp. dla potrzeb dróg 
lokalnych, 
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— prowadzenie magazynów materiałowych i kontrola go- 
spodarki materiałowej, 

Opracowywanie i stała aktualizacja inwentarza maszyn 
drogowych i środków transportowych, 

Sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 

kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych oraz 
części taboru samochodowego i sprzętu drogowego, 

— załatwianie skarg i zażaleń, dotyczących dróg lokalnych, 
sprawy dotyczące odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, nadto udzielanie odpo- 
wiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
SA 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Komunikacji „Kom“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
 orników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nx 14 
STATUT 


À Wydziału Kultury 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Chrzanowie. 


I. Zakres działania, 
$ 1. 
„Do zakresu działania Wydziału Kultury, Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


opracowanie planu rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 
- Dopieranie twórczości artystycznej w dziedzinie litera- 
tury, teatru. muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 
bopieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 
Nno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
l ogniska artystyczne, 
podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej. 
koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 
Sprawowanie opieki nad zabytkami oraz muzeami regio- 
nalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Kon- 
serwatorem Zabytków, 
Opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu, budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zao- 
patrywaniu ośrodków kulturalno-oświatowych w mate- 
T repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instrumenty 
ne, 
prowadzenie agend kontroli prasy, publikacji i widowisk 
(prace zlecone uchwałą Prezydium PRN w Chrzanowie). 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


K |, dstawowymi komórkami organizacyjnymi Wydziału 
pay” Prezydium Powiatowej Rady Narodowej są stano- 
WIS a pracy, podporządkowane bezpośrednio Kierownikowi 
Wydziału. 
„W skład Wydziału Kultury wchodzą nastepujące stano- 
wiska pracy: 
JE do spraw administracyjno-organizacyjnych, 
z do spraw oświatowych, 
do spraw amatorskiego ruchu artystycznego, 
83. 
A Kierownik Wydziału Kultury kieruje całokształtem pracy 
©. ziału i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
EATA nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
€gialnej decyzji Prezydium. 
34. 
"aa podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wy- 


N ału zasięga opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady 
arodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
'nłerzpań exrumolerq zəzıd Auol 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Wydział Kultury zakresem działania obejmuje następu- 
jące grupy spraw: 


— grupę spraw kulturalno-oświatowych, 

— grupę spraw bibliotek publicznych, 

— grupę spraw plastyki i sztuki ludowej, 

— grupę Spraw koordynacji obchodów i imprez, 

— grupę spraw kontroli prasy, publikacji i widowisk, 


W zakresie pracy kulturalno-oświatowej: 


— popieranie działalności kulturalno-oświatowej, prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społeczno 
kulturalne domy kultury, biblioteki, świetlice i ogniska 
artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno oświatowej, 

— upowszechnienie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie 
ośrodków pośrednictwa i instruktażu, 


W zakresie spraw bibliotek publicznych: 

— koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych, prowa- 
dzących działalność oświatowo czytelniczą, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

— czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontrolo- 
wanie terenowego zakupu książek, 

— czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali i urządzeń, 

— wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 

— lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyj- 
nych w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych. 


W zakresie plastyki i sztuki ludowej: 


— inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 

— opieka nad indywidualnymi twórcami 
i ośrodkami twórczości ludowej, 

-— wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

— popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

— pomoc w organizowaniu produkcji i zbytu wytworów 
twórców ludowych, 

—- opieka nad muzeami regionalnymi i zbiorami, 


W zakresie koordynacji obchodów i imprez: 


-— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

-— udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 

— koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

— koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych. r 


regionalnymi 


W zakresie kontroli prasy, publikacji i widowisk: 


— kontrola zakładów poligraficznych, zakładów wytwarzają- 
cych pieczątki oraz zakładów wytwarzających publika- 
cje i ilustracje sposobem światłoczułym oraz aparatów do 
powielania, 

— kontrola rozpowszechniania wszelkiego rodzaju utworów 
za pomocą druków, obrazu i żywego słowa oraz ogło- 
szeń, zawiadomień i plakatów, 

— nadzór nad publikacjami i widowiskami. 


IV. Przepisy końcowe. 
a. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala sie 
symbol Wydziału „KL“. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnetrzny, usta- 
lony prze” Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 128/XXV/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


z dnia 8. VII. 1958 r. 


w Sprawie utworzcnia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Dąbrowie Tarnowskiej, 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tar- 
nowskiej działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 


I. Utworzyć następujące Wydziały: 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego 
Wydział Finansowy 

Wydział Architektury i Budownictwa 

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydział Handlu i Przemysłu 

Wydział Komunikacji 

Wydział Zdrowia 

Wydział Spraw Wewnętrznych 

Wydział Organizacyjno-Prawny 

Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

Inspektorat Oświaty 

. Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 


Wykonanie uchwały zlecić Kierownikowi Wydziału Or- 
ganizacyjno-Prawnego. 


III. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej powzięcia. 
Józef Łabędź inż Jan Ziobroń 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 129/XXV/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 
z dnia 8. VII. 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów i referatów Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarnowskiej. 


il 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9. 
10. 
11 
12 
13 


IL. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie 
Tarnowskiej działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 
ustawy z dnia 25 I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
Nr 5, poz. 16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezy- 
dia rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu 
o uchwałę Nr 132/XV,58 — Prezydium Wojewódzkiej Rądy 
Narodowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 
działów prezydiów powiatowych i miejskich rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresu działania, po- 
stanawia: 


I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną wydziałów i referatów — Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarnowskiej, 
a to: 

Wydziału 

Wydziału 

Wydziału 

Wydziału 

Wydziału 

Wydziału 


Finansowego 

Architektury i Budownictwa 

Rolnictwa i Leśnictwa 

Komunikacji 

Zdrowia 

Spraw Wewnętrznych 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 

Inspektoratu Oświaty 

Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 

Wydziału Handlu i Przemysłu 

Wykonanie uchwały zlecić kierownikom jednostek orga- 

nizacyjnych wymienionych w załącznikach i nadać 

tym wydziałom statuty stanowiące załączniki od 1 do 13 

nin. uchwały, 

III. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej powzięcia, 
Józef Łabędź inż Jan Ziobroń 


Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dabrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 


g Ib 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego należy: 


- Opracowywanie i wykonywanie budźelu powiatu oraz 
nadzoru nad wykonywaniem i opracewanicm budżetu rad 
narodowych stopnia niższego, 

rejestracja, analiza i kontrola etatów, stawek, funduszu 
płac i wydaików administracyjno-gospodarczych jedno- 
stek budżetowych i budżetowanych oraz zarządów przed- 
siębiorstw i instytucji społecznych, 

finansowanie i kontrola gospodarki fimansowej podległych 
radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działają- 
cych w/g zasad rozrachunku gospudarczego oraz jedno- 
stek i zadań budżetowych, 

pobór dochodów budzetu centralnego od jednostek go- 
spodarki uspołecznionej, kontrola dochodów różnych (ad- 
ministracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz likwi- 
dacja mienia przechodzącego na rzecz Państwa, 

wymiar i pobór podatkow i opłat od jedno:tek gospodarki 
nieuspołecznionej i od ludności. 

nadzór, instruktaż i kontrola pracy referatów finanso- 
wych prezydiów miejskich rad narodowych oraz gospo- 
darki finansowej w prezydiach gromadzkich rad narodo- 
wych, 

instruowanie pracowników prowadzących sprawy finan- 
sowe w prezydiach rad narodowych niższego stopnia. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


S2: 
Wydział Finansowy dzieli się na następujace referaty: 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
Referat wymiaru podatków, 

Referat poboru podatków 

Referat księgowości podatkowej 

Referat budżetowy 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji 

Referat ogólny. 


IO da LJ 0 m 


G 


Ej 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium. 


§ 4. 


Kierownicy referatów: wymiaru podatków oraz budżeto- 
wego są równocześnie zastępcami Kierownika Wydziału. 


§ 5. 


w wazniejszych sprawach Kierownik wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji PRN. 
$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 7. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 


gospodarki narodowej należy: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gopodarczych. rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, 
statystycznych i rachunkowych oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

-— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych, gromad, miast niestanowiących powiatów w zakre- 
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sie gospodarki narodowej oraz dochodów i podatków z go- 
spodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospodarki komu- 
nalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej, przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowania z inicjatywą w sprawie kierunku 
i usprawnienia działalności przedsiębiorstw, rozliczają- 
cych się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku: obrotowego. od 
operacji nie towarowych, dochodowego, wpłat zysku, nad- 
wyżek środków obrotowych i różnic budżetowych (różnie 
cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospodarczych 
rozliczających nię z budżetem centralnym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nie towarowych i dochodowych oraz różnic bu- 
dżetowych (różnic cen. różnie wyrównawczych) od jedno- 


stek gospodarczych. rozliczających się z budżetami tere- | 


nowymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nie towarowych, docho- 
dowego, różnie budżetowych (różnie cen, różnic wyrów- 
rawczych). przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelno- 
sci państwowych, 

udzielanie ułg w spłacie należności z tytułu rozliczeń przy- 
badających od jednostek gospodarczych, rozliczających się 
z jednostkowym budżetem powiatowym, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania i zwal- 
Czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za narusze- 
nie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i spraw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, darowizn, 
zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych 
1 poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) jak również roz- 
liczeń z tym związanych oraz orzecznictwa w zakresie 
ustalania charakteru prawnego i zwrotu majatku. 
załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych, przedsię- 
biorstw państwowych oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 

Wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego. 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
1 należności likwidacyjnych oraz wystawianie wniosków 
0 przymusowe ściąganie w trybie administracyjnym za- 
ległych należności, 

Wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej, 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków należy: 


Wymiar podatku gruntowego, podatku obrotawego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nie uspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego. po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych oraz wpłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 


- Wymiar i pobór opłat na fundusz gospodarki mieszkanio- 


wej, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetu rad narodowych 
gromad, miast nie stanowiących powiatów w zakresie po- 
datków z gospodarki nie uspołecznionej oraz podatków 
i opłat od ludności jak również nadzór ich wykonania, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatu 
oraz Sekretarzami gromadzkimi i sołtysami w sprawach 
Wymiaru podatków i opłat oraz na fundusz gromadzki, 
w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami, 
występowanie do Prezydium PRN z wnioskami o odwoła- 


inw sołtysów za nie należyte wykonywanie obowiązków 
nkasa, 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 

— egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

— udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, orga- 
nizowanie i nadzorowanie inkasa należności finansowych 
pobieranych przez sołtysów, 

— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi prezy- 
diów rad narodowych miast w zakresie poboru podatku 
gruntowego oraz podatków i opłat terenowych i innych 
należności finansowych, 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
należy: 

— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nie uspołecznionej i od 
ludności oraz należności państwowego funduszu ziemi, jak 
również kontrola rachunkowa prezydiów gromadzkich rąd 
narodowych w zakresie inkasa podatku gruntowego i in- 
nych należności finansowych od mieszkańców wsi, 

— prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
1l stycznia 1951 w sprawie ustanowienia kas specjalnych 
i specjalnych poborców, w niektórych prezydiach rad na- 
rodowych iMonitor Polski Nr A-6, poz. 79), 

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast, 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należy: 


— instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej oraz referatów finansowych 
prezydiów MRN jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowywania i wykonywania budżetu, 

— opracowywanie projektu jednostkowego budżetu powiat- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

— opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównaczej 
i udziałów w podatku gruntowym i innych należności fj- 
nasowych, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast 
oraz gromad, 

— analizowanie budżetów rad narodowych miast i gromąd 
po ich uchwaleniu przez rady narodowe oraz opracowy- 
wanie wniosków w sprawie ewentualnych zmian uchwał 
rad narodowych, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad na- 
rodowych miast w zakresie gospodarki komunalnej oraz 
analizowanie ich wykonania, 

— planowanie i analiza wykonania planu dochodów (admi- 
nistracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz przepro- 
wadzenie w tym zakresie kontroli w tych jednostkach, 

— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem Organizacyjno- 
Prawnym i Budżetowo-Gospodarczym Prezydium PRN, 

— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków admini- 
stracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych i innych. 


Do zakresu działania Referatu centralnej księgowości 
budżetu i rewizji należy: 


— organizowanie kontroli, instruktaż i nadzór w zakresie 
rachunkowości budżetowej na terenie powiatu, 

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dyspo- 
nentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refera- 
tach finansowych prezydiów M. R. N. i sekretarzy gro- 
rnadzkich rad narodowych, 

— czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez jed- 
nostki będące głównymi dysponentami kredytów jednost- 
kowego budżetu powiatowego i przez referaty finansowe 
prezydiów MRN oraz przez prezydia GRN, 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji w jednost- 
kach będących głównymi dysponentami kredytów jednost- 
kowego budżetu powiatowego i czuwanie nad ich wyko- 
naniem, 
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— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu, 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należą sprawy: 


— szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Finanso- 
wego i referatów finansowych prezydiów MRN, 

— organizacji wewnętrznej, podziału czynności oraz ogól- 
nego planu pracy Wydz. Finansowego i sprawozdawczo- 
ści, 

— obsługi Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— sporządzania preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywania tych preliminarzy oraz prowadzenia w tym za- 
kresie szczegółowej rachunkowości, 

— opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 
Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Finansowego symbol „FN“. 
$ 9. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 


§ 1 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowuje i za- 
twierdza dokumentację projektowo kosztorysową, prowadzi 
nadzór budowlany i nadzór techniczny nad inwestycjami 
budowlanymi wszystkich resortów, oraz nad utrzymaniem 
budynków a ponadto wykonawstwa budowlanego i przemy- 
słu materiałów budowlanych. 


IL Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 
Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na stą- 


nowiska pracy: 


1. Planowania przestrzennego i lokalizacji, 
2. Architektury i nadzoru budowlanego. 
3. Budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych. 


Ponadto w skład Wydziału może wchodzić Zespół do 
opracowania planów zagospodarowania przestrzennego. 


53. 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa jest 
Architekt Powiatowy, który kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium, 


§ 4. 


W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


I1I. Szczegółowy zakres działania, 
$ 6, 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s planowania 
przestrzennego i lokalizacji należy: 


— opracowanie bądź organizowanie opracowania planów za- 
gospodarowania przestrzennego, obszarów  osiedleńczo- 
rolnych lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 

-— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nitni opracowań geodezyjnych, oraz opinio- 
wanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

—- wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwo w za- 
kresie budownictwa wiejskiego (indywidualnego), 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast i wsi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji, oraz graficzne ewidencjonowa- 
nie tych decyzji na podkładach mapowych, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalaych planów zagospodaro- 
wania planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji, oraz rozmieszczenia baz produkcji materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych, oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


SE 


Do zakresu czynności Stanowiska d's architektury i nad- 
zoru budowlanego należy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów rcalizacyjnych zagospodarowa-= 
nia przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 

wiatu projektów wymienionych w punkcie 1—2, zastrzę- 

żonych do decyzji Głównego Architekta Województwa, 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powtarzal- 
ne projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji 
oraz w sprawie typowych i powtarzalnych, 

— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń 
projektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistycz- 
no-architektonicznych, upowszechnianie w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonaw- 
czych i materiałowych oraz dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej, 

— wykonywanie technicznego nadzoru inwestycyjnego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

— sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków, oraz sprawy orzecznictwa. 


$ 8. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy d/s budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych należą sprawy: 


1. W zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


a) badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych, oraz możliwości ich 
zaspokojenia, 

opracowywania wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych, oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wy- 
działami Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 


c) opracowywania wieloletnich i rocznych planów w za- 

kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 

budowlanych, 

badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników 

realizacji planów, o których mowa w punkcie ©). 

2 W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
dzielczego i indywidualnego na wsi: 


b 


— 


d 


1e 
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a) fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach doboru dokumenta- 
cji projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót bu- 
dowlanych i produkcji materiałów budowlanych z su- 
rowców miejscowych, 

b) inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejsco- 
wych i postępu technicznego, oraz otaczanie opieką 
takich realizacji, 

c) analizowania i ustalania potrzeb w zakresie materia- 
łów budowlanych, oraz w zakresie możliwości pro- 
dukcji także materiałów miejscowych, 

d) współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu 
i realizacji rozdzielników materiałowych, 

e) współpracy z właściwymi organami w zakresie usta- 
lania polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 

f) organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

8) współdziałania z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 

h) udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu 
1 realizacji inwestycji budowlanych w spółdzielniach 
produkcyjnych. 

3. Udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 
1 produkcji materiałów budowlanych pomocy przy Wwy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej Radzie Narodowej, oraz rozpatrywania 
w tym celu planów produkcyjnych tych organizacji 
1 okresowych sprawozdań z ich wykonania i opracowy- 
wania odpowiednich wniosków w tym zakresie. 

4. Rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 

z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 

działalnością 

piniowania zezwoleń na wykonywanie działalności go- 

Spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 

gospodarki nie uspołecznionej w zakresie budownictwa 

1 przemysłu materiałów budowlanych przewidzianych dla 

a Organów władzy przemysłowej I instancji. 

-« Inicjowanie i nadzór nad produkcją uboczną materiałów 

budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 

stwa terenowe i kluczowe na terenie powiatu. 
ykonywania zleconych przez Prezydium PRN czynności 
związanych z koordynacją działalności przedsiębiorstw 
udowlanych i przemysłu materiałów budowlanych za- 
rządzanych centralnie w ramach uprawnień Powiatowej 

p Narodowej. 

=-onfroli stosowania przez jednostki państwowe, spół- 

dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji materia- 

łów budowlanych. ogólnie obowiązujących przepisów 

w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 

hawstwa budowlano-montażowego, należących do właści- 

wości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 

Budowlanych. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 9. 


A A jednolitego oznaczenia akt ustala się dla Wydziału 
renitektury i Budownictwa symbol „AB“. 


§ 10. 


prac zczegółowy podział czynności między poszczególnych 
An cowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
SY przez kierownika Wydziału . 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Pr Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
ezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 
Sm 


EELE zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 
zydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


- administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
leśnictwa, 


~= prowadzenia prac związanych z realizacją ustaw, dekre- ' 
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tów, rozporządzeń i postanowień jednostek nadrzędnych 
oraz uprawnień Prezydiów Rad Narodowych, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

-- kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nictwa, 

— opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

-— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


II. Organizacja wewnetrzna. 


8 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa — Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty wzgl. 
stanowiska pracy: 

1. Referat Produkcji Roślinnej. 

Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin. 

Referat Produkcji Zwierzęcej. 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

Stanowisko pracy d/s urządzeń rolnych. 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych. 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji. 

Stanowisko pracy do spraw leśnictwa. 

Stanowisko pracy do spraw planowania i inwestycji. 


$3 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 

do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 

zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi, do decyzji 
kolegialnecj Prezydium. 
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§ 4. 


Ww ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięsa 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej, 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


MI. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinnej należy: 

— opracowywania planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytuciami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją planów, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki, oraz kontrola ich wykonania. 

— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowei. 

—. ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy. 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacii, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej. 

— kontrola nad działalnościa Pow. Zw. Kółek i Organizacji 
Rolniczych, w zakresie zleconych zadań. oraz wydatko- 
wania kwot na popieranie produkcji roślinnej. 

Do zakresu działania Referatu Kwarantanny i Ochrony 

Roślin należy: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin. 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonkowymi, oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wvkonvwanie czynności kwarantannowvch w zakresie 
eksnortu. importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 
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— kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym. 

-—- nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 

— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 


przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 
— ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 


w środki, oraz sprzęt ochronny roślin, 

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych, kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników. 

— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
1 chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie kółkom rolniczym, zespołom sadowniczym 
i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
własnym. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Zwierzęcej na- 

leży: 

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 

— nazór nad obrotem paszami, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych. 

— ustalanie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Zw. Kółek i Organ. Roln, oraz uznawanie 
rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organ. Roln. w za- 
kresie zlecanych zadań dotyczących produkcji zwierzęcej, 

— wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu, 


Du zakresu działania Powiatowego Lekarza Weterynarii 
należy: 


— zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 

— organizowanie stacji profilaktycznych, 

— zwalczanie chorób hodowlanych i pasożytniczych, oraz 
badania rozpłodności, 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

— instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzanie badań po- 
nownych. 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 

— przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s urządzeń rol- 
nych należy: 


— przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— regulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie, za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

-- przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

-— opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jedno- 
stek gospodarczych oraz dostarczanie nieruchomości za- 
miennych, 

-— administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, wymiar należności. oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne, z Kółkami Rolni- 
czymi i GS-ami, 

— zastępstwo prawne w sprawach PFZ, 

-— przyznawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności PFZ, 

— załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

— prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 

— opracowywanie planów prac geodezyjno-urzadzeniowych, 

-- sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urzadzeniowych, 


Do zakresu działania Referatu Geodezji i Regulacji Rol- 
nych należy: 


— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową 
ustroju rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla 
potrzeb kwalifikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki 
komunalnej oraz na książkę zamówień dla inwestora 
sektora uspołecznionego i osób prywatnych, 

— nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

— prowadzenie ewidencji gruntów i budynków. osnów 
geodezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorial- 
nych podziału administracyjnego oraz znaków granicy 
Państwa, 

— prowadzenie powiatowej 
geodezyjnych, 

— orzekanie w I instancji — w sprawach scalenia. wymiany 
i regulacji gruntów, uporządkowania spólnot gruntowych 
i likwidacji służebności gruntowych, oraz innych drob- 
nych regulacji rolnych. 


składnicy map i dokumentów 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Wodnej i Me- 
lieracji należy: 


— wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
wodno-melioracyjnvch i łąkarskich w zakresie ustalonym 
przez Prezydium WRN, 

— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-meliorscyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko-pastwi- 
skowe itp.. 

— prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

— współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i zwiazkami wałowymi, 

— prowadzenie spraw związanych z niebezpieczeństwem 
powodziowym, 

— wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 
nikających z prawa wodnego, 

— wykonywanie nadzoru formalno-prawnego nad spółkami 
wodnymi (związkami wałowymi), 

— prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 
wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s 
należy: 


— sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego. 

— ustalanie obwodów nadzorczych — nadleśnictwa, 

— sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nie zadań związanych z nadzorem nad lasami nie pań- 
stwowymi i łowiectwem, 

— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i nie państwowych, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecka. 

— prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach, będa- 
cych pod zarządem prezydiów powiatowych rad narodo- 
wych, 

— sprawowanie nazoru nad gospodarowaniem 
przyrody i zabezpieczenia tworów przyrody, 
— opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 

kresie leśnictwa i zadrzewień, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów nie państwowych, o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody. 


leśnictwa 


zasobami 


De zakresu działania Stanowiska pracy d/s planowania 

i inwestycji należy: 

— koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbed- 
ne środki produkcyjne oraz operatywny udział w reali- 
zacji tych planów, 

— koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych, ustalanie zbiorczych planów rzeczowych i po- 
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krycia budżetowego, oraz przedkładanie ich do zatwier- 

dzenia Prezydium, 

Opracowywanie materialów z terenu powiatu dla perspek- 

tywicznych planów, 

* opracowywanie planów rozwoju rolnictwa oraz danych 

dla potrzeb ekonomicznych, 

` opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 

lizacji. badanie zgodności wykonywanych robót i zakupów 
z planen, 

— ustalanie potrzeb kredytowych, oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
społdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 

> Przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie bu- 

downiciwa ogólnego, kapitzlnych remontów, oraz zaapa- 
trzenia w wodę, 

udzielanie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 


?abeznieczanie materiałów budowlano-remontowych. dla 
'nwestycii realizowanych systemem gospodarczym, 


> analizowanie realizacji planów budowłano-remontowych, 


f 


Ponadto do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Le- 
ctwa w sprawach spółdzielczości produkcyjnej należy: 
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i rozli- 
czeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
Przeprowadzanie kontroli bilansów likwidacyjnych. 
dopilnowywanie terminowvch spłat przez komisie likwi- 
acyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


śni 


IV. Przepisy końcowe. 
SE 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
ków Wydziału określi Regulamin wewnętrzny ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


$ 8. 


Dla jednolitego znakowania akt w Wydziale Rolnictwa 
<śnictwa ustała się symbol „Rol“. 


en 


iI 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Prez Wydziału Komunikacji 
zydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należy: 


z ppracowvwanie i wykonawstwo planów rocznych i wielo- 
€mich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 


Przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej do 


»udowy dróg lokalnych i mostów, 
AE dla gromadzkich rad narodowych przy planowaniu 
a zacji i wykonawstwie robót drogowych i mosto- 
ko w ramach funduszu gromadzkiego, oraz przy po- 
Ocy społecznych czynów drogowych, 
tr patrywanie w materia'v, sprzęt. maszyny i środki 
ransportowe, 
Organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej służby 
liniowej, 
(gle sprawozdawczości z robót inwestycvinych 
3 wacyinych oraz z wykonawstwa czynów drogo- 


, 


RE: È , 
adzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego. 
=r st | : : - 5 i 
€iestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 
w A : 7) : A i j 
a Ewanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
ów mechanicznych. 


nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu drogo- 


wego 


P stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
"cowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
1 rozbudowę, 

-Prawozdawczość ze stanu taboru samochodowego, oraz 
ge nosei transportu drogowego, 

erani wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
Ych, Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2 


Wydział Komunikacji dzieli się na następujące stanowiska 
pracy: 

— dla spraw samochodowych i transportu drogowego, 

— dla spraw dróg lokalnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


54 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej 


85 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s samochodo- 
wych i transportu drogowego należą sprawy: 


—- rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ruchowych, 

— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu za- 
pewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
a w szczególności sprawy ustalenia miejsc i postoju pojaz- 
dów drogowych, targowisk i przystanków komunikacji pu- 
blicznej, 

— wynikające ze współpracy z właściwymi organami M, O. 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacji pomocy na drogach, 

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 

— ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

— badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 

—. szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 

— sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach. 

— zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, oraz fur- 
maństwo zawodowe), 

— nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem ta- 
ryt. 

— masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 

— kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

— dotyczące używania samochodów ciężarowych dla prze- 
wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towaro- 
wych, 

— nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzedowego 
rozkładu jazdy P.K.S,j oraz załaszanie wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P. K.$., 

— opiniewanie wniosków o zezwolenie na budowę, rozbu- 
dowę i wyposażenie w urządzenia techniczne państwo- 
wych i spółdzielczych stacii obsługi technicznej i napraw- 
czych warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzielania 
zewoleń ra prowadzenie prywatnych i spółdzielczych sta- 
cii i warsztatów samochodowych w ramach przysługują- 
cych uprawnień, 

— owidencii stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie. lub mieście. oraz sprawy nadzoru 
nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiebiorstwami ob- 
stugi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymvwania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiebiorstwa, 

— kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką, prowadzoną 
przez Wydział, 

— kontrola baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
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wali wypadki drogowe, celem zwiększenia dyscypliny 
wśród kierowców. 
Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s dróg lokal- 
nych należą sprawy: 


— opracowywania rocznych i wieloletnich planów budowy 
i utrzymania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezy- 
diów Gromadzkich Rad Narodowych, a w szczególności 
o zgłoszony przez nie udział funduszu gromadzkiego 
w kosztach budowy i przebudowy, oraz utrzymania dróg 
i mostów. 

— opracowywania projektów preliminarzy budżetowych dla 
dróg i mostów lokalnych, 

— przygotowania dokumentacji technicznej (sporządzanie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji dla budowy dróg lokal- 
nych i mostów), 

— sporządzania kosztorysów na konserwacje dróg i mostów, 

— ustalania z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych, oraz udział w posiedzeniach Komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

— organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót w terenie. 
oraz pomocy technicznej dla gromadzkich rad narodowych 
przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg gruntowych, 

— organizacji pracy, instruktażu i szkolenia, oraz nadzór nad 
pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i drożnicy), 

— prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

— opracowywania harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

— opracowywania harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

— współpracy z bankami finansującymi roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

— szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, 

— zadrzewania i pasy drogowe, 

— opracowywania i aktualizacja sieci dróg lokalnych, 

— prowadzenia ewidencji personalnej służby liniowej. 

— załatwiania skarg i zażaleń. 

— opracowywania planów robót inwestycyjnych i konserwa- 

cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 

przygotowywania dokumentacji technicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizacji nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

— organizowania i obsługi zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe oraz zbierania zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej. 

— udzielanie pomocy technicznej, przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym, oraz komitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg i mo- 
stów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz prac 
związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finansowa- 
nych z funduszu gromadzkiego, 

— organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych. 

— opracowywania sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

— zaopatrzenia w materiały, sprzęt i msszyny. oraz środki 
transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— pełnego wykorzystania i należytego utrzymania posiada- 
nych maszyn, oraz sprzętu drogowego i jego konserwacii. 
oraz opracowywania harmonogramów kapitalnych remon- 
tów sprzętu drogowego, 

— organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocniczych, jak 
kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb dróg 
lokalnych, 

— prowadzenia szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyi- 
nych, konserwacyjnych i czynowych, 

— prowadzenia magazynów materiałowych, 

— kontroli gospodarki materiałowej, 

— opracowania i aktualizacji spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 

— sprawozdawczości materiałowej i sprzętowej, 

— kontroli zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych. oraz 
części zamiennych transportu samochodowego i maszyn. 


W zakresie spraw ogólnych Wydział: 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, 

— udzieła odpowiedzi na wnioski i postulaty, oraz interpe- 
lację radnych. 
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IV. Przepisy końcowe. 


§ 7 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Komunikacji symbol ,.Kom.* 


588 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 
Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

— ustalenie kierunku działalności podległych jednostek, oraz 
nadzór w tym zakresie, 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów o za- 
sięgu mniejszym a mającym znaczenie dla ochrony zdro- 
wia ludności. 

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty, oraz 
organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznaniem. leczeniem i za- 
pobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi służby 
zdrowia przez fachowców pracowników służby zdrowia 
i ich organizacje w zakresie przekazanym przez Wydział 
Zdrowia — Prezydium W. R N., 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla. ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


H. Organizacja wewnętrzna, 


SE 
Wydział Zdrowia dzieli się na następujące stanowiska 
pracy: 
— profilaktykł. lecznictwa i nadzoru nad orzecznictwem 
okresowej niezdolności do pracy, 
— planowania budżetu i statystyki medycznej, 
— organizacji i administracji, 
— kadr leczniczych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym wszy- 
stkich pracowników Wydziału Zdrowia Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do szczegółowego zakresu działania Stanowiska pracy d/s 
profilaktyki, lecznictwa i nadzoru nad orzecznictwem okre- 
sowej niezdolności do pracy należy: 
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W zakresie profilaktyki i lecznictwa: 


— Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak przy- 
chodnie, ośrodki zdrowia własne, stacje sanitarno-epide- 
miologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, szpital, oraz 
Wykonywanie. nadzoru zapobiegawczego wg dekretu o pań- 
stwowej inspekcji sanitarnej. 

— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

"- Organizowania akcji profilaktycznej, 

Paden spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 

izmu, 

— Ħadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy., analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie, 

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

E podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podstawo- 
wej, 

= podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groźnego 
niebezpieczeństwa epidemii przewidzianej w art. 10 ust. 3 
ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich zwal- 
czaniu, 

™— Ocena sprawozdań z działalności Pow .Inspektora Sanitar- 

nego. oraz przedstawiania odpowiednich wniosków orga- 
nom nadrzędnym, 

- Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków trans- 

portu sanitarnego, 

~ Informowanie personelu podległych jednostek służby zdro- 
wla o zakresie uprawnień, doświadczeń osobowych i rze- 
RC oraz o dowodach uprawniających do tych świad- 
zeń, 
wydawanie zleceń na środki pomocnicze. wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

Opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastępczych, 
(zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

Współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

— leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i rencistów, 
oraz innych osób, dla których organem kierującym do 
uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 

” przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych. oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 

- Opracowanie wniosków, do projektu planu gospodarczego, 

- zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 

opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 

szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 

leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


f 


W zakresie orzeczniciwa o czasowej niezdolności do pracy: 


à Sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kontroli, 
dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć. (lekarzy le- 
czących, komisje lekarskie), 
AZÓĆ administracyiny nad przestrzeganiem przez za- 
klady społeczne służby zdrowia, przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L. 4 z uwzględnieniem okresów orzekanej nie- 
zdolności do pracy w ramach uprawnień regulaminowych 
Itp.) oraz instruktaż w tym zakresie. 
analizą stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł 
Oraz środków zaradczych przy współudziale kierowników 
przychodni obwodowych i przewodniczących Komisji le- 
karskich tych przychodni, 
Opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobam wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków. 
„reanizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
a przychodni (Ośrodków Zdrowia) i przewodniczącymi 
omisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
- Współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
tytalne w zakresię badania przyczyn zachorowalności, 


— współdziałanie z Powiatowym |1nspektorem Sanitarnym 
i organami Związków Zawodowych w sprawach higieny 
i bezpieczeństwa pracy, a wszczególności w zakresie za- 
pobiegania wypadkom w pracy, 

— udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

— organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów starszych, felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

— opracowywanie planów kontroli zespołowych, 

— rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczen. 


SA 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s planowania 
bvdżetu rachunkowości i statystyki medycznej należy: 


— opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla nie samodzielnych jednostek 
budżetowych, oraz zbiorczych powiatowych planów go- 
spodarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby 
zdrowia, 

— obsługa prezydiów rad narodowych (P. K. P. G.) i Ko- 
misji Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby 
zdrowia, 

— opracowywanie materiału w zakresie statystyki me- 
dycznej, oraz sprawozdań z wykonania planu na pod- 
stawie materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 

—- nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi w pod- 
ległych jednostkach, oraz analizy materiałów statystycz- 
nych z ich działalności, 

— sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

— nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


8 8. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/c organizacji 

i administracji należy: 

— udzielanie wytycznych dotvczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych. oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

— załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

-— opracowywanie planów pracy Wydziału, 

-- opracowywanie projektów uchwał Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej i ich wykonywanie oraz opracowywa- 
nie sprawozdań z ich wykonania, 

— opiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad narodo- 
wych dotyczących służby zdrowia, 

— zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych 
sprawa resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium Wydziału. 

— opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 

— organizowanie narad z kierownikami 

zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych. 

zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium WRN. 

— ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla refe- 
ratów dla spraw socjalnych i kulturalnych prezydiów 
MRN i GRN, 

—- ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia. 

-— podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służby 
zdrowia, 

— opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych 
oraz w zakresie remontów kapitalnych. 

— analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały. sprzet go- 
spodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły deficy- 
towe i opracowywanie zbiorczych planów zaopatrzenia, 

— opracowywanie rozdzielników materiałów oraz sprzętu go- 
spodarczego, medycznego i inwestycyjnego, 

— opracowvwanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nie rozdzielanych centralnie w tym 
również druków L-4, $ 


placówek służby 
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— kontrola nad gospodarką materiałową, maszynową i wła- 
ściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz jego wła- 
ściwym wykorzystaniem w jednostkach słuzby zdrowia, 

-- kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

-— prowadzenie ewidencji apratury rentgenowskiej, kontrol- 
nej, pomiarowej. laboratoryjnej (oraz aparatury względnie 
sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowei). 

— prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki, należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium WRN, 

— wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg w uzgodnieniu z konsultantem wojewódzkim dla 
spraw radiologii w Wydziale Zdrowia Prezydium WRN, 

— ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 

— wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera-. 
nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek nie 
samodzielnych, 

-- obsługa kancelaryjna Wydziału. 

— prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń ito., 

— prowadzenie spraw ochrony przeciw-pożarowej podleg- 
łych jednostek, 

— prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w Wy- 
działe orez nadzór w tym zakresie, 


$ 9. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s kadr leczni- 
czych należy: 

— przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania, zwalniania. awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na na stanowiska zastrzeżone do kompeten- 
cji Wydziału Zdrowia, 

-— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiska zastrzeżone do kom- 
petencji Wydziału Zdrowia) i w jednostkach podległych, 

— załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

—- załatwianie spraw socjalnych, 

—- zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności, 

— udzielanie pomocy pracownikom resortu zdrowia w za- 
kresie budownictwa indywidualnego. 


8 10. 


Ponadto do zakresu działania Wydziału Zdrowia —- Pre- 
zydium PRN należą sprawy ochrony macierzyństwa i zdro- 
wia dziecka oraz sprawy zwalczania gruźlicy. 


Zagadnienie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka 
obejmuje: 

— organizację, nadzór i koordynację działalności zakładów 
służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak przychodnie, 
ośrodki zdrowia własne, stacje sanitarno-epidemiolo- 
giczne, stacje pogotowia ratunkowego, Szpital oraz wyko- 
nywanie nadzoru zapobiegawczego w/g dekretu o pań- 
stwowej inspekcji sanitarnej, 

— realizację wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

— organizacje akcji profilaktycznych, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

— fachowy - nadzór nad zakładami i instytucjami, 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
i dziecka, 

— analizę i ocenę staau zdrowia dzieci, ich umieralności i za- 
chorowalności, opieki położniczej, śmiertelności porodo- 
wej, wyników akcji świadomego macierzyństwa i walki 
z poronieniami, 

— prowadzenie Komisji Lekarskiej do orzeczenia o dopusz- 
czalności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


których 
kobiety 


Zagadnienie zwalczania gruźlicy obejmuje: 

— organizację, nadzór i koordynację działalności zakładów 
służby zdrowia w zasięgu powiatu jak przychodnie, 
ośrodki zdrowia własne, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
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stacje pogotowia ratunkowego, szpital oraz wykonywanie 
nadzoru zapobiegawczego w/g dekretu o państwowej in- 
spekcji sanitarnej, 

— organizowanie akcji profilaktycznych, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie, 

— kontrolę rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podstawo- 
wej, 

IV. Przepisy końcowe. 
g 11. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Zdrowia symbol „Zq“. 
Sa 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnetrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału Zdrowia . 


Załacznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodcwej należą sprawy: 


— orzecznictwa karno-administracyjnego, 

— nadzoru nad rejestracia akt stanu cywilnego, 

—- stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 

— wywłaszczeń, 

— obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

— graniczne, 

— narodowościowe, repatriacji, 

— wojskowe, 

— ochrony przeciw-pożarowej, 

— inne, z zakresu administracji wewnętrznej przekazana 
przez przepisv szczególne. przez Kierownika Urzędu 
Spraw Wewnętrznych lub Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


W Wydziale Spraw Wewnętrznych Prezydium PRN twn- 
rzv się nastepujące stanowiska pracy lub równorzędne ko- 
mórki organizacyjne: 

— d's karno-administracyjnych w zakresie: 

a) obsługi kolegium powiatowego, 

b) wykonawstwa kar, 

— d/s administracyjno-społecznych. 
— d's woiskowych, 
-- Powiatową Komendę Straży Pożarnych. 


Ska: 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


$ 4. 


W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d's karno-admi- 
nistracyjnych należą sprawy: 
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o 4 


Zadania organizacyjno-kontrolne: 
E wspólpracy z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
e realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
nej, 
=> pami prawodłowości należytego wnioskowania o uka- 
ie, 
— szkolenia członków kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 
kontroli i instruktażu podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 
nadzoru nad postępowaniem mandatowym, 
: Sprawozdawczości i statystytki karno-administracyjnej, 
Podejmowania czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, 
Wykonywania czynności zleconych przez władze przeło- 
_ zone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 
- podejmowania i przygotowywania wszelkich czynności 
Nii z zakresu postępowania karno-administracyj- 
0. 


Obsługa Kolegium: 
Przygotowania i organizacji 
cyjnych. 

opracowania spraw rozsirzyganych w postępowaniu na- 
kazowym, 

Prowadzenia rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

kierowania do sądu na żądanie stron spraw, w których 
Grzeczono karę aresztu, 

występowania przed Sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
Postępowania karnego, 

wykonywania czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów karno-administracy jnych. 


rozpraw karno-administra- 


i 


Wykonawstwo kar: 


Wykonywania kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

Sporządzania tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny przez egzekucję na nieruchomościach, 

Współpracy z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywny i kar 
dodatkowych, 

— Współpracy z organami MO i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kar aresztu. 


SA 


a zakresu działania Stanowiska pracy d/s administra- 
Jno-społecznych należą sprawy: 


nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 
ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego, 
szkolenią urzędników stanu cywilnego, 
A przygotowania wniosków o zmianę imion i nazwisk, 
— obywatelstwa. 
cu nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
Ziałalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych. 
przygotowanie wykonaia decyzji w zakresie zezwoleń na 
£romadzenia i zbiórki publiczne, 
zwi .spowania wy właszczeniowego, i ; <€ 
CREAM z realizacją zadań państwa w dziedzinie polityki 
I wościowej, 
ą opieki nad repatriantami, 
śraniczne oraz inne sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


§ 8. 
ñ Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s wojskowych 
ależą sprawy: 


— e = a ` R 
widencji osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
m. wojskowemu, 
cjestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych, rezerw. 
odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 
ga" nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
dbyciu służby, 
= Ocz z adu, Klasyfikacji i ewidencji koni. 
yszczanie terenów z niewypałów i porzuconej 


nicji, 


amu- 
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— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 

Ponadto stanowisko pracy d's wojskowych w Wydziale 
Spraw Wewnętrznych wykonuje nadzór nad działalnością 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia w sprawach 
wymienionych wyżej. 


§ 9. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 


XV. Przepisy końcowe, 
8 10. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wv- 
działu „SW“. 
Sz: 


Szczęfiórowy padział czynności między noszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 


SM 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy: 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowanie czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych. 

— organizowania i przygotowania materiałów na sesję PRN. 
posiedzenia Komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
nie podporządkowanymi PRN, 

— przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
borów przewodniczących gromadzkich rad narodowych 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
gromadzkich (miejskich), 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotycza- 
cych zawieszania w czynnościach przez Prezydium WRN 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 
cych zawieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich 
i odwołania sołtysów. 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 

cych powoływania i odwoływania kierowników wydzia- 

łów, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 

Rady. Narodowej, 

wytycznych dotyczacvch organizacji i zakresu działania 

wydziałów Prezydium P.R.N. oraz referatów prezydiów 

M. R. N., 

— opiniowania projektów aktów prawnych związanych 

z działalnością Rady i Prezydium oraz rad narodowych 

i prezydiów niższego stopnia, 

opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 

i zarządzeń Prezvdium PRN oraz projektów uchwał Po- 

wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowania wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nie uchwał ptezydiów tych rad, 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego ston- 
nia i uchwał prezydiów tych rad. 

— informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłoszonych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

— przygotowania wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad na- 
rodowych niższego stopnia, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych 
i sołtysów, ý 
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—- przygotowania odpowiedzi na pytania i interpelacje posel- 
skie PRN, 

— w sprawach dotyczących działalności wydziałów, 

— komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

— podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

— obsługi prawnej Prezydium. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny dzieli się na: 


1. Referat organizacyjny 

2. Instruktor d/s pracowniczych 

3. Radca Prawny 

4. Referat Inspekcji i Instruktażu, 


5 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


84. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prąwny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę Prawnego opinii, odpowiedzialność za 
dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wydziału. 


$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


SZ 


Instruktor do spraw pracowniczych jest równocześnie Z-cą 
Kierownika Wydziału. . 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 8. 


Referat Organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 
W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 

-— przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej, po- 
rządku jej obrad, 

— protokółowanie przebiegu obrad sesji , 

—- zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczanie radnym materiałów związanych z porządkiem 
obrad sesji, 

— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium, 

— ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Powia- 
towej Rady Narodowej, 

— załatwianie interpelacji radnych, 

— zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 

— opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 

— współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję oraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji z poza rady zwrotu kosztów 
podróży. 


W zakresie obsługi komisji: 


— pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opraco- 
wywaniu planów pracy, 

— zawiadamianie członków komisji o terminach i porzadku 
obrad posiedzeń komisji, 

— przygotowanie wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych komisji. 

— zapewnienie protokółowania posiedzeń komisji, prowadze- 
nie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad termino- 
wym ich załatwieniem. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


— opracowanie dla Prezydium projektu planu pracy Prezy- 
dium Powiatowej Rady Narodowej, 
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opracowanie projektu porządku obrad posiedzeń Prezy- 
dium PRN, 

opracowanie wytycznych do projektów planów pracy pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium oraz zapewnienia prowadzenia protokołów 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

opracowanie na posiedzenia Prezydium wniosków w spra- 
wie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia oraz zawieszanie wykonania uchwał rad 
narodowych niższego stopnia, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń, za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie. wielodzietność, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych oraz soł- 
tysów, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury organi- 
zacyjnej i udzielania wytycznych dotyczących organiza- 
cji i zakresu działania referatów prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie opra- 
cowania projektów podziału etatów osobowych, Prezy- 
dium PRN oraz prezydiów rad narodowych szczebla niż- 
szego, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy. 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi i se- 
kretarzami prezydiów rad narodow$ch niższego stopnia 
oraz organami nie podporządkowanymi PRN. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowanie dla Prezydium wniosków w sprawie składu 
komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowaniu audycji lokalnych, 

opracowanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych , 

prowadzenie aktualnej ewidencji składów komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 


W zakrcsie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu i gromad, 

opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 
nia miast nie stanowiących powiatów i gromad, 
opracowanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych. 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 

opracowanie dla potrzeb Prezydium zestawień statystycz- 
nych w zakresie składu osobowego rad narodowych, ko- 
misji oraz innych zestawień statystycznych, dotyczących 
działalności rad narodowych i ich organów, 
zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługę przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i członków Prezydium, 


przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
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oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


Instruktor do spraw pracowniczych — zakresem działania 


obejmuje: 


| 


przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
twierdzenia wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych oraz zatwierdzenia uchwał o powołaniu se- 
kretarzy gromadzkich i miejskich rad narodowych, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszenia w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
Przygotowanie wniosków dotyczących zawieszenia w czyn- 
nosciach sekretarzy gromadzkich i odwołania sołtysów, 
zaszeregowanie przewodniczących i sekretarzy prezydiów 
miejskich rad narodowych, miast nie stanowiących po- 
wiatów oraz przewodniczących i sekretarzy gromadzkich 
rad narodowych, 

Przygotowanie wniosków dla Pezydium PRN dotyczą- 
cych przyznawania zwiększonego uposażenia przewodni- 
czącym gromadzkich rad narodowych i sekretarzom gro- 
madzkim do decyzji Prezydium WRN, 

powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
1 zastępców kierowników. 

sprawy osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 
urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN oraz 
przewodniczących i sekretarzy rad narodowych niższego 
Szczebla, | 
załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
Pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych. 

prowadzenie akt osobowych, kartoteki ewidencyjnej 
1 składnicy akt osobowych wszystkich pracowników wy- 
działów zatrudnionych w Prezydium PRN oraz przewod- 
niczących, sekretarzy miejskich i gromadzkich rad na- 
rodowych, 


‘` Opracowywanie statystyki osobowej (zmiany wśród człon- 


ków Prezydium R. N.) statystyki o stanie zatrudnienia 
w prezydiach rad narodowych, 
załatwianie spraw ubezpieczeń 
1 pracowników Prezydium, 
Prowadzenie spraw legitymacji służbowych dla członków 
|. pracowników PRN, MRN oraz GRN i zaświąd- 
czeń dla pracowników Prezydium PRN, członków Pre- 
Zydium P.R.N., M.R.N. i G.R.N.. 

organizacja i prowadzenie szkolenia wewnętrznego pra- 
cowników własnego Prezydium, oraz udzielanie pomocy 
prezydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników, 

udzielanie pomocy prezydiom rad norodowych niższego 
JS w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
Ta pe spraw związanych z kierowaniem kandydatów 
m ursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szkole- 
8 m, na kursy dokształcające, na studia zaoczne, oraz 
„.aczanie opieką pracowników studiujących i doszkala- 
jących się, 

Organizowanie praktyk zawodowych dla uczniów szkół 
wyzszych i Średnich szkół zawodowych w prezydiach rad 
narodowych, 


społecznych członków 


" Prowadzenie ewidencji przeszkolonych członków prezy- 


dium 


AIG rad narodowych oraz pracowników tychże prezy- 


Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 


z gwanie „projektów aktów prawnych związanych 

z działalnością „Rady, jej Prezydium, oraz rad narodo- 

ks ych i prezydiów niższego stopnia, 

ja anie pod względem prawnym projektów uchwał 

Po ządzeń Prezydium P. R. N., oraz projektów uchwał 
wiatowej Rady Narodowej. 

naj gotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 

A 1a uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 

W: uchwał prezydiów tych rad, 

pał R legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 

ie 1 ich prezydiów, 

nic nowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które wy- 

cd dla terenowych organów administracji państwowej 
ARR prawnych ogłaszanych w Dzienniku Ustaw 

« R. L. i Monitorze Polskim, 
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prowadzenie zbioru zarządzeń, wytycznych, instrukcii, 
okólników, wydanych przez Prezydium Rady Narodowej, 
zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiałów prze- 
znaczonych do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
W. R, N, 

udostępnianie ludności przeglądania Dziennika Ustaw. 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN, oraz in- 
nych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium P. R. N., jego jednostek 
organizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższeg » 
stopnia. 


Referat Inspekcji i Instruktażu — zakresem działania 


obejmuje: 


przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spraw- 
dzających działalności prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich dzia- 
łania z prawem i zasadniczą linią polityki państwa i opra- 
cowywanie wniosków zmierzających do usprawnienia pra- 
cy prezydiów rad narodowych w zakresie realizacji ich 
zadań, 

zbieranie materiałów i opracowywanie informacji niezbęd- 

nych dla wykonania przez Prezydium P. R. N. nadzoru 

nad działalnością prezydiów rad narodowych poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 

posiedzeniach prezydiów rad, oraz organizowanych 

przez nie ważniejszych naradach z sołtysami, 

pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 

narodowych niższego stopnia, sołtysom w żakresie 

usprawnienia pracy, pogłębienia więzi rad narodowych 

z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg 
i zażaleń, krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium P. R. N. oraz przygo- 
towywanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium. 


sprawy zlecone przez Prezydium P. R, N. 


b) 


IV. Przepisy końcowe. 


8 9. 
Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 


działu Organizacyjno-Prawnego „Or.“ 


$ 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 


cowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 


należą sprawy: 


planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
całej części budżetu terenowego, którą objęta jest Powia- 
towa Rada Narodowa, jej Komisje, Prezydium i wydziały 
włączone do tej części, oraz wykonywania w ustalonym 
zakresie budżetu centralnego, 

załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej wydziałów ob- 
jętych innymi częściami budżetu terenowego, za wyjąt- 
kiem Wydziału Finansowego, 

prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo- 
wiązujących przepisach, 

sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
organizacji Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
halj maszyn oznak, pieczęci i biblioteki urzędowej, 
budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, oraz sprawy zaopa- 
trzenia wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Fi- 
nansowego, 
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fizycznych, . 

obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji, oraz pracy kierowców, 

udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych w zakresie wykonywanych przez nie zadań 
podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo-Gospodar- 
czego; 

akcji socjalnej dla pracowników wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


3 2 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
l; Referat Budżetowo-Księgowy 
2) Referat Ogólno-Gospodarczy 


$3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydziału | 


i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnym do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 

84. 


W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga , 


opinii resortowych Komisji P. R N. 
80 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


TIL. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Referat Budżetowo-Księgowy — zakresem działania obej- 
muje: 
— opracowanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego wy- 
datków administracyjnych i celowych, 
opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 
sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 
sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 


dochodów Prezydium P. R. N. wraz z jednostkami podie- 
głymi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budże- 
towo-Gospodarczy, 

koordynację planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 
koordynację planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

opracowanie preliminarzy zbiorczych aochodów i wydat- 
ków administraeyjnych, 

sporządzanie preliminarzy środków specjalnych. 
ewidencję uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetu resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
` budżetu, 

opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 
uzgadnianie etatów z funduszem płac. 

ewidencję stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, oraz uzgadnianie podstaw do otrzymania odpowied- 
niej ilości etatów usługowych, 
realizację preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziałów objętych budżetem, 

realizację preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 

rowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepisach 
rachunkowo=+kasowych, 

prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 


opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego | 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników ; 


78 


sporządzanie sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych oraz rocznych, 

wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z Banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, należ- 
ności na drobne rachunki gospodarcze i biurowe, przej- 
mowanie wpłat osób obcych z równoczesnym przekazywa- 
niem wpłat tychże na właściwe rachunki i konta (grzywny 
itp.), sporządzenia raportu kasowego i dziennego, sprzedaż 
znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 

prowadzenie spraw należności osobowych, obliczania upo- 
sażen, prowadzenia kart wynagrodzeń, sporządzenia list 
wynagrodzen, zasiłków chorobowych 1 dodatków rodzin- 
nych, zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświad- 
czeń dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji na- 
gród pracowniczych dla poszczególnych wydziałów, 
obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi. zatwierdzanie tychże rachun- 
ków do wypłaty oraz prowadzenie ewidencji należności 
z tytułu prac zleconych do obliczenia podatku, 
prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepisach 
rąchunkowo-kasowych a to: książkę „Dziennik Główny“, 
karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, karty 
dłużników i wierzycieli, oraz dokonywanie rozliczeń z po- 
branych zaliczek. 

prowadzenie kartotek materiałowych ilościowo-wartościo- 
wych oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do ma- 
gazynu, sporządzanie miesięcznych sprawozdań zużycia 
materiałów biurowych, gospodarczych i samochodowych 
na podstawie poleceń wydania z magazynu, uzgodnienie 
stanu księgowego w kartotekach ze stanem wykazanym 
na kartotece ilościowej prowadzonej przez magazyn, pro- 
wadzenie ksiąg depozytowych sum na zlecenie i druków 
ścisłego zarachowania, 

prowadzenie kontroli i instruktażu w prezydiach G. R N. 
i M. R. N, 

opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie ich 
wykonania, 

współpracę z inspekcją Prezydium P. R. N. 


Kierownik Referatu Budżetowo-ksiegowego jest jedno- 
cześnie Głównym księgowym. 


Referat Ogólno-Gospodarczy zakresem działania obejmuje: 
-— udzielanie pomocy komórkom prezydiów M.R.N. i G.R.N., 
oraz nadzór nad ich działalnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium P. R. N., 

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ub- 
wieszczeń Prezydium P., R. N., 

zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestrów pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji stem- 
pli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego W.R.N. i in- 
nych wydawnictw urzędowych, 

prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzoru 


1 


4 


nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Prezy- 


dium, 

kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii ogól- 
nej ekspedycji, oraz nadzoru nad ekspozyturami kance- 
larii ogólnej, 

obsługę tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do archi- 
wum państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 


załatwianie spraw nie należących do zakresu działania in- 
nych wydziałów, 

gospodarkę taborem samochodowym kolumny transpor- 
towej Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów mecha- 
nicznych, inwentaryzacji zakupu i zaopatrywanie w części 
zamienne. materiały pędne i ogumienie, 

prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części zamiennych, 

załatwianie spraw remontów samochodów w obcych war< 
sztatach naprawczych, 

nadzór nad pracą kierowców, 


Lj 


prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 


kas 
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— obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samochodowych, 

-z Po ie sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
Jl, 

— zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 

P. R. N., prezydiow M. R. N. 1 G. R. N. oraz gospodarki 

lokalami biurowymi, 

Sospodarkę lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdu- 

Jącymi się w budynkach administrowanych przez Wydział 

ij iudżetowo-Gospodarczy, 

- Opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 

montów budynków administracyjnych Prezydium P. R. N. 

oraz opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych 

i Ów kapitalnych dla podległych prezydiów M. R. N. 

nadzór nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 

montów, 

Prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 

hych remontów, 

Planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 

niczych w Prezydium PRN oraz w prezydiach MRN i GRN, 


nadzór nad wykonawstwem zbiórki makulatury i odpad- 
tow włókienniczych, oraz prowadzenie sprawozdawczości 

w tym zakresie, 

= opracowanie norm zużycia artykułów piśmienno-kancela- 
tyjnych, oraz ustalanie projektów oszczędnościowych, 
oganizowanie pracy i wykonywanie nadzoru nad pracą 
de telefonicznej, sprawy związane z instalacją i prze- 
ają aparatów telefonicznych, opracowywaniem spisu 
paratów dla użytku wewnętrznego, oraz urzędów teleko- 
inunikacyjnych. 

- pór i kontrolę „prowadzenia wewnętrznych ewidencji 

4 miejscowych į miejscowych rozmów telefonicznych, oraz 
ontrolę otrzymanych rachunków. 

obsługę aparatu konferencyjnego, 

Przyjmowania i załatwianie skarg i zażaleń dotyczących 
ydzjału Budżetowo-Gospodarczego, 

šporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
'aopatrzenia materiaiowo-technicznego na cele admini- 

stracyjne, 

n , ; i 

R cie planów zaopatrzenia materiałowego, 
misonywanie zakupu inwentarza ruchomego, oraz mate- 

= a 1 pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwanych 

êz Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 


— dokonyw 5 f 
i anie zakupu opału r ; . 
zużycia, pu opału, oraz prowadzenie ewidencji 


enie magazynu, 
- Płanowani ó j : 
wos i nadzór nad pracą woźnych, sprzątaczek, do- 
utr i i Ści Di 
waż nie RM i czystości w budynkach administra- 
cyjny rezydi ¿ rowani i 
MRN i GRN, um oraz nadzorowanie w tym Zakresie 
GA budynków administracyjnych, 
prowadzenie remontów bieżących i kapitalnych budyn- 
a w administracyjnych, 

onserwację inwentarza biurowego, 


Spr; a B A A 
DSE gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej 
PRN zjazdów i uroczystości urządzanych przez Prezydium 


kon ; 
serwację sprzętu przeciw-pożarowego oraz nadzoru 


nad A : ; RAF 5 
> przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pomiesz- 
en magazynowych, 


— wnun ; ; A $ ż a 
ea Wanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 


Prowadzenie ksi 
— udzielanie 
-1 GRN 


— 


48 inwentarza ruchomego, 


pomocy komórkom gospodarczym prezydiów 
oraz nadzór nad ich działalnością, 


IV. Przepisy końcowe. 
8 m 


Ja jednolitego Oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Vo-Gospodarczego symbol „BG*. 


§ 8. 


Szczegó: i 
o: Ewy podział czynności miedzy poszczególnych 
A "w Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
zez Kierownika Wydziału. 


DI 
Bud 


Załącznik Nr 9 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania, 


§ 1. 


Inspektoral Oświaty kieruje sprawaini oświaty, kultury, 
wychowania fizycznego. sportu i turystyki należącymi da 
właściwości Prezydium Powiatowej Rady Naredowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SE 


W Inspektoracie Oświaty tworzy sie: 

Zespół pedagogiczny 

Stanowisko pracy do spraw kultury 
Stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej 
Referat ogólny. 


83% 


1. Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor szkolny. 

2. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, 

b) należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy w in- 
spektoracie oraz nadzór nad należytym spełnianiem 
obowiązków przez jego pracowników. 

3. Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cien i wychowawców podległych szkół. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 

przepisy. 

4. Inspektor szkolny kieruje całokształtem pracy Inspekto- 
ratu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi 
do decyzji kolegialnej Prezydium. 

5. Przed podjęciem ważniejszych decyzji Inspektor szkolny 
zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 

6. Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu. 


IHI. Szczegółowy zakres działania. 


8 4. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 

Inspektor szkolny 

Zastępca Inspektora szkolnego 

Podinspektorzy szkolni. 

Pracą zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio — Inspektor Szkolny. 


$ 5. 


Inspektor Szkolny ozńacza rejony wizytacji. Inspektor 
Szkolny, zastępca Inspektora Szkolnego i podinspektorzy 
szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych organizują, kie- 
rują i nadzorują działalność wszystkich szkół i innych pla- 
cówek, oświatowo-wychowawćzych, podległych Inspektora- 
towi Oświaty. 


G 5 m 


8 6. 


W szczególności Inspekiorat Oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
» chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół pod- 
stawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, oraz 
szkół przysposobienia rolniczego, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin w działalności oświatowo-wychowaw- 
czej, 

-— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności naucza- 
nia, organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych 
od 15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednia działalność 
dla podniesienia tego stanu w tych placówkach, współ- 
działa z instytucjami i placówkami społecznymi prowa- 
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dzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opieki nad 
dziećmi i młodzieżą, inicjuje i koordynuje pracę społeczną 
w zakresie oświaty dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych nauczycieii i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Inspektoratu, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 
Ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w zakresie unor- 

mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo-wy- 

chowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 


$ 7. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 

— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników pla- 
cówek i podinspektorów szkolnych projektów planu go- 
spodarczego i budżetu, planu inwestycyjnego, remontów 
i zaopatrzenia, 

— załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, zgo- 
dnie z decyzją Inspektora Szkolnego, 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, 

— prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie nad 
terminowym ich załatwieniem. 


§ 8. 


Stanowisko pracy d/s kultury fizycznej i turystyki: 


Do zakresu działania tego stanowiska pracy należą 
sprawy: 

— zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, jej Prezydium oraz wniosków 
Komisji, jak również uchwał i zarządzeń Powiatowego 
Komitetu Kultury Fizycznej, a nadto realizacja uchwał 
nadrzędnej rady narodowej oraz nadrzędnych komitetów 
kultury fizycznej i turystyki. 

—. sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez władze 
państwowe, a realizowane przez stowarzyszenia wychowa- 
nia fizycznego i sportu. 

-- współdziałania z wszystkimi zainteresowanymi 
cjami rozwoju sportu i turystyki. 


instytu- 


W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 

— udzielanie z ramienia państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu, 

— organizowanie i rozwijanie działalności Powiatowego 
Ośrodka Wychowania Fizycznego o szerokim programie 
działania, stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 

-- inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różnorod- 
nych form organizacyjnych wychowania fizycznego, jak 
również organizowanie imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych itp., 

— badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego oraz ich zabezpie- 
czenia przez WKKF i władze szkolne, 


— współpraca z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 
i realizacji obowiązujących dobrowolnych zajęć wycho- 
wania fizycznego dla młodzieży szkolnej, nadzorowanie 
wychowania fizycznego w szkołach, 

— sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy lokalnym stowarzyszeniom wychowa- 
nia fizycznego i sportu, jak również wstępnego opiniowa- 
nia wniosków o nadanie osobowości prawnej tym stowa- 
rzyszeniom, 

— kontrola nad właściwym zorganizowaniem opieki lekąr- 
skiej nad ćwiczącą młodzieżą. 
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W zakresie turystyki: 


— planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki i ru- 
chu turystycznego, projektowanie środków służących do 
realizacji tego zadania, zgłaszania postulatów do planów 
gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

— inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy turystyki krajoznawstwa, 

— współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
tury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 


W zakresie urządzeń sportowych: 


— popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej po- 
mocy Państwa, 

— opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów obiektów sportowych, 

— nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowych 
oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń spor- 
towych, 

— prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 

— badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków, 

— opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy, 


W zakresie organizacyjnym: 


— obsługa organizacyjna PKKF, a w szczególności: 

— opracowywanie planów narad i posiedzeń, organizowanie 
narad oraz posiedzeń Komitetów i ich protokołowanie, 

— ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz aktów norma- 
tywnych w dziedzinie wychowania fizycznego sportu i tu- 
rystyki, jak również kontrola ich wykonania, 

— organizacja, koordynacja i kontrola pracy sprawozdawczo- 
statystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia wycho- 
wania fizycznego i sportu, 

—- zbieranie, zestawianie oraz analizowanie danych sprawo- 
zdawczo-statystycznych, dotyczących kultury fizycznej, 

— przygotowywanie analiz, ocen i projektów uchwał doty- 
czących stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu, 

— załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Komitetu 
Kultury Fizycznej, 

— prowadzenie kancelarii ogólnej, 

— sprawy związane z nadaniem państwowych odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportowych, 


§ 9. 


Całokształtem pracy w zakresie kultury fizycznej i tury- 
styki na terenie powiatu kieruje Przewodniczący Powiato- 
wego Komitetu Kultury Fizycznej. 


§ 10. 


Stanowisko pracy d/s kultury: 
Stanowisko pracy d/s kultury zakresem działania obej- 
muje: 

— opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na te- 
renie powiatu w porozumieniu z organizacjami kultural- 
nymi i społecznymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki i sztuki ludowej, 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne, stowarzyszenia. domy 
kultury, biblioteki i świetlice, 

— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, pomoc i popieranie organizowania sieci pla- 
cówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 

— sprawowanie opieki nad zabytkami w porozumieniu z Wo- 
jewódzkim Konserwatorem zabytków. 


SAW, 


Stanowisko pracy d/s kultury w szczególności obejmuje 
następujące grupy spraw: 
— grupę spraw kulturalno-oświatowych 
— grupę spraw bibliotek 
— grupę spraw sztuki ludowej 
— grupę spraw koordynacji imprez 
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Poszczególne grupy Spraw obejmują: 


W zakresie oświatowo-kulturalnym: $ 

popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 

nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 

no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 

1 ogniska artystyczne, 

z podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 


W zakresie bibliotek: 


koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy or- 

anizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowadzą- 

cych działalność oświatowo-czytelniczą, 

organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 

nych bibliotek powszechnych, 

e U nad właściwym doborem książek oraz kontrolo- 

z Anie terenowego zakupu książek, 

1 wanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 

pekan, oraz urządzeń, 

oznoskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 

= ych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 

Z ragja biliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyjnych 
zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych. 


W zakresie sztuki ludowej: 


inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej: 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Dla jednolite i i 
PEER go oznaczenia akt ustala się dla Inspektoratu 
Oświaty symbol „Ośw“, k A 


§ 13. 


praczczegółowy podział czynności między poszczególnych 
ustal ników Inspektoratu określi Regulamin wewnętrzny 
‘tony przez Inspektora Oświaty. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Prez feratu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
num Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


1. Zakres działania. 


SIE 


i Missa kresu działania Referatu Gospodarki Komunalnej 
=! aniowej należą sprawy: 
ay nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
Zospod. SE narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
— ustalani komunalnej i mieszkaniowej, f 
aT w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
R o paw mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia 
Płw, p ajania oraz opracowywania perspektywicznych 
— wymik rozwoju tejże gospodarki, 
ymikające z nadzoru i koordynacji działalności przedsię- 


biorstw 
Ww oraz zakładó : Aa 3 
aniowej, dów gospodarki komunalnej i miesz 


opracowyw 
sospodarki 
~ udzielania 

w zakresie 
bodejmową 


ania projektów planów zbiorczych w zakresie 
komunalnej i mieszkaniowej, 

niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
realizacji ich zadań, 

l nie inicjat ierzającej d j n 
darki icjatywy zmierzającej do rozwoju gospo 
i wsiąci.  malnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 

ROR ae ZR p nia i organizowania niezbędnej po- 
4 zd zakresie 

pode A In ADAŚ s i i 

Ri SPISE inicjatywy celem usprawnienia działalno- 

rozdziały pot ostw i zakładów gospodarki komunalnej, 

kaniowę <redytów i materiałów na budownictwo miesz- 


— obsł 5 = < 
ugi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 
IL. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


podarki Komunalnej i Mieszkaniowej podzie- 
następujące stanowiska pracy: 

£ospodarki komunalnej, 

mieszkaniowych. 


Referat 
lony jest a. 


= dla spraw 
— dla spraw 


SESS 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium. 


34. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resorliowej Komisji PRN. 
§ 5. 


Kierownik Referatu jest 


wszystkich pracowników. 


bezpośrednim przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania dla Stanowiska pracy d/s gospodarki 
komunalnej należy: 


— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej w miastach i wsiach oraz ustalanie potrzeb 
w tym zakresie, 

— opracowywanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy gospodarki komunalnej w miastach i wsiach, 

— opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej w skali powiatu, 

— nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
umów zbiorczych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady go- 
spodarki komunalnej, 

— nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksploa- 
tacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obowiązu- 
jących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 

— nadzór i kontrola w zakresie melioracji miejskich prowa- 
dzonych przez przedsiębiorstwa (zakłady) wodociągów 
i kanalizacji lub przez organa w zakresie gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej prezydiów rad narodowych, 

— nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzoro- 
wane jednostki, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 

w zakresie realizacji ich zadań, 

opracowywanie projektu zbiorczego, planu zaopatrzenia 

materiałowego, podział rocznych limitów materiałowych 

oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 

i nadzorowanych jednostek, 

— dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo- 
rowanymi jednostkami, 

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej w miastach i wsiach, oraz udzielanie 
lub organizowanie w tym zakresie niezbędnej pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalności 
nadzorowanych jednostek, 

— załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkiem wydawą- 
nia orzeczeń odszkodowawczych. 


8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s mieszkanio- 
wych należy: 

— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki mie- 
szkaniowej w miastach i wsiach oraz ustalanie potrzeb 
w tym zakresie, 

— opracowywanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy gospodarki mieszkaniowej w miastach i w wsiach, 

— opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 

-— nadzór i kontrola w zakresie zatrudniania i wykonywa- 
nia umów zbiorczych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady 
gospodarki mieszkaniowej, 

— nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksploa- 
tacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obowiązu- 
jących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 

— opracowywanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego, podział rocznych limitów materiałowych 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
jednostek, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki mieszkaniowej w miastach i wsiach oraz udzielanie . 
lub organizowanie w tym zakresie niezbędnej pomocy, 

— załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
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o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowywanie wykazów nieruchomo- 
ści wytypowanych do sprzedaży i podawanie ich do pu- 
blicznej wiadomości, 

— rozpatrywanie wniosków nabycia i opracowywanie decy- 
zji o sprzedaży działek budowlanych, domów mieszkal- 
nych oraz budynków i gruntów przeznaczonych na okre- 
Ślone cele, 

— wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

— prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o naby- 
cie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami doty- 
czącymi trybu i zadań wywłaszczania, 

— załatwianie spraw związanych z przepisami na rzecz Pań- 
stwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
do sprzedaży w trybie obowiązujących przepisów, 

— załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozostawione 
poza granicami Państwa, 

— załatwianie spraw TOPL, 


— nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli 
chomości, 

— załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 
gnacjowe, 

— analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości nku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszka- 
niowego ze środków własnych ludności, 

— ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego na da- 
nym terenie zapotrzebowania na materiały budowlane 
z produkcji miejscowej, 

— zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze, 
indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie (opra- 
cowania geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojeniowe), 

— opracowywanie rozdzielników kredytowych i material- 
nych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, 

— dokonywanie przydziału pożyczek na spółdzielnie miesz- 
kaniowe i zakłady pracy, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego 
oraz obsługa techniczna Komisji kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zleceń 
ich sprzedaży, 

— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, spółdziel- 
ni pracy przemysłu terenowego i prywatnego oraz usta- 
lanie możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

— upowszechnianie postępu technicznego w zakresie rQz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

— prowadzenie analizy kształtowania się rzeczywistych ko- 
sztów budowy, 

— organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu, 

— wydawanie opinii o celowości spółdzielni mieszkaniowych, 

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych lud- 
ności, 

— prowadzenie sekretariatu Komisji 
budownictwa powszechnego, 

— obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej. 


nieru- 


Kwalifikacyjnej d/s 
IV. Przepisy końcowe. 


$ 8. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się dla Referatu 
symbol „GKM“. 
§ 9. 


Szczegółowy podział czynności Referatu określi Regula- 
min wewnętrzny ustalony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 
SIE 


Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia j Spraw So- 
cjalnych, Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku 
— funduszu interwencyjnego 

— rent i zaopatrzeń 

— pomocy społecznej 

— produktywizacji inwalidów 

— ogólno administracyjne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
OR2: 


Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na sta- 
nowiska pracy: 
— do spraw zatrudnienia, 
— do spraw socjalnych. 


§ 3. 


Do decyzji oraz aprobaty Kierownika należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji Prezydium. 

34 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s zatrudnienia 
należy: 

— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności zasobów siły ro- 
boczej oraz aktualnego i przewidywanego zapotrzebowa- 
nia na siłę roboczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowadzo- 
nych przez Komisję Planowania Gospodarczego, 

— ustalanie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
ierialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej oraz przy 
uwzględnianiu warunków bytowych, osób kierowanych do 
pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie do pracy (nauki, zawodu) informowanie 
o możliwościach zatrudniania pozostających bez pracy 
pracowników umysłowych, młodzieży i absolwentów 
w trybie wymiany z innymi terenami, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodo- 
wego i miejscowego organizowania szkolenia zawodowego, 


— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, zespołach usługowych oraz w niepełnym wymia- 
rze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 
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prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie za- 
trudnienia, 
organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 
nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
€gowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
Werbunkowej, 
Sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 
wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy nauki 
i zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
Prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca uzyskane 
w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjnego 
A pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 
opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego, a w szczególności co do prawidło- 
wości ich lokalizacji i profilu produkcji, 
wanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
W z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
AU poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
D tym Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
rezydium W.R. N., 
Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
zystania funduszu interwencyjnego. 


SIE 


Do zakresu r z A 
należy: działania Stanowiska pracy d/s socjalnych 


pręgi mowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
pra Przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
Tesie rent i zaopatrzeń, 
A Sotowywanie projektów decyzji rentowych, 
a e wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
A wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe. 
aialanie potrzeb w zakresi : ji perag 
zakładowej, esie pomocy zakładowej i po 
= i ; 
pojnPletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
kale społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
ikowania i wni i i iu i ] 
kładach. wnioskowanie o umieszczeniu ich w za 
a wywiadów społecznych dla potrzeb resortów, 
z zerowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
sze resie pomocy pozazakładowej, 
cydowanie i i i i ž 
zakładowej wnioskowanie w zakresie pomocy poza 
r s P nai 
prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem w za- 
atena, adei resortu i współpraca na tym odcinku z za- 
k sowanymi instytucjami i urzędami, 
|= lanie informacji i porad w zakresie spraw dotyczą- 
a Pomocy społecznej, 
owanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 


załatwianie s : : : 
: praw zw a 
dział p związanych z przyznawaniem 1 przy 


zlecanie wy 
m Ypłaty k D 7 i W: 
do Protezow is. osztów podróży osobom skiero anym 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 8. 
Dla 


trudniej nolitego oznaczania akt ustala się dla Referatu Za- 


cowników R 
egulam in 


"ia i Spraw Socjalnych następujący symbol „Z. S.“. 


8 9. 


czegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
eferatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych określi 
wewnętrzny ustalony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I. Zakres działania. 
SEI 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 

Gospodarczego należy: 

— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspakaja- 
nia w drodze maksymalnego wykorzystania miejscowych 
zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia peł- 
nego zatrudnienia ludności, oraz opracowywanie prognoz 
demograficznych, 

— współpraca z W. K. P. G. w opracowywaniu planów per- 
spektywicznych rozwoju gospodarczego województwa, 
ewentualnie powiatu, 

— inicjowanie, oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów i re- 
zerw siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez ko- 
mórki wykonawcze Prezydium Rady Narodowej, oraz 
opracowywanie zbiorczych, powiatowych planów gospo- 
darczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz włączanie ważniej- 
szych zadań tych jednostek do terenowych planów gospo- 
darczych w zakresie wykorzystania możliwości produkcyj- 
nych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb komunal- 
nych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego budownic- 
twa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, realizacji 
wspólnych inwestycji komunalnych, oraz w zakresie go= 
spodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komunal- 
nymi, 

— zowie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowanie tych planów z terenowymi planami 
gospodarczymi, oraz włączanie tych planów do zbiorczych 
terenowych planów gospodarczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych, 
orąz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonywania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych Sporzą- 
dzanych przez statystyków, a także opracowywanie analiz 
ekonomicznych oceniających całokszatłt sytuacji ekono- 
micznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym,wpływającej na warunki gospodarcze 
terenu objętego działalnością Rady Narodowej, oraz opra- 
cowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
czenia pokrycia finansowego z zadań planu, oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycyji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez Prezydium Rady Narodowej zgodnie z odręb- 
nymi przepisami, 

— opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miast wynikających z planów gospodarczych dla 
opracowania projektów planów zagospodarowania prze- 
strzennego. oraz opiniowanie projektów tych planów spo- 
rządzanych przez organa Architektoniczno-Budowlane, 
z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów 
gospodarczych, oraz ekonomiki projektowanych rozwiązań, 


— opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Rady 
Narodowej w sprawie polityki gospodarczej w terenie, 
a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia lud- 
ności, polityki inwestycyjnej, kredytowej, zatrudnienia, 
zaopatrzenia materiałowego jednostek gospodarczych, pla- 
nu terenowego itp., 
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— opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej, określonych w szczegółowych wytycznych 
dla stanowiska pracy d/s statystyki. 


912. 


1. W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodza: 
Przewodniczący, Z-ca Przewodniczącego oraz członkowie. 

2. Członków KPG powołuje Prezydium Rady Narodowej spo- 
śród specjalistów pracowników i przedstawicieli instytucji 
gospodarczych 1 organizacji zawodowych działających na 
terenie objętym działalnością rady narodowej oraz spośród 
specjalistów — pracowników aparatu wykonawczego KPG. 

3. Przewodniczący Komisji Planowania Gospodarczego jest 
stale urzędującym pracownikiem KPG. 


§ 3. 


1. Przewodniczący KPG w zależności od omawianych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawicieli 
wydziałów Prezydium Rady Narodowej, jak również spe- 
cjalistów i przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 

2. Szczegółowy tryb i terminy zwoływania j odbywania po- 
siedzeń KPG określa Regulamin KPG zatwierdzony przez 
Prezydium Rady Narodowej. 


84. 


Ważniejsze opracowywania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
patrywane kolegialnie i uchwalane przez KPG. 


g 5. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez Ko- 
legium KPG. 

$ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Rady Narodowej oraz z wy- 
tycznymi W. K. P. G. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SET 


Aparat wykonawczy P. K. P. G. dzieli się na: 
1. Sekcje koordynacji planów, 

2. Sekcję rozwoju gospodarczego, 

3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


8 8. 


Przewodniczący Komisji Planowania Gospodarczego kie- 
ruje całokształtem pracy P. K. P. G. i do jego decyzji oraz 
aprobaty należą wszystkie sprawy nie zatrzeżone odnośnymi 
przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 9. 


W ważniejszych sprawach Przewodniczący P. K. P. G. 
zasięga opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

§ 10. 


Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego jest bezpośrednim przełożonym wszystkich praco- 
wników P. K. P.G. 


8 11. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
Do zakresu Sekcji rozwoju gospodarczego należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania naro- 
dowych planów gospodarczych, oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych propozycji rozwoju gospodar- 
czego, 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 


niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 
włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
rady narodowej oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 
uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 
wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej, oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 
uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu (miasta) z za- 
daniami planu gospodarczego i przygotowanie opinii 
i wniosków dotyczących opracowywanych przez komórki 
resortowe Prezydium planów gospodarczych, 
badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu, oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych pla- 
nów, 
opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 
koordynacja rozdziału funduszu gromadzkiego pod kątem 
zgodności z zadaniami planu gospodarczego, oraz uzgad- 
nianie prac komórek resortowych Prezydium Rady Naro- 
dowej i G R. N. w zakresie czynów społecznych, 
koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją powiatowego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą powiatu, 
opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
KPG, a w szczególności bilansów: siły roboczej, dochodów 
i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszkanio- 
wych, niektórych bilansów towarowych, produkcji rolnej 
itp. 

RES PA 


Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego należy: 


przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu, 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu. 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 

włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z planami gospodarczymi 
Rady Narodowej, oraz włączanie wieloletnich planów or- 
ganizacji spółdzielczych, 

opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inwe- 
stycyjnych oraz projektów etatowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego terenu powiatu w  zakresje 
ustalonym odrębnymi przepisami. 

analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych, oraz opracowywanie wniosków dla podnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu, 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych działów 
gospodarki, 

przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanie- 
dbanych i zacofanych, a w szczególności małych miast 
i miasteczek — uwzględniających maksymalne wykorzy- 
stanie miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 


zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 


3 Dziennik Urzędowy W. R. N. 


— Opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, z funduszów spół- 
_ dzielczych i innych źródeł kredytowych, 
opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 


8 13, 


M, „zakresu działania Stanowiska pracy d/s statystyki 


zbieranie, kontrolowanie opracowywanie i analizowanie 
a BOS statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
> statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
> poem Rady Narodowej szczegółowych zestawień 
i KE. och luna ch ocenę rozwoju gospodarki 
AT zjawisk ekonomicznych i społecznych w szcze- 
oai ocenę przebiegu i wyników realizacji planów go- 
M rczych na terenie działania PRN — opracowań sta- 
r eeenych ilustrujących rozwój życia gospodarczego 
E nego powiatu, oraz zestawień statystycznych, 
ża GUS pracami G. U.S. i określonych przez Pre- 
e czenie badań statystycznych zarządzanych przez 
3 y ium Rady Narodowej oraz przeprowadzanie spisów 
aa a zlecenia Prezesa G. U. Só 
e enie wydawnictw statystycznych oraz udziela- 
o ormacji statystycznych, 
Be nacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
nione i wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
Do a 4 PaE oraz urzędy, instytucje państwowe 
GD o cze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa 


czycy Owadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawozdaw- 
Ri w jednostkach sprawozdawczych, 
. powanie do Prezydium W. R. N. z wnioskami do- 
A m usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 
> zlecone przez Prezydium W. R. N. 
zególności do zakresu działania stanowiska prac 
5) tystyki PKPG należą sprawy: p 
A SB statystyki gospodarczej: statystyka prze- 
Ka W 1 rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji 
kak ownictwa, transportu i łączności, obrotu towaro- 
M skupu, kontraktacji, zakładów gastronomicznych, 
z zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki komunal- 
rA i mieszkaniowej, 
Aae armenie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
ix wotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury 
Por ultury fizycznej. 
PPL na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisia 
2a nanea Gospodarczego sprawuje: 
E nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji ob- 
<= ak SEREM zamierzeń inwestycyjnych, 
= wskazuj przestrzeganie dyscypliny inwestycii. 
wo ie kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
La pa jScOowych i wtórnych, 
sag ue wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 
że mA budowlanych, 
łecznych, i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
«eruje metodologiczni i i 
czymi Środ ogicznie pracami nad planami gospodar- 
or ; 
a prezydia G. R. N. o założeniach rozwojowych 
ROERO oe a e aiacych z ustalonych głównych kierunków 
ipź czych w powiecie o planach aktywizacji terenu 


b) 


wy ę KARY: 

ię BĘ inicjatywę i wnioski gromad przy opracowa- 
Popiera e SN planu gospodarczego powiatu, , 
zasobów m ywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
podnieslenią p owych i rezerw gospodarczych terenu dla 
potrzeb ludy poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajania 
Prod 1 osci w drodze organizacji zespołów wiejskich 

=€Ji materiałów budowlanych itp. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 14. 


Dla ; 
K. pednolitego znakowania akt ustala się symbol 


vE, 


$ 15, 


Szezegó ; 
cownik Ra. podział czynności między poszczególnych pra- 
omisii Planowania Gospodarczego określi regu- 


Nr 1/Poz. 4 


lamin wewnętrzny ustalony przez Przewodniczącego Komisji 
Planowania Gospodarczego. 
Załącznik Nr 13 


STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Dąbrowie Tarn. 


I- Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
leży: 

— ustalanie i kierowanie polityką handlu w zasiegu powiatu 
w ramach obowiązujących przepisów w zakresie przed- 
siębiorstw handlu państwowego, spółdzielczości miejskiej 
i spółdzielczości wiejskiej, żywienia zbiorowego i spożyw- 
czej produkcji uzupełniającej, 

— zatwierdzanie wniosków odnośnie ilości branż i lokalizacji 
sieci detalicznej i zakładów żywienia zbiorowego w za- 
sięgu powiatu, 

— opracowywanie i referowanie Prezydium P. R. N. planu 
pracy handlu przemysłu gastronomicznego i spożywczej 
produkcji uzupełniającej, 

— wnioskowanie o wysokości zadań planowych w zakresie 
handlu, przemysłu gastronomicznego i spożywczej pro- 
dukcji uzupełniającej oraz zatwierdzanie planów dla 
przedsiębiorstw planowanych terenowo, 

— nadzorowanie nad wykonywaniem planowych zadań go- 
spodarczych przez przedsiębiorstwa handlu państwowego, 
spółdzielczości miejskiej i spółdzielczości wiejskiej, ży- 
wienia zbiorowego i spożywczej produkcji uzupełniającej, 

— zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, przed- 
siębiorstw państwowych, handlu detalicznego, przemysłu 
gastronomicznego i spożywczej produkcji uzupełniającej 
oraz przedsiębiorstw targowiskowych, działających w/g 
zasad rozrachunku gospodarczego rozliczających się z bu- 
dżetem terenowym, 

— kontrola działalności placówek handlu detalicznego, prze- 
mysłu gastronomicznego i spożywczej produkcji uzupeł- 
niającej w zasięgu działania Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami oraz 
wykonywanie funkcji organu władzy przemysłowej 
pierwszej instancji w dziedzinie handlu, 

— współdziałanie z resortową kom lsją PRN. oraz organami 
kontrolnymi PIH, KWS i SKFZ, 

— koordynacja działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła. przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
sprawowanie ogólnego nadzoru nad jednostkami państwo- 
wymi, przemysłu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego. wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
watnego i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działano- 
ści, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez Wy- 
dział Handlu oraz Wydział Przemysłu Prezydium WRN. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Handlu i Przemysłu dzieli się na następujące sta- 


nowiska pracy: 
— d/s planowania 


— d/s obrotu towarowego 
— d/s przemysłu 
— sekretariat KWS. 
6% 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wv- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzii kolegialnej Prezydium. 
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§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s planowania 
należy: 


— uzgadnianie projektów planów oraz zbiorczych planów 
placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— instruktaż w zakresie planowania, 

— kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu 
i z hurtu do detalu, 

— statystyka GUS, 

— opracowywanie okresowych planów pracy i sprawozdań 
z ich realizacji, 

— opiniowanie spraw dotyczących propagowania, wymiany 
i likwidacji sieci, 

— opiniowanie wniosków w sprawie odwołania, względnie 
zatwierdzania dyrektorów i zastępców w przedsiębior- 
stwach rozliczających się z budżetem terenowym, 

— zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, przed- 
siębiorstw państwowych rozliczających się z budżetem te- 
renowym, 

— opiniowanie wniosków w sprawie ewentualnego tworzenia 
nowych przedsiębiorstw, 

— organizowanie odpraw i narad z dystrybutorami, 

— współpraca z resortową komisją PRN, 

— nadzór nad remontami i przebiegiem inwestycji w zakre- 
sie handlu, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 

— wykonywanie prac zleconych przez Wydział Handlu Pre- 
zydium W.R.N. oraz Prezydium P.R.N,, 

— opracowywanie preliminarza budżetowego Wydziału Han- 
dlu i Przemysłu, 

— opracowywanie planów i sprawozdań z żakresu sieci han- 
dlowych, 

— rewindykacje lokali handlowych, 

— prowadzenie kartoteki sieci handlowych, 

— ustalanie godzin pracy placówek handlowych, w zakresie 
usług, 

— ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 
wanych przez władze zwierzchnie, 

— czuwanie nad właściwym wprowadzeniem cen ustalanych 
przez PKC. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s obrotu towa- 
rowego należy: 


— koordynacja pracy aparatu hurtu detalicznego w zakresie 
artykułów spożywczych, 
— czuwanie nad przebiegiem skupu nadwyżek rynkowych, 


— współpraca w zakresie podziału masy towarowej i opra- 
cowywanie planów sieci handlowych, 


— rozdzielnictwo artykułów spożywczych, 

— nadzór nad spożywczą produkcją uzupełniającą (masarnie, 
piekarnie, wytwórnie wód gazowych i rozlewnie piwa, 
oraz garmażerie), 

— nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

— kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 


talicznej i hurtowej oraz art. żywienia zbiorowego i pro- 
dukcji uzupełniającej, 

— sprawy dotyczące żywienia zbiorowego, otwartego i zamk- 
niętego, 

— współpraca z komisją resortową P. R. N., Stacją san.-epid. 
i Wydziałem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

— koordynacja pracy aparatu hurtu i detalu w zakresie ar- 
tykułów przemysłowych, 

— zagadnienie obrotu artykułami opałowymi, 

— sprawy rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 

— rozdzielnictwo artykułów przemysłowych, 

— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej, 

— sprawy rozdziału materiałów budowlanych, 

— prowadzenie i załatwianie skarg i zażaleń, 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s przemysłu 
należy: 


— koordynacja działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— wykonywanie nadzoru nad przedsiębiorstwemi przemysłu 
terenowego w ramach zleconych przez Prezydium PRN, 

— tworzenie, łączenie, przejmowanie i przekazywanie powia- 
towych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tereno- 
wego, 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu. rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy- 
słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w zakre- 
sie właściwości powiatowych organów administracji prze- 
mysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń, zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

— kontrola zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzór i współdziałanie z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencja nieczynnych maszyn i urządzeń przemysłowych. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, 
sków, przedstawianie spraw i innych materiałów, 
— prowadzenie biurowości, 
— przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 
— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 
Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją określa 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. (Moni- 
tor Polski Nr 45, poz. 279) oraz Instrukcja Nr 185 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Poiski Nr 66, 
poz. 405), 


wnio- 


IV. Przepisy kuńcowe. 
§ 7. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Przemysłu i Handlu symbol „PH“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 97/XXII/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


z dnia 11. VII. 1958 r, 


W sprawie utworzenia wydziałów i określenia ich organizacji 
wewnętrznej oraz szczegółowego zakresu działania. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 
Š. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5. poz. 16), 
tozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/KXV/56 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów pre- 
zydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty oraz ustalenia wytycznych o ich organi- 
zacji wewnętrznej i zakresie działania, postanawia: 


I. Utworzyć następujące Wydziały Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej: 


1. Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego 

2. Wydział Finansowy 

3. Wydział Architektury i Budownictwa 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 

6. Wydział Przemysłu i Handlu 

T. Wydział Komunikacji 

8. Wydział Zdrowia 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

fi Inspektorat Oświaty 

4 Wydział Spraw Wewnętrznych 

15 Wydział Organizacyjno-Prawny 

R - Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 

s Pk wewnętrzną organizację, oraz szczegółowy zakres 
A ania poszczególnych wydziałów, w statutach stano- 

U GET (od 1—13) załączniki do niniejszej uchwały. 
5s t menie przedmiotowej uchwały zlecić Kierowniko- 

ty Gda + „Organizacyjno-Prawnego. 
1 mi A SLA j Ej SI 
wzięcia, ejszą wprowadzić w życie z dniem jej po 
Walerian Rosa 


Stanisław Krupa 
Sekretarz Prezydium 


Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Pren wiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
ydum Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


l Zakres działania Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego. 
3 alk 
Powlatow 


a Komisją Planowania Gospodarczego jest orga- 
um rady narodowej do spraw planowania roz- 
ztałtu gospodarki powiatu oraz do spraw doty- 
alania kierunków polityki gospodarczej na tere- 
m działalnością rady narodowej. 


8 2, 


dont zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 
arczego należy w szczególności: 


komanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
jenia w a analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
Wych za Wa maksymalnego wykorzystania miejsco- 
badanie sosów i rezerw gospodarczych, i 
zabezpie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
pełnego AE gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
noz d zatrudnienia ludności oraz opracowywanie prog- 
= współ E"alicznych, 
dn Z WKPG w opracowywaniu planów perspek- 
tualnie kz rozwoju gospodarczego województwa, ewen- 
inicjo POW iatu, 
mów M oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
uwzględnieniu gospodarczego terenów ze Szczególnym 
i rez eniem wykorzystania miejscowych zasobów 

€zerw siły roboczej, 


nem prezydi 
woju całąks 
czących ust: 
nie objęty. 


— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze prezydium rady narodowej oraz 
opracowywanie zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na 
terenie działalności rady narodowej oraz włączanie waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów 
gospodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb ko- 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego wspólnego bu- 
downictwa dla potrzeb socjalnych j kulturalnych, reali- 
zacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakresie 
gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komu- 
nalnymi, 

— analizowanie planów organizacji spółdzielczych, koordy- 
nowanie planów tych organizacji z miejscowymi planami 
gospodarczymi oraz włączanie planów tych organizacji 
do zbiorczych terenowych planów gospodarczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na podsta- 
wie opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządza- 
nych przez statystyka powiatowego, a także opracowy- 
wanie analiz ekonomicznych oceniających całokształt sy- 
tuacji ekonomicznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 
opracowywanie opimii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakre- 
sie ustalonym odrębnymi przepisami, j i 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odręb- 
nymi przepisami, 

— opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast i osiedli wynikających Z planów gospo- 
darczych dla opracowania projektów planów. zagospoda- 
rowania przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych 
planów sporządzanych przez organa architektoniczno- 
budowlane, z punktu widzenia ich zgodności z założeniami 
planów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych 
rozwiązań, 

— opracowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad na- 

rodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym 

terenie. a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze- 
nia ludności, polityki inwestvcyjnej. polityki kredytowej, 
polityki zatrudnienia. polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp.. 

opracowywanie zasad w zakresie statystyki gospodarczej 

i społecznei określonych w szczegółowych wytycznych 

dla stanowiska pracy d/s statystyki (statystyka powiato- 

wego). 
8 3. 


1. W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
przewodniczący, zastępca przewodniczącego oraz człon- 
kowie. 

2, Członków Powiatowej Komisji Pianowania Gospodarcze- 
go powołuje Prezydium Powiatowej Rady Narodowej z po- 
śród specjalistów — pracowników i przedstawicieli insty- 
tucji gospodarczych i organizacji zawodowych — dzia- 
łających na terenie objętym działalnością rady narodo- 
wej oraz z pośród specjalistów — pracowników aparatu 
wykonawczego Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego. 

3. Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego jest stale urzęduiącym pracownikiem Powiato- 
wej Komisji Planowania Gospodarczego. 

4. Przewodniczący PKPG w zależności od omawianych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawi- 
cieli wydziałów Prezydium Rady Narodowej, jak również 
specjalistów i przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 
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5. Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
siedzeń Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
określa regulamin Powiatowej Komisji Planowania Go- 
spodarczego zatwierdzony przez Prezydium Rady Narodo- 
wej, 

6. Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego, powinny być 
rozpatrywane kolegialnie i uchwalane przez Powiatową 
Komisję Planowania Gospodarczego. 

7. Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające zgodnie z zasadami ustalony- 
nymi w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym 
przez kolegium Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego. 

8. Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Rady Narodowej, oraz 
zgodnie z wytycznymi Wojewódzkiej Komisji Planowania 
Gospodarczego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


84 


Aparat wykonawczy Powiatowej 
Gospodarczego dzieli się na: 
1. Sekcję — koordynacji planów 
2. Sekcję — rozwoju gospodarczego 
3. Stanowisko pracy — statystyki. 


85. 


W Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, sekcje 
traktuje się na równi z referatami w wydziałach Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego współ- 
działa z komisjami rady narodowej, biorąc udział w posie- 
dzeniach i kontrolach, informując komisję rady o zasadni- 
czych problemach opracowywanych przez Powiatową Ko- 
misję Planowania Gospodarczego. 

Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego korzysta 
z materiałów, postulatów i wniosków znajdujących się w po- 
siadaniu komisji PRN. 


Komisji Planowania 


III. Szczegółowy zakres działania. 
87. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 

— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania narodo- 
wych planów gospodarczych. oraz założeń w sprawie za- 
chowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek gospo- 
darki objętych planem centralnym oraz z planami orga- 
nizacji spółdzielczych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi rady narodowej oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych. 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
Spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowywanych przez komórki resortowe 
prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie 
okresowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 


— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych prezydium rady 
narodowej i GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek prezydium rady narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją powiatowego planu 
gospodarczego pod kątem zgodności tej działalności 
z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką 
gospodarczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb Po- 
wiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, a w szcze- 
gólności bilansów: siły roboczej, dochodów i wydatków 
pieniężnych ludności, zasobów mieszkaniowych, niektó- 
rych bilansów towarowych, produkcji rolnej itp. 

Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego należy: 

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wiełoletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi rady narodowej oraz włączenia wieloletnich planów 
organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego terenu powiatu lub miast po- 
łożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych oraz opracowywanie wniosków dla podnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych działów 
gospodarki, 

— przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów  gospodarczo-za- 
niedbanych i zacofanych. a w szczególności małych miast 
i miasteczek — uwzgledniając maksymalne wykorzysta- 
nie miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 

— przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

— opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych. 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 

Ponadto na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja 

Planowania sprawuje: 

— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji ob- 
jętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

-— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

— opracowywuje wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 
teriałów budowlanych. 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

— kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 

-— informuje prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
gospodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
LUDY 

— wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
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zasobów surowców i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspokajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiej- 
skich produkcji materiałów budowlanych itp. 


Stanowisko pracy d/s statystyki — zakresem działania 
obejmuje: 
— zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych, oraz innych materiałów 


z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- ; 


stawianie — Prezydium Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecz- 
nych, w szczególności ocenę przebiegu i wyników reali- 
zacji planów gospodarczych na terenie powiatu, opracowań 
statystycznych ilustrujących rozwój życia gospodarczego 
1 społecznego powiatu, oraz zestawień statystycznych 
o z pracami GUS i określonych przez Prezesa 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej, oraz przeprowadzenie spi- 
sów na zlecenie Prezesa GUS, 

— Opracowywanie wydawnictw statystycznych, oraz udzie- 
lanie informacji statystycznej, 

== koordynację prac statystycznych, oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
'ecznione i prywatne, oraz urzędy, instytucje państwowe. 
spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— przeprowadzanie inspekcji prac  statystyczno-sprawo- 

zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

występowanie do Wydziału Statystyki Prezydium Woje- 

wódzkiej Rady Narodowej z wnioskami dotyczącymi 

usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

inne prace zlecone przez organa przełożone. 

W szczególności do statystyka należą sprawy: 


W zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 


i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i bu- 
FAR transportu i łączności, obrotu towarowego, 
; Pu. kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, za- 

rudnienia į funduszu płac, gospodarki komunalnej 
1 mieszkaniowej, 


W zakresie „Statystyki społecznej: 
i owotności i pomocy społecznej, 

kultury fizycznej, 
organizowanie i prowadzenie aktualnej ewidencji ko- 
respondentów terenowych. 


ludności, 
kultury 


statystyka 
oświaty, 


IV. Przepisy końcowe. 
SFR: 


Dla ujednolicenia ; > e Ra: 
symbol: ene N znakowania akt, ustala się nastepujący 
§ 9. 


Szczegółowy i ści i 5 
801 podział czynności miedzy poszczególnych 
- Pracowników ustali Przewodniczący PKPG. l 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


= i Wydziału Finansowego 
ezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 
I. Zakres działania. 
§ 1. 
acz działania Wydziału Finansowego należą 


CARA 1 wykonania jednostkowego budżetu powia- 
budżetć oraz nadzoru nad opracowaniem i wykonaniem 
RS R a narodowych stopnia niższego, 
plae i cji analizy i kontroli etatów, stawek funduszu 
AN wydatków administracyjno-gospodarczych, jedno- 
J »udżetowych, oraz zarządów przedsiębiorstw i in- 
tytucji, 
finansowania i kontroli gospodarki finansowej podległych 
czych A 00 przedsiębiorstw i jednostek gospodar- 
wadi? ziałających według zasad rozrachunku gospodar- 
— pałac. Oraz jednostek i zadań budżetowych, 

poa aru dochodów budżetu centralnego od jednostek go- 

Spodarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych 
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(administracyjnych) w jednostkach budżetowych, oraz 
likwidacji mienia przechodzącego na rzecz państwa, 

— wymiaru i poboru podatków i opłat od ludności, oraz od 
jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 

— nadzoru, instruktażu i kontroli pracy referentów finan- 
sowych prezydiów rad narodowych stopnia niższego, 


I. Organizacja wewnętrzna. 


[S 2% 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 
Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej 
Referat wymiaru podatków 

Referat poboru podatków (egzekucji) 

Referat księgowości podatkowej 

Referat budżetowy 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji 
Referat ogólny. 


SWS ORO 


5 3. 


Całością spraw Wydziału Finansowego kieruje Kierownik 
Wydziału Finansowego przy pomocy stałego zastępcy, którym 
jest jeden z kierowników referatu. 


§ 4. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
Finansowego zasięga opinii resortowej komisji. 


UI Szczegółowy podział czynności 
$ 5. 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej 
zakresem działania obejmuje: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, 
statystycznych, oraz sporządzanie sprawozdawczości 
w tym zakresie, 

— analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, planowanie, za- 
twierdzanie i kontrolę rozliczeń przedsiębiorstw rozlicza- 
jących się z jednostkowym budżetem powiatowym, 


— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku 
nadwyżek środków obrotowych (różnie cen i różnic wy- 
równawczych) od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym, 

— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowych, oraz różnie 
budżetowych (różnie cen, różnie wyrównawczych) od 
jednostek gospodarczych, rozliczających się z budżetami 
terenowymi, 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, docho- 
dowego, różnie budżetowych (różnic cen, różnic wyrów- 
nawczych) przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytel- 
ności państwowych, 

- udzielenie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z jednostkowym budżetem powiatowym, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
— orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadku, zapisów, darowizn, 
zrzeszeń, oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 III. 1946 r. o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich (Dz. U. Nr 13 poz. 87) jak również roz- 
liczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 

ustalenia charakteru prawnego i zwrotu majątku. 

— załatwiania spraw likwidacji depozytów. 

— badania stanu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
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biorstw państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 

— wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 

— prowadzenie szczegółowej rachunkowości. oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych, oraz wystawiania wniosków 
o przymusowe ściąganie w trybie administracyjnym za- 
ległości, 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


Referat wymiaru podatków — zakresem działania obej- 
muje: 

— wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- | — 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych, oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 
współdziałanie w wymiarze wpłat na Fundusz Gospodarki | — 
Mieszkaniowej z Wydziałem Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej, oraz pobór opłat na Fundusz Gospo- 
darki Mieszkaniowej, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
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rady narodowe, oraz opracowanie wniosków w sprawie 
ewentualnych uchwał rad narodowych, 


analizowanie i ocena budżetu rad narodowych miast nie- 
stanowiących powiatów i osiedli, oraz analizowanie ich 
wykonania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych, oraz 
przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jed- 
nostkach, 

kontrolowanie i nadozorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw i zakładów socjalnych i kulturalnych, 
oraz przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 


opracowanie projektów podziału etatów osobowych i fun- 
duszu płac w prezydiach rad narodowych, oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem Organizacyjno- 
Prawnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym Pre- 
zydium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, fundusz upłac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych. 


Referat księgowości centralnej budżetu i rewizji — za- 


— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- | kresem działania obejmuje: 


szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, < 

— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast niestanowiących powiatów 
i osiedli, oraz sekretarzami i sołtysami w sprawach wy- 
miarów podatków i opłat, oraz wpłat na fundusz gro- 
madzki w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami, 

— występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 
inkasa. 


Referat poboru podatków — zakresem działania obejmuje. 


— egzekucję administracyjną zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, udzielania ulg w spłacie zaległych po- 
datków i opłat, organizowanie i nadzorowanie inkasa 
należności finansowych pobieranych przez sołtysów, ze 

— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast niestanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, oraz 
podatków i opłat terenowych i innych należności finan- 
sowych. 


Referat księgowości podatkowej — zakresem działania 
obejmuje: 

— prowadzenie rachunkowości i opłat przypadających od 
jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od ludności, oraz 
Państwowego Funduszu Ziemi, jak również kontrola ra- 
chunkowa prezydiów gromadzkich rad narodowych w za- 
kresie inkasa podatku gruntowego i innych należności | — 
finansowych od mieszkańców wsi, 

— prowadzenie Kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fj- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 11. I. 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach 
rad narodowych, 

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast niestano- 
wiących powiatów i osiedli. = 


Referat budżetowy — zakresem działania obejmuje: 


— instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium | — 
Powiatowej Rady Narodowej, oraz referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych miast niestanowiącyvch 
powiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
rad narodowych, w zakresie opracowania i wykonania 
budżetu, 


— opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

— opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i innych należności 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 
przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dyspo- 
nentami kredytów budżetu powiatowego, oraz w refera- 
tach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie- 
stanowiących powiatów i osiedli, oraz w prezydiach gro- 
madzkich rad narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiow rad narodowych miast niestanowiących 
powiatów i osiedli, oraz prezydia gromadzkich rad naro- 
dowych, 

opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kontroli 
finansowych przeprowadzonych przez organa kontroli 
państwowej, oraz organa kontroli rewizji finansowej 
w jednostkach będących głównymi dysponentami kredy- 
tów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwanie nad 
ich wykonaniem, 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, sporządzanie i analizowanie spra- 
wozdań z wykonania jednostkowego budżetu powiatowego 
i zbiorczego budżetu powiatu. 


Referat ogólny — zakresem działania obejmuje: 


sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
Finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na 
rodowych miast niestanowiących powiatów, 

sprawy organizacyjno-wewnętrzne i podziału czynności, 
oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

sporządzenie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konania tych preliminarzy. oraz prowadzenie w tym za- 
kresie szczegółowej rachunkowości, 

opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

ustalanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych i członków komisji; 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 


finansowych, Finansowego symbol „Fn“. 


— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie- 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 


G Hb, 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


— analizowanie budżetów rad narodowych gromad i miast | pracowników Wydziału określa Regulamin opracowany przez 
niestanowiących powiatów po ich uchwaleniu i przez | Kierownika Wydziału. 
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Załącznik Nr 3 
STATUT 
. Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


I. Zakres działania. 


SER 


„ Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
Pianowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania 
z zatwierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, 
wa budowlanego, ‘nadzoru technicznego nad inwestycja- 
ak budowlanymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem budyn- 

w, a ponadto — wykonawstwa budowlanego i przemysłu 
materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Kierownikiem Wydzi i i i j 
ydziału Architektury i Budownictwa jest 
Architekt powiatowy, i 


SA 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na sta- 
howiska pracy: 
Planowania przestrzennego i lokalizacji, 
s architektury i nadzoru budowlanego, 
) e oownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
Zz 
4) referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji 
> m własnych Prezydium. 
A o w skład Wydziału może wchodzić zespół do 
> sp-cowywania planów zagospodarowania przestrzennego, 
ki czEgólowy podział czynności między stanowiska pracy 
ramach komórek organizacyjnych ustala Kierownik 
Wydziału. 
$ 4. 


waj dziale Architektury i Budownictwa może być po- 
ANS pracownia urbanistyczna względnie zespół do 
Keds z Wania planów zagospodarowania przestrzennego, 
nej dly a OW ania projektów i dokumentacji technicz- 
2. skr udownietwa indywidualnego i społecznego. 
spotów może wewnętrznej i zakresu działania ze- 
przestrz a opracowywania planów zagospodarowania 
reguly: ennego, jak również wynagradzania pracowników 
sulują odrębne przepisy. 


$5. 


L Zwi i ; 
aniorzchni nadzór nad działalnością Wydziału Archi- 
pe 1 Budownictwa w Prezydium Powiatowej Rady 
styki i Ad awuis Prezes Komitetu do Spraw Urbani- 
A Res 1itektury, a w zakresie nadzoru nad utrzyma- 
0 2 each ynków Minister „Gospodarki Komunalnej. 
dem ni nadzór nad działalnością Wydziału w zakre- 
Dh a w bucownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
P O WUJE Minister Budownictwa i Przemysłu Ma- 
3 Nad ów Budowlanych, 
aae p zes lnością Wydziału Architektury i Bu- 
sprawują: rezydium Powiatowej Rady Narodowej — 
a nieg Architektury i Nadzoru Budowlanego w Pre- 
DE „ojewódzkiej Rady Narodowej oraz w zakresie 
udownictwa i przemysłu materiałów budowla- 


nych Wydział Budownict i jewódzkiej 
Rady Narodowej, nictwa Prezydium Wojewódzkiej 
$ 6. 


Ob 
sługę rachunkowo-kasową i załatwianie spraw usług9- 


1. 


w a + A 
Sh owa gia: Architektury i Budownictwa Prezydium Po- 
Gospo darczy. y Narodowej prowadzi Wydział Budżetowo- 


TII. Szczegółowy zakres działania. 
§ 7. 
kresu czynności Stanowiska pracy d/s planowania 
nnego i lokalizacji należy: 


=- o ; 3 ; x ; A 
rpa wanie bądż organizowania opracowania planów 
a oka przestrzennego obszarów osiedleńczo- 

ych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 


Do ma 
brzestrzę 
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— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opinio- 
wanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwo w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczania baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


§ 8. 
Do zakresu działania Stanowiska pracy — architektury 
i nadzoru budowlanego należy: 
— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 


budowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowa- 
nia przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w punkcie 1—2, zastrze- 
żonych do decyzji Głównego Architekta Województwa, 

— wnioskowanie o uznanie za projektv typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na te- 
renie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 

— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistycz- 
no-architektonicznych, upowszechniania w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
i materiałowych oraz dokumentacji projektowo-kosztory- 
sowej, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej, 

— wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa. 

— sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem realizo- 
wanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem budyn- 
ków oraz sprawy orzecznictwa. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy d/s budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych — należą w szczegól- 
ności sprawy: 
— w zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


a) badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich 
zaspokojenia, 

b) opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wy= 
działami Prezydium Rady Narodowej, 

c) opracowywania wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

d) badania i dokonywanie oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów, o których mowa w pkt. c), 

— w zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
dzielczego i indywidualnego na wsi: 

a) fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach doboru dokumenta- 

"cji projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót bu- 
dowlanych į produkcji materiałów budowlanych z su- 
rowców miejscowych, 
inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienią stosowania materiałów miejsco- 


b 


= 
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wych i postępu technicznego oraz otaczanie opieką ta- 
kich realizacji, 

c) analizowania i ustalania potrzeb w zakresie materia- 
łów budowlanych oraz w zakresie możliwości produk- 
cji i materiałów miejscowych, 

d) współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu 
i realizacji rozdzielników materiałowych, 

e) współpracy z właściwymi organami w zakresie usta- 
lania polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 

f) organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

g) współdziałania z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 

h) udzielanie pomocy technicznej przy przygotowaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni pro- 
dukcyjnych, 

— udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym i pro- 
dukcji materiałów budowlanych pomocy przy wykonywa- 
niu ich zadań, koordynacji ich działalności produkcyjnej 
z działalnością jednostek podporządkowanych Powiatowej 
Radzie Narodowej oraz rozpatrywania w tym celu planów 
produkcyjnych tych organizacji i okresowych sprawozdań 
z ich wykonania i opracowywanie odpowiednich wnio- 
sków w tym zakresie. 

— rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 

— opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności go- 
spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych dla 
organów władzy przemysłowej I instancji, 

— inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu. 

— wykonywania zleconych przez Prezydium Rady Narodowe; 
czynności związanych z koordynacją działalności przed- 
siębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów budow- 
lanych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień 
rady narodowej, 

— kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spółdziel- 
cze oraz prywatne budownictwa i produkcji materiałów 
budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w zakre- 
sie produkcji materiałów budowlanych i wykonawstwa 
budowlano-montażowego, należących do właściwości Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


8 10. 


Do zakresu Referatu nadzoru inwestorskiego i obsługi 
inwestycji własnych Prezydium, należą następujące sprawy: 


— opracowanie wspólnie z komisją Panowania Gospodar- 
czego j zainteresowanymi jednostkami planu rocznego in- 
westycji własnych Prezydium, 

— przygotowywanie założeń i zlecanie opracowania doku- 
mentacji technicznej poszczególnych inwestycji państwo- 
wym biurom projektów, 

— kontrola i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanej dla poszczególnych obiektów, 

— zlecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budow- 
lanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będących 
w planie, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 

— wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowanych za nietermino- 
wość, bądź niewłaściwą jakość wykonywanych prac, 

— informowanie prezydium, komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji i tru- 
dnościach na tym odcinku. 

— opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa PWRN i władz nad- 
rzędnych, 

— wykonywanie innych spraw technicznych na zlecenie 
Prezydium oraz Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 11. 


Dla zapewnienia jednolitego znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa — „AB“. 


§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej w szczególności należy: 


— sprawy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w mia- 
stach i gromadach. 

— opracowywanie i wykonywanie planów rozbudowy obiek- 
tów i urządzeń komunalnych, 

— sprawy wodociągów i kanalizacji oraz urządzeń komunal- 
nych, 

— sprawy szkód górniczych, 

— budownictwo indywidualne i spółdzielcze, 

— obsługa Powiatowej Komisji Lokalowej oraz sprawy kwa- 
terunku, 

— rozdział pożyczek i materiałów budowlanych, 

— sprzedaż mienia opuszczonego i parcel budowlanych, 

— budownictwo mieszkaniowe, 

— gospodarka funduszem mieszkaniowym, 

— nadzór nad wymiarem i wykorzystaniem Funduszu Go- 
spodarki Mieszkaniowej, 

— organizacja produkcji materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na referaty: 

1. Referat Gospodarki Komunalnej 

2. Referat Spraw Mieszkaniowych. 


SKA. 


1. Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału, który po- 
nosi odpowiedzialność za całokształt pracy Wydziału. 

2. Przed podjęciem ważniejszej decyzji, Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 

8 4. 


Do zakresu działania Kierownika Wydziału należy: 


— nadzór nad prawidłowym wykonaniem budżetu i planu 
gospodarczego, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach oraz udzielanie lub organizowanie w tym za- 
kresie niezbędnej pomocy, 

— załatwianie spraw TOPL, 

— sprawy kadrowe, 

— sprawy organizacyjne. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 5. 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Komunalnej 
należą: 


a) sprawy przedsiębiorstw miejskich i podległych referatów 
MRN, 

b) sprawy remontów bieżących i kapitalnych, 

c) sprawy inwestycji, 

d) sprawozdawczość, 

a w szczególności: 

— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej į mieszkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach 
oraz ustalanie potrzeb w tym zakresie, 

— opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej j mieszkaniowej w skali powiatu, 

— opracowywanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy i gospodarki komunalnej į mieszkaniowej w mia- 
stach, osiedlach i wsiach, 
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— nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady 
Sospodarki komunalnej j mieszkaniowej, 

nadzór į kontrola nad wykonywaniem techniczno-eks- 
Ploatacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obo- 
wiązujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 
nadzór i kontrola w zakresie melioracji miejskich prowa- 
dzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów * kanalizacji lub przez organa z zakresu go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów rad na- 
rodowych, i 

udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, i 
podəjmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalności 
nadzorowanych jednostek, 

załatwianie spraw szkód górniczych, z wyjatkiem wyda- 
Wania orzeczeń odszkodowawczych, 

zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze j in- 
Sree oraz ich odpowiednie przygotowanie (opraco- 
Mana geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojeniowe), 

SA ór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

p scianie postępu technicznego W zakresie rozwią- 
: onstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiałowych, 
prowadzenie analizy kształtowania się rzeczywistych ko- 

Sztów budowy, 
nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 
g atwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
€renach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 
Snacyjne, 
Ac możliwości zabezpieczenia występującego na da- 
tert erenie zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
riały budowlane z produkcji miejscowej. 
należą, zakresu działania Referatu Spraw Mieszkaniowych 
a) Prowadzenie spraw rozdziału pożyczek i materiałów 
„ budowlanych, i 
*' prowadzenie spraw sprzedaży mienia opuszczonego 
1 parcel budowlanych, 
Ee spraw związanych z rozdziałem izb DBOR 
d) prowadzenie spr isji j 
a ZEGAR praw Komisji Lokalowej, 
ej enie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
O czo podział rocznych limitów materiałowych oraz 
FA wych przydziałów materiałów dla podległych i nad- 
ok wanych jednostek, 
moe onie przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo- 
na 3 jednostkami, 
ia zenie kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
ki onanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
— załatwia rowanych jednostek, 
rk nie spraw związanych z realizacją przepisów 
zedaży przez Państwo domów mieszkalnych i działek 
gudowlanych, $ 
sprzeg yy wanie wykazu nieruchomości wytypowanych do 
anie podawanie go do publicznej wiadomości, roz- 
Ę E wniosków o nabycie i opracowywanie decyzji 
AR a aży działek budowlanych, domów mieszkalnych 
: budynków i gruntów przeznaczonych na określone 


© 


ele, 
~ wnio; m R ; : 
Bies Anie 1 współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
wię | anlowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
Sa A wykorzystania, 
ra LĄ : : . . . 
RES 6 Spraw związanych z wystąpieniami o nabycie 


czącymi tryb prywatnych, zgodnie z przepisami doty- 
= załatwianie u i zasad wywłaszczenia, i a 
stwa „ © Spraw związanych z przepisami na rzecz Pań- 
È nieruchomości stanowiących mienie opuszezone 


1 przezn ? ; i 7 
przepisów, 7 do sprzedaży w trybie obowiązujących 


= zZałatwiani : ; 3 M 
o e spraw związanych z wnioskami repatriantów 
e ne ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 


Poza ak tytułem ekwiwalentu za mienie pozostawione 
analis icami Państwa, 
EE zo i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 
ZA ludność środków finansowych oraz potrzeb 
niowego A sa Państwa dla budownictwa mieszka- 
na środków własnych ludności, i bs 
wywanie rozdzielników kredytowych i maieriało- 
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wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przv- 
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy. 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 
oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zle- 
ceń ich sprzedaży, 

— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, spółdzielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalanie 
możliwości wykorzystania materiałów zastępczych. 

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych lud- 
ności, 

— prowadzenie sekretariatu Komisji Kwalif.kacyjnych do 
spraw budownictwa powszechnego, 

— obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

— opracowywanie rocznych rozdzielników mieszkaniowych 
w budownictwie DBOR. 


IV. Przepisy końcowe. 
86. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala 
Wydziału „GKM“. , 
3 m 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


się symbol 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


I. Zakres działania. 
SALE 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
należą sprawy: 


1. Administracji państwowej w zakresie rolnictwa i leśnic- 
twa, 

2. Prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw, de- 

kretów. rozporządzeń i zarządzeń oraz postanowień 

jednostek nadrzędnych i Uchwał Prezydiów Rad Naro- 

dowych. 

Produkcji roślinnej i zwierzęcej. 

Kwarantanny i ochrony roślin, 

Urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 

fikacji i ewidencji gruntów. 

6. Leśnictwa i zadrzewienia. 

7. Weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Po- 
wiatowych Zakładów Weterynarii. 

8. Gospodarki wodnej i wodnych melioracji. 

9. Nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 
ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań. 

10. Wynikające z nadzoru i koordynacji działalności Prezy- 
djów Rad Narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nictwa i leśnictwa. 


EPE 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty i stano- 
wiska pracy: 

Referat Produkcji Roślinnej 

Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin 
Referat Produkcji Zwierzęcej 

Referat Weterynarii 

Referat Urządzeń Rolnych 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych 
Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 
Stanowisko pracy d/s leśnictwa 
Stanowisko pracy d/s planowania 
Stanowisko pracy d/s rachunkowości spółdzielczości pro- 
dukcyjnej 

Stanowisko pracy d/s administracyjnych. 
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$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje działalnością Wydziału Rol- 
nictwa i Leśnictwa oraz podejmuje decyzje we wszystkich 
sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie zastrze- 


żonych obowiązującymi przepisami do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 
8 4. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 
III. Szczegółowy zakres działania, 


8.5, 


Referat Produkcji Roślinnej — zakresem działania obej- 
muje: 

— opracowywanie planów rocznych i długofalowych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

— zbieranie i opracowanie materiałów i wniosków w zakre- 
sie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

— organizacja i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl obowiązujących 
przepisów, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji roślinnej, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

— kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 

— analiza potrzeb i sporządzanie planu rozdziału kredytów 
dla rolnictwa rozwoju produkcji roślinnej i ogrodniczej 
oraz opracowywanie planów potrzebnych środków na po- 
pieranie produkcji roślinnej, 

— współdziałanie z rejonowymi Zakładami Doświadczalny- 
mi w sprawach przekazywania dorobku Instytutów i Re- 
jonowych Zakładów Doświadczalnych oraz w sprawach 
dezyderatów i potrzeb produkcji roślinnej w stosunku do 
badań naukowych, 

— koordynowanie pracy POM, PZGS, Spółdzielni Ogrodni- 
czo-Warzywniczej, Powiatowego Związku Kółek i Organi- 
zacji Rolniczych. Polskiego Związku Ogrodników, Związ- 
ku Plantatorów Nasiennictwa, Związku Plantatorów Ty- 
toniu i Buraka Cukrowego, Centrali Nasiennej i innych 
przedsiębiorstw i organizacji rolniczych w zakresie pro- 
dukcji roślinnej i ogrodniczej, 

— współdziałanie ze Związkiem Sbpółdzielczcści Produkcyj- 
nej i udzielanie pomocy spółdzielniom produkcyjnym 
w zakresie ich rozwoju i pelnego wykonywania planów 
gospodarczych, 

— rozpowszechnianie przodujących osiągnięć produkcyjnych 
i zabiegów agrotechnicznych, 

— udział w ocenie szkód powstałych na skutek klęsk żywio- 
łowych oraz szkód w plonach powstałych z innego ty- 
tułu w produkcji roślinnej i ogrodniczej oraz nadzór nad 
ich likwidacją. 

Roślin — zakresem 


Referat Kwarantanny i Ochrony 


działania obejmuje: 


— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
ślin, a 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątniko- 
wymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie eks- 
portu importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

— kwalifikacja plantacji w zakresie fito-sanitarnym, 

— nadzór nad stanem fito-sanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 

— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 


przeprowadzających prace w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 
— ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 


w środki i sprzęt ochrony roślin, 
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— prowadzenie magazynów, środków interwencyjnych kwa- 
ratanny i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 

— organizowanie w terenie akcji zwalczania chorób, szkod- 
ników i chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin, oddanym w użytkowanie i będącym we własnym 
posiadaniu, P 

— urządzanie i prowadzenie własnego laboratorium ochrony 
i kwarantanny roślin, 


Referat Produkcji Zwierzęcej — zakresem działania obej- 
muje: 

— opracowywanie planów rocznych i długofalowych rzeczo- 
wych i finansowych w zakresie produkcji zwierzęcej oraz 
kontrola ich wykonania, 

— nadzór nad obrotem paszami, 

— organizowanie punktów inseminacyjnych zwierząt i kon- 
trola nad stacjami kopulacyjnymi inseminacji, 

— ustalenie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumeniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 

— koordynowanie pracy poradnictwa żywieniowego spół- 
dzielni mleczarskiej oraz instruktorów Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych, 

— organizowanie kontroli użytkowości zwierząt, 

— udzielanie pomocy zespołom hodowlanym i innym gospo- 
darstwom w zakresie hodowli zwierząt gospodarskich, 
— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zlecanych zadań dotyczących produkcji 

zwierzęcej, 

— wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu, 

-— rozpowszechnianie osiągnięć nauki w zakresie zootechniki, 

— opiniowanie wniosków hodowców o udzielanie pomocy 
kredytowej i matriałowej na rozwój produkcji zwierzęcej 


Powiatowy Lekarz Weterynarii. 


— opracowywanie rocznych i długofalowych planów w za- 
kresie weterynarii i dopilnowanie ich realizacji. Planowa- 
nie sieci lecznic, punktów weterynarii i współdziałanie 
w planowaniu sieci punktów inseminacji, 

— zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracuwy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
-— organizowanie akcji profilaktycznej zwalczania chorób 

hodowlanych i pasożytniczych oraz badanie rozpłodności, 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spedami 
i obrotem zwierzętami, 


— instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzenie ponownych 
badań, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 


— przeprowadzenie na terenie powiatu dezynfekcji pomiesz- 
czeń dla zwierząt, 


— nadzorowanie pracy podległych zakładów leczniczych dla 
zwierząt rzeźnych, rzeźnianych i terenowych obwodów 
urzędowego badania zwierząt rzeźnych i mięsa, stacji bu- 
hajów, punktów unasiennienia krów i owiec, 

— prowadzenie spraw budżetowo-rachunkowych i admini- 
stracyjno-gospodarczych oraz inwestycyjnych w zakresie 
podległych jednostek organizacyjnych, 

— załatwianie spraw związanych z zaopatrzeniem służby we- 
terynaryjnej powiatu w środki farmaceutyczne i sprzęt 
oraz nadzór nad stanem zaopatrzenia podległych jedno- 
stek organizacyjnych i gospodarka lekami, artykułami 
sanitarnymi i innymi materiałami. 


Referat Urządzeń Rolnych -— zakresem działania obej- 

muje: 

— przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— regulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości prze- 
jęte na własność Państwa, 


— prowadzenie czynności związanych z uwłaszczeniem go- 
spodarstw (działek chłopskich), 
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— Opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe j społeczne na rzecz 
panstwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych, 

— administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, wymiar należności oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne, 

— zastępstwo prawne w sprawach PFZ, 

— Brzyznawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności PRZ, 

— załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

” prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


b 


; Referat Geodezji i Regulacji Rolnych — zakresem dzia- 
nia obejmuje: 


rnonywanie pomiarów związanych z przebudową ustroju 

ksz | dla celów statystyki rolnej, dla potrzeb klasyfi- 

A 1 ewidencji gruntów, dla gospodarki komunalnej 

z ea Książeczkę „zamówień dla inwestorów, sektora 

Babo ecznionego i osób prywatnych, 

ża zór i k ontrola robót geodezyjnych prowadzonych przez 

4 CÓW „Spoza resortu rolnictwa, 

E niowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
Klasyfikacji gleboznawczej, 

ae adzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
zyJnych powierzchni i granic jednostek terytorialnych, 

Podziału administracyjnego oraz znaków granicy państwa, 

Prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 

geodezyjnych, 

opracowywanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 

sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 

ZYJno-urządzeniowych, 

orzekanie w pierwszej instancji w sprawach scalenia wy- 

prany i regulacji gruntów, uporządkowania spółnot grun- 

owych i likwidacji służebności gruntowych oraz innych 

realizacji rolnych, 

ustalanie granic rolno-leśnych, 

posonywanie wszelkich czynności prawnych przy wymia- 
ie gruntów dla celów spółdzielczości produkcyjnej, pań- 

p owej gospodarki i regulacji wsi i osiedli, 

*Porządzanie wszelkich odrysów i kopii. 


Referat Gospodarki Wodnej, Melioracji i Użytków Zie- 
Ych — zakresem działania obejmuje: 


w bę opywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
lon wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie usta- 
i mA przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

A ia a OWEJ „Rady Narodowej, 
Ró EE i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 

DEAA U s BORECi i łąkarskich wykonywanych 

à 1KÓW ` = = 

SBE, itp, „ Spółki wodne, zespoły łąkarsko-pastwi 

ponirola organizacyjno-gospodarcza działalności 

Lf zę "gej 1 zespołów łąkarsko-pastwiskowych, 
cji waćzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploata- 
; , Urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania 
Pielęgnowania łąk i pastwisk, 

e wadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
Powodziowym oraz współpraca z Komitetami Przeciw- 

Powodziowymi, 

opracowywanie rocznych i długofalowych planów inwe- 


å A A 
nag IMych i konserwacyjnych wodno-melioracyjnych oraz 
zor nad ich 


M 


lon 


spółek 


; konaniem 

— wspó 3 wy € M, 

techni a ł w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
Spółkami g0 nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 


wodnymi i związkami wał i 

Wykon A A TERT ONA 

nikaj ywanie funkcji organu administracji wodnej wy- 
acych z prawa wodnego, 


— browa j i ji £ i ń 
nych, ma ie ewidencji zakładów, budowy i urządzeń wod- 


wodnej, re wymagane jest pozwolenie administracji 
— Organizowani ; 3 
serwacyjnych udziału zainteresowanych dla robót kon- 


oraz inwestycyjnych, 

runkó “e ewidencji torfowisk oraz określanie kie- 

use je ękóWania torfowisk i torfu, 

kowania = RAA gospodarczych terenu w zakresie użyt- 

Popula e 

Ba M wykorzystania torfu dla potrzeb rolnictwa, 
żeli OBSZA dokumentacji technicznej kopalni torfu, je- 

zamierzonej eksploatacji nie przekracza 20 ha 


i wvdawani Š 
= anie zezwoleń na eksploatację, 


— prowadzenie 
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— opiniowanie planów produkcyjnych eksploatacji przemy- 
słowej torfu, 

— organizowanie zespołowych form wydobycia torfu na cele 
nawozowe i opałowe, 

— zakładanie i nadzorowanie poletek doświadczalnych 
z mieszankami torfowo-nawozowymi w gospodarstwach 
indywidualnych i zespołowych, 

— współpraca z organizacjami i instytucjami rolniczymi 
w zakresie gospodarowania terenami targowymi, 

— nadzór, kontrola i instruktaż eksploatacji torfu w zakła- 
dach uspołecznionych i gospodarstwach chłopskich, prze- 
strzeganie zasad racjonalnej eksploatacji i zagospodaro- 
wania potorfu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

— opiniowanie wniosków dotyczących odszkodowań za 
straty w zasiewach, czy plonach wynikłych na skutek 
czasowego zajęcia gruntów, 

— opiniowanie wniosków o czasowym zajęciu gruntów, 
wnioskowanie w sprawie ścigania wykroczeń za narusze- 
nie przepisów o gospodarowaniu terenami torfowymi. 


Stanowisko pracy d/s leśnictwa — zakresem działania 
obejmuje: 

— sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
PGL, 

— ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 

— sprawowanie kontroli nad działalnością Prezydiów Gro- 
madzkich Rad Narodowych w zakresie wykonywania 
przez nie zadań związanych z nadzorem nad lasami nie- 
państwowymi i łowiectwem, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

— prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będą- 
cych pod zarządem Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczeniem tworów przyrody, 

— opracowywanie terenowych planów gospodarczych, rocz- 
nych i długofalowych w zakresie leśnictwa i zadrzewień, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i ochronie 
przyrody, 

Stanowisko pracy d/s planowania — zakresem działania 
obejmuje: 

-— opracowywanie rocznych i 
planów rolnictwa i leśnictwa oraz skupu i 
w rolnictwie, 

— opracowywanie sprawozdawczości i nadzór nad wykona- 
niem rocznych długofalowych planów powiatowych roz- 
woju rolnictwa, leśnictwa, inwestycji w rolnictwie i skupu, 

— koordynacja pracy przy opracowywaniu planów i spra- 
wozdawczości kwartalnej wydziału rolnictwa i leśnictwa, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcji oraz operatywny udział w reali- 
zacji tych planów, 

— koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych, ustaleniu zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładanie ich do zatwierdze- 
nia Prezydium, 

- zbieranie i opracowywanie materiałów z terenu powiatu 
dla perspektywicznych planów rozwoju rolnictwa orąz 
dla potrzeb ekonomicznych, 

— nadzór nad realizacją planów inwestycyjnych prowadzo- 
nych przez Wydział, 

— ustalenie potrzeb kredytowych oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej w rol- 
nictwie, 

— przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie budow- 
nictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopatrzenia 
w wodę — w resorcie rolnictwa, 

— udzielanie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 

— zabezpieczenie materiałów dla inwestycji realizowanych 
systemem gospodarczym w resorcie rolnictwa, 

— współudział w analizie i opracowywaniu zbiorczych pla- 
nów finansowo-gospodarczych spółdzielni produkcyjnych 
oraz ustalenie wysokości środków pomocy państwa, 


Stanowisko pracy d/s rachunkowości spółdzielczości pro- 
dukcyjnej — zakresem działania obejmuje: 
— sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i rozli- 
czeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 


długofalowych powiatowych 
inwestycji 
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— przeprowadzenie kontroli działalności komisji likwidacyj- 
nych i nadzór nad wykonaniem wniosków pokontrolnych, 

— przeprowadzenie kontroli bilansów likwidacyjnych, przed- 
kładanie tych bilansów Powiatowej Komisji Specjalnej 
i Prezydium PRN do zatwierdzenia, 

— dopilnowanie terminowych spłat zobowiązań przez Komi- 
sje Likwidacyjne, 

— współdziałanie z Bankiem Rolnym i Referatem Urządzeń 
Rolnych w zakresie rozliczeń spółdzielni produkcyjnych 
będących w stanie likwidacji z tytułu inwestycyjnych 
kredytów bankowych, 

— opracowywanie wniosków do sądu o wykreślenie spól- 
dzielni rozwiązanych z rejstru, 

— zbieranie i przekazywanie dokumentacji rozwiązanych 
spółdzielni produkcyjnych do składnicy akt i archiwum 
powiatowego, 


Stanowisko pracy d/s administracyjnych: 


— prowadzenie prac kancelaryjnych i maszynopisma, 

— prowadzenie dziennika podawczego wydziału, rozdziału 
pism na referaty i nadzór nad terminowym załatwieniem 
spraw, 

-- prowadzenie skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco- 
nych przez Kierownika Wydziału, 

— prowadzenie zaopatrzenia Wydziału w materiały biurowe 
i przybory piśmienne oraz formularze i druki, 

-- przyjmowanie i kierowanie stron do odpowiednich refe- 
ratów, 

8 6. 


Ponadto Wydział: 

— zasięga opinii resortowej Komisji przed podjęciem waż- 
niejszych decyzji, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, udziela odpowie- 
dzi na wnioski, postulaty i interpelacje Radnych, 

— obsługuje Komisje Rolnictwa i Leśnictwa oraz wykonuje 
wnioski Komisji zlecone przez Prezydium Rady. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt, ustala się dla wy- 
działu symbol „Rol.* 
8 A. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin pracy ustalony przez Kie- 
rownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydział Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie 


I. Zakres działania. 
SA, 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
leżą sprawy: 

— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu do- 
mowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 

— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze-- 
mysłu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzanym w obowiązujących przepisach, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, wojewódzkimj związkami spółdzielni, Izbą 
Rzemieślniczą, cechami, zrzeszeniami przemysłu prywat- 
nego i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działalności, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu oraz Wydział Handlu Prezydium 
W, R. N. 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wydawanie, w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
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łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zapotrzebowania rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony intersów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem po- 
wiatowym, a w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen. przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
nie powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów in- 
westycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organiza- 
cje handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie, 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych. 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów .zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu, 

— opracowywanie okresowych planów pracy Wydziałów 
oraz sporządzanie sprawozdań z ich realizacji, 

— załatwianie skarg i zażaleń, 

— opracowywanie projektu preliminarza budżetowego Wy- 
działu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SED 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na referaty i sta- 
nowiska pracy: 
l. Stanowisko pracy do spraw przemysłu. 
2. Referat Handlu. 
$ 3. 


F, P oW Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
ziału. 
W szczególności Kierownik Wydziału: 
— organizuje narady z dystrybutorami, 
— współpracuje z Komisją Zaopatrzenia Ludności, 
— wykonuje zlecone czynności przez Prezydium PRN, 
— kieruje podległym mu personelem. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
8 4. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s przemysłu 
należą sprawy: 

— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór= 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowego rozmieszczania zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— wydawania zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy- 
słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 


9 
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na $ 210,3 ; : 4. RP f 
AE al współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 
ach nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 


Do zakresu działani ż 
: nia Referatu Handlu należą sprawy: 
rewindykącja lokali handlowych, 


czenie kartoteki sieci punktów handlowych, 
ej. enie godzin handlu, 
ca, badanie i ostateczne załatwianie skarg i za- 


— koncesj - F 

oneness e handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
wal ; A p 
wae Pokulacją i nadużyciami — sprawy KWS, 

5 anie zmian kategorii zakładu żywienia zbioto- 
= UZ) iani akc: A 4 A 

Keene projektów planów oraz planów zbiorczych 
Ay az eh, 

F A realizacji A bi r 

i spółdzielczych ji planów przedsiębiorstw państwowych 
s, kontrola cen, i 
— kontrola 

do ea AE masy towarowej z przemysłu do hurtu 
Z ștatystyka GITS, 
£ R nacja pracy aparatu hurtu i detalu, 
fer" BA, iwyżek rolnych i targowiska, 
=4 spoż €lnictwo artykułów spożywczych, 

KE. RAA R: ze produkcja uzupełniająca, 

— kontrol nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

Galiczn=; zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 
bród. J i hurtowej oraz zakładów żywienia zbiorowego 
S ORA uzupełniającej, 

Ki RE otyczące żywienia zbiorowego otwartego i zamk- 
wspó ; : 

Ko ze stacją sanitarno-epidemiologiczną i Wy- 
Sen rowia w zakresie warunków i jakości pro- 
m sprawy 
"ej kontrol 


| 


l 


rozdziału materiałów budowlanych, 

kich) rm. działalności zespołów rozdzielczych (gromadz- 

kd z ) materiałów budowlanych, 

EA ei obrotu materiałami opałowymi, 

5 "RE rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 
€lnictwo artykułów przemysłowcyh. 


IV. Przepisy końcowe. 
$5. 


a ujednolicenia znakowania akt, ustala się symbol Wy- 
u Przemysłu i Handlu — „PH. a z 


$ 6. 


S Ą : 
AS NK podział czynności między poszczególnych 
przez Kiera Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
lerownika Wydziału., 


Di 


üziar 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


NSL Wydziału Komunikacji 
ydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania. 


SE 

TA **u działania Wydziału Komunikacji należą 
— ewi JĄCY 
= acc 1 rejestracji pojazdów drogowych, 
ich ania zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogo- 
— technicz 

licznego badani y R. à 7 
3 chanicznych, dania stanu i klasyfikacji pojazdów me 
= aa DRA na publiczny transport drogowy, 

czenie znaków drogowych, 


~ ewidencji tę 
chodowyęz ii obsługi technicznej i warsztatów samo- 
— ko , 
ntrola baz transportowych, ; 


udo i 3 

— OPrACaJ; 1 utrzymania dróg lokalnych i mostów, 

KORA ania i wykonania budżetu powiatowego z zakresu 
~= pla vnilkacji, 
=. viaa robót inwestycyjnych, 
__ zydia GR 23 drogowych przeprowadzanych przez Pre- 
zewienie i za j 5 ż 
== i E gospodarowanie pasów przydrożnych, 

popieranie czynów drogowych, i = 


— pomocy technicznej dla GRN przy budowie i remoncie 
dróg i mostów, 

— zaopatrzenie w materiały, 
środki lokomocji, 

— szkolenie i nadzór nad służbą liniową. 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


maszyny, sprzęt drogowy, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SEa 
Wydział Komunikacji dzieli się na referaty í stanowiska 
pracy: 
1. Stanowisko pracy d/s gospodarki samochodowej i trans- 
portu drogowego. 
2. Referat dróg lokalnych. 


53, 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami do Kolegialnej decyzji Prezydium: 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 

w zakresie działalności wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, członków Komisji PRN, 

— obsługuje komisję komunikacji Powiatowej Rady Naro- 
dowej, 

— wykonuje wnioski Komisji. 


§ 4. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

IM. Szczegółowy zakres działania, 


3 BE 


Stanowisko pracy d/s samochodowych i transportu dro- 
gowego — zakresem działania obejmuje: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontrola ustawiania i działania sygnałów ruchowych, 

— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
a w szczególności: sprawy ustalania miejsc postoju po- 
jazdów drogowych, targowisk i przystanków komunikacji 
publicznej, 

— wynikające ze współpracy z właściwymi organami MO 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organiza- 
cji pomocy na drogach, 

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 

— ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

—. badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 

chanicznych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 

przewidzianych we właściwych przepisach, 

— sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 

w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 

zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 

prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki oraz furmaństwo zawodowe), 

— nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzoru nąd prawidłowym stosowaniem ta- 
ryf, 

— masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 

— kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

— dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalenia odległości dla przewozów towaro- 
wych, 

— nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy PKS, oraz zgłaszanie wniosków do urzę- 
dowych rozkładów jazdy PKS, 

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowe i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwowych 
i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzielania ze- 
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych stacji 
i warsztatów samochodowych w ramach przysługujących 
uprawnień, 

— ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie, oraz sprawy nadzoru nad prywat- 
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nymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi tech- 
nicznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzymy- 
wania warunków, zawartych w zezwoleniach na prowa- 
dzenie przedsiębiorstwa, 

kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez wydział, 

kontrola baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększenia 
dyscypliny wśród kierowców. 


Referat dróg lokalnych — zakresem działania obejmuje: 


sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezyd'ów 
Gromadzkich Rad Narodowych, a w szczególności o zgło- 
szony przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosztach 
budowy i przebudowy, oraz utrzymania dróg i mostów, 
projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów lo- 
kalnych, 

przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lokal- 
nych i mostów, 

sporządzanie kosztorysów na konserwacje dróg i mostów, 
ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w terenie 
oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich Rad Narodowych 
przy ulepszaniu dróg gruntowych, 

organizacja pracy, instruktażu i szkolenia oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i droż- 
nicy). 

prowadzenie sprawozdawczości 
i konserwacyjnych, 
opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowywanie harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

współpraca z bankami finansującymi roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

sprawy szkód powodziowych oraz odśnieżania dróg, 
zadrzewienie i pasy drogowe, 

opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 
prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 
załatwianie skarg i zażaleń, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów drogowych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością, podejmującą 
czyny drogowe oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 
udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz koinitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

opracowywanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 
sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów sprzętu drogowego. 

sprawy organizacji į prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych, jak kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla po- 
trzeb dróg lokalnych, 

prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu użycia materiałów przy robotach inwesty- 
cyjnych, konserwacyjnych i czynowych, 

prowadzenie magazynów materiałowych, 

kontrola gospodarki materiałowej, 


opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 


sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 


z robót inwestycyjnych 


— kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych 
oraz części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


IV. Przepisy końcowe, 
$ 6. 


Dla ujednolicenia znakowania akt, wprowadza się sym- 
bol „Kom“. 
SA 


Szczegółowy podział czynności 
pracowników Wydziału określi 
przez Kierownika Wydziału. 


między poszczególnych 
Regulamin pracy ustalony 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania Wydziału Zdrowia. 
SIE 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

ustalenie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia i innych zakładów o zasię- 
gu powiatu, a mających znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności, 

fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznaniem, leczeniem i za- 
pobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi służby 
zdrowia przez fachowych pracowników służby zdrowia 
i ich organizacje, w zakresie przekazanym przez Wydział 
Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SIZE 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania, Wydział Zdrowia dzieli się na następujące referaty 
i stanowiska pracy: 

1. Referat profilaktyki i lecznictwa, 

2. Stanowisko pracy do spraw ochrony macierzyństwa 

i zdrowia dziecka. 

Stanowisko pracy d/s walki z gruźlicą. 

Stanowisko pracy d/s nadzoru nad orzecznictwem 0 cza- 

sowej niezdolności do pracy. 

5. Stanowisko pracy d/s planowania, 
medycznej, 


LORE 


budżetu i statystyki 


6. Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych. 
7. Referat organizacji i administracji. 
8 3. 

Stanowiska pracy „Zastępca Kierownika d/s sanitarno- 
epidemiologicznych* i „Inspektor do walki z gruźlicą“ — są 
stanowiskami bezetatowymi. 

Kierownik Referatu organizacyjno-administracyjnego 


pełni obowiązki zast. Kierownika Wydziału d/s administra- 
cyjnych. 


MI. Szczegółowy zakres działania, 
§ 4. 


Referat profilaktyki i lecznictwa — zakresem działania 
obejmuje: 

1) organizowanie nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak 
przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego, szpitale, oraz wykonywa- 
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nie nadzoru zapobiegawczego według dekretu o państwo- 

wej inspekcji sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 

(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 

zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

3) organizowanie akcji profilaktycznych, 

4) AEn spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
izmu, 

4) nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem lekarzy i badań pomocni- 
czych, 

6) nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowywa- 
nie wniosków w tym zakresie, 

1) kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podsta- 
wowych w jednostkach podległych. 

8) podnoszenie kwalifikacji personelu z działalności pod- 
stawowej, 

9) podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groż- 

nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 

10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 

i ich zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 

sanitarnego, oraz przedstawianie odpowiednich wnio- 

sków organom nadrzędnym, 

Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 

transportu sanitarnego, 

w zakresie świadczeń: 

a) informowanie personelu podległych jednostek służby 

zdrowia w zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 

wych i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 

niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 

dencji wydanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 

nym do świadczeń, środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 

stów, oraz innych osób, dla których organem kierującym 

do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 

Przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych oce- 

nianie działalności placówek i ustalanie na tej podsta- 

wie wniosków, usprawniających ich działalność, 

| wanie wniosków do projektu planu gospodar- 

O, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 

Opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 

Szpitalnego, 


Prowadzenie 


2) 


10) 


11) środków 


12) 


b 


= 


i ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
ćczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


ZE tanowisko pracy d/s ochrony macierzyństwa i zdrowia 
cka — zakresem działania obejmuje: 


l) wykonywanie zadań określonych w zakresie działania 
Referatu profilaktyki ji lecznictwa w punktach 1—3, 5, 


AB w odniesieniu do zakładów z zakresu ochrony ma- 
cierzyństwa i zdrowia dziecka, 


fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 

działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 

1 dziecka, 

TAR i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
achorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około 

IA wyników akcji świadomego macierzyństwa 

1 z poronieniami, 

ez dzenie komisji lekarskiej do orzeczenia o dopu- 

zalności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


3) 


4) 


8 A ĘĄ 
ności powisko pracy d/s orzecznictwa o czasowej niezdol- 
© pracy — zakresem działania obejmuje: 


1 f 

| niego wanie nadzoru nad orzecznictwem o „czasowej 
wego ności do pracy i prowadzenie instruktażu facho- 
kantroji tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
SEE >>5 dokumentacji „orzeczeń w gabinetach przyjęć 
nadzór. leczący, komisje lekarskie), i 

LE administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
ao 5 służby zdrowia przepisów, dotyczących 
zaświade wa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
nej ni zał L.4 — z uwzględnieniem okresów orzeka- 
min ez olności do pracy w ramach uprawnień regula- 

owych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 


2) 


3) analiza stanu absencji chorobowej i ustalania jej źródeł 
przyczyn, oraz środków zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowych i przewodniczą- 
cych komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
przy zakładach pracy), 

opracowywanie wniosków, zmierzających do zapobiega- 
nia chorobom wśród pracowników i podniesienie pozio- 
mu orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

5) organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badań przyczyn zachorowalności, 

7) współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Zw. Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeń- 
stwa pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania 
wypadkom w pracy, 

udzielania wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

9) organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekar- 
skich i felczerskich, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 


rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


4) 


6) 


8) 


10) 
11) 


Stanowisko pracy d/s zwalczania gruźlicy — zakresem 
działania obejmuje: 

1) wykonywanie zadań określonych w zakresie działania 
Referatu profilaktyki i lecznictwa w punktach 1, 3, 5—8, 
w odniesieniu do zakładów w zakresie zwalczania gru- 
źlicy, 
współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 


Stanowisko pracy d/s planowania budżetu i statystyki 
medycznej — zakresem działania obejmuje: 
1) opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednoste 
budżetowych, oraz zbiorczych powiatowych płanów go- 
spodarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie 
służby zdrowia, 
obsłużenie prezydiów rad narodowych PKPG i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby zdro- 
wia, 
3) opracowywanie materiału w zakresie statystyki medycz- 
nej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstwie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach, oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 
5) sporządzenie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 
nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


2) 


2) 


6) 


Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 

1) przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania oraz przenosze- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia, 

2) prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 

kierowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych 

do kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podleg- 
łych, 

załatwianie spraw, dotyczących zatrudnienia, oraz dyscy- 

pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

5) zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki 
nad zdrowiem ludności, 

6) udzielanie pomocy pracownikom resortu zdrowia w za- 
kresie budownictwa indywidualnego. 


Referat organizacji i administracji — zakresem działania 
obejmuje: 
1) udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych, oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 


Nr 
2) 


3) 
4) 


5) 


6) 


7) 
8) 
9) 
10) 


11) 


12) 


13) 


14) 


15) 


16) 
17) 


18) 


19) 
20) 


21) 


22) 


23) 
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załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy wydziału, 
opracowywanie projektów uchwał prezydium, wykony - 
wanie i opracowywanie sprawozdań z wykonania uchwał, 
opiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich i miejskich 
rad narodowych dotyczących służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium wydziału, 

opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalenie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
rhol z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
ustalenie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 
feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych w prezydiach 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i w gromadach, 

ustalenie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących 
służby zdrowia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie izaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny inwestycyjny, vraz artykuły de- 
ficytowe i rozdzielane — oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu go- 
spodarczego, medycznego i inwestycyjnego, 
opracowywanie planów zaopatrzenia zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L. 4., 

kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz 
jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kon- 
trolą zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 

prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatı- 
ry Retg. w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 
ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 


2) wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 


25) 
26) 


27) 


28) 


nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

obsługa kancelaryjna wydziału, 
prowadzenie rejestru przepisów prawnych, 


zarządzeń 
itd., 


prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej pod- 
ległych jednostek, 
prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 


w wydziale, oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 
mi podległymi. 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 5. 
Dla ujednolicenia znakowania akt, ustala się nastepujący 
symbol: „Zd“. 
§ 6. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnymi 


pracownikami Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Do zakresu działania Wydziaiu Zatrudnienia i Spraw 


Socjałnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli 


pośrednictwa pracy i werbunku, 
funduszu interwencyjnego, 

rent i zaopatrzeń, 

pomocy społecznej, 
produktywizacji inwalidów, 
ogólno-administracyjne. 


I. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2% 


Dla zapewnienia właściwej organizacji Wydział 


reteraty 


pracy 
się na 


względnie stanowiska pracy: 


1) 
2) 


Referat Zatrudnienia, 
Stanowisko pracy d/s socjalnych. 


83. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac wydziału, 


podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


III Szczegółowy zakres działania, 
$ 4. 


Referat Zatrudnienia — zakresem działania obejmuje: 


Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku: 


dokonywanie analizy bilansu siły roboczej, oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego zapo- 
trzebowania na siłę roboczą, 

opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

współdziałalnie przy ustaleniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodowego, 
prowadzenie spraw związanych z aktywizacją kobiet, 
szczególnie przy pracach chałupniczych, w rzemiośle, 
w sainopomocowych zespołach usługowych, oraz w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku, oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach ząa- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi, oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 
zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
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sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

Sprawy funduszu interwencyjnego: 

wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracii, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyj- 
nego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wynorzystania środków z fun- 
duszu interwencyjnego w szczególności co do prawidło- 
wości ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
otym Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Pre- 
zydium W. R. N.. 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Stanowisko pracy d/s socjalnych obejmuje: 


Sprawy rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, dokumentów. oraz przeprowa- 
dzenie postępowania wyjaśniającego w zakresie rent 
i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 


Sprawy pomocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i pomo- 
cy pozazakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

przeprowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakłądowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy pozaza- 
kładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem, oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami. 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podłegłych zakładach pomocy społecznej, oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimenta- 
cyjnych. oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z KIZ i zakładowymi instruktorami inwaliqz- 
kimi w zakresie zatrudnienia inwalidów. 

współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów, oraz poprawy warunków 
pracy i werbunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanyvin 
do protezowania. 


Sprawy ogólno-adminisiarcyjne: 


całokształt czynności związanych z opracowywaniem pla- 
nów gospodarczych. inwestycyjnych i remontowych..pro- 
jektów budżetu, sprawozdań 1 statystyki, 
opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 


— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych i członków komisji. 


IV. Postanowienia końcowe. 


85 
Dla ujednolicenia znakowania akt wprowadza się symbol 
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Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 10 
STATUT 


Inspektoratu oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania. 


Inspektorat oświaty kieruje sprawami szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych należących do właściwo- 
ści Powiatowej Rady Narodowej oraz całokształtem działal- 
ności kulturalnej, artystycznej, kultury fizycznej i turystyki. 


81. 
W szczególności inspektorat oświaty: 


W zakresie oświaty: 5 

— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność piacówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół 
podst. dla pracujących i kursów cla dorosłych, szkół 
przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, pla- 
cówek wychowania pozaszkolnego, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
go i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— ponadto inspektorat oświaty nadzoruje w zakresie unor- 
mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo- 
wychowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 


W zakresie kultury i sztuki należy: 


— opracowanie planu rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu, w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej, prowadz- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 

— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— sprawowanie opieki nad zabytkami w porozumieniu 
z właściwym konserwatorem zabytków, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności bibliotek pu- 
blicznych. 
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W zakresie kultury fizycznej i turystyki należy: 


— sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez władze 
państwowe, a realizowanych przez różnorodne stowarzy- 
szenia wychowania fizycznego i sportu, 

— współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi instytucja- 
mi w rozwoju sportu i turystyki. 


IL Organizacja wewnętrzna, 
SR2: 


W Inspektorarie oświaty tworzy się: 
1. Referat ogólny 
2. Zespół pedagogiczny 
3. Referat kultury 
4. Sekretariat Pow. Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki. 

1. Na czele Inspektoratu ośwaty stoi Inspektor szkolny. 

2. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo- wychowawczych, 

b) należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników. 

3. Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczycieli 
i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 

przepisy. 

4. Ze względu na dużą liczbę szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych ustala się stałego zastępcę 
Inspektora szkolnego. 

5. Kierownik Referatu kultury jest zast. Inspektora szkol- 
nego do spraw kultury. 


§ 3. 


1. Inspekior szkolny kieruje całokształtem prac Inspekto- 
ratu oświaty, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach 
należących do właściwości Inspektoratu, a nie zastrzeżo- 
nych obowiązującymi przepisami prawnymi do kolegial- 
nej decyzji Prezydium PRN. 

2. Inspektor szkolny może upoważnić swego zastępcę 
względnie innych pracowników do wydawania decyzji 
w zakresie ich działania. 

3. Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników w Inspektoracie Oświaty. 


8 4. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 

a) Inspektor szkolny, 

b) Zastępca Inspektora szkolnego, 

c) Podinspektorzy szkolni. 

Pracą zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedziałny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


5. 


Inspektor szkolny oznacza rejony wizytacyjne. Inspektor 
szkolny, zastępca inspektora szkolnego i podinspektorzy 
szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych organizują. kierują 
i nadzorują działalność wszystkich szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych podległych Inspektoratowi oświa- 
ty. Przed podjęciem ważniejszej decyzji Inspektor szkolny 
zasięga opinii Komisji Oświaty i Kultury P. R. N. 


$ 6. 


Sprawami kultury fizycznej, sportu i turystyki Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej kieruje Powiatowy Komitet 
Kultury Fizycznej, Przewodniczący Powiatowego Komitetu 
Kultury Fizycznej jest w zasadzie Kierownikiem Sekreta- 
riatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w Inspekto- 
racie Oświaty. 


III. Szczegółowy podział czynności. 


Referat ogólny — zakresem działania obejmuje: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych, projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji. remontów 
i zaopatrzenia, 


— załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, zgod- 
nie z decyzją Inspektora szkolnego, 

— prowadzenie kancelarii, 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
oświaty, jak: 

a) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości na cele szkolne, 

b) prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium, oraz wniosków Komisji Oświaty 
i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich wyko- 
nania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwieniem, 

d) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 

e) opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Inspektoratu, 

f) udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych i członków komisji, 


g) obsługuje Komisję Oświaty i Kultury, — wykonuje 
wnioski i uchwały Komisji. 
§ 9. 
Zespół pedagogiczny — zakresem działania obejmuje: 


W zakresie wychowania i 
tacyjnych: 


— sieć szkolną, powszechność nauczania, obowiązek szkolny, 
— zagadnienia gospodarcze i bazę materiałową szkół, 
— pracę komitetów rodzicielskich, 
— zaopatrzenia szkół w pomoce naukowe, 
— akcję socjalną nauczycieli, 
— czytelnictwo, 
— wyniki klasyfikacji, 
-- całokształt statystyki. 
W zakresie wychowania przedszkolnego: 
— sieć przedszkoli w powiecie, 
— organizacja i administracja przedszkoli, 
— sprawy gospodarcze przedszkoli, 
— zagadnienia wychowawcze przedszkoli, 


dydaktyki w rejonach wizy- 


wizytacje przedszkoli, 
sprawy dożywiania i higieny przedszkoli. 
W zakresie oświaty dla dorosłych: 

— szkoły i kursy dla pracujących, 

— szkolnictwo ogólnokształcące korespondencyjne, 

— formy pracy oświatowej. 

— wizytacje placówek oświatowych, 

— zagadnienia organizacyjne, wychowawczo-dydaktyczne 
szkół i kursów dla dorosłych, 

— współpracę z organizacjami 
pracy, 
W zakresie opieki nad dzieckiem: 

-- dożywianie w szkołach i przedszkolach. 

— opieka nad dziećmi w rodzinach własnych i zastępczych, 

— organizację świetlic szkolnych, 

— domy turnusowe, 

— pomoc odzieżowa i szkolna, 

— dożywianie w ramach szkolnych, 

— sprawy finansowo-kredytowe, 

— planowanie akcji letniej, 

— organizowanie akcji letniej na 
i obcych, 

— pracę w ramach Powiatowej Komisji Akcji Letniej, 

— szkolenie i rozmieszczenie pracowników A. L.ů, 

— budżet i sprawozdawczość finansowa A. L., 

—- wizytacje zorganizowanych kolonii, 

— sprawozdawczość opisowa akcji letniej, 

— opieka nad kołami PCK. 


8 11. 


Referat Kultury — zakresem działania obejmuje: 
W zakresie spraw kulturalno-oświatowych: 

— opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu i budżetu, finansów i inwestycji, oraz pomoc 
w  zaopatrywaniu ośrodków kulturalno-oświatowych 
w materiały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instru- 
menty itp., 

— organizację i dotowanie ośrodków dzialalności kulturalno- 
oświatowej, 


społecznymi i zakładami 


terenach własnych 
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organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 

ralno-oświatowych oraz tworzenie ośrodków poradnictwa 

1 instruktażu, 

upowszechnianie doświadczeń form pracy kulturalno- 

oświatowej, 

udzielanie zezwoleń na organizowanie imprez rozrywko- 

wych na terenie powiatu, 

koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 

1 zespoły artystyczno-widowiskowe, 

opiekę i pomoc dla artystów ludowych. 

inicjowanie i pomoc w organizowaniu kursów, konkur- 

sów, i wystaw twórczości sztuki ludowej, 

współpracę z CPLiA w zakresie produkcji i zbytu wy- 

robów sztuki ludowej, 

p iynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
ch, 

sprawy związane z pobytem delegacji zagranicznych: na 

terenie powiatu. 


W zakresie bibliotek: 


koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracę 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowa- 
dzących działalność oświatowo-czytelniczą, 
Organizowanie i nadzorowanie działalności 
bibliotek powszechnych przez: 

wydawanie wytycznych i instrukcji w sprawach działal- 
ności bibliotek oraz analizowanie stanu i wyników tej 
działalności, 

Czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie terenowego zakupu książek, 

Czuwanie nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

Wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 
niatcacje bibliotek i opracowywanie zaleceń połustracyj- 
Zadania wymienione wyżej — Prezydium Powiatowej 
Rady „Narodowej może częściowo przekazać Powiato- 
wej Bibliotece Publicznej w zależności od potrzeb i wa- 
runków miejscowych. 

ej zakresie spraw kultury nadzór nad Inspektoratem 
peaty sprawuje Wydział Kultury Prezydium Wojewódz- 
lej Rady Narodowej. 


Sekretariat Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej 
rystyki — zakresem działania obejmuje: 


W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


ch Z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
ż owania fizycznego i sportu, 

ośrędj izowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
iż) ka wychowania fizycznego o szerok'm programie 
owak: „Stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 
+ Jowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
jak 07 form organizacyjnych wychowania fizycznego, 
A rownież organizowanie imprez sportowych, pokazów 
P oanastycznych itp. 

U i Saai Ą r x 

day anie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
WAS ARA oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
DEEE lak aktywnego organizowania wypoczynku ludzi 
r ; ; ; 

p aie powszechnego wychowania fizycznego 
a e Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
Ena EJ, stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 

n - j A i N 
IE zdawania norm na Państwową i Młodzieżową 
Zasad & Sprawności Fizycznej, oraz prowadzenie zwią- 
EEE z tym dokumentacji, 

ani A : : A 
EE potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
e Ch wychowania fizycznego, oraz ich zabezpie- 
Era przez WKKF i władze szkolne, 

i Er z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 
nia fiz CH obowiązujących dobrowolnie zajęć wychowa- 
| Bye p dla młodzieży szkolnej, 

owanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 


W szkołach 
podstawo i iani i ów 
W tym zakresie, wych ji przedstawianie wnioskó 


sprawowa 
Udzielanie 


publicznych 


nie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
U, jak ró pomocy lokalnym stowarzyszeniom WF i spor- 
anie dRypOw E wstępnego opiniowania wniosków o na- 
Współd |-2OWOści prawnej tym stowarzyszeniom, 
ziałanie z zainteresowanymi władzami i insty- 


| 
i 


- współdziałanie z właściwymi 


tucjami w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicz- 
nej nad objętymi wychowaniem fizycznym i sportem, 
kontrolę nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad ćwiczącą młodzieżą. 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju warunków, usprawnienia turystyki 
i ruchu turystycznego, projektowanie środków służących 
do realizacji tego zadania, zgłaszanie postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 
inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji spo- 
łecznych, w zakresie zagospodarowania turystycznego 
inwestycji, recepcji i obsługi turystycznej, propagandy 
i informacji turystyczno-krajoznawczej oraz szkolenie 
kadr turystycznych. 

Inicjatywa i pomoc w zakresie: 

a) rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich po- 
zbawionych, tak w zakładach pracy jak i na wsi, 
właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracy, 

właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku 
świątecznego pod względem propagandy, treści krajo- 
znawczej, zaopatrzenia i komunikacji, 

organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
GRN przez zapewnienie noclegów, właściwego zaopa- 
trzenia, właściwego funkcjonowania zakładów żywie- 
nia zbiorowego, zabezpieczenia znakowania turystycz- 
nego itd, 

organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu tu- 
rystycznego przez ludność terenów gospodarczo-nie- 
rozwiniętych, 

organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 

czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tury- 
stów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidłowości 
w tym zakresie, 

inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w zą- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 
organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
tury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 
współdziałanie z organami państwowej inspekcji sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny. 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


W zakresie urządzeń sportowych: 

popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy Państwa, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administrację obiektami sportowymi, stanowiącymi wła- 
sność państwową a nie przekazywanymi w użytkowanie 
łub dzierżawę stowarzyszeniom w.f. i sportu lub innym 
instytucjom, 

współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytucja- 
mi w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitarno- 
epidem. urządzeń sportowych i urządzeń pomocniczych, 
współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy. 


W zakresie ogólno-organizacyjnym: 

obsługę organizacyjną PKKF i T. a w szczególności: 
opracowywanie planów narad i posiedzeń Komitetu i ich 
protokółowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF i T. oraz aktów nor- 
matywnych w dziedzinie w.f. sportu i turystyki, jak rów- 
nież kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku PKKF i T. 
do innych organów administracji państwowej oraz insty- 
tucji, 

prowadzenie ewidencji członków PKKF į T, oraz spraw 
z tym związanych, 
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— organizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 

statystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia w. f. 

i sportu oraz turystyki. 

Nadzór nad działalnością Inspektoratu Oświaty w zakre- 
sie kultury fizycznej, sportu i turystyki sprawuje WKKE 
i KT. 

IV. Przepisy końcowe. 
§ 16. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się następujący 
symbol „,Ośw.'. 
ky D 


Szczegółowy podział czynności Inspektoratu Oświaty 
określi Regulamin pracy ustalony przez Inspektora szkol- 
nego. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych na- 
leżą sprawy: 


— orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

graniczne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 

ochrony przeciwpożarowej, 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika Urzędu 
Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN lub Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


IGE IE 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2, 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium dzieli się na 
referaty i komendy, które mogą być dzielone na jedno lub 
wieloosobowe stanowiska pracy. 

W Wydziale Spraw Wewnętrznych tworzy się następują- 
ce referaty lub stanowiska pracy: 

1. Referat karno-administracyjny do spraw: 
a) obsługi kolegium powiatowego, 

b) wykonawstwa kar, 

Referat administracyjno-społeczny 
Referat wojskowy 

Powiatowa Komenda Straży Pożarnych. 


RWN 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 3. 


Kierownik Wydziału Spraw Wewnętrznych: 

— wydaje decyzje administracyjne w zakresie działalności 
Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

— kieruje całokształtem pracy Wydziału Spraw Wewnętrz- 
nych, 

— zasięga opinii resortowej komisji przed podjęciem waż- 
niejszych decyzji, oraz wykonuje wnioski komisji PRN, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych i członków komisji. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za wyniki pracy 
przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i Kierowni- 
kiem Urzędu Spraw Wewnętrznych w szczególności za: 

— realizację zadań postawionych przed nim przez Ministra 

Spraw Wewnętrznych, 

-— wykonywanie uchwał Rady Narodowej i Prezydium Rady 

Narodowej, 
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— należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie, 
— należyty dobór kadr i poziom ich przygotowania zawo- 
dowego, 


| — za sprawne działanie podległych agend Prezydium Rad 


Narodowych niższego stopnia. 


8 5. 


Referat karno-administracyjny — 
obejmuje: 
Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjnej, 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów k. a., 

— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka k. a., 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie k. a., 


zakresem działania 


— wykonywanie czynności zaleconych przez władze przeło- 


żone. oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 
— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania k. a. 


Obsługa Kolegium: 


— przygotowanie i organizowanie rozpraw k. a., 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw k. a., 

— kierowanie do sądu na żądanie stron spraw w których 
orzeczono karę aresztu, 

— postępowanie przed sądem na podstawie art. 50 kodeksu 
postępowania karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów karno-administracyjnych. 


Wykonawstwo kar: 

— wykonywanie kar grzywny, przeprowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia ża pracę. 

— sporządzenie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzyw- 
ny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżet.-Gospodarczym w zakre- 
sie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny i kar 
dodatkowych, 

— współpraca z organami MO i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, prowadzenia śledz= 
twa itp.). 

§ 6. 


Referat .Społeczno-Administracyjny — zakresem działa- 

nia obejmuje sprawy: 

— nadzoru nad urzędami stanu cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, è 

— ustalenia i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowania wniosków na zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, z 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie polityki 
narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, oraz inne sprawy zlecone przez kierownika 
Wydziału Spraw Wewnętrznych, 


S | 

4 

Referat Wojskowy — zakresem działania obejmuje sprawy: 

— ewidencję osób podlegających powszechnemu obowiązk9% i 
wi wojskowemu, 


— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko” 
wych rezerwy, 
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— odroczenia służby wojskowej i przedterminowych zwol- 
nien z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

=- Oczyszczenie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 
Ponadto wykonuje nadzór nad działalnością prezydiów 
rad narodowych niższych stopni w zakresie wymienionym 

wyżej. 

§ 8. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Dla ujednolicenia znakowania akt Wydziału Spraw We- 
wnętrznych ustala się symbol „SW“, 


8 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


A Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy: 


7 wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 
~— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 
posiedzenia komisji, prezydium, narad z członkami pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz przedsta- 
wicieli organów niepodporządkowanych PRN, 
przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzania wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych oraz 
zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gromadz- 
kich (miejskich. osiedla), 
Przygotowania wniosków dla prezydium PRN dotyczą- 
cych zawieszania w czynnościach przez Prezydium WRN, 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
— Przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 
cych zawieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich 
1 odwołania sołtysów, 
Przygotowania wniosków o zaszeregowaniu. przewodnicza- 
cych i sekretarzy prezydiów miejskich rad narodowych 
miast nie stanowiących powiatów, przewodniczących i se- 
kretarzy prezydiów rad narodowych osiedli, przewodni- 
czących gromadzkich rad narodowych oraz sekretarzy 
gromadzkich, 


"Ba powoływania i odwoływania kierowników wydzią- 
o, oraz kierowników podległych Powiatowej Radzie Na- 
R AO Przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, j 
Rad owe pracowników wydziałów, Prezydium Powiatowej 
7i y Narodowej, 
w ah dotyczących organizacji i zakresu działania 
Rao <a Prezydium PRN oraz organów prezydiów rad 
opini owych niższego stopnia, i 
zwa 3 projektów aktów prawnych związanych 
i ich alnością rady i jej prezydium oraz rad narodowych 
obiadów niższego stopnia, A , 
i aa pod względem prawnym projektów uchwał 
wiatow zeń prezydium PRN oraz projektów uchwał po- 
BS Kel rady narodowej, 
Mer wanie wniosków w zakresie zawieszania wykona- 
uch wał rad narodowych niższego stopnia i uchylanie 
wał prezydiów tych rad, 


Przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- | 


— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 
pnia i ich prezydiów, 

informowania o bieżących zadaniach, które wynikają dla 
terenowych organów administracji państwowej z prze- 
pisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku Ustaw PRL 
i Monitorze Polskim, 

przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN j rad na- 
rodowych niższego stopna, 

wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych, sołtysów i komitetów blokowych, 
przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów 
realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności wy- 
działów, 

przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych PRN w sprawach dotyczących działalności wy- 
działu, 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 
E2 


Wydział Organizacyjno-prawny dzieli się na referaty, 
względne równorzędne komórki organizacyjne: 
1. Referat organizacyjny. 
2. Instruktor d/s pracowniczych. 
3. Radca prawny. 
4, Referat inspekcji i instruktażu, 
Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 


| Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzie we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 

Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wy- 
działu. 

§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 


W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 
przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad. 

protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

zawiadamianie radnych o terminie i porządku obrad sesji, 
dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiałów na 
sesję Powiatowej Rady Narodowej, 

ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał rady 
narodowej, 

terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych. 
opracowywanie dla Prezydium wytycznych w zakresie 
problematyki sesji rad narodowych niższego stopnia 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje oraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 

W zakresie obsługi komisji: 


pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opraco- 
waniu planów pracy, 

zawiadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad, posiedzeń komisji, 

przygotowywanie wniosków dla prezydium w sprawie 
zmian osobowych komisji, 

zapewnienie protokołowania posiedzeń komisji, prowa- 
dzenie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
minowym ich załatwieniem, 
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W zakresie komitetów blokowych: 


opracowywanie dla prezydiów miejskich rad narodowych 

miast nie stanowiących powiatów, projektów instrukcji 

i wytycznych w zakresie: 

— wyborów do komitetów blokowych , 

— organizacji komitetów blokowych, 

— powiązania pracy komitetów blokowych z radnymi, 
komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkań- 
cami, 

— popularyzowanie osiągnięć pracy komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Pawiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 


Prezydium Oraz zapewnianie prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 
opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków i 


w sprawie uchwał prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia oraz zawieszania uchwał rad narodowych niższego 
stopnia, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium j czuwania nad 
ich realizacją. 


W zakresie organizacji: 


przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów 
oraz komitetów blokowych, 


współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium | 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury organi- | 


zacyjnej i udzielanie wytycznych dotyczących organizacji 
i zakresu działania aparatu prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, 

współpraca prezydiów  gromadzkich 
z sołtysami, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
cia projektów podziału etatów osobowych 
dą Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
Oraz w prezydiach rad narodowych szczebla niższego, 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, 
stępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów 
narodowych niższego stopnia oraz przedstawicielami 
ganów nie podporządkowanych PRN, 

spory kompetencyjne wydziałów Prezydium PRN i rad 
narodowych niższego stopnia. 


rad narodowych 


za- 
rad 
or- 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów tereno- 
wych, 

opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 


informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- | 


tania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów komitetów redakcyjnych. 

opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 


— opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 


nia miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi wy- 
borcze i obwody głosowania, 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień sta- 
tytycznych dotyczących działalności rad narodowych i ich 
organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


dbsługa przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania wydziału. 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 


muje: 


a) przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących 
zatwierdzenia wyboru przewodniczących gromadzkich 
rad narodowych oraz przewodniczących prezydiów rad 
narodowych osiedli oraz zatwierdzanie uchwały o po- 
wołaniu sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli, 
przygotowanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynno- 
ściach członków Prezydiów Rad Narodowych niższego 
stopnia, 

przygotowanie wniosków dotyczących zawieszania 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich, miejskich 
i osiedli i odwołania sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekre- 
tarzy prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie 
stanowiących powiatu), przewodniczących i sekretarzy 
prezydiów rad narodowych, osiedli, przewodniczących 
gromadzkich rad narodowych, oraz gromadzkich, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN doty- 
czących przyznawania zwiększonego uposażenia prze- 
wodniczącym gromadzkich rad narodowych i sekreta- 
rzom gromadzkim do decyzji Prezydium WRN, 
powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników ij zastępców podległych 
Powiatowej Radzię Narodowej, zakładów i instytucji, 
osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 
urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN, 
kierowników i zastępców podległych Prezydium PRN 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji oraz przewodni- 
czących i sekretarzy MRN i GRN, 

i) załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę cwidencyjną i skła- 
dnicę akt osobowych wszystkich pracowników wy- 
działów zatrudnionych w prezydium PRN, kierowni- 
ków i zastępców przedsiębiorstw zakładów i instytucji 
podległych Powiatowej Radzie Narodowej, oraz prze- 
wodniczących i sekretarzy miejskich (miast nie stano- 
wiących powiatu) oiedlowych i gromadzkich rad na- 
rodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród człon- 
ków) prezydiów RN, statystykę o stanie zatrudnienia 
w prezydiach rad narodowych, 

załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PRN, MRN oraz GRN i zaświadczeń 
dla pracowników prezydium PRN i członków prezy- 
diów PRN, MRN, ORN i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowni- 
ków własnego Prezydium oraz udziela ponocy prezy- 
diom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia pra- 
cowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 


b) 


c) 


d) 


e) 


f) 


5) 
h) 


a) 


b) 


c) 


d) 


a) 


b 


= 
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c) załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów Załącznik Nr 13 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
' € c STATUT 
Szkoleniowym, na kursy dokształcające, na studia 
zaoczne itp., oraz otacza opieką pracowników studiu- Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 
jących i dokształcających się. Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Krakowie. 
d) organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół i ; 
wyższych i średnich szkół zawodowych w prezydiach ratzakresioz tania 
rad narodowych, 81. 
e) prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezy- A A A : 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże pre- Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodar- 
zydiów. czego należą sprawy: 
Rad 3 : W. — planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
adca prawny — zakresem działania obejmuje: tej części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe 
— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych rady narodowe, jej komisje, Prezydium i Wydziały włą- 


z działalnością rady i jej prezydium oraz rad narodo- 

wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 

1 zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwały Po- 

wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wykona- 

nia uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchylania 

uchwał prezydiów tych rad, 

z badania legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 
pnia i ich prezydiów, 

e informowanie prezydium o bieżących zadaniach, które 

wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 

wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 

Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych instrukcji) 

okólników wydawanych przez prezydium rady narodowej, 


zbieranie materiałów do publikacji w dzienniku urzędo- 
wym wojewódzkiej rady narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w dzienniku urzędowym 
udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz in- 
nych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium PRN jego jednostek orga- 
ych oraz Prezydiów Rad Narodowych niższego 

zebla. 


Referat Inspekcji i Instruktażu — zakresem działania 
obejmuje: 

— przeprowadzenia kontroli generalnych, doraznych i spra- 
wdzających działalność prezydiów rad narodowych niższe- 
£o stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
1 opracowywania wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów r. n. w zakresie realizacji ich zadań, 


Bie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
z ędnych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych, poprzez: 


a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 


pomoc w pracach Prezydium, radnym i komisjom rad 
Br WYCH niższego stopnia. sołtysom i komitetom 
lokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębienia 
więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

kontrolę „właściwego i terminowego załatwienia skarg 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
a organizacyjne Prezydium PRN oraz przygoto- 
ie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 


Sprawy zlecone przez Prezydium PRN. * 


b) 


c) 


wa 


IV. Przepisy końcowe, 


$ 6. 


di ymania jednolitości znakowania akt ustala się 
a Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


8 7. 


Sze z . j 
o OY podział czynności między poszczególnych 
brzez Kieno Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 

“< Adlerownika Wydziału. 


Dla utr 
Symbol 4 


czone do tej części oraz wykonywania w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjat- 
kiem Wydziału Finansowego, 

prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo- 
wiązujących przepisach, 

sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 
budynków administracyjnych własnego prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia (wszyst- 
kich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finansowego) 
intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 
planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców, 

udziełanie prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez nie 
zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo-Go- 
spodarczego, 

akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


1. Dła zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjono- 


wania Wydziału  Budżetowo-Gospodarczego, Wydział 
dzieli się na: 
1) Referat budżetowy-księgowy, 
2) Referat ogólno-gospodarczy. 
2. Kierownik Referatu budżetowo-księgowego jest jedno- 


cześnie Głównym księgowym. 
§ 3. 


1. Kierownik Wyvdziału sprawuje ogólny nadzór nad spra- 
wami ogólno-gospodarczymi, finansowymi Wydziału oraz 
prowadzi następujące sprawy: 

a) sprawy organizacyjne i osobowe wy działu. 

b) opracowuje zarządzenia i regulaminy wewnętrzne wy- 
działu, 

opracowuje plany inwestycji, remontów kapitalnych, za- 
kup inwentarza ruchomego, zaopatrzenie materiałowo- 
techniczne na cele administracyjne oraz sporządza spra- 
wozdania opisowe z działalności Wydziału, z wykonania 
inwestycji remontów kapitalnych, 

przeprowadza instruktaż i nadzór w zakresie organizacji 
pracy biurowej w innych komórkach organizacyjnych 
prezydium, 

podpisuje korespondencję niezastrzeżoną do kompetencji 
Prezydium jako organu kolegialnego, 

2. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


c) 


d 


- 


e) 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 4. 


Referat budżetowo-księgowy — zakresem działania obej- 

muje sprawy: 

— opracowywania preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywania wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 
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sporządzania kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

opracowywania preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prez. PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
resortów obsługiwanych przez Wydział Budżetowo-Go- 
spodarczy, 

uzgadniania z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia, 

koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

opracowywania preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 
ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

opracowywania kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, oraz uzgadnianie podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonych przez Prezydium, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 


prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 


sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 


prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 


prowadzenie kasy podręcznej, podejmowania gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płaty należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, przyjmowania wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek oraz 
przyjmowania wpłat osób obcych z równoczesnym prze- 
kazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.); sporządzania raportu kasowego i dzien- 
nego, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 
prowadzenia spraw należności osobowych, obliczania upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbierania oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla 
celów podatkowych, prowadzenia ewidencji nagród pra- 
cowniczych dla poszczególnych wydziałów, obliczania 
i kontroli rachunków kosztów podróży i rachunków za 
dostawy i usługi oraz zatwierdzanie tychże rachunków do 
wypłaty. Prowadzenie ewidencji należności z tytulu prac 
zleconych dla obliczenia podatku, 

prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik Głó- 
wny, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli, oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek; prowadzenie kartotek mate- 
riałowych ilościowo-wartościowych oddzielnie dla każdego 
artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie comie- 
sięczne zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z maga- 
zynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgowego 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na karto- 
tece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowadzenia 
ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ścisłego 
zarachowania, 


prowadzenia kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
i MRN, 

opracowywania zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

współpracy z inspekcją Prezydium PRN, 


Referat ogólno-gospodarczy — zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


udzielania pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 
załatwianie spraw usługowych związanych 
ściami reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 
prowadzeni ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN, 

zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzenia normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nadzoru 
nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Prezy- 
dium, 

kierowanie pracą Hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywania akt do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników Wydzia- 
łów, 

załatwiania spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 
gospodarki taborem samochodowym, 
stracyjnej Prezydium PRN, 
załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 
prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenia ewidencji części samochodowych, 


załatwiania spraw remontów samochodów w obcych war- 
sztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczania wynagrodzeń dła pracowników samochodowych, 
prowadzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
mocji, 

zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN Prezydiów MRN i GRN oraz gospodarki lokalami 
biurowymi, 

gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdu- 
jącymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prez. PRN, prezydiach MRN i GRN, 
nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury i od- 
padków włókienniczych oraz sprawozdawczości w iym za- 
kresie, 

opracowywania norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
celaryjnych oraz ustalania projektów oszczędnościowych, 


organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 


aparatu konferencyjnego, 


z czynno- 


kolumny admini- 
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skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Referatu Ogólno- 
Gospodarczego, 


sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 


realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 


riałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 


dokonywania zakupów opału oraz prowadzenia ewidencji 
zużycia, 
prowadzenia magazynów, 


planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 


utrzymania porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium oraż nadzorowanie w tym zakre- 
sie MRN i GRN, 

dekoracji budynków administracyjnych, 
przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

konserwacji inwentarza biurowego, 

gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN, 


— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń i magazynów, 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- 
cego Prezydium PRN, 7 

— umundorowania woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielanie pomocy komórkom gospodarczym w Prezy- 
diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 


85. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego — „BG“. 
$ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 89/XIV/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej 


z dnia 28 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów w Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Limanowej. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 

I. Utworzyć następujące Wydziały: 

1) Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego. 
2) Wydział Finansowy, 

3) Wydział Architektury i Budownictwa, 

4) Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

5) Wydział Przemysłu i Handlu. 

6) Wydział Komunikacji, 

7) Wydział Zdrowia, 

8) Inspektorat Oświaty, 

9) Wydział Spraw Wewnętrznych. 

10) Wydział Organizacyjno-Prawny, 

11) Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

12) Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
13) Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 


II. Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom Wydziałów. 
IUGR Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia, 
Aleksander Deras 
Sekretarz Prezydium: 


Zbigniew Macura 
Przewodniczący Prezydium: 


UCHWAŁA Nr 88/XIV/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej 


z dnia 28 lipca 1958 r. 


w Sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegóło- 
wego zakresu działania Wydziałów, Prezydium PRN w Li- 
manowej. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy 
z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, 
poz. 16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w sprawie tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów 
prezydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast 
stanowiących powiaty oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 

I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną Wydziałów i Referatów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej według statutów jak załączniki od 
1—13, a to dla: 

1) Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, 

2) Wydziału Finansowego, 

3) Wydziału Architektury i Budownictwa, 

4) Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa. 

5) Wydziału Przemysłu i Handlu, 

6) Wydziału Komunikacji, 

7) Wydziału Zdrowia, 

8) Inspektoratu Oświaty, 

9) Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

10) Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

11) Wydziału Budżetowo-Gospodarczego, 

12) Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

13) Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 

II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 

III. Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom jednostek or- 
ganizacyjnych wyszczególnionych w pkt. I, poz. 1—13. 


Deras Aleksander Macura Zbigniew 
Sekretarz Prezydium: Przewodniczący Prezydium: 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania, 
§ 1 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego należą sprawy: 


badania sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzania 
kompleksowych analiz, potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejscowych 
zasobów i rezerw gospodarczych, 

—- badania zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia pel- 
nego zatrudnienia ludności oraz opracowania prognoz de- 
mograficznych, 

— spółpracy z WKPG w opracowaniu planów perspekty- 
wicznych rozwoju gospodarczego województwa, ewentual- 
nie powiatu, 

— inicjowania oraz opracowania kompleksowych programów 
rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym uwzględ- 
nieniem wykorzystania miejscowych zasobów i rezerw 
siły roboczej, 

— opiniowania i koordynowania projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez ko- 
mórki wykonawcze prezydiów rad narodowych oraz opra- 
cowanie zbiorczych powiatowych płanów gospodarczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz włączania waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów go- 
spodarczych, 

— w zakresie wykorzystania możliwości produkcyjnych dla 
potrzeb miejscowego rynku, potrzeb komunalnych, bu- 
downictwa mieszkaniowego, wspólnego budownictwa dla 
potrzeb socjalnych i kulturalnych, realizacji wspólnych 
inwestycji komunalnych oraz w zakresie gospodarki wodą 
i innymi świadczeniami komunalnymi, 

— analizowania planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowania planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączenia planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
czych, 

— badania i dokonywania systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowanie określonych analiz ekonomicznych do- 
tyczących wyników wykonania tych planów na podstawie 
opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządzanych 
przez statystyków powiatowych, a także opracowania ana- 
liz ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji eko- 
nomicznej terenu, 

— analizowania działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 
opracowanie opinii, wniosków i postulatów w tym za- 
kresie, 

— opiniowania projektów budżetów pod kątem prawidłowo- 
ści podziału środków budżetowych i zabezpieczenia po- 
krycia finansowego zadań planu oraz ocena sprawozdań 
z wykonania tych budżetów pod kątem wzajemnych sto- 
sunków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowania i ustalania lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opiniowania założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

—- opracowywania wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast wynikających z planów gospodarczych 
dla opracowywania projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego oraz opiniowania projektów tych planów 
sporządzanych przez organa architektoniczno-budowlane, 
z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów go- 
spodarczych oraz ekonomiki projektowanych rozwiązań, 

— opracowywania wniosków i opinii dla prezydiów rad na- 
rodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym te- 
renie, a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze- 
nia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, 
polityki zatrudnienia polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 
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— Opracowywania zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
1 społecznej określonych w szczegółowych wytycznych dla 
stanowiska pracy statystyki. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SEA 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego dzieli się 
na następujące stanowiska pracy: 
1) d;s koordynacji planów, 
2) d/s rozwoju gospodarczego, 
3) d;s statystyki. 
3 6% 


Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego kieruje całokształtem prac Komisji podejmuje de- 
Cyzje we wszystkich sprawach należących do właściwości 

omisji, a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


84. 


w ważniejszych sprawach Przewodniczący Powiatowej 
Komisji Planowania Gospodarczego zasięga opinii resorto- 
wych Komisji PRN względnie Kolegium Komisji. 


§ 5. 


Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego jest bezpośrednim przełożonym wszystkich praco- 
wników Komisji. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Stanowisko pracy koordynacji planów — zakresem dzia- 
łania obejmuje sprawy: 
~- przekazywania resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania naro- 
dowych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie 
S podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
o, 

opracowywania zbiorowych rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami or- 
ganizacji spółdzielczych, 

włączenia do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
Mi rady narodowej oraz włączenie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 

uzgadniania planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
Spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

wiązania zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych prezydium w celu zachowania właściwych pro- 
porcji między działami gospodarki terenowej oraz zgodno- 
ści z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadniania zbiorczego budżetu powiatu z zasadami planu 
Bospodarczego i przygotowania opinii i wniosków doty- 
zd” opracowywanych przez komórki resortowe pre- 
badani: planów gospodarczych, 

i ania i oceny przebiegu i wyników realizacji rocznych 
panów gospodarczych powiatu oraz opracowania okreso- 


na analiz dotyczących wyników wykonania tych pla- 


f 


ahia zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
koord u i ich realizacji, 
ności ynacji rozdziału funduszu grom. pod kątem zgod- 
me z zapodaniami planu gospodarczego oraz uzgodnie- 
dowie |- komórek resortowych Prezydium Rady Naro- 
od i GRN w zakresie czynów społecznych, | 
do. Ania bieżącej działalności gospodarczej resor- 
nostek jednostek Prezydium Rady Narodowej i ich jed- 
darcze ZWiązanych z realizacją powiatowego planu gospo- 
nymi Pa pod kątem zgodności tej działalności z ustalo- 
arez głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
— WA powiatu, 

owywanią różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 

» a W szczególności bilansów: siły roboczej, dochQ- 


dów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszka- 
niowych, niektórych bilansów towarowych, produkcji 
rolnej itp. 

$ 7. 


Stanowisko pracy d/s rozwoju gospodarczego — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 


— przeprowadzania badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowania wniosków w sprawie kierunków roz- 
woju gospodarczego powiatu, 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

włączenia do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych planem 
centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
rady narodowej oraz włączenie wieloletnich planów orga- 
nizacji spółdzielczych, 

opracowywania projektów lokalizacji obiektów inwesty- 
cyjnych oraz projektów etapowych planów zagospodaro- 
wania terenu powiatu lub miast położonych na terenie 
powiatu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 
analizowania stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
jącej centralnie na gospodrkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych oraz opracowywania wniosków dla podnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu, 

opracowywania postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywania wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

przygotowywania wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo-zanie- 
dbanych i zacofanych, a w szczególności małych miast 
i miasteczek uwzględniających maksymalne wykorzysta- 
nie miejscowych zasobów i rezerw gopodarczych, 
opracowywania podstawowych proporcji i wnioskowania 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

przygotowania wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nych centralnie, 

opracowywania i opiniowania wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowania inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 


8 8. 


Stanowisko pracy d/s statystyki — zakresem działania 
obejmuje sprawy: 


— zbierania, kontrolowania, opracowywania i analizowania 
sprawozdań statystycznych z zakresu statystyki gospodar- 
czej i społecznej, 

przedkładania Prezydium Rady oraz Wojewódzkiemu 
Wydziałowi Statystyki zestawień statystycznych, umożli- 
wiających ocenę rozwoju gospodarki na podległym sobie 
terenie, W szczególności chodzi tu o ocenę przebiegu 
i wyników realizacji planów gospodarczych, 
opracowywania zestawień związanych z pracami GUS 
i określanych przez instrukcję Prezesa GUS, 
prowadzenia badań statystycznych na polecenie Prezy- 
dium, Wydziału Statystyki Prezydium W.R.N. oraz 
Głównego Urzędu Statystycznego, 

przeprowadzanie spisów, 

opracowywania biuletynów statystycznych, oraz udziela- 
nie informacji statystycznych urzędom oraz organizacjom 
politycznym i społecznym, 

nadzoru nad koordynacją prac statystycznych wykony- 
wanych przez przedsiębiorstwa 'uspołecznione — spół- 
dzielcze i prywatne jak również urzędy i instytucje pań- 
stwowe zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 
przeprowadzania kontroli prac statystyczno-sprawozdaw- 
czych wymienionych jednostek, 

występowania z inicjatywą do Wydziału Statystyki Pre- 
zydium W.R.N. odnośnie usprawnienia prac statysty- 
czao-sprawozdawczych. 
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IV. Przepisy końcowe. 


$ 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol ,„Pl'. 


8 10. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Powiatowej Komisji Planowania Gospodar- 


czego określi regulamin wewnętrzny ustalony przez Prze- 
wodniczącego Powiatowej Komisji Planowania Grospodar- 
czego. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 
Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
il 


Do Wydziału Finansowego należą 
sprawy: 

— kontroli działalności gospodarczej i finansowej przedsię- 
biorstw uspołecznionych oraz analiza ich działalności 
i bilansów, 

wymiar należności podatkowych i niepodatkowych od 
gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej, 
udzielania ulg i umorzeń w spłacie zobowiązań podatko- 
wych i niepodatkowych, 

współdziałania z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć, oraz przestępstw gospodarczych 
i finansowych, 

orzecznictwa w sprawach karnych skarbowych, 
orzecznictwa w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa, 

załatwiania spraw dotyczących przyjmowania i likwida- 
cji depozytów, 

prowadzenia rachunkowości, 
i sprawozdawczości dotyczącej 
biorstw gospodarki uspołecznionej, 

wykonywania przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej przedsiębiorstw gospodarki uspołecznionej, 
planowania podatkowych i niepodatkowych należności 
finansowych od jednostek gospodarki uspołecznionej 
i nieuspołecznionej, 

opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego, nadzór i instruktaż w zakresie wykonaw- 
stwa budżetu jednostkowego powiatu, budżetów miejskich 
i gromadzkich rad narodowych, oraz analiza wykonaw- 
stwa tych budżetów, 

opracowywania projektów podziału dotacji wyrównaw- 
czej, oraz udziału w podatku gruntowym i innych należ- 
nościach finansowych, 

planowania i analizy wykonania planu dochodów w jed- 
nostkach budżetowych oraz przeprowadzania kontroli 
w tym zakresie, 

kontrolowania i nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
i fuuduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz kon- 
trolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w jed- 
nostkach budżetowych i innych, 

instruktażu, nadzoru i kontroli w zakresie rachunkowości 
budżetowej i rewizji finansowo-księgowej, 
sporządzania i analizowania sprawozdań z wykonania 
budżetu powiatu, 

prowadzenie księgowości budżetu powiatu, 


opracowywania zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej i rewizji finansowej oraz czuwania nad 
ich wykonaniem, 

egzekucji zaległości podatkowych i niepodatkowych pod- 
legających egzekucji administracyjnej, 

organizowania inkasa należności finansowych oraz spra- 
wowania nadzoru w zakresie wymiaru i poboru należności 
finansowych i innych, 


zakresu działania 


zestawień bilansowych 
działalności przedsię- 


prowadzenie rachunkowości podatków i innych należno- 
ści, kontroli prezydiów GRN w zakresie inkasa należności 
finansowych oraz kontroli rachunkowości podatkowej 
w prezydiach MRN, 

sporządzania preliminarzy Wydziału i ich wykonania oraz 
prowadzenia w tym zakresie rachunkowości. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
g 2: 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
Referat wymiaru podatków, 

Referat poboru podatków, 

Referat księgowości podatkowej, 

Referat budżetowy, 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 
Referat ogólny. 


8 3. 


Całością spraw Wydziału Finansowego kieruje Kierownik 
Wydziału Finansowego, podejmując decyzje we wszystkich 
sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie zastrze- 
żonych obowiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium. Zastępca Kierownika Wydziału Finan- 
sowego jest równocześnie Kierownikiem Referatu Wymiaru 
Podatków. 


5 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
$ 6. 


1. Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należą sprawy: 


— planowania podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z budżetem centralnym i budżetami tereno- 
wymi, zbieranie i opracowywanie materiałów ekono- 
micznych, statystycznych i rachunkowych oraz spo- 
rządzania sprawozdawczości w tym zakresie, 
opracowywania i wykonywania jednostkowego budże- 
tu powiatowego oraz analiza budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast  niestanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie gospodarki narodowej oraz docho- 
dów i podatków z gospodarki uspołecznionej z wyłą- 
czeniem gospodarki komunalnej, 

analizowania sytuacji finansowo-ekonomicznej przed- 
siębiorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodo- 
wej, oraz występowania z inicjatywą w sprawie kie- 
runku rozwoju i usprawnienia działalności przedsię- 
biorstw rozliczających się z budżetami terenowymi, 
planowania, zatwierdzania i kontroli rozliczeń przed- 
siębiorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem 
powiatowym, 

orzecznictwa i poboru w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zy- 
sku, nadwyżek środków obrotowych i różnie budże- 
towych (różnic cen i różnic wyrównawczych) od jed- 
nostek gospodarczych, rozliczających się z budżetem 
centralnym, 

orzecznictwa i poboru w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnie 
budżetowych od jednostek gospodarczych, rozliczają- 
cych się z budżetami terenowymi, l 
udzielania ulg w spłacie i umarzania zobowiązań 
z tytułu podatku obrotowego, od operacji nietowaro- 
wych, dochodowego, różnie budżetowych przypadają- 
cych od jednostek gospodarki uspołecznionej, oraz 
z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności państwo” 
wych, d 
udzielania ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozlicza- 
jących się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
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— współdziałania z organami powołanymi do ściągania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

— orzecznictwa w sprawach karnych skarbowych za na- 
ruszenie przepisów w zakresie dochodów państwo- 
wych, 

— Orzecznictwa w zakresie zabezpieczenia i likwidacji 
majątków i praw majątkowych przechodzących na 
rzecz Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, 
darowizn, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych 
przepisami dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach 
opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) 
jak również rozliczeń z tym związanych, oraz orzecz- 
nictwa w zakresie ustalania charakteru prawnego 
i zwrotu majątku, 

— załatwiania likwidacji depozytów, 

— badania stanu rachunkowości, uczestniczenia w za- 
twierdzeniu bilansów i w komisjach rewizyjnych 
przedsiębiorstw państwowych oraz kontroli i analizy 
bilansów tych przedsiębiorstw, 

— prowadzenia szczegółowej rachunkowości oraz zesta- 
wień bilansowych i sprawozdawczości dochodów pań- 
stwowych i należności likwidacyjnych oraz wystawie- 
nia wniosków o przymusowe ściągnięcie w trybie ad- 
ministracyjnym zaległych należności, 

— wykonywania przepisów w zakresie rejestracji podat- 
kowej w gospodarce uspołecznionej. 


« Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków należą 


sprawy: 


— Wymiaru podatku gruntowego, podatku obrotowego 
i dochodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznio- 
nej, podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawcze- 
£0, podatków majątkowych, opłaty skarbowej, podat- 
ków i opłat terenowych oraz opłaty elektryfikacyjnej 
i melioracyjnej, 

— wymiaru i poboru opłat na Fundusz Gospodarki Miec- 

szkaniowej, 

opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 

powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad na- 

rodowych gromad, miast niestanowiących powiatów 

w zakresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej 

oraz podatków i opłat od ludności jak również nadzór 

ich wykonania, 

— współdziałania z organami powołanymi do ścigania 

przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

orzecznictwa w sprawach karnych skarbowych za na- 
ruszenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 

~ Sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi 

prezydiów rad narodowych miast niestanowiących po- 

wiatów oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 

W sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na 

fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązuią- 

cymi przepisami, 

występowania do Prezydium PRN z wnioskiem o od- 

wołanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiąz- 

ków inkasa. 


« Do zakresu działania Referatu poboru podatków należą 


sprawy; 


— egzekucji administracyjnej, zaległości podatkowych 
1 innych należności pieniężnych podlegających egze- 
kucji administracyjnej, 

~ udzielania ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, 
organizowania nadzorowania inkasa należności fiman- 
sowych pobieranych przez sołtysów, 

_ Sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi 
prezydiów rad narodowych miast niestanowiących 
Powiatów w zakresie poboru podatku gruntowego, oraz 
Podatków i opłat terenowych i innych należności 
finansowych, 


- Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 


należą Sprawy: 


Aaąwadzenie rachunkowości podatków — opłat przy- 

i PL od jednostek gospodarki nieuspołecznionej 

Zie ludności, oraz należności Państwowego Funduszu 

gr Mi, jak również kontrola rachunkowa prezydiów 
omadzkich rad narodowych w zakresie inkasa po- 
„KU gruntowego i innych należności finansowych od 

mieszkańców wsi, 

ontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 


. Do zakresu działania Referatu budżetowego 


finansowych prezydiów rad narodowych miast niesta- 
nowiących powiatów. 


należą 

sprawy: 

— instruktażu i organizowania prac wydziałów prezydiów 
powiatowych rad narodowych oraz referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych miast niestanowią- 
cych powiatów, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowania i wykonania budżetu, 

— opracowania projektu jednostkowego budżetu powia- 
towego i zbiorczego budżetu powiatu, 

— opracowywania projektu podziału dotacji wyrównaw- 
czej i udziałów w podatku gruntowym i z innych na- 
leżności finansowych, 

— wykonywania jednostkowego budżetu powiatowego 
i nadzorowania wykonania budżetu rad narodowych 
miast niestanowiących powiatów i gromad, 

— analizowania budżetów rad narodowych gromad, 
miast niestanowiących powiatów po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe, oraz opracowywania wniosków 
w sprawie ewentualnych zmian uchwał rad narodo- 
wych, 

— opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz. analizowania i oceny budżetu rad 
narodowych miast niestanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki komunalnej oraz analizowania 
ich wykonania, 

— planowania i analizy wykonania planu dochodów róż- 
nych (administracyjnych) w jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych 
jednostkach, 

— kontrolowania i nadzorowania gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przed- 
siębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz 
współdziałania w tym zakresie z Wydziałem Organi- 
zacyjno-Prawnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodar- 
czym Prezydium, 

— kontrolowania przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjnych, gospodarczych, jednostek budżeto- 
wych i innych. 


. Do zakresu działania Referatu centralnej księgowości 


budżetu į rewizji należą sprawy: 

— organizowania instruktażu i nadzoru w zakresie ra- 
chunkowości budżetowej na terenie powiatu, 2. 

— przeprowadzenia inspekcji i systematycznej rewizji 
finansowo-księgowej w jednostkach będących główny- 
mi dysponentami kredytów budżetu powiatowego oraz 
w referatach finansowych prezydiów rad narodowych 
miast niestanowiących powiatów i w prezydiach gro- 
madzkich rad narodowych, i i 

— czuwania nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów 
jednostkowego budżetu powiatowego i przez referaty 
finansowe prezydiów rad narodowych miast niestano- 
wiących powiatów i prezydia gromadzkich rad naro- 
dowych, | 

— opracowania zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finan- 
sowej w jednostkach będących głównymi dysponen- 
tami kredytów jednostkowego budżetu powiatowego 
i czuwania nad ich wykonaniem, 

— prowadzenia księgowości wykonania 
budżetu powiatowego, i 

— kontroli prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia budżetu pod względem zgodności z planami i za- 
sadami dyscypliny budżetowej, x j 

— sporządzania i analizowania sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego 
budżetu powiatu. 


jednostkowego 


, Do zakresu działania Referatu ogólnego należą sprawy: 


— szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Finan- 
sowego i referatów finansowych prezydiów rad naro- 
dowych miast niestanowiących powiatów, 

— organizacji wewnętrznej i podziału czynności, oraz 
ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego i spra- 
wozdawczości z ich wykonania, 
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— obsługi Wydziału Finansowego w zakresie gospodar- 
czym i kancelaryjnym, 

— sporządzania  preliminarzy Wydziału Finansowego 
i wykonywania tych preliminarzy oraz prowadzenia 
w tym zakresie szczegółowej rachunkowości, 

— opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

— przyjmowania, rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń, 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących za- 
kresu działania Wydziału, 

— zapewnienia protokołowania posiedzeń Komisji Finan- 
sów Budżetu i Planu, prowadzenia ewidencji wniosków 
komisji i czuwanie nad terminowym ich załatwie- 
niem — pomoc w opracowaniu planów pracy komisji. 


IV. Przepisy końcowe. 


R) dł 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Finansowego symbol „Fn“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
SME 


Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budow- 
nictwa należą sprawy: 


— planowania przestrzennego i lokalizacji, 

— opracowania i zatwierdzenia dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— nadzoru budowlanego, 

-. nadzoru technicznego nad utrzymaniem budynków, 

— wykonawstwa budowlanego i przemysłu materiałów bu- 
dowlanych, 

— realizacji i nadzoru inwestorskiego odnośnie inwestycji 
budowlanych (budynków) scentralizowanych planu te- 
renowego i inwestycji zdecentralizowanych budynkowych 
własnych Prezydium PRN (za wyjątkiem Wydz. Rolnictwa 
i Leśnictwa i Wydziału Komunikacji), 

— realizacji i nadzoru technicznego odnośnie remontów ka- 
pitalnych budynków własnych (za wyjątkiem Wydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa i Wydziału Komunikacji) Prezy- 
dium PRN, 

— pomocy i współdziałania w realizacji 
społecznymi, 

— nadzoru technicznego i 
czynami społecznymi. 


budów czynami 


kontroli budów realizowanych 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na na- 
stępujące referaty względnie stanowiska pracy: 
1) Referat inwestycji i kapitalnych remontów, 
2) Stanowisko pracy planowania przestrzennego i lokalizacji, 
3) Stanowisko pracy architektury i nadzoru budowlanego, 
4) Stanowisko pracy budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych. 


$ 3. 


Całością spraw Wydziału Architektury i Budownictwa 
kieruje Kierownik Wydziału, podejmując decyzję we wszyst- 
kich sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie 
zastrzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi do ko- 
legialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


SES 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do zakresu działania Referatu inwestycji i kapitalnych 
remontów należą sprawy: 


— organizowania i opracowania wspólnie z PKPG i zainte- 
resowanymi resortami planu rocznego inwestycji i kapi- 
talnych remontów, własnych prezydium, 

— przygotowania założeń i zlecenia opracowania dokumen- 
tacji technicznej dla poszczególnych inwestycji i kapital- 
nych remontów, 

— kontroli i konsultowania w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanej dla poszczególnych obiektów, 

— zlecenia i zawierania umów z przedsiębiorstwami budo- 
wlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będą- 
cych w planie, 

— sprawowania nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 

— wyciągania sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermino- 
wość bądź niewłaściwą jakość wykonanych prac, 

— koordynacji i pomocy dla budownictwa społecznego reali- 
zowanego w ramach czynów społecznych, 

— rozliczenia inwestycji, 

-— informowania Prezydium, Komisji resortowych i po- 
szczególnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji 
oraz kapitalnych remontów i o trudnościach na tym od- 
cinku, 

— opracowania sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji i kapitalnych remontów dla władz nadrzędnych, 

— wykonywania innych prac na zlecenie Prezydium oraz 
kierownika Wydziału. 


8 7. 


Do zakresu czynności komórki planowania przestrzennego 
i lokalizacji należy: 


— opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 

-— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opinio- 
wania planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwa w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast i wsi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wnia, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwesty- 
cji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów miej- 
scowych ochrony przed dewastacją i niewłaściwym dyspo- 
nowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie ochro- 
ny zabytków, 

—— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


§ 8. 


Do zakresu czynności komórki 


budowlanego należy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w pk-cie 1—2, zastrze- 
żonych do decyzji Głównego architekta województwa, 

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowo powtarzalne 
projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji 


architektury i nadzoru 
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* Opiniowani 


Dziennik Urzedowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 6 


oraz w sprawie kwalifikowania do izacji i 
i i , realizacji na terenie 
hew atu projektów typowych i powtarzalnych, 
pa Draca Z właściwymi organami w sprawach progra- 
BAR panow inwestycyjnych i zatwierdzenia założeń 
= ca decyzji dotyczących zabytków urbanistycz- 
ARE on itektonicznych, upowszechnienia w projektach 
TANRI dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
iei. atowych oraz dokumentacji projektowo-kosztory- 
Ka nowego poradnictwa i pomocy w sprawach doboru 
8 p aentacji projektowo-kosztorysowej, 
Eo nanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad in- 
he jami budowlanymi rolnictwa, 
"eh M e nad budownictwem realizo- 
n ru technicznego nad utrzymaniem budyn- 
KOW oraz sprawy orzecznictwa. á « 


§ 9. 


u czynności komórki budownictwa i przemysłu 
w budowlanych należą w szczególności sprawy: 


w z ; ER Ee i 

Baao cie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 

badanie © 1 przemysłu materiałów budowlanych: 

dukcji aa terenu w zakresie budownictwa i pro- 

A SR AEI 

spokojenia, w budowlanych oraz możliwości ich za- 

opra i . A A 

Í | A ea Wniosków w sprawie rozwoju budownictwa 

w tym (ga materiałów budowlanych, oraz współpraca 

Ae zakresie z zainteresowanymi wydziałami prezy- 

opracowasi narodowej, 5 
wania wieloletnich i rocznych planów w zakresie 


TOzwoju b; 5 X A 
A budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 


badanie i dok 
zacji planów, 


Do zakres 


onywanie oceny prżebiegu i wyników reali- 
w zakresie o których mowa w pkt. c, 

esi , pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
ra l indywidualnego na wsi: 
dzieln; Ea grictwo i instruowanie techniczne spół- 
nych rolników cyjnych, zespołów chłopskich i indywidual- 
towo-koszę ow w sprawach doboru dokumentacji projek- 
+ *orysowej wykonawstwa robót budowlanych 


1 produkcji My 
scowych, Ji materiałów budowlanych z surowców miej- 


iniciaty 

a a przyzakłądowych realizacji budynków wzno- 

rozpowszechnic l; ze środków własnych ludności, w celu 

1 postępu ienią stosowania materiałów miejscowych 
i, 


zacj technicznego oraz otoczenia opieką takich reali- 


buga zawanie i ust 

tejo Wlanych oraz 

mam miejscowych, 

zacji ae z właściwymi organami przy ustalaniu i reali- 

Współprac KÓW materiałowych, 

polityki kred właściwymi organami w zakresie ustalania 
- ytowej dla budownictwa wiejskiego, 


Organizowa Ą 
osiedleńczych, pomocy w budowie i odbudowie zagród 


współdziałan 
ownietwa 
udzielanie 


alenie potrzeb w zakresie materiałów 
w zakresie możliwości produkcji i ma- 


ie z właściwymi organami izacji bu- 
BO nóż, g mi przy realizacji bu 
zacji NE TAT technicznej przy przygotowaniu i reali- 
udzielanie A budowlanych spółdzielni produkcyjnych, 
dukcji Kara E zielczym organizacjom budowlanym i pro- 
niu ich z E łów budowlanych pomocy przy wykonywa- 
z działalności: koordynacji ich działalności produkcyjnej 
Radzie Narod. Jednostek podporządkowanych Powiatowej 
produkcyjn "sj oraz rozpatrywania w tym celu planów 

; "inych tych organizacji i okresowych sprawozdań 


Z ich wyk Š 
=sonanią i opracowani iedni ioskó 
w tym zakresie, p ania odpowiednich wniosków 


ja zespołów produkcji materiałów budowlanych 


2 surow Ta; 
moe o cowych oraz opieka i nadzór nad ich 


Spodarczej ai z na wykonywanie działalności go- 
gospodarki bri zemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
organów wł ieuspołecznionej w zakresie budownictwa dla 
Eos: adzy przemysłowej I instancji, 

udowlanych nadzór nad produkcją uboczną materiałów 
stwa (tereno prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 


Rar A r 
Wykonyw e i kluczowe) na terenie powiatu, 


anie zleco ; $ 
czynności > nych przez prezydium rady narodowej 
SC] związanych z koordynacją działalności i przed- 


siębiorstw budowlanych zarządzanych centralnie w ra- 
mach uprawnień rady narodowej, 

kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spółdziel- 
cze oraz prywatne budownictwa i produkcji materiałów 
budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w zakre- 
sie produkcji materiałów budowlanych i wykonawstwa 
budowlano-mortażowego należących do właściwości Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, 

8 10. 


Zakres spraw ogólnych obejmuje sprawy: 

opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności wydziału, 

udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

przyjmowania, rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 11. 


Dla ujednolicenia znakowania akt wprowadza się dla 


Wydziału Architektury i Budownictwa symbol „AB“. 


§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
icny przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 
Wydziału Rolnictwa į Leśnictwa 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania, 
SL 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa na- 


leżą sprawy: 


administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
leśnictwa, 

prowadzenie prąc związanych z realizacją ustaw, dekre- 
tów, rozporządzeń i zarządzeń postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych doty- 
czących rolnictwa, 

produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

kwarantanny i ochrony roślin, 

urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntów, 

leśnictwa i zadrzewienia, 

weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
towego Zakłądu Weterynarii, 

gospodarki wodnej, 

wodnych melioracji, 

nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 
wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej 


Rady Narodowej dzieli się na Referaty lub równorzędne ko- 
mórki organizacyjne (stanowiska pracy): 


Referat Produkcji Roślinnej, 

Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin, 
Referat Produkcji Roślinnej, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

Referat Urządzeń Rolnych, 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych, 
Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 
Referat Leśnictwa, 

Referat Planowania i Inwestycji. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 


podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
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właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegalnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


Powiatowy Lekarz Weterynarii jest zastępcą Kierownika 
Wydziału. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


8 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
OWE 


Referat Produkcji Roślinnej — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowywania planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

— organizacji i nadzorowania rozwoju mechanizacji rol- 
nictwa, 

— organizacji chemicznego badania gleb, 

— zbierania i opracowywania materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzania rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków oraz kontrola wykonania, 

— organizowania i przeprowadzania kwalifikacji polowej, 

— ustalania potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacji i nadzorowania wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzoru nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

— kontroli nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 

— prowadzenia działalności społeczno-organizacyjnej doty- 
czącej produkcji roślinnej. 


Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin obejmuje sprawy: 


— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
Ślin, 

— organizowania i nadzoru nad lustracjami rakowo-mątwi- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywania czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

— kwalifikacji plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 

— wykonywania kontroli nad działalnością przedsiebiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

— ustalania potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 
w środki i sprzęt ochrony roślin, 

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

— rejestrowania występujących chorób i szkodników, 

— organizowania akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

— dokonywania nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
własnym, 

— prowadzenie działalności społeczno-organizacyjnej doty- 
czącej kwarantanny i ochrony roślin. 


Referat Produkcji Zwierzęcej obejmuje sprawy: 


— opracowania planów rzeczowych i finansowych w zakre- 
sie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 

— nadzór nad obrotem paszami, 

— kontroli stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalania potrzeb i lokalizacja stacji rozołodników w po- 


rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 

koordynowania pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

wykonywania nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zlecanych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

wykonywania kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium WRN 
w Zakładach Wylęgu Drobiu, znajdujących się na terenie 
powiatu, 

prowadzenia działalności społeczno-organizacyjnej doty- 
czącej produkcji zwierzęcej. 


Powiatowy Lekarz Weterynarii obejmuje sprawy: 


zwalczania zarażliwych chorób zwierzęcych i opracowy= 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowania akcji profilaktycznej, zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodności, 
udziału w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowania nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

instruktażu i nadzoru w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzenia badań 
ponownych, 

nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym, 
przeprowadzania na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu, 

prowadzenie działalności społeczno-organizacyjnej doty” 
czącej weterynarii, 


Referat Urządzeń Rolnych obejmuje sprawy: 


ROWIE na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

przeprowadzenia czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowywania spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne na rzecz 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek g0- 
spodarczych oraz dostarczania nieruchomości zamiennych: 
administracji majątkiem rzeczowym PFZ wymiaru należ= 
ności oraz zawieranie umów dzierżawnych na nierucho” 
mości rolne z Kółkami Rolniczymi i GS-ami, 
zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 

przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności 
iDEA 

załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

przeprowadzenia akcji osadnictwa rolnego, 

prowadzenia klasyfikacji gleboznawczej gruntu, 
prowadzenia działalności społeczno-organizacyjnej w za” 
kresie osadnictwa rolnego. 


Referat Geodezji i Regulacji Rolnych obejmuje sprawy: 


wykonywania pomiarów związanych z przebudową ustroju 
rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu” 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspolecznionego i osób prywatnych, 

nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 
opiniowania i orzecznictwa w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, osnów ge0- 
dezyjnych powierzchni i granic jednostek terytorialnyć 
podziału administracyjnego oraz znaków granicy Państwa 
prowadzeńie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, 

opracowywanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych: 
sprawowania nadzoru nad wykonawstwem prac geodezyj” 
no-urządzeniowych, 

orzekania w I instancji — w sprawach scalenia, wymiany 
i regulacji gruntów, uporządkowania wspólnot grunto” 
wych i likwidacji służebności gruntowych oraz innych 
drobnych regulacji rolnych, 
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Referat Gospodarki Wodnej, Melioracji i Użytków Zie- 


lonych obejmuje sprawy: 


iż 


- koordyn 


wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 

wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym 

przez Prezydum PRN, 

Bo ania i udzielania pomocy technicznej w zakresie 
ze OAI i łąkarskich wykonywanych 

z rolników, spółki wodne, zespoły ł - is- 

oi poty łąkarsko-pastwis 
czenie Spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
i ądzeń „wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie- 
<Enowania łąk i pastwisk, 

e azialu w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
k e negn nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
półkami wodnymi i związkami wałowymi, 
przeprowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem 
m zeciwpowodziowym, 

wykonywania funkcji organu administracji wodnej wyni- 
E jącej z prawa wodnego, 

e en formalno-prawnego nad spółkami wodnymi 
wiązkami wałowymi), 

O ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 
onych na które wymagane jest pozwolenie administra- 
CJI wodnej, 

p En działalności społeczno-organizacyjnej w za- 

ie melioracji i użytków zielonych. 


Referat Leśnictwa obejmuje sprawy: 


* spra n : 7 
„.Wowania nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 


a i K 
owych i państwowych — nie wchodzących w skład 
owego gospodarstwa leśnego, 


ustalani r a 
ka nia obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 


sp i 

madzik i; kontroli nad działalnością prezydiów gro- 

ie zu narodowych w zakresie wykonywania przez 

A an związanych z nadzorem nad lasami niepań- 
wymi i łowiectwem, 


Sprawowani 
ania nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 


grunta z 
ERC państwowych i niepaństwowych, 
Brówa da nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
nia gospodarki łowieckiej w obwodach będących 


Pod ; ki 
sera m prezydiów powiatowych rad narodowych, 
przyrody: į mo Tu nad gospodarowaniem zasobami 
Rom a E tworów AO 

kresie leśni la terenowych planów gospodarczych w za- 
$ tesnictwa i zadrzewień, 


Ścigania z 
a JERU za naruszenie przepisów o ochronie 
przyrody panstwowych, o prawie łowieckim i ochrony 


Prowadzeni 
a aż: : AR: 
kresie jeż, "EB społeczno-organizacyjnej w za- 


Refera 
t Planowania i Inwestycji obejmuje sprawy: 


koordvnącii 

planów DE j pracy przy opracowywaniu powiatowych 
produkeji oina PE opracowywanie zbiorczych planów 
opracow: A: 

Środki LAJT planu zaopatrzenia rolnictwa w niezbędne 
tych PIARÓ w. cyjne oraz operatywny udział w realizacji 
ka” > przy sporządzaniu planu zadań budże- 
karei eo p zbiorczych planów rzeczowych i po- 
dzessią PE oraz przedkładania ich do zatwier- 
DORAGYWYW ZE 2. 

oma, e materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
ekonomicznych, o rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
Dracowy A - ; 

aaa eoa planów inwestycyjnych, kontrola ich re- 
z ERA zna zgodności wykonywanych robót i zakupu 
ustalenie Ea przeprowadzenia zmian w planach, 

GR Bay kredytowych oraz współpracy z Ban- 
WE 2 w realizowaniu polityki kredytowej dla 
przygotowany u KCYÍnych i gospodarstw indywidualnych, 
duwnictwa ER. realizacji inwestycji w zakresie bu- 
Ma E nego, kapitalnych remontów, elektryfikacji 
Oraz za p. nu inwestycyjnego i systemu gospodarczego 
udzielano Zenia w wode, j 
aeda ak technicznej inwestorom rolnictwa, 
inwestycji > „materiałów ibudowlano-remontowych dla 
analizowani ealizowanych systemem gospodarczym, 
OTEanizach: za zac planu budowlano-remontowego, 
czę, opatrzenia w maszyny i urządzenia rolni- 


towych, 


— prowadzenie działalności organizacyjno-społecznej w za- 
kresie planowania w rolnictwie, 

— rejestracji i wysyłki korespondencji, 

— przyjmowania, rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
złożone przez posłów i radnych, 

— zapewnienia protokółowania posiedzeń komisji rolnictwa 
i leśnictwa, 

— prowadzenie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad 
terminowym ich załatwieniem, 

— pomocy w opracowywaniu planów pracy komisji. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ A. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol „Rol“. 
89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 
Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Naroduwej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 


1 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a W szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 
wykonywania funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
— współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 

renowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 

rzemieślniczymi, cechami zrzeszenia przemysłu prywat- 
nego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działalności, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu Prezydium WRN. 

— decydowania o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wvdawania w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 
sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawania decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 
analizy zaopatrzenia rynku oraz podejmowania odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia 
rynku i ochronv interesów konsumenta, 
regulowania spraw i zasadnień związanych z rynkiem 
powiatowym, a w szczególności przygotowania wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen przemysłu terenowego i skupu, 
opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynacji kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten ceł przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 

—- opracowywania spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywania powiatowego planu handlu w zakresie 

określonymi odrębnymi przevisami i ustalenia na pod- 

stawie tego planu wytycznych dla dzałalności. przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

decydowania w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 

sklepów. zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 

jednostek handlowych. 

— ustalenia godzin handlu, 

— komisji do walki ze spekulacją i nadużyciami w handlu. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na następujące 
referaty: 


1) Referat przemysłu 
2) Referat organizacji, planowania i obrotu towarowego. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 
łu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Referatu Przemysłu jest nieetatowym zastępcą 
Kierownika Wydziału do spraw przemysłu. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN oraz innych Komisji powo- 
łanych specjalnymi przepisami. 


$ 6, 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7, 


Do zakresu działania Referatu Przemysłu — Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


W zakresie spraw ekonomicznych: 


— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zmian jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenie, łączenie, przyjmowanie i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego. 


W zakresie spraw administracji przemysłowej: 


— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 

— kontrola zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawneniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzór i współdziałanie z Cechami Rzemieślniczymi, 

— prowadzenie ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń 
przemysłowych, 

-— prowadzenie ewidencji i nadzór produkcji chałupniczej 
przemysłu ludowego i artystycznego. 


SA. 
Do zakresu działania Referatu organizacji, planowania 
i obrotu towarowego należą sprawy: 
W zakresie organizacyjno-administracyjnym: 
— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem terenowym, 
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— 6bracowywanie 
Handlu, 

— Opracowywanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 

— rewindykacja lokali handlowych, 

— prowadzenie kartoteki sieci, 

— ustalanie godzin handlu, 

— przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gospo- 
darczego, 

— walka ze spekulacją i nadużyciami — 
KWS i SKKZ, 

— ewidencja i zbiór pism normatywnych wydawanych przez 
władzę zwierzchnią, 

— wnioskowanie zmian kategorii zakładu żywienia zbioro- 
wego, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

— zapewnienie protokołowania posiedzeń Komisji Przemy- 
słu i Handlu P.R.N., 

— prowadzenie ewidencji wniosków Komisji i czuwanie nad 
terminowym ich załatwieniem , 

— pomoc w opracowaniu planów pracy Komisji, 


preliminarza budżetowego Wydziału 


dotyczące PIH, 


W zakresie planowania: 

— uzgadnianie projektów planów oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— zagadnienia cen, 

— instruktaż w zakresie planowania, 

— kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— statystyka GUS. 


W zakresie obrotu towarowego artykułów spożywczych; 
żywienia zbiorowego i produkcji uzupełniającej: 

— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

— skup nadwyżek rolnych i targowiska, 

— współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakresie 
podziału masy towarowej i opracowywania planów, 

— rożdzielnictwo artykułów spożywczych, 

— spożywcza produkcja uzupełniająca, 

— nadzór nad działalnością zespołów koordynacyjnych, 

— kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 
talicznej i hurtowej oraz żywienia zbiorowego i produkcji 
uzupełniającej, 

— żywienia zbiorowego, otwartego i zamkniętego, 

— współpraca z Komisją sanitarno-epidemiologiczną i Wy- 
działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości produk= 
cji, 

W zakresie obrotu artykułami przemysłowymi: 

— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordynacja pracy aparatu hurtu i detalu, 

— współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakresie 
podziału masy towarowej i opracowywania planów, 

— rozdział materiałów budowlanych, 


— kontrola działalności zespołów rozdzielczych (gromadzkich) 
materiałów budowlanych, 


— obrotu materiałami opałowymi, 
— rozdzielnictwo artykułów przemysłowych, 
— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej, 


IV. Przepisy końcowe. 


89. 


Celem ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol 
dla Wydziału Przemysłu i Handlu „PH“. 


§ 10. 


Szczegółowy podział czynności międży poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta* 
lony przez Kierownika Wydziału, 
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Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
$1. 


zakresu działania Wydziału Komunikacji należą 


Do 
Sprawy: 
— Opracowywania i wykonawstwa planów rocznych i wie- 

loletnich, budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
= przygotowania dokumentacji technicznej i prawnej do bu- 

dowy dróg lokalnych i mostów, 
= pomocy dla gromadzkich rad narodowych przy planowa- 
niu organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mo- 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy po- 
mocy społecznych czynów drogowych, 
© zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środki trans- 
portowe, 
organizacji pracy, instruktażu i szkolenia służby drogowej, 
liniowej, 
prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych oraz wykonawstwa czynów drogowych, 
nadzoru nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 
rejestracji i ewidencji pojazdów mechanicznych, 
— wydawania i ewidencji pozwoleń na prowadzenie poja- 
zdów mechanicznych, 
U nad wykonaniem publicznego transportu drogo- 
re rre stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowania wniosków o ich budowie 
b rozbudowie, 
działy zdawczości ze stanu taboru samochodowego oraz 
a ARa A transportu drogowego, 

nych R wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 

ejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


je pk Komunikacji dzieli się na następujące stanowi- 
l) d 23 
2) dle Spraw samochodowych i transportu drogowego, 


łla spraw dróg lokalnych. 
§ 3. 


C aj ą 
ałością spraw Wydziału Komunikacji kieruje kierownik 


Wydzi SED 

Ww Podejmując decyzje we wszystkich sprawach 

obowiązuj o właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych 

Prezydium. przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
§ 4. 

Kierownik Wydzi f 
j ydziału jest a i 

wszystkich pracowników OE em a o oa 

§ 5. 


W ważniej i 
ROSĄ jszych sprawach i ik W i i 
opinii resorto ej Komisji li ydziału zasięga 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


l. St i 
a 0 pracy d/s samochodowych i transportu dro- 
— 2 zakresem działania obejmuje sprawy: 


ro i 
ota paa ania H terenie właściwych znaków drogowych 
związane z 1 E a ia i działania sygnałów ruchowych, 
zapewnienie wyć a'nymi zarządzeniami mającymi na celu 
a w szezególnoca, czeństwa i porządku ruchu drogowego, 
dó &òlności sprawy ustalania miejsc postoju pojaz- 


ów dro f 5 AR : A 
SU eiia targowisk i przystanków komunikacji 


— wynikające ze 
w zakresie por 
Sprawy nieszcz 
zacji Pomocy 

zęezwolęń na p 


— 


współpracy z właściwymi organami M. O. 
ządku ruchu na drogach publicznych oraz 
ęśliwych wypadków drogowych i organi- 
na drogach, 

rowadzenie pojazdów drogowych, 
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ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenia kierowników w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki oraz furmaństwo zawodowe), 

nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem ta- 
ryf, 

masowych akcji transportowych i świadczeń usług tereno- 
wych na niektóre cele ogólno-państwowe, 

kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalenia odległości dla przewozów towaro- 
wych, 

nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy PKS, 

opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenia w turządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i napraw- 
czych warsztatów samochodowych oraz sprawy udzielenia 
zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych sta- 
cji i warsztatów samochodowych w ramach przysługują- 
cych uprawnień, 

ewidencji i stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie oraz sprawy nadzoru nad prywat- 
nymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi tech- 
nicznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzymywa- 
nia warunków zawartych w zezwoleniach na prowadzenie 
przedsiębiorstwa, 

kontroli kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez wydział, 

kontroli baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększenia 
dyscypliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy d/s dróg lokalnych — zakresem działa- 
nia obejmuje sprawy: 

planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzymania dróg 
i mostów w oparciu o wnioski Prezydiów Gromadzkicn 
Rad Narodowych w szczególności o zgłoszony przez nie 
udział funduszu gromadzkiego w kosztach budowy i prze- 
budowy oraz utrzymania dróg i mostów, 

projektów preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

przygotowania dokumentacji technicznej (sporządzanie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lokal- 
nych i mostów, 

sporządzania kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 
ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót w tere- 
nie oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich Rad Narodo- 
wych przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg gruntowych. 
organizacji pracy, instruktażu i szkolenia oraz nadzór nad 
pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i drożnicy), 
prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

opracowania harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowania harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

współpracy z bankami finansującymi roboty 
cyjne i konserwacyjne, 

szkód powodziowych oraz odśnieżania dróg, 
zadrzewiania i pasów drogowych, 
opracowywania i stałej aktualizacji sieci dróg lokalnych, 
prowadzenia ewidencji personalnej służby liniowej, 
opracowania planów robót inwestycyjnych i konserwa- 
cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
przygotowywania dokumentacji technicznej dla robót 
prowadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacji nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów drogowych, 

organizowania Í obsługi zebrań z ludnością podejmująca 


inwesty- 
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czyny drogowe oraz zbierania zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 

— udzielania pomocy technicznej, przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz komitetęm 
czynów drogowych oraz prac związanych z utrzymaniem 
dróg gruntowych finansowanych z funduszu gromadzkiego, 

— organizacji współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

— opracowania sprawozdań z robót wykonywanych społecz- 
nym czynem drogowym, 

zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środki trans- 

portowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— pełnego wykorzystania i należytego utrzymania posiada- 
nych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego konserwacja 
oraz opracowanie harmonogramów kapitalnych remontów 
sprzętu drogowego, 

— organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocniczych, jak: 
kamieniołomy lokalne, żwirownie itp, dla potrzeb dróg 
lokalnych, 

— prowadzenie szczegółowej ewidencji kartotęki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 
nych, konserwacyjnych i czynowych, 

— prowadzenie magazynów materiałowych, 

— kontroli gospodarki materiałowej, 

— opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 

— sprawozdawczości materiałowej i sprzętowej, 

— kontroli zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych oraz 
części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


3. W zakresie spraw ogólnych obejmuje sprawy: 


— opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnoski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

— zapewnienia protokołowania posiedzeń Komisji Komuni- 
kacji PRN, 

— prowadzenie ewidencji wniosków i czuwania nad termi- 
nowym ich załatwieniem, 

— pomocy w opracowaniu planów pracy Komisji , 

— przygotowania wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych Komisji, 

— przyjmowania „rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytvrznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, 


IV. Przepisy końcowe. 
8 6. 


Dla ujednolicenia znakowania akt wprowadza się sym- 
bol „Kom“, 


58 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
Sr 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia — Prezydium 

Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 

— kierowania opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

— ustalania kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie, 

— organizowania, nadzorowania i koordynowania działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów mają- 
cych znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 

— fachowego nadzoru i koordynacji działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia, o zasięgu nieprzekraczają- 
cym obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty 
oraz organizacje, 

— wykonywania nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 


i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby zdro- 
wia i ich organizacje w zakresie przekazanym przez Wy- 
dział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
— współpracy z instytucjami, organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
52. 


Wydział Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
dzieli się na referaty względnie stanowiska pracy: 


1. Stanowisko pracy d/s profilaktyki i lecznictwa. 3 

2. Stanowisko pracy d/s planowania, budżetu i statystyki 
medycznej. 

3. Referat organizacyjno-administracyjny. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 

Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 5. 


Dyrektor Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej jest nieeta- 
towym zastępcą Kierownika Wydziału do spraw sanitarno- 
epidemiologicznych. 


$ 6. 
Kierownik Referatu organizacyjno-administracyjnego peł- 


ni obowiązki Zastępcy Kierownika Wydziału do spraw 
administracyjnych. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
Ki 46 
A. Stanowisko pracy d/s profilaktyki i lecznictwa: 


W zakresie profilaktyki i lecznictwa dorosłych obejmuje 
sprawy: 


— organizowania, nadzorowania i koordynowania działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak przy- 
chodnie, ośrodki zdrowia własne oraz prowadzone spół- 
dzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, stacje 
pogotowia ratunkowego, szpitale oraz wykonywanie nad- 
zoru zapobiegawczego w/g dekretu o państwowej inspek- 
cji sanitarnej, 

— realizacji wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

— organizowania akcji profilaktycznych, 

— prowadzenia spraw związanych ze zwalczaniem alkoholi- 
zmu, 

— nadzoru nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzóru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowania 
wniosków w tym zakresie, 

— kontroli rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podstawo- 
wej, 

— podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwo epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

— oceny sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawienie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

— czuwania nad racjonalnym wykorzystaniem 
transportu sanitarnego. 


środków 
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W zakresie świadczeń: 


informowania personelu podległych jednostek służby zdro- 
wia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych i rze- 
czowych oraz o dowodach uprawniających do tych świad- 
czeń, 

wydawania zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowywania materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpracy z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego inwalidów i ren- 
cistów oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
prowadzenie analizy materiałów statystycznych, oceniania 
działalności placówek i ustalania na tej podstawie wnio- 
sków usprawniających działalność, 

opracowywania wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 

zawiadamiania placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 


W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka 


obejmuje sprawy: 


— 


wykonywania zadań określonych w ustępie poprzednim 
w punktach 1 — 3, 5, 7 i 8 w odniesieniu do zakładów 
w zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, 
fachowego nadzoru nad zakładami, instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analizy i oceny stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około 
porodowej, w wyniku akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenia komisji lekarskiej do orzeczenia o dopusz- 
czalności dokonania zabiegów przerywania ciąży, 


. Stanowisko pracy planowania budżetu i statystyki me- 


dycznej obejmuje sprawy: 


opracowywania projektów planu gospodarczego i wpreli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bu- 
dżetowych oraz zbiorczego powiatowego planu gospodar- 
czego i preliminarzy budżetowych w zakresie służby zdro- 
wia, 

obsłużenia prezydiów rad narodowych, PKPG i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby zdro- 
wia, 

opracowania materiału w zakresie statystyki medycznej 
oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie mate- 
riałów sprawozdwczych jednostek podległych, 

nadzoru nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
v podległych jednostkach oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzoru nad prawidłowością prowadzenia ewidencii i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 


C. Referat organizacyjno-administraryjny: 
W zakresie organizacyjno-administracyjnym obejmuje 
Sprawy: 


udzielania wytycznych dotyczących organizacii i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad przestrze- 
ganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

opracowywania planów pracy Wydziału. 

opracowywania projektów uchwał Prezydium Rady Naro- 
rodowej oraz wykonywanie i opracowywanie sprawozdań 
z wykonania uchwał, 

wykonywania i opracowywania sprawozdań z wykonania 
uchwał, 

opiniowanie uchwał prezydiów sromadzkich rad narodoQ- 
wych dotvczącvch służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej Komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium Wydziału, 


zapewnienia protokołowania posiedzeń Komisji Zdrowia, 
prowadzenie ewidencji wniosków Komisji i czuwanie nad 
terminowym ich załatwieniem, 

udzielania pomocy w opracowywaniu planów pracy Ko- 
misji, z 
opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacie 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowania narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalania struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia PWRN, 
ustalania wytycznych z zakresu służby zdrowia dla Re- 
feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych w prezydiach 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów i gro- 
mad, 

ustalania regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

podawania do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących słu- 
żby zdrowia, 

opracowywania rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenia oraz 
w zakresie remontów kapitalnych, 

analizy zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zapotrzebowania w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły de- 
ficytowe i rozdzielane oraz opracowywanie zbiorczych pla- 
nów zaopatrzenia, 

opracowania rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 
darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

opracowywania planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nie rozdzielanych centralnie, w tym 
również druków L-4, 

kontroli nad gospodarką materiałową, magazynową i wła- 
ściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz jego wła- 
ściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 
kontroli nad gospodarką surowcami wtórnymi i'kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenia ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury wzgle- 
dnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użyt- 
kowej, 

prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu (miast) z tvm. że 
wszystkie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
wnioskowania rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
rte. w uzgodnieniu z konsulentem dla spraw radiologii 
i Wydziałem Zdrowia PWRN, 

ewidencji obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowania obiektów od osób prywatnych i zawierania 
umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek niesa- 
modzieinych, 

obsługi kancelaryjnej wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 
prowadzenia spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

prowadzenia spraw bezpieczeństwa i higienv pracy w wv- 
dziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod- 
ległymi, 

przyjmowania. rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytvcznvch notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania wydziału. 


. Z zakresu spraw osobowych w leczn'ctwie obejmuje: 


przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania. zwalniania, awansowania oraz przenoszenia 
nracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiska zastrzeżone do kom- 
petencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 
załatwianie spraw, dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności, 
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§ 8. 
Ponadto Wydział Zdrowia obejmuje sprawy: 


E. Z zakresu nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy: 


— sprawowania nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenia instruktarzu fachowęgo 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarze 
leczący, komisje lekarskie), 
nadzoru administracyjnego nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów, dotyczących 
orzecznictwa, (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L-4 z uwzgiędnieniem okresów orzekanej 
niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 
wych itp.) oraz instruktażu w tym zakresie, 
analizy stanu absencji chorobowej i ustalania jej źródeł, 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale kie- 
rowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
komisji lekarskich w tych przychodniach (przychodnie 
przy zakładach pracy), 
opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
p RJSIskAkĆ a także czuwanie nad realizacją tych wnio- 
sków, 
organizowania okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
współdziałania z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współdziałania z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami związków zawodowych w sprawach higieny 
i bezpieczeństwa pracy, a w szczególności w zakresie za- 
pobiegania wypadkom w pracy, 
udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 
organizowania doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów 
i felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 


opracowania planów kontroli zespołowych, 
rozpatrywania zażaleń w sprawie orzeczeń. 


F. Z zakresu walki z gruźlicą: 


wykonywania zadań określonych w ust. A pkt. 1—3, 5—8 
w odniesieniu do zakładów w zakresie zwalczania gru- 
źlicy, 

współpracy z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się następujący 
symbol „Zd“. 
8 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 8 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
81. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury, 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Powiatowej Rady Narodowej. 


W zakresie oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli, szkół podst. dla 


pracujących i kursów dla dorosłych, szkół przysp. roln., 
placówek wczasowych, placówek wychowania pozaszkol- 
nego i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczel» 
organizuje sieć szkół, i innych placówek oświatowo-wy” 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności naucza” 
nia, 

organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 15 
do 18 roku życia, 

nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 
współpracuje z instytucjami i placówkami społecznym! 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 
kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 
organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, r 
opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacie 
radnych, 


W zakresie kultury: 


opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa= 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, i 
opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

inicjuje i nadzoruje działalność kulturalno-oświatową 
prowadzoną przez organizacje społeczne. stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, tea- 
tru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

udziela pomocy twóreom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
społy artystyczno-widowiskowe, 

organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy ośrodki pQ- 
radnictwa i instruktażu, 

sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwato- 
rem Zabytków, 

organizuje, popiera i nadzoruje działalność sieci publicz- 
nych bibliotek, domów kultury, świetlic, ognisk artystycz- 
nych i innych placówek kulturalnych, 

wnioskuje i opiniuje w sprawach kadr w placówkach kul- 
turalnych. 


W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 


planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego jak 
również organizowania imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych, 

udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i rozwi- 
janiu działalności organizacji sportowych, 

koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzór, 

planuje rozwój turystyki, projektuje ośrodki służące do 
realizacji tego zadania, zgłasza postulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie. 

inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i środki działa- 
nia terenowych organizacji administracji państwowej, 
instytucji. przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 
kresie zagospodarowania turystycznego, inwestycji, obsługi 
turystycznej, propagandy i informacji turystyczno-krajo- 
znawczej oraz szkolenia kadr turystycznych, 

inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 
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stycznych właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwa nad jej właściwym urzą- 
dzeniem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt tu- 
rystyczny, 

— współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, 

— popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje inwestycje, 
remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

— obsługuje organizacyjnie Powiatowy Komitet Kultury Fi- 
zycznej, 

— załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy- 
chowania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
3 24, 
W Inspektoracie Oświaty tworzy się: 
Zespół pedagogiczny, 
Stanowisko pracy do spraw kultury, 


Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, 
. Referat ogólny. 


(RZY SE 


§ 3. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem prac Inspekto- 
ratu Oświaty, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach 
należących do właściwości Inspektoratu Oświaty, a nie za- 
strzeżonych do decyzji kolegialnej Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej. 

8 4. 


W zakresie spraw kultury Inspektorat Oświaty podlega 
Wydziałowi Kultury Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej, 

§ 5. 


Całokształtem pracy Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki kieruje Przewodniczący Powiatowego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


8 6. 


, Inspektor Szkolny jest bezpośrednio przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 7. 
1. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, 


b) za należyte zorganizowanie i koordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników, 

2. Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczycieli 

i wychowawców podległych szkół i innych placówek 

oświatowo-wychowawczych. 


Trvb postępowania w tym zakresie określają odrębne 
przepisy. 
$ 8. 


1. W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 

a) Inspektor szkolny, 

b) Zastępca Inspektora szkolnego, 

c) Podinspektorzy szkolni. 

Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


§ 9. 


Inspektor szkolny oznacza rejony wizytacyjne. 


Inspektor szkolny, zastępca inspektora szkolnego i podin- 
spektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych organi- 
zuią. kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół i in- 
nych placówek oświatowo-wychowawczych podległych In- 
spektorowi oświaty. Przed podjęciem ważniejszej decvzji In- 
PRN, szkolny zasięga opinii Komisji Oświaty i Kultury 
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Stanowisko pracy do spraw Kultury obejmuje następu- 
jące grupy: 
a) Grupę spraw kulturalno-oświatowych 
b) Grupę spraw bibliotek 
c) Grupę spraw sztuki ludowej 
d) Grupę spraw koordynacji obchodów i imprez. 


W szczególności: 
W zakresie kulturalno-oświatowym: 


— opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zao- 
patrywaniu ośrodków kulturalno-oświatowych w mate- 
riały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instrumenty 
i inne, 

— związane z organizacją i dotowaniem ośrodków działal- 
ności kulturalno-oświatowych, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu przy Powiatowych 
Domach Kultury, 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska atystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 

— upowszechnienie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie ośrod- 
ków poradnictwa i instruktażu, 


W zakresie bibliotek: 


— koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy or- 
ganizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowadzą- 
cych działalność oświatowo-czytelniczą, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

— czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontrolo- 
wanie terenowego zakupu książek, 

— czuwanie nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

— wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 

— lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyjnych 
w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych , 


W zakresie sztuki ludowej: 


— inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 

— opieką nad indywidualnymi twórcami 
i ośrodkami twórczości ludowej, 

— wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

— popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

— pomoc w organizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

— opiekę nad muzeami regionalnymi i zbiorami. 


regionalnymi 


W zakresie koordynacji obchodów i imprez: 


— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 

— koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

— koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych. 

§ 10. 


Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki — 
zakresem działania obejmuje sprawy: 


W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


— udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu, 

— zorganizowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
ośrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 

— inicjowanie i udzielanie pomocy w rozwijaniu różnorod- 
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nych form organizacyjnych wychowania fizycznego, jak 
również organizowania imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych itp., 

popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, 

propagowanie powszechnego wychowania fizycznego 
w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
Fizycznej, stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 
organizacji zdawania norm na Państwową i Młodzieżową 
Odznakę sprawności fizycznej oraz prowadzenia związa- 
nej z tym dokumentacji, 

badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego oraz ich zabezpie- 
czenia przez WKKF i władze szkolne, 

współpracy z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 
i realizacji obowiązujących dobrowolnych zajęć wycho- 
wania fizycznego dla młodzieży szkolnej, 

sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w szkołach podstawowych i przedstawianie wniosków 
w tym zakresie, 

sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i spor- 
tu, jak równiez wstępnego opiniowania wniosków o na- 
danie osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 
współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie organizacji opieki lckarsko-higienicznej 
nad objętymi wychowanem fizycznym i sportem, 
kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad ćwiczącą młodzieżą, 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju warunków usprawnienia turystyki 
i ruchu turystycznego, projektowanie środków bieżących 
do realizacji tego zadania „zgłaszania postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 
inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji przedsiębiorstw i organizacji spo- 
łecznych w zakresie zagospodarowania turystycznego, in- 
westycji, recepcji i obsługi turystycznej, propagandy i in- 
formacji turystyczno-krajoznawczej oraz szkolenia kadr 
turystycznych, 
inicjątywa i pomoc w zakresie: 
a) rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich po- 
zbawionych, tak w zakładach pracy jak i na wsi, 
b) właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracy, 
c) właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku 
świątecznego pod względem propagandy, treści krajo- 
znawczej, zaopatrzenia i komunikacji, 
organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzkich rad narodowych między innymi przez 
zapewnienie noclegów, właściwego zaopatrzenia, wła- 
ściwego funkcjonowania zakładów żywienia zbioro- 
wego, zabezpieczenia znakowania turystycznego itd., 
organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu tury- 
stycznego przez ludność terenów gospodarczo nie roz- 
winiętych, 
f) organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych,- 
czuwanie nad prawidtowym działaniem wszystkich urzą- 


d) 


e) 


„dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tury- 


stów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidłowości 
w tym zakresie, 


"przygotowanie materiału dła Prezydium Rady Narodowej 


w sprawach turystyki i innych z nią związanych. 
iniejowanie; popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 
współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
tury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 
współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 


W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy Państwa, 


opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
7 września 1954 r. 

nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowych 
oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń spor- 
towych, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administracja obiektami sportowymi, stanowiącymi wła- 
sność państwową a nie przekazywanych w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom wf i sportu lub innym 
instytucjom, 

współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
no-epidem. urządzeń sportowych i urządzeń pomocni- 
czych, 

współdziałanie z organami Państwowej Inspekcji Sani- 
tarrej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

badanie stanu zaopatrzenia w art. sportowe oraz zgłasza- 
nie odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy, 


W zakresie ogólno-organizacyjnym: 


obsługi organizacyjnej PKKF, a w szczeeólności: 
opracowywanie planów, narad i posiedzen, 

organizowanie narad, oraz posiedzeń komitetu i ich pro- 
tokołowanie, ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz 
aktów normatywnych w dziedzinie wf., sportu i turystyki 
jak również kontrola ich wykonania, 

załatwienie spraw wynikających ze stosunku PKKF do 
innych organów administracji państwowej oraz instytucji, 
prowadzenie ewidencji członków PKKF oraz spraw z tym 
związanych, 

zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy PKKF 
oraz stowarzyszeń wf i sportu oraz turystyki i krajoznaw- 
stwa, 

załatwianie spraw i zażaleń kierowanych do sekretariatu 
Komitetu, 

organizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 
turystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia wf 
i sportu oraz turystyki, 

zbieranie i zestawianie oraz analizowanie danych spra- 
wozdawczych statystycznych dotyczących kultury tury- 
stycznej i turystyki z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

przygotowania analizy ocen i projektów uchwał dotyczą- 
cych stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu oraz 
przedstawienia na ich podstawie wniosku dotyczących 
rozmiarów pomocy koniecznej dla dalszego prawidłowego 
wf. i sportu, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


prowadzenie kancelarii ogólnej, 


sprawy związane z nadawaniem państwowych odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportowych. 


8 11. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


opracowywanie na podstawie wniosków kierowników pla- 
cówek i podinspektorów szkolnych projektów planu go- 
spodarczego i budżetu, planu inwestycji remontów i zao- 
patrzenia, 

załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego zgo- 
dnie z decyzją Inspektora szkolnego, 


prowadzenie kancelarii, 


załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty iak: 

a) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości na cele szkolne, 
prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium oraz wniosków Komisji Oświaty 
i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich wyko- 
nania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanię 
nad terminowym ich załatwianiem, 


b) 
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d) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 


Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wyko 
nania, 
e) pomoc w opracowywaniu planów pracy, Komisji 


Oświaty i Kultury. 


IV. Przepisy końcowe. 
S2 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Inspektoratu Oświaty „Ośw.“. 


8 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych — 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
— orzecznictwa karno-administracyjnego, 
— wywłaszczeń, 
nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, graniczne, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
narodowościowe, 
ludności rodzimej, 
repatriacji, 
kontroli ruchu ludności, 
wojskowe, 
ochrony przeciwpożarowej, 
inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej przeka- 
zane przez przepisy szczególne, przez Kierownika Urzędu 
Spraw Wewnętrznych PWRN lub Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej. 


| FIU M 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty wzgl. 
równorzędne komórki organizacyjne: 
Referat Karno-Administracyjny, do spraw: 
a) obsługi Kolegium Powiatowego, 
b) wykonawstwa kar. 
2. Referat Spraw Administracyjno-Społecznych 
3. Powiatową Komende Straży Pożarnej. 


Saa 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżone obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegiałnej decyzji Prezydium. 


84. 


Powiatowy Komendant Straży Pożarnej jest Zastępcą 
Kierownika Wydziału do spraw przeciwpożarowych. 


85. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


8 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 a, 


Do zakresu działania Referatu Karno-Administracyjnego 
należą sprawy: 


1. Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji polityki karno-administracyjnej, 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowana o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium, organów zawiadamiających 
o ukaraniu i podległego aparatu karno-administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

-— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatry- 
wania w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, , 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone, oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych w zakresie postępowania karno-administracyj- 
nego. 


2. Obsługi Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admini- 
stracyjnych, 

-- opracowywanie 
mandatowym, 
— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 

nistracyjnych, 

— kierowanie spraw do sądów na żądanie stron, w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 
deksu karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów Orzekających. 

3. Wykonawstwa kar: 

— sporządzenie tytułów wykonawczych, oraz współpraca 
z Wydziałem Finansowym w zakresie wykonywania kar 
grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 

— sporządzanie zajęć egzekucyjnych z wynagrodzenia za 
pracę, 

— współpraca z organami MO i administracją więzienną 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu, kierowania pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania i śledzenia przebiegu 
ich wykonawstwa itp. 


spraw rozstrzygniętych postępowaniem 


500 ko- 


8 8. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s administra- 
cyjno-społecznych należą sprawy: 


W zakresie spraw administracyjno-społecznych: 


— nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego, poprzez organi- 
zowanie kontroli i instruktażu, 

— ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowania wniosków o zmiane imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami, przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wydawania decyzji w zakresie: 

— zezwoleń na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie po- 
lityki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne pobytu stałego, 

— udzielenia pomocy w sprowadzeniu członków rodziny 
z zagranicy na pobyt czasowy i stały, 

— inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych, 

— przyjmowania, rejestrowania i załatwiania skarg i za- 
żaleń, oraz krytycznych notatek prasowych dotyczą- 
cych zakresu działania Wydziału, 

— opracowywania projektów informacji na posiedzenia 
Prezydium o działalności Wydziału, oraz referatów 
przy współudziale Komisji, 

— wyjaśnienia i interpelacje poselskie i radnych, 

— zapewnienia protokótowania posiedzeń Komisji 
rządku Publicznego, 


Po- 
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— prowadzenia ewidencji wniosków Komisji i czuwanie 
nad terminowym ich załatwieniem, pomoc w opraco- 
waniu planu pracy komisji, 

— opracowywania miesięcznych i 
pracy. 


kwartalnych planów 


89. 
W zakresie spraw wojskowych: 


— nadzoru nad ewidencją osób podlegających powszechnemu 
obowiązkowi wojskowemu w prezydiach miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych, 

— przygotowywania materiałów, oraz terminowe przepro- 
wadzenie rejestracji, poboru i ćwiczeń wojskowych re- 

zerwy, 

opiniowania wniosków odroczeniowych, oraz badanie wa- 

runków materialnych ubiegających się o zwolnienie z ty- 

tułu jedynego żywiciela rodziny lub kierownika gospo- 
darstwa rolnego, 

występowania z wnioskiem o przedterminowe zwolnienie 

z wojska tych obywateli u których w rodzinach zaistniały 

nieszczęśliwe wypadki, 

opieki nad rodzinami żołnierzy, którzy odbywają zasad- 

niczą służbę wojskową (udzielanie bezpłatnej pomocy le- 

karskiej, przydział materiałów budowlanych, ulg w po- 
datkach), 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczenia terenów z niewypałów i porzuconej amuni- 
cji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 

§ 10. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnej regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 11. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Spraw Wewnętrznych „S. W.“ 


$ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 


— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 


— organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 
posiedzenia komisji, prezydium, narad z członkami pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
niepodporządkowanymi PRN, 

— przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzania 
wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich (miejskich), 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 
cych zawieszania w czynnościach przez PWRN członków 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 
cych zawieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich 
i odwołania sołtysów, 

— przygotowania wniosków 0 zaszeregowaniu zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy miejskich rad narodowych 


miast niestanowiących powiatów, oraz przewodniczących 
gromadzkich rad narodowych, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dotyczących 
powoływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz 
kierowników podległych Powiatowej Radzie Narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

— osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 

-—— wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
wydziałów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością rady i jej prezydium, oraz rad narodowych 
i ich prezydiów niższego stopnia, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowania wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 

— badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

— informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

— przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad na- 
rodowych niższego stopnia, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, 
sołtysów i komitetów blokowych, 

— przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

— realizacja wniosków komisji w zakresie ł działalności 
wydziałów, 

- przygotowanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych PRN w sprawach dot. działalności Wydziału, 

— radiowęzłów terenowych, 

— podziału terytorialnego, 


— inne sprawy zlecone przez Prezydium PRN względnie 
władze nadrzędne. 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium PRN dzieli 
się na referaty względnie równorzędne komórki organiza- 
cyjne: 


Referat organizacyjny 
Instruktor d/s pracowniczych 
Radca prawny 

Referat inspekcji i instruktażu 
Sekretariat. 


"EPEE 


$ 3. 


Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


84 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


85. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 6. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


8 7. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 8. 


Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 
W zakrezie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

protokołowania przebiegu obrad sesji, 

zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

dostarczania radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
prezydium w zakresie przygotowania materiałów na sesje 
Powiatowej Rady Narodowej, 

ewidencje i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
Narodowej, 

terminowe załatwianie interpełacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
opracowywanie dla prezydium wytycznych w zakresie 
problematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałanie z Wydziałem  Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję, oraz zapewnienie 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu kosztów 
podróży itp. ; 


W zakresie obsługi komisji: 


pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

zawiadomienie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych komisji, 

zapewnienie protokółowania posiedzeń tym komisjom, 
których protokołowania nie przekazano innym wydzia- 
łom, prowadzenie ewidencji wniosków komisji, czuwania 
nad terminowym ich załatwieniem. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienie prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał 
tychże rad, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Panstwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i 
nad ich realizacją. 


czuwanie 


W zakresie komitetów blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium PRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast niesta- 
nowiących powiatów, projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 


— wyborów do komitetów blokowych, 


organizacji komitetów blokowych, 

powiązania pracy komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów, 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
nizacyjnej i udzielanie wytycznych dot. organizacji i za- 


kresu działania aparatu prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

opracowanie dla Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
wniosków dotyczących odwołania sołtysów, 
organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, za- 
stępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, oraz organami nie podpo- 
rządkowanymi PRN, 

spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z dzałalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej z działalności komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
organizowanie narad z korespondentami 

i przedstawicielami komitetów redakcyjnych, 
prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów komitetów redakcyjnych. 


terenowymi 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast niestanowiących powiatów i gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 
nia miast niestanowiących powiatów i gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
iich organów, 

zawiadamiania zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 


muje: 


1. 


a) przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwier- 
dzenia wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych, oraz zatwierdzenia uchwał o powołaniu 
sekretarzy gromadzkich i miejskich, 


przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynno- 
ściach członków prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, 

przygotowanie wniosków dotyczących 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich 
oraz odwoływania sołtysów, 


zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekre- 
tarzy prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie- 
stanowiących powiatu) oraz przewodniczących i se- 
kretarzy gromadzkich rad narodowych, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN doty- 
czących przyznawania zwiększonego uposażenia prze- 
wodniczącym gromadzkich rad narodowych i sekreta- 
rzom gromadzkim do zatwierdzenia przez Prezydium 
WRN, 

f) współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
w Prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych 
szczebla niższego, 


b) 


c) zawieszania 


i miejskich 


d) 


e) 
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SE 


powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 

i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 

Powiatowej Radzie Narodowej i przedsiębiorstw, za- 

kładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 

i) urlopów wszystkich pracowników, Prezydium PRN 
kierowników i zastępców podległych Prezydium PRN 
przedsiębiorstw, zakiadów i instytucji, oraz przewod- 
niczących i sekretarzy MRN i GRN, 

j) zaiatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 

pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 

stwowych. 


prowadzi akta osobowe, kartotekę  ewidencyjną 
i składnicę akt osobowych wszystkich pracowników 
wydziałów zatrudnionych w Prezydium PRN, kierow- 
ników i zastępców przedsiębiorstw, zakładów i insty- 
tucji podleglych Powiatowej Radzie Narodowej, oraz 
przewodniczących i sekretarzy miejskich (miast nie- 
stanowiących powiatu) i gromadzkich rad narodowych, 
opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród człon- 
ków Prezydium R. N.) statystykę o stanie zatrudnienia 
w prezydach rad narodowych, 

c) załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 


prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PPRN, PMRN oraz PGRN i zaświad- 
czeń dla pracowników Prezydium PRN i członków 
Prezydiów PRN, MRN i GRN. 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracow- 
ników własnego Prezydium oraz udziela pomocy pre- 
zydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
c) załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym, na kursy doszkalające, na studia za- 
oczne itp. oraz otacza opieką pracowników studiują- 
cych i doszkalających się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół 
wyższych i uczniów średnich szkół w prezydiach rad 
narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezy- 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże pre- 
zydiów. 


b 


= 


d) 


b) 


d 


= 


e) 


Radca prawny -- zakresem działania obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością rady i jej Prezydium, oraz rad narodowych 
i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

informowania prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej, 

zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
WRN, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 
nizacyjnych oraz Prezydiów Rad Narodowych niższego 
szczebla, udzielanie porad prawnych kierownikom wy- 
działów Prezydium PRN i radom narodowym niższego 
szczebla. 


Referat inspekcji i instruktażu — zakresem działania 


obejmuje: 
— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spraw- 


- zbieranie materiałów i 


dzających działalność prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
i opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realizacji 
ich zadań, 

opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 
narodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębienia 
więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 
kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium PRN oraz przygoto- 
wanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 
kontrola właściwego i terminowego wykonania uchwał, 
zarządzeń i wytyczynch władz zwierzchnich, Powia- 
towej Rady Narodowej i jej Prezydium przez jedno- 
stki organizacyjne Prezydium PRN i rady narodowe 
niższego szczebla, 

sprawy ziecone przez Prezydium PRN: 


przeprowadzenie okresowych kontroli w zakresie gos- 
podarki mieniem miejskim i gromadzkim, oraz spra- 
wowanie nadzoru nad celowością gospodarki finango- 
wej, różnych form czynów społecznych na terenie 
miejskich i gromadzkich rad narodowych, 

f) współdziałanie z wydziałami przy wykonywaniu czyn- 
ności kontrolnych rad narodowych niższego szczebla. 


b) 


c) 


d) 


e) 


Sekretariat — zakresem działania obejmuje sprawy: 
obsługi przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

przyjmowania, rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, oraz nadzór nad terminowym załat- 
wianiem skarg i zażaleń przez pozostałe wydziały, 


— inne sprawy zlecone przez członków Prezydium PRN wzgl. 


Kierownika Wydziału. 
IV. Przepisy końcowe. 
8 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or.". 


8 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczcgo 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
3 dh 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 


należą sprawy: 
— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 


budżetu terenowego dla tej części, którą objęta jest Po- 
wiatowa Rada Narodowa, jej komisje, Prezydium i Wy- 
działy należące do tej części (15-tej), ponadto załatwiania 
spraw budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej dla 
wszystkich wydziałów objętych innymi częściami budżetu 
terenowego, za wyjątkiem Wydziału Finansowego, 
prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach, 


129 


— sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizacji Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 

— budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia wszyst- 
kich Wydziałów (za wyjątkiem Wydziału Finansowego) 
intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców samocho- 
dowych, 

— udzielania Prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nich zadań podlegających nadzorowi Wydziału Eudżeto- 
wo-Gospodarczego, 

~- akcji socjalnej dla pracowników wydziałów Prezydium 
PRN, M i GRN. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1) Referat budżetowo-księgowy, 
2) Referat ogólno-gospodarczy. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
Padejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych do decyzji ko- 
legialnej Prezydum Powiatowej Rady Narodowej. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych komisji PRN. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Referat budżetowo-księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 


— opracowywania preliminarzy: jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowania wyników w sprawie przeniesień budżeto- 
wych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzania kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych z wykonania 
budżetu, 

— opracowania preliminarza jednostkowego i zbiorczego do- 
chodów Prez. PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
resortów obsługiwanych przez Wydział Budżetowo-Gospo- 
darczy, 

— uzgadniania z resortami potrzeb i wytycznych dla plano- 
wania, 

— koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

— koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

— sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków pieniężnych zgodnie 
z preliminarzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— opracowywania kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

— uzgodnienia etatów z funduszem płac, 

— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu oraz uzgodnienia podstaw do otrzymania odpowied- 
niej ilości etatów usługowych, 

— realizacji preliminarza budżetowego prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem (część 15-ta), 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
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innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 

— prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenia księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

— sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

— sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych (zbiorówka), 

— wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z Banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, 

— wypłaty należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, 

— wypłacanie należności za zalesienia, komisje i sesje, wy- 
płaty rachunków i realizacji czynów społecznych, remon- 
tów kapitalnych, środków specjalnych, zapomóg itp., 

— przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek oraz 
przyjmowania wpłat osób obcych z równoczesnym przeka- 
zywaniem tychże wpłat na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.), 

— sporządzania raportu kasowego dziennego, sprzedaży zna- 
czków skarbowych (opłaty stemplowe), 


— prowadzenia spraw należności osobowych, obliczanie 
uposażeń, 

— prowadzenie kart wynagrodzeń, 

— sporządzanie listy wynagrodzeń na zasiłki chorobowe 


i dodatki rodzinne, 

— zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla 
celów podatkowych, 

— prowadzenia ewidencji nagród pracowniczych dła poszcze- 
gólnych wydziałów, 

— obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi oraz zatwierdzanie tychże 
rachunków do wypłaty, 

— prowadzenie ewidencji należności z tytułu prac zleconych 
dla obliczenia podatku, 

— sporządzania list zbiorczych rachunków kosztów podróży 
dla członków komisji i radnych itp., 

— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych a to księga Dziennik Głów- 
na, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek, 

— prowadzenie książek materiałowych ilościowo-wartościo- 
wych, oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do ma- 
gazynu, 

— sporządzanie comiesięczne zużycia materiałów biurowych, 
gospodarczych i samochodowych na podstawie poleceń 
wydania z magazynu i comiesięczne uzgodnienie stanu 
księgowego w tychże kartotekach ze stanem wykazanym 
na kartotece ilościowej, prowadzonej przez magazyniera, 

— prowadzenie ksiąg depozytowych sum na zlecenie i dru- 
ków ścisłego zarachowania, 

— prowadzenia kontroli i instruktażu w prezydiach GRN 
i MRN, 

— opracowywania zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

— współpraca z inspekcją Prezydium PRN, 


Kierownik Referatu budżetowo-księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym Księgowym i nieetatowym zastępcą Kie- 
rownika Wydziału. 

Referat ogólno-gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— udzielania pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

— załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

— zamówienia, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 

— prowadzenia prenumeraty i rozdzielania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

— prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzoru 
nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Prezydium, 
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— kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami kan- 
celarii ogólnej, obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Pre- 
zydium, 

— prowadzenie składnicy akt i przekazywanie ich do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

— przeprowadzenia akcji socjalnej dła pracowników Wy- 
działów Prezydium PRN oraz M i GRN, i 

— gospodarki taborem samochodowym kolumny administra- 
cyjnej Prezydium PRN, 

załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów mecha- 

nicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania w czę- 

ści zamienne, materiały pedne i ogumienie, 

— prowadzenia ewidencji dla taboru samochodowego, 
prowadzenia ewidencji części zamiennych samochodowych, 

załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 

warsztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców samochodowych, 

AK wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 

wych, 

prowadzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 

mocji, 

— zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, Prezydiów MRN i GRN oraz gospodarki lokalańni 

biurowymi, 

gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 

dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 

dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 

montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 

oraz opracowanie zbiorczych planów inwestycyjnych i re- 

a kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 

id 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 

montów, prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej 

i kapitalnych remontów, 

— planowania zbiórki makulatury oraz odpadków wlókien- 

niczych w Prezydiach PRN, MRN i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz 

sprawozdawczości w tym zakresie, 

opracowywania norm zużycia, artykułów piśmienno-kan- 

celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 

— organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

— nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 

— obsługi aparatu konferencyjnego, 

— przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, à 

— sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne (w tym druki), 

— realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz materia- 
łów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywania zakupów opału oraz prowadzenia ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenia magazynów, 

— planowania i nadzoru nad pracą wożźnych, 
i dozorcy, 

— utrzymywania porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium oraz nadzorowania w tym zakresie 
Prezydiów M i GRN. 

— dokonywania dekoracji budynków administracyjnych, 

— przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— dokonywania konserwacji inwentarza biurowego, 


— sprawy gospodarcze związane z sesjami Powiatowej Rady 
Narodowej, Prezydium PRN oraz uroczystościami urza- 
dzanymi przez Prezydium PRN, 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń biurowych, garażów i magazynów, 

— sprawy gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Prze- 
wodniczącego Prezydium PRN, 


sprzątaczek 


- sprawy umundurowania woźnych, kierowców samochodo- 

wych, sprzątaczek i dozorców, 

— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 

udzielania pomocy komórkom gospodarczym w Prezydiach 

MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

— prowadzenia kancelarii tajnej na podstawie tymczasowych 
wytycznych o postępowaniu w sprawach tajnych w prezy- 
diach rad narodowych, 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 


88, 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 
Referatu Gospodarki Komunalnej ; Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 


$1. 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą sprawy: 


— sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast i wsi, stopnia ich za- 
spakajania oraz opracowywania perspektywicznych pla- 
nów rozwoju tejże gospodarki, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed- 
siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej, 

— Opracowania projektów planów zbiorczych w zakresie go- 
spodarki komunalnej, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach i wsiach, 
udzielania i organizowania w tym niezbędnej pomocy, 

-- podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

—- sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i działek 
budowlanych, 

— obsługi czynszowej Komisji Odwoławczej, 

— obsługi Komisji Odwoławczej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$2. 


Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na dwa stanowiska pracy: 
1) d;s gospodarki komunalnej, 
2) d/s mieszkaniowych. 


$ 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu, 
podejmuje decyzję we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 
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Nr 1/Poz, 6 


III Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


Gospodarka Komunalna obejmuje następujące sprawy: 


zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej w miastach i wsiach oraż usta- 
lenie potrzeb w tym zakresie, 

Opracowania projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy i gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w mia- 
stach i wsiach, 

opracowania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w skali powiatu, 
nadzoru i kontroli w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
umów zbiorczych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

nadzoru i kontroli nad wykonywaniem techniczno-eks- 
Ploatacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obo- 
Wiązujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 
nadzoru i kontroli w zakresie melioracji miejskich pro- 
wadzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów i kanalizacji lub przez organa z zakresu go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów rad na- 
rodowych, 

nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
1 sporządzania sprawozdań finansowych przez nadzorowa- 
ne jednostki, 

udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

opracowania projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
teriałowego, podział rocznych limitów materiałowych oraz 
okresowych przydziałów materiałowych dla podległych 
1 nadzorowanych jednostek, 

dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo- 
rowanymi jednostkami, 

Page dzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
owej, 

podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
l wsiach oraz udzielania lub organizowania w tym zakre- 
sie niezbędnej pomocy, 

podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalności 
nadzorowanych jednostek, 

załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkiem wyda- 
wania orzeczeń odszkodowawczych, 

zamawiania materiałów budowlanych i wydawanie złeceń 
ich sprzedaży, 


- inicjowanie organizowania produkcji miejscowej materia- 


łów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakładów 
pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, spółdzielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalenie 
możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 


Gospodarka mieszkaniowa obejmuje następujące sprawy: 


załatwiania spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i działek 
budowlanych, 

opracowywanie wykazu nieruchomości wytypowanych do 
sprzedaży i podawanie go do publicznej wiadomości, roz- 
patrywanie wniosków o nabycie i opracowywanie decyzji 
o sprzedaży działek budowlanych, domów mieszkalnych 
oraz budynków i gruntów przeznaczonych na określone 
cele, 


wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o naby- 
cie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwiania spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

załatwiania spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego tytułem ekwiwalentu ża mienie pozostawione 
poza granicami Państwa, 

załatwiania spraw TOPL, 


nadzoru nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 


załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 
gnacjowe, 

analizowania i ustalania w skali powiatu możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, 

ustalenia możliwości zabezpieczenia występującego na da- 
nym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane z produkcji miejscowej, 
zabezpieczenia terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie (opra- 
cowanie geodezyjne i uzbrojenie), 

opracowania rozdzielników kredytowych i materiałowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowego ze 
środków własnych ludności, dokonywanie przydziału po- 
życzek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 
przyjmowania i opiniowania wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego 
oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 
nadzoru nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechnienia postępu technicznego w zakresie rozwią- 
zań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiałowych, 
prowadzenia analizy kształtowania się rzeczywistych ko- 
sztów budowy, 

organizowania wymiany doświadczeń oraz prowadzenia 
poradnictwa technicznego i instruktażu, 

wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

popularyzowania budownictwa ze środków własnych lud- 
ności, 

prowadzenia Sekretariatu Komisji 
spraw budownictwa powszechnego, 


kwalifikacyjnej do 
W zakresie ogólnym należą sprawy: 

przyjmowania, rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Referatu, 

opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Referatu, 

udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

zapewnienia protokołowania posiedzeń Komisji Gospo- 
darki Komunalnej i Budownictwa, prowadzenie ewidencji 
wniosków Komisji i czuwania nad terminowym ich za- 
łatwieniem, 

pomocy w opracowaniu planów pracy Komisji, 

obsługi Powiatowej Komisji Lokalowej. 


IV. Przepisy końcowe. 
DE 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
„GKM“. ; 

§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
cowników Referatu określi regulamin wewnętrzny ustalony 
przez Kierownika Referatu. 

Załącznik Nr 13 
STATUT 
Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Limanowej. 


I. Zakres działania. 
51. 


Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia i Spraw So- 
cjalnych należą sprawy: 
— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 
rent i zaopatrzeń, 
pomocy społecznej, 
produktywizacji inwalidów, 
ogólno-administracyjne. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 
S 2 


Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
stanowiska pracy d/s: 
— zatrudnienia, 
— spraw socjalnych. 


8 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem prac Referatu, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Referatu a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


„W. ważniejszych sprawach Kierowaik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym pra- 
cowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


„Referat Zatrudnienia į Spraw Socjalnych — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 


W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej a w szczególności stanu zasobów siły 
roboczej oraz aktualnego i przewidywanego zapotrzebo- 
wania na siłę roboczą, 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
doznych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków mate- 
rialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

ustalania hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy, przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych do 
pracy (jedyni żywiciele rodzin), Kategoria „A“, 
rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie kar- 
toteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), 
informowanie o możliwościach zatrudnienia pozostają- 
cych bez pracy pracowników umysiowych, młodzieży 
i absolwentów w trybie wymiany z innymi terenami, 
opracowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

przygotowania kadr (absolwentów szkół średnich i kobiet) 
do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodowego 
i miejscowe organizowanie szkolenia zawodowego, 


prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rzemio- 
śle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 


przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 


prowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie prze- 
strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie zatrud- 
nienia, 


organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowanych 
i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowanymi oraz 
kontrola kwater i hoteli robotniczych, 

udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 


zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych: wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


W zakresie funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwolnionych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym wykorzystaniem środków 
z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś stwier- 
dzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowania o tym 
Wydziałowi zatrudnienia i spraw socjalnych, P. W.R.N. 
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wykorzy- 
stania funduszu interwencyjnego, 


W zakresie rent i zaopatrzeń : 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowanie projektów decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
obsługa administracyjna KIZ, 


W zakresie pomocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrołowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 


przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 


nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 


decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy pozaza- 
kładowej, 


prowadzenie walki z zżebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na tym 
odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifiko- 
wanymi do korzystania z pomocy społecznej, 

udzielenie informacji i porad w zakresie spraw alimenta- 


cyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej, 


inwestycji i remontów 
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— 


— 


— 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z KIZ i zakładowymi instruktorami inwalidz- 
kimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwiania spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania, 


W zakresie ogólno-administracyjnym: 


całokształt czynności związanych z opracowywaniem pla- 
nów gospodarczych, inwestycyjnych o remontach, projek- 
tów budżetu, sprawozdań i statystyki, 
opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
Skie w zakresie dziatalności Referatu, 


Nr 1/Poz. 6 


— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 


radnych, 


-— przyjmuje, rejestruje i załatwia skargi i zażalenia oraz 


krytyczne notatki prasowe dotyczące zakresu działania 
Referatu. 


IV. Przepisy końcowe. 
SU. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol dla Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Referatu określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


Nr Poz. 7 
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UCHWAŁA Nr 120/XV1/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie 


z dnia 1. VIII. 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów w Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Miechowie. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie 
działając na zasadzie art. 59 ustawy o radach narodowych 
z dnia 29. I. 1958 r. (Dz. U. nr 5, poz. 16) oraz rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 18 IV. 1958 w sprawie zasad 
tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych (Dz. U. 
Nr 25, poz. 103) postanawia: 


I. Utworzyć w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
w Miechowie następujące wydziały: 
Wydział Finansowy 
Wydział Architektury i Budownictwa 
Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 
Wydział Komunikacji 
Wydział Zdrowia 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Inspektorat Oświaty 
Wydział Spraw Wewnętrznych 
10. Wydział Organizacyjno-Prawny 
11. Wydział Budżetowo-Gospodarczy 
12. Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej 
13. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego 
14. Wydział Przemysłu i Handlu 
11. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 
III. Wykonanie uchwały zlecić kierownikom właściwych 
wydziałów. 


Zygmunt Kowalski 
Sekretarz Prezydium 


COCO CAL SES 


Franciszek Szopa 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 153/XX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie 


z dnia 12. IX, 1958 r. 


-w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Miechowie. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16), 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23, VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów prezy- 
diów powiatowych i miejskich rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty oraz ustalenia wytycznych o ich organi- 
zacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 

I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej według statutów jak załączniki Nr 1—14 sta- 
nowiących integralną część niniejszej uchwały, a to: 
Wydziału Finansowego 
Wydziału Architektury i Budownictwa 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Wydziału Komunikacji 
Wydziału Zdrowia 
Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Inspektoratu Oświaty 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej 
Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Wydziału Przemysłu i Handlu 

II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 

III. Wykonanie uchwały zlecić kierownikom jednostek ọr- 
ganizacyjnych wymienionych w załącznikach. 


Zygmunt Kowalski 
Sekretarz Prezydium 


Franciszek Szopa 
Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego Ą 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 

Powiatowej Rady Narodowej należy: 

1) pobór dochodów budżetu centralnego od jednostek gospo- 
darki uspołecznionej, kontrola dochodów różnych w jed- 
nostkach budżetowych oraz likwidacja mienia przecho- 
dzącego na rzecz Państwa, 

2) finansowanie i kontrola gospodarki finansowej podległych 
radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działają” 
cych według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek budżetowych, f 

3) wymiar i pobór podatków i opłat od jednostek gospodarki 
nieuspołecznionej i od ludności, 

4) opracowywanie i wykonywanie budżetu powiatu oraz 
nadzór nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad 
narodowych niższego stopnia, 

5) analiza i kontrola etatów, stawek funduszu płac i wydat- 
ków administracyjno-gospodarczych jednostek budżeto- 
wych oraz zarządów przedsiębiorstw i instytucji społecz- 
nych, 

6) nadzór, instruktaż i kontrola pracy referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych stopnia wyższego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział Finansowy Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej dzieli się na następujące referaty. 
1) Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej 
2) Referat wymiaru podatków i opłat 
3) Referat wymiaru podatku gruntowego 
4) Referat poboru podatków 
5) Referat księgowości podatkowej 
6) Referat budżetowy 
7) Referat centralnej księgowości i rewizji 
8) Referat ogólny. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału Finanso- 


wego zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


8 6. 
Ustanawia się stałego zastępcę Kierownika Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


SKIE 
Referat dochodów państwowych i finansowania gospo- 
darki narodowej — zakresem działania obejmuje: 


— płanowanie podatkowych i niepodatkowych należności bu- 
dżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem centralnym i budżetami terenowymi. zbiera- 
nie i opracowywanie materiałów ekonomicznych i ra- 
chunkowych oraz sporządzanie sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego. oraz analizę i ocenę budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 


w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podat- 
ków z gospodarki uspołccznionej z wyłączeniem gospo- 
darki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 

biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 

oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrolę rozliczeń przedsię- 

biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 

wiatowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 

operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 

nadwyżek środków obrotowych i różnie budżetowych 

(różnie cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospo- 

darczych rozliczających się z budżetem centralnym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowego oraz różnic budże- 
towych (różnie cen, różnic wyrównawczych) od jednostek 
gospodarczych, rozliczających się z budżetami terenowymi, 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych, dochodo- 
wego, różnic budżetowych (różnic cen, różnic wyrównaw- 
czych) przypadających od jednostek gospodarki uspołecz- 
nionej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności 
państwowych, 

— udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania i zwal- 
czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

—: orzecznictwo w sprawach skarbowych za naruszenie prze- 
pisów w zakresie dochodów państwowych, 

— orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz Pań- 
stwa z tytułu przepadku, spadku, zapisów, darowizn, zrze- 
czeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami de- 
kretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich (Dz. Ust. Nr 13, poz. 87) jak również roz- 
liczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalenia charakteru prawnego i zwrotu majątku, 

— załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

— badanie stanu rachunkowości państwowej i spółdzielczej, 

uczestniczenia w zatwierdzaniu bilansów i w komisjach 

rewizyjnych przedsiębiorstw państwowych i spółdziel- 
czych, oraz kontrolę i analizę bilansów tych przedsię- 
biorstw. 

wykonywanie szczegółowego nadzoru podatkowego, 

prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 

bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 

i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wniosków 

o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym na- 

leżności, 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


8 8. 


Referat wymiaru podatków i opłat — zakresem działania 
obejmuje: 

—- wymiar podatku obrotowego, dochodowego od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej, podatku od wynagrodzeń 
podatku wyrównawczego, podatków majątkowych, opłaty 
skarbowej, podatków i opłat terenowych, opłat na Fun- 
dusz Gospodarki Mieszkaniowej, 

— współdziałanie z organami do ścigania przestępstw podat- 
kowych i nadużyć gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za narusze- 
nie przepisów z zakresu tych podatków, 


5 9. 


Referat wymiaru podatku gruntowego — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 


— wymiar podatku gruntowego, od furmaństwa, oraz opłaty 
elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 

— Opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego, analizę i ocenę budżetów rad narodowych 
gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej oraz po- 
datków i opłat od ludności jak również nadzór ich wy- 
konania, 
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— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych, miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat ma fun- 
dusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązującymi 
przepisami. 


8 10 


Referat poboru podatków obejmuje: 


— egzekucję administracyjną zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

— udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, or- 
ganizowanie i nadzorowanie inkasa należności finanso- 
wych pobieranych przez sołtysów, 

— opracowanie nadzoru nad referatami finansowymi prezy- 
diów rad narodowych, miast nie stanowiących powiatów, 
biurami gromadzkich rad narodowych i wsi w zakresie 
poboru podatku gruntowego oraz podatków i opłat tere- 
nowych i innych należności finansowych, 

— prowadzenie spisów wniosków egzekucyjnych, 

— występowanie do Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej z wnioskami o odwołanie sołtysów za nienależyte wy- 
konywanie obowiązków inkasa. 


§ 11. 


Referat księgowości podatkowej — zakresem działania 
obejmuje: 

— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrolę rachunkową prezydiów gromadzkich 
rad narodowych w zakresie inkasa podatku gruntowego 
i innych należności finansowych mieszkańców wsi, 

— wystawianie upomnień egzekucyjnych T. W. i prowadze- 
nie ewidencji T. W. „S“. 


-— prowadzenie kasy podręcznej powołanej przy Wydziale 
Finansowym, 


— kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych, miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli. 


8 12. 


Referat budżetowy — zakresem działania obejmuje: 


— instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej oraz referatów finansowych 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących po- 
wiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowania i wykonania budżetu, 

-— opracowywanie projektu budżetu powiatowego i 
czego budżetu powiatu, 

— opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej, 
udziału w podatku gruntowym i w innych należnościach 
finansowych, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 

— analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli, po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie cwentualnych zmian uchwał rad narodowych, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie i ocenę budżetu rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki komunalnej oraz analizowanie ich 
wykonania, 

— planowanie i analizę wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz pro- 
wadzenie w tym zakresie kontroli w tych jednostkach 

— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej. 

— opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem Organizacyjno- 
Prawnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym, 

— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatów, stawek, funduszu płac, wydatków admini- 
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siracyjnych i gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych. 

SL 
Referat centralnej księgowości i rewizji — zakresem 


działania obejmuje: 

— Organizowanie pracy, instruktaż i nadzór w zakresie ra- 
chunkowości budżetowej na terenie powiatu, 

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dyspo- 

nentami kredytów budżetu powiatowego w referatach fi- 
nansowych prezydiów rad narodowych miast nie stano- 
wiących powiatów i osiedli oraz w prezydiach gromadz- 
kich rad narodowych, 
czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli oraz prezydia gromadzkich rad naro- 
dowych. 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
wej w jednostkach będących głównymi dysponentami kre- 
dytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwanie 
nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

— kontrolę prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania jed- 


nostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu. 


$ 14. 


Referat ogólny — zakresem działania obejmuje: 


-- sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Fi- 
nansowego i referatów finansowych prezydiów rad naro- 
dowych miast nie stanowiących powiatów, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności oraz 
ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego i sprawo- 
zdawczości z ich wykonania, 

— obsługę Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

-— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego, wyko- 
nywania tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym za- 
kresie szczegółowej rachunkowości, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski postulaty i interpelacje 
radnych, 

— prowadzenie rejestru skarg i zażaleń i czuwanie nad ich 
terminowym załatwieniem. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 15. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „Fn“. 
8 16. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnymi 


pracownikami Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
SIĘ 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowania i za- 
twierdzenia dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nadzo- 
ru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
własnymi Prezydium, oraz nad utrzymaniem budynków, 


a ponadto wykonawstwa budowlanego i przemysłu materia- 
łów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział Architektury i budownictwa dzieli się na refe- 

raty lub stanowiska pracy. 

1 Stanowiska do spraw: 

— planowania przestrzennego i lokalizacji, 

— architektury i nadzoru budowlanego 

— budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych. 

2. Referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji wła- 
snych Prezydium. 


§ 3. 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa 
jest Architekt Powiatowy, który wykonuje swoje czynności 
przy pomocy zastępcy. 

Zakres czynności zastępcy ustala Kierownik Wydziału. 
Nie etatowym zastępcą Kierownika Wydziału jest pracow- 
nik prowadzący sprawy planowania przestrzennego i loka- 
lizacji. 

§ 4. 


W Wydziale Architektury i Budownictwa może być po- 
wołana pracownia urbanistyczna względnie zespół do opra- 
cowania planów zagospodarowania przestrzennego. 

Zasada organizacji wewnętrznej i zakresu działania ze- 
społu do opracowania planów zagospodarowania przestrzen- 
nego jak również zasady wynagradzania pracowników re- 
gulują odrębne przepisy. 

8 5. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 
łu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji 
kolegialnej Prezydium. 


8 6. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 7. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 8. 


Zakres spraw planowania przestrzennego i 
obejmuje: 

1. Opracowywanie bądź organizowanie opracowań planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich. 

2. Stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opinio- 
wanie planów ogólnych dotyczących powiatu. 

3. Wydawanie opinii lub opiniowanie wniosków w sprawach 
lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na szcze- 
bel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwo w zakresie 
lokalizacji budownictwa indywidualnego. 

4. Prowadzenie kartoteki urbanistycznej 
i wsi. 

5. Prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych. 

6. Współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji, rozmieszczenia baz produkcji i materiałów miej- 
scowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym dys- 
ponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków. 


lokalizacji 


miast, osiedli 


g 9. 


Zakres czynności architektury i 
obejmuje: 
1. Akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów realizowanych zagospodarowa- 
nia przestrzennego. 


nadzoru budowlanego 
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. Zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno robo- 


kM dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego. 

Opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w pkt. 1—2 zastrzeżonych 
do decyzji Głównego Architekta Wojewódzkiego. 
Wnioskowanie © uznanie za projekty typowe i powtarząl- 
ne projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji 
oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na terenie 
powiatu projektów typowych i powtarzalnych. 
Współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
ijektowych i decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych. 

Upowszechniania w projektach aktualnych dla terenu 
powiatu możliwości wykonawczych i materiałowych oraz 
dokumentacji projektowo-kosztorysowej. 

Fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej. 

Sprawa nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego oraz sprawa orzecznic- 
twa. 

Wykonywanie zleconych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej czynności związanych z koordynacją działalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów 
budowlanych zarządzanych centralnie w ramach upraw- 
nień rady narodowej. 

Kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji materia- 
łów budowlanych, ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego należących do wła- 
ściwości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. > 


§ 10. 
Zakres czynności budownictwa i przemysłu materiałów 


budowlanych obejmuje: 


1. 
2. 


a 


Sprawy polityki i określania kierunków rozwoju budow- 
nictwa przemysłu materiałów budowlanych. 

Badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia. 

Opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych, oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wydzia- 
łami Prezydium Rady Narodowej. 

Opracowywanie wiełoletnich i rocznych planów w zakre- 
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów bu- 
dowlanych. 

Badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników reali- 
zacji planów o których mowa w pkt 4. 

Załatwianie skarg i zażaleń. 


Fachowe poradnictwo instruowania technicznego spół- 
dzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indywi- 
dualnych rolników w sprawach doboru dokumentacji 
projektowo kosztorysowej wykonawstwa robót budow- 
lanych i produkcji materiałów budowlanych z surowców 
miejscowych. 

Inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otaczanie opieką takich 
realizacji. 

Analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości ich produkcji 
z materiałów miejscowych. 

Współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu reali- 
zacji rozdzielników materiałowych. 

Współpraca z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego. 
Organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych. 

Współdziałanie z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego. 

Udzielanie pomocy technicznej przy przygotowywaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjnych. 

Udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań koordynacji, ich dzlałalności pro- 
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dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej Radzie Narodowej oraz rozpatrywanie w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okreso- 
wych sprawozdań z ich wykonania i opracowywanie od- 
powiednich wniosków w tym zakresie. 

Rejestracja zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych, oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością. 


SĘ 


Do zakresu referatu nadzoru inwestorskiego i 
inwestycji własnych Prezydium należy: 


1. Opracowywanie wspólnie z PKPG i zainteresowanymi 
resortami planu rocznego inwestycji własnych Prezydium, 

2. Przygotowywanie założeń i zlecanie opracowania doku- 
mentacji technicznej dla poszczególnych inwestycji Pań- 
stwowym Piurom Projektowym. 

3. Kontrola i konsultowanie w Biurach projektów doku- 
mentacji opracowanej dla poszczególnych obiektów. 

4. Zalecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami bu- 
dowlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów bę- 
dących w planie. 

5. Sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowany- 
mi obiektami, 

6. Wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nieter- 
minowość bądź niewłaściwą jakość wykonanych prac. 

7. Koordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego 
realizowanego w rainach czynów społecznych. 

8. Rozliczenie inwestycji. 

9. Informowanie Prezydium, komisji resortowych i poszcze- 

realizacji inwestycji 


obsługi 


gólnych resortów © przebiegu 
i o trudnościach na tym odcinku. 


10, Opracowywanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji 
inwestycji dla Wydziału Budownictwa PWRN i władz 
nadrzędnych. 

11. Wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie 


Prezydium oraz Kierownika Wydziału. 
IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „AB“. 
§ 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi regulamin wewnętrzny ustalony przez 
Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą sprawy: 


— sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia 
ich zaspokajania oraz opracowywania perspektywicznych 
planów rozwoju tejże gospodarki, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed- 
siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 

opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach oraz udzielania i organizowania niezbędnej po- 
mocy w tym zakresie, 

podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
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ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
= rozdział kredytów i materiałów na budownictwo mieszka- 
niowe, 


— obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
i Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 


— dla spraw gospodarki komunalnej, 
-- dla spraw mieszkaniowych. 


§ 3. 


_ Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 

„W. ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


85. 


Stanowisko pracy dla spraw gospodarki komunalnej — 
zakresem działania obejmuje sprawy: 


— Opracowania preliminarza budżetowego Wydziału Gospo- 
darki Komunalnej i Mieszkaniowej, realizacji i sprawo- 
zdawczości z wykonania, 

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej w miastach, osiedlach i wsiach oraz 
udzielanie lub organizowanie w tym zakresie niezbędnej 
pomocy, 


— podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- ! 


ści nadzorowanych jednostek w zakresie gospodarki ko- 
munalnej, 

— ustalania wytycznych z zakresu spraw gospodarki komu- 
nalnej dla referatów gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej (stanowisk pracy gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej) w radach narodowych miast niestanowiących 
powiatów oraz dla gromadzkich rad narodowych, 

— opracowywania projektów uchwał w zakresie gospodarki 
komunalnej dla Rady Narodowej i Prezydium, wykony- 
wania tychże i opracowywania sprawozdań z wykonania 
uchwał, 

— opiniowania uchwał prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia dotyczących spraw gospodarki komunalnej, 

— opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie spraw gospodarki komunalnej, 
— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych i komisji radzieckich w zakresie gospodarki ko- 

munalnej, 

— załatwiania skarg i zażaleń w zakresie gospodarki ko- 
munalnej, 

— szkolenia zawodowego pracowników referatów (stanowisk 
pracy) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w radach 
narodowych miast niestanowiących powiatów i gromadz- 
kich rad narodowych w zakresie gospodarki komunalnej, 

— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej w miastach, osiedlach i wsiach, oraz ustalania 
potrzeb w tym zakresie, 

— opracowywania projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy gospodarki komunalnej w miastach, 'osiedlach 
i wsiach, 

— opracowywania planów zbiorczych w zakresie gospodarki 
komunalnej w skali powiatu, 

— nadzoru i kontroli w zakresie zatrudniania i wykonywa- 
nia umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa oraz za- 
kłady gospodarki komunalnej. 

— nadzoru i kontroli w zakresie melioracji miejskich pro- 
wadzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów i kanalizacji lub przez organa z zakresu go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów rad na- 
rodowych, 


— nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 


1 sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo- 
rowane jednostki, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, na odcinku gospodarki 
komunalnej, 

— opracowywania projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego, podział różnych limitów materiałowych, 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 

— dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo- 
rowanymi jednostkami, 

— prowadzenia kontroli zaopatrzenia gospodarki materiało- 
wej, 

— zamawiania materiałów budowlanych i wydawania zle- 
ceń ich sprzedaży. 


Stanowisko pracy dla spraw mieszkaniowych — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 

— opracowywania regulaminu organizacji wewnętrznej 
szczegółowej i podziału czynności oraz ogólnych planów 
pracy Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

— obsługi Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio- 
wej w zakresie gospodarczym i kancelaryjnym, 

— obsługi technicznej Powiatowej Komisji Lokalowej i Ko- 
misji Kwalifikacyjnej do Spraw Indywidualnego Budow- 
nictwa Mieszkaniowego Powszechnego, 

— zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki mie- 
szkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach, oraz ustalania 
potrzeb w tym zakresie, 

— opracowywania projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy gospodarki mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, 

— opracowania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 

— nadzoru i kontroli w zakresie zatrudnienia i wykonywa- 
nia umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa i zakłady 
gospodarki mieszkaniowej, 

— nadzoru i kontroli nad wykonywaniem techniczno-eks- 
ploatacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obo- 
wiązujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie ich zadań na odcinku gospodarki mieszka- 
niowej, 

— związane z realizacją przepisów o sprzedaży przez Pań- 
stwo domów mieszkalnych i działek budowlanych, cpra- 
cowywania wykazu nieruchomości wytypowanych do 
sprzedaży i podawania go do publicznej wiadomości, roz- 
patrywania wniosków o nabycie i opracowywania decyzji 
o sprzedaży działek budowlanych, domów mieszkalnych 
i gruntów przeznaczonych na określone cele, 

— wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywania wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

— prowadzenia wniosków związanych z  wystąpieniami 
o nabycie ruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

— załatwiania wniosków związanych z przepisami na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

— załatwiania wniosków repatriantów o zrealizowanie ich 
uprawnień do otrzymania mienia nierolniczego tytułem 
ekwiwalentu za mienie pozostawione poza granicami 
Państwa, 

— załatwiania podań o szkody górnicze z wyjątkiem wyda- 
wania orzeczeń odszkodowawczych, 
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— nadzoru nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 

— załatwiania spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 


gnacjowe, 
— analizowania i ustalania w skali powiatu możliwości 
akumulacji przez ludność środków finansowych, oraz 


potrzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności, 

-- ustalania możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 

— zabezpieczania terenów pod budownictwo spółdzielcze 
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i indywidualne, oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
— opracowania rozdzielników, kredytowych i materiałowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowego ze 
środków własnych ludności, dokonywanie przydziału po- 

życzek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 

— przyjmowania i opiniowania wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 

— inicjowania organizowania produkcji miejscowej materia- 
łów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakładów 
pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, spółdzielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalania 
możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 

— nadzoru nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

— upowszechniania postępu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

— prowadzenia analizy kształtowania 
kosztów budowy, 

— organizowania wymiany doświadczeń, oraz prowadzenia 
pośrednictwa technicznego i instruktażu, 

— wydawania opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

— popularyzowania budownictwa ze środków własnych lud- 
ności. 


się rzeczywistych 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jedności znakowania akt ustala się symbol Wydziału: 
„GKM“, 


87. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny 


ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
SIE 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa na- 
leżą sprawy: 

— administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz leś- 
nictwa, 

— prowadzenia prac związanych z realizacją ustaw, dekre- 
tów, rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych oraz uchwał Prezydium Rady Narodowej, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowo rolne, 

--- geodezji i regulacji rolnych, 

— klasyfikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
towego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kół i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

—- nadzoru nad właściwym przebiegiem likwidacji rozwia- 
zanych spółdzielni produkcyjnych, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa i leś- 
nictwa, 

— współpracy z Powiatowym Związkiem Spółdzielni Pro- 
dukcyjnych i jego służbą rolną jak również innymi jed- 
nostkami pokrewnymi w zakresie dotyczącym rolnictwa 
i leśnictwa, 

— opracowywania projektów uchwał dla Powiatowej Rady 
Narodowej i Prezydium, oraz opracowywania sprawozdań 
z ich wykonania, 

— opiniowania uchwał prezydiów i rad narodowych niższego 
szczebla dotyczących spraw rolnictwa i ieśnictwa, 

— ustalanie wytycznych z zakresu rolnictwa i leśnictwa dla 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiacych po- 
wiafu i dla biur gromadzkich rad narodowych. 
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II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na następujące 
referaty względnie inne równorzędne komórki: 
1. Referat Produkcji Roślinnej 


2. Referat Kwarantanny Roślin 

3. Referat Produkcji Zwierzęcej 

4. Powiatowy Lekarz Weterynarii 

5. Referat Urządzeń Rolnych 

6. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych 
7. Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 
8. Referat Planowania i Inwestycji 

9. Stanowisko Pracy d/s Leśnictwa 

10. Sekretariat. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do ko- 
legialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


8 6. 


Zastępcą Kierownika Wydziału jest Powiatowy Lekarz 
Weterynarii. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7, 


1 Referat Produkcji Roślinnej — zakresem swego działania 
obejmuje sprawy: 

— opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki i kontrolę ich wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrolę 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy. 

— koordynacje i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

-— kontrolę nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 

— określanie zapotrzebowania nasion i sadzeniaków na re- 
produkcje, oraz opracowywanie rozdzielników na poszcze- 
gólne GS-y, 

— nadzór i kontrolę nad dokonywaniem wymiany sąsiedz- 
kiej, 

— organizacja kwalifikacji polowej oraz organizacja selekcji 
negatywnej ziemniaków, 

— współpraca z Powiatowym Związkiem Kółek i Organi- 
zacji Rolniczych, z Centralą Nasienną, z Powiatowym 
Związkiem Gminnych Spółdzielni, oraz innymi instytu- 
cjami rolniczymi w sprawach dotyczących produkcji ro- 
ślinnej. 

2. Referat Kwarantanny Roślin — zakresem działania obej- 

muje: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin, 

— organizację i nadzór nad lustracjami rakowo-mątniko- 
wymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 


kwarantannowe, 
-— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych we- 


wnątrz kraju, 
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kwalifikacje plantacji w zakresie fitosanitarnym, 
nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 


przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 
ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 


w środki i sprzęt ochrony roślin, 
prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 
organizowanie akcji zwalczania chorób szkodników 
i chwastów, 
dokonywanie nadzoru kontroli nad sprzętem ochrony ro- 
ślin _ (Szczególnie aparatami opryskowymi) oddanymi 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, Zespołom Sadowni- 


czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
własnym. 


. Referat Produkcji Zwierzęcej — zakresem swego dzia- 


łania obejmuje: 


' Opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 


kresie produkcji zwierzęcej i kontrolę ich wykonania, 
nadzór nad obrotem paszami, 

kontrolę stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 
ustalanie potrzeb i lokalizację stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 

koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu, 

nadzór i kontrolę nad dystrybucją piskląt i zaopatrzeniem 
dostawców jaj w odpowiedni materiał hodowlany, 
kontrolę i koordynację prac na odcinku inwentarza drob- 
nego (jak: króliki, nutrie, lisy, pszczelarstwo i jedwab- 
nictwo), 

przeprowadzanie wiosennych i jesiennych przeglądów 
rozpłodników, (przegląd źrebiąt, klaczy, bydła) wraz 
z wpisaniem ich do ksiąg hodowlanych, 

organizowanie i czuwanie nad prawidłowym rozwojem 
i rejonizacją hodowli w powiecie. 

organizację selekcji hodowlanych trzody chlewnej, owiec, 
oraz pracy w tych sekcjach w celu podniesienia jakości 
materiału hodowlanego, 

zakup materiału hodowlanego celem polepszenia stada 
podstawowego, 


prowadzenie rejestrów i ksiąg hodowlanych, 


współpraca z wszystkimi instytucjami zajmującymi się 
hodowlą zwierząt. 


Powiatowy Lekarz Weterynarii — zakresem swego dzia- 
łanią obejmuje sprawy: 

zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych, prowadzenia 
ewidencji zagród zapowietrzonych, opracowywania wnio- 
sków dotyczących odszkodowań i zapomóg za zabite 
i padłe zwierzęta z powodu zaraźliwych chorób zwierzę- 
cych, 

organizacji akcji profilaktycznych, jak: 

a) ochronne szczepienie zwierząt i drobiu, 

b) zwalczanie gruźlicy i brucellozy bydła, 

c) zwalczanie chorób hodowlanych, 

d) zwalczanie chorób pasożytniczych, 

e) zwalczanie jałowości. 


udziału w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych 
(akcja uznawania rozpłodników, pokazy i spedy hodow- 
lane), 


organizacji i nadzoru nad punktami skupu żywca, targo- 
wiskami i obrotem zwierząt przez rejonowych lekarzy 
weterynarii, 

organizacji i nadzoru nad badaniem zwierząt rzeźnych 


i mięsa przez organa urzędowego badania w obwodach 
rzeźnianych i terenowych, 


> 


przeprowadzania badań odwoławczych, 

organizacji i nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym 
prowadzonym przez państwowe zakłady lecznicze dla 
zwierząt, 
organizacji i 
zwierząt, 
organizacji przeprowadzania na terenie powiatu dezyn- 
fekcji pomieszczeń dla zwierząt przez ekipy dezynfek- 
cyjne, 

organizacji akcji szkoleniowo-oświatowej i propagando- 
wej w zakresie weterynarii, 

koordynacji planowych zadań rzeczowych z organizacja- 
mi i instytucjami związanymi z rolnictwem i weterynarią. 
Referat Urządzeń Rolnych — zakresem swego działania 
obejmuje sprawy: 

przejmowania na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentu w gruncie za niektóre nieruchomości prze- 
jęte na własność Państwa, 

przeprowadzania czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowania spraw dotyczących przekazywania nierucho- 
mości rolnych na cele państwowe i społeczne na rzecz 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych, oraz dostarczania nieruchomości zamiennych, 
administracji majątkiem rzeczowym Pańsiwowego Fun- 
duszu Ziemi, 

wymiaru należności, 

zastępstwa prawnego w sprawach Państwowego Funduszu 
Ziemi, 

zawierania umów dzierżawnych na nieruchomości rolne 
wchodzące w skład Państwowego Funduszu Ziemi, 
a użytkowane w celach produkcji przemysłowej, 
zatwierdzania umów dzierżawnych zawieranych przez 
gromadzkie rady narodowe na nieruchomości rolne o cha- 
rakterze rolniczym, 

sprawowania nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
przeprowadzania kontroli bilansów likwidacyjnych, 
współpracy z Bankiem Rolnym w sprawach przebiegu 
likwidacyjnych i rozliczeniowych rozwiązanych spółdzielni 
produkcyjnych, 

dopilnowania terminowych spłat przez komisje likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte, 
przygotowywania materiałów na posiedzenia komisji spe- 
cjalnej oraz realizacji wniosków podjętych przez komisje, 
przyznawania fulg i umorzeń przy spłatach należności 
Państwowego Funduszu Ziemi, 

załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

prowadzenia akcji osadnictwa rolnego. 


Referat Geodezji i Regulacji Rolnych — zakresem swego 
działania obejmuje sprawy: 

wykonania pomiarów związanych z przebudową ustroju 
rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów dla gospodarki komunal- 
nej oraz dla inwestorów sektora uspołecznionego i osób 
prywatnych, 

nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 
opiniowania i orzecznictwa w sprawach geodezyjnych 
klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, osnów 
geoezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorial- 
nych, podziału administracyjnego, 

prowadzenia powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, 

opracowania planów: prac geodezyjno-urządzeniowych, 
sprawowania nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

orzekania w I instancji w sprawach scalenia, wymiany 
i regulacji gruntów, uporządkowania wspólnot grunto- 
wych i likwidacji służebności gruntowych oraz innych 
drobnych regulacji rolnych. 

Referat Gospodarki Wodnej i Melicracji 
swego działania obejmuje sprawy: 
wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 


melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym przez 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 


nadzoru nad rakarniami i grzebowiskami 


zakresem 
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instruowania i udzielania pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko-pastwi-- 
skowe itp., 

prowadzenia spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

współudziału w organizowaniu oraz w sprawowaniu 
nadzoru technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwisko- 
wymi, spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 
prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką terenami torfo- 
wymi, 

wykonywania funkcji organu administracji wodnej wy- 
nikających z prawa wodnego, 

prowadzenia spraw wynikających z ustawy o popieraniu 
melioracji wodnych dla potrzeb rolnictwa, 


nadzoru formalno-prawnego nad spółkami wodnymi 
(związkami wałowymi), f 
prowadzenia ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 


wodnych, na które wymagane jest pozwolenie administra- 
cji wodnej, 

prowadzenia ewidencji torfowisk oraz określania kierun- 
ków użytkowania torfowisk i torfu, 

popularyzacji wykorzystania torfu dla potrzeb rolnictwa, 
zatwierdzania dokumentacji technicznej kopalni torfu 
(jeżeli obszar zamierzonej eksploatacji nie przekracza 
20 ha) i wydawania zezwoleń na eksploatację, 
opiniowania planów produkcyjnych eksploatacji przemy- 
słowej torfu, 

organizowania zespołowych form wydobycia torfu na cele 
nawozowe, 

zakładania i nadzorowania  poletek doświadczalnych 
z mieszankami torfowo-nawozowymi w gospodarstwach 
indywidualnych i zespołowych, 


nadzoru, kontroli i instruktażu eksploatacji torfu w za- | 


kładach uspołecznionych i gospodarstwach chłopskich, 
przestrzegania zasad racjonalnej eksploatacji i zagospo- 
darowania torfowisk zgodnie z obowiązującymi przepi- 
sami, 

opiniowania wniosków dotyczących odszkodowań za 
straty w zasiewach czy plonach wynikłych na skutek 
czasowego zajęcia gruntu, . 
opiniowania wniosków o czasowym zajęciu gruntów, 
wnioskowania w zakresie Ścigania wykroczeń za naru- 
szenie przepisów o gospodarowaniu terenami torfowymi 
oraz urządzeniami wodno-melioracyjnymi. 


Referat Planowania i Inwestycji 
działania obejmuje sprawy: 


koordynacji pracy przy opracowywaniu powiatowych pla- 
nów rolnictwa oraz opracowywania zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywnego udziału 
przy realizacji tych planów, 

opracuwywania, koordynacji prac przy sporządzeniu 
planu gospodarczego i preliminarza budżetowego, usta- 
lania zbiorczych planów rzeczowych i pokrycia budżeto- 


zakresem 


swego 


wego oraz przedkładania ich do zatwierdzenia Prezy- | 


dium, 

opracowania materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

opracowywania planów inwestycyjnych, kontroli ich reali- 
zacji, badania zgodności wykonywanych robót i zakupu 
z planem oraz przeprowadzania zmian w planach, 
opracowywania planów pracy Wydziału i kontrola ich 
realizacji, 

ustalenia potrzeb kredytowych, oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 
przygotowywania do realizacji inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów, oraz zaopa- 
trzenia w wodę, 

ustalania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 


zabezpieczania materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 


planu budowlano-remontowego. 


g: 
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Stanowisko pracy do spraw leśnictwa — zakresem swego 
działania obejmuje sprawy: 

sprawowania nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie 
państwowych i państwowych niewchodzących w skład 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego, 

ustalenia obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 
sprawowania kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nich prac związanych z nadzorem nad lasami nie pań- 
stwowymi i łowiectwem, 

sprawowania madzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i nie państwowych, 
sprawowania nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
prowadzenia gospodarki łowieckiej w obwodach, będą- 
cych pod zarządem Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej, 

sprawowania nadzoru nad zasobami przyrody i zabezpie- 
czeniem tworów przyrody, 

opracowywania terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

ścigania naruszenia przepisów o ochronie lasów niepan- 
stwowych, o prawie łowieckim i o ochronie przyrody. 


Sekretariat — zakresem swego działania obejmuje sprawy: 


prowadzenia prac kancelaryjnych i maszynopisma, 
rejestracji wpływów, 

czuwania nad zaopatrzeniem poszczególnych referatów 
w materiały biurowe, 

prowadzenia ewidencji skarg i zażaleń oraz kontrolę ter- 
minowego ich załatwienia, 

podawania do wiadomości pracownikom przepisów oglo- 
szonych w publikacjach, a dotyczących spraw rolnictwa 
i leśnictwa, 

zbierania odpowiedzi z poszczególnych referatów i sżano- 
wisk pracy na wnioski, postulaty i interpelacje poselskie, 
radnych i komisji oraz przedkładania ich Prezydium, 
prowadzenia ewidencji uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i Prezydium i czuwanie nad ich realizacją, oraz 
przedkładanie sprawozdań z ich wykonania, 
prowadzenia innych prac zleconych przez Kierownika 
Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 
Dla ujednolicenia znakowania akt ustała się symbol dla 


Wydziału Rolnictwa „Rol“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


Sal. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należy: 


opracowywanie i wykonawstwo planów rocznych i wie- 
loletnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej do 
budowy dróg lokalnych i mostów, 

pomoc dla gromadzkich rad narodowych przy planowaniu 
organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mosto- 
wych w ramach funduszu gromadzkiego, oraz społecznych 
czynów drogowych, 

zaopatrzenie w materiały, sprzęt, maszyny i środki tran- 
sportowe, 

organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej służby 
liniowej, 

prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych oraz wykonawstwa czynów drogowych, 
nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 
rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 
wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie po- 
jazdów mechanicznych, 
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nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów sa- 
mochodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 


prowadzenie sprawozdawczości ze stanu taboru samocho- 
dowego, oraz działalności transportu drogowego, 
zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Komunikacji dzieli się na następujące stanowiska 


pracy: 


dla spraw samochodowych i transportu drogowego, 
dla spraw dróg lokalnych. 


$3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 


łu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji 
Prezydium. 


84. 


W ważniejszych sprawach Kierownik zasięga opinii resor- 


towej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 
Stanowisko pracy dla spraw samochodowych i transportu 
drogowego — zakresem działania obejmuje sprawy: 


rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ruchowych, 
związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
a w szczególności sprawy ustalania miejsc postoju po- 
jazdów drogowych, targowisk i przystanków komunikacji 
publicznej, 

wynikające ze współpracy z właściwymi organami MO 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacji pomocy na drogach, 

zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy, spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki, oraz furmaństwo zawodowe, 

nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem taryf 
masowych akcji transportowych i świadczeń usług 
transportowych na niektóre cele ogólnopaństwowe, 
kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towaro- 
wych, 

nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy PKS oraz zgłaszania wniosków do urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS, 

opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i napraw- 
czych warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzielania 
zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych 
stacji i warsztatów samochodowych w ramach przysłu- 
gujących uprawnień, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzoru 
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nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami 
obsługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymywania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiębiorstwa, 

kontroli kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste= 
matycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez Wydział, 

kontroli baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe celem spowodowania zwiększenia 
dyscypliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy dla spraw dróg lokalnych — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 


planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzymania dróg 
i mostów w oparciu o wnioski prezydiów gromadzkich 
rad narodowych, a w szczególności o zgłoszony przez nie 
udział funduszu gromadzkiego w kosztach budowy i prze- 
budowy oraz utrzymania dróg i mostów, 

projektów preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, F 

przygotowania dokumentacji technicznej (sporządzanie 
założeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lo- 
kalnych i mostów, 

ustalania z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych oraz udziału w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót w terenie 
oraz pomocy technicznej dla gromadzkich rad narodowych 
przy ulepszeniu i utrzymywaniu dróg gruntowych, 
organizacji pracy, instruktażu i szkolenia oraz nadząru 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 
i dróżnicy), 

prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacji, 

opracowywania harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowywania harmonogramów pracy walców drogowych 
mechanicznych, 
współpracy z bankami 
cyjne i konserwacyjne, 
szkód powodziowych oraz odśnieżania dróg, 
opracowywania i akumulacji sieci dróg lokalnych, 
zadrzewienia i pasy drzewne, 

ząłatwiania skarg i zażaleń, 

opracowywania planów robót inwestycyjnych i konserwa- 
cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizowania i obsługi zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe oraz zbierania zobowiązań na podejmowa- 
ne prace przy współudziale służby liniowej, 

organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

udzielania pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym i komitetom 
czynów drogowych przy budowie i utrzymaniu dróg i mo- 
stów w ramach społecznych czynów drogowych oraz prac 
związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finansowa- 
nych z funduszu gromadzkiego, 

organizacji współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

opracowywania sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny, środki tran- 
sportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

pełnego wykorzystania, należytego utrzymania posiada- 
nych maszyn, sprzętu drogowego i jego konserwacja oraz 
opracowywania harmonogramów kapitalnych remontów 
sprzętu drogowego, 

organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocniczych 
jak: kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb 
dróg lokalnych, 


prowadzenia szczegółowej ewidencji kartotek przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwesty- 
cyjnych, konserwacyjnych i czynowych, 

prowadzenia magazynów materiałowych, 

kontroli gospodarki materiałowej, 


opracowywania i stałej aktualizacji spisu maszyn dro- 
gowych i środków transportowych, 


finansującymi roboty inwesty- 


- sprawozdawczości materiałowej i sprzętowej, 


kontroli zużycia narzędzi pracy i materiałów pędnych oraz 
części zamiennych taboru samochodowego i maszyn, 
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— opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpela- 
cje radnych i komisji, 

— opiniowania uchwał gromadzkich i miejskich rad naro- 
dowych oraz ich prezydiów, 

- przygotowywania materiałów i projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej i Prezydium w zakresie dzia- 
łalności Wydziału, 

— składania sprawozdań z wykonania uchwał Powiatowej 
Rady Narodowej i Prezydium, 

"— opracowywania ogólnych planów pracy Wydziału i spra- 
wozdawczości. 


IV. Przepisy końcowe. 


5 7. 

Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol „Kom“. 
§ 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


Pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


§ 1. 
Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


l. Kierowanie opieką zdrowotną zapobiegawczo-leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu. 

2. Ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie. 

3. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
Ści zakładów służby zdrowia i innych zakładów mających 
znaczenie dla ochrony zdrowia ludności. 

4. Fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nieprzekraczają- 
cym obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty 
oraz organizacje. 

5. Wykonywanie nadzoru nad rozpoznaniem, leczeniem i za- 
pobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi służby 
zdrowia i ich organizacja w zakresie przekazanym przez 
Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej, 

6. Współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg działania nie przekracza obszaru 
powiatu. 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 
SEZ 
Wydział Zdrowia dzieli się na następujące referaty i sta- 
nowiska pracy: 
1. Stanowisko pracy dla spraw organizacji i administracji. 
2. Stanowisko pracy dla spraw profilaktyki i lecznictwa. 


3. Stanowisko pracy dla spraw ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka oraz statystyki medycznej. 


4. Referat planowania, budżetu i rachunkowości. 
5. Stanowisko pracy dla spraw kadr fachowych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4 


Zastępcą kierownika Wydziału do Spraw Sanitarno-Epi- 
demiologicznych jest Powiatowy Inspektor Sanitarny (sta- 
rowisko bezetatowe). 


Nr 1:Poz. 7 


§ 5. 


Zastępcą Kierownika Wydziału do spraw administracyj- 
nych jest pracownik prowadzący sprawy organizacji i admi- 
nistracji. 


8 6. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 


87. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 8. 


Stanowisko pracy dla spraw organizacji i administracji — 
zakresem działania obejmuje: 


1) udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych, oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

2) załatwianie spraw dotyczących mieszkań 
pracowników jednostek podległych, 

3) opracowywanie planów pracy Wydziału, 

4) opracowywanie projektów uchwał dla Powiatowej Rady 
Narodowej, oraz dla Prezydium, wykonywanie i opraco- 
wywanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

5) opiniowanie uchwał prezydium rad narodowych niż- 
szego szczebla dotyczących służby zdrowia, 

6) zasięganie opinii resortowej Komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowa- 
niu z Kolegium Wydziału, 

7) opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działałności Wydziału, 

8) udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych i Komisji PRN, 

9) organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

10) ustalanie struktury organizacyjnej jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

11) ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 
feratu dła spraw socjalnych i kulturalnych prezydiów 
rad narodowych miast niestanowiących powiatu i biur 
gromadzkich rad narodowych. 

12) ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia. 

13) kontrolę nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz 
jego wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 

14) wnioskowanie, rozmieszczanie i wykorzystanie apara- 
tury Rtg. w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim 
do spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, p 

15) wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawie- 
ranie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

16) podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących 
służby zdrowia, 

17) opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych, oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

18) analizę zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny, oraz w artykuły 
deficytowe i rozdzielane, oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia. 

19) opracowywanie rozdzielników materiałów sprzętu go- 
spodarczego, medycznego i inwestycyjnego, 

20) opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielnika druków nierozdzielanych centralnie, w tym 
również druków L. 4., 

21) kontrolę nad gospodarką surowcami wtórnymi i kon- 
trolę zużycia paliw stałych, 

22) prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 


służbowych 


Nr 
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23) 


24) 
25) 
26) 
27) 


28) 


prowadzenie upłynnienia remanentów, materiałów 
i środków podstawowych na terenie powiatu z tym, że 
wszystkie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdro- 
wia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
ewidencję obiektów służby zdrowia w powiecie, 
obsługę kancelaryjną Wydzialu, 

a enie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń 
oS 

prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej w pod- 
ległych jednostkach, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Wydziale, oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami 
podległymi. 


89. 


Stanowisko pracy dla spraw profilaktyki i lecznictwa — 


zakresem działania obejmuje sprawy: 


1) 


2) 


3) 
4) 


5) 
6) 


7) 


8) 


9) 


10) 


11) 
12) 


13) 


14) 


15) 


organizowania, nadzorowania i koordynowania działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak 
przychodnie, ośrodki zdrowia własne i, prowadzone 
przez Spółdzielnie Zdrowia, Stacje Sanitarno-Epidemio- 
logiczne, Stacje Pogotowia Ratunkowego, Szpitale, oraz 
wykonywania nadzoru zapobiegawczego zgodnie z de- 
kretem o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, 

realizacji wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowolnej otwartej, 

organizowania akcji profilaktycznych, 

czenia spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
izmu, 

nadzoru nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
czuwania nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 


W zakresie świadczeń: 


a) informowania personelu podległych jednostek służby 
zdrowia w zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 

b) wydawania zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 
niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 
dencji wydanych zleceń, 

c) opracowywania materiałów w zakresie świadczeń 
zastępczych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

d) współpracy z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych. 

leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego inwalidów 

i rencistów, oraz innych osób dla których organem kie- 

rującym do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodo- 

wych, 

przeprowadzania analizy materiałów statystycznych, 

oceniania działalności placówek i ustalania na tej pod- 

stawie wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywania wniosków do projektów planów gospo- 
darczych, 

zawiadamiania placówek o wycofaniu leków, 

opracowywania wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 

szpitalnego, 

prowadzenia ewidencji wszelkich Przychodni i Zakładów 

leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


W zakresie zwalczania gruźlicy: 

a) wykonywania zadań określonych w § 9 pkt. 1—3, 5, 8 
w odniesieniu do zakładów w zakresie zwalczania 
gruźlicy, 

b) współpracy z zakładami pracy w sprawie rehabili- 
tacji zatrudnienia i warunków pracy osób chorych 
na gruźlicę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


W zakresie Orzecznictwa o czasowej niezdolności do 

pracy: 

a) nadzoru nad orzecznictwem o czasowcj niezdolności do 
pracy i prowadzenia instruktażu fachowego w tym 
zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kontroli 
dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarzy 
leczących, komisje lekarskie) i opracowywania wnio- 
sków w tym zakresie, 

b) nadzoru administracyjnego nad przestrzeganiem przez 
zakłady społeczne służby zdrowia przepisów dotyczą- 
cych orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wy- 
stawianiem zaświadczeń L. 4 z uwzględnieniem okre- 


= 


sów orzekanej niezdolności do pracy w ramach 
uprawnień regulamirowych itp) oraz instruktażu 
w tym zakresie, 

c) analizy stanu absencji chorobowej i ustalania jej 
źródeł (przyczyn) oraz środków zaradczych przy 
współudziale kierowników przychodni obwodowych 
i przewodniczących komisji lekarskich tych przy- 
chodni (Przychodnie przy Zakładach Pracy), 
opracowywania wniosków zmierzających do zapobie- 
gania chorobom wśród pracowników i podnoszenia 
poziomu orzecznictwa, a także czuwania nad reali- 
zacją tych wniosków, 

e) organizowania okresowych narad roboczych z kie- 
rownikami przychodni, ośrodków zdrowia i przewod- 
niczących komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 

f) współdziałania z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie 
emerytalne w zakresie badania przyczyn zachorowal- 
ności, 

8) współdziałania z Powiatowym Inspektorem Sanitar- 
nym i organami związków zawodowych w sprawach 
higieny i bezpieczeństwa pracy, a w szczególności 

w zakresie zapobiegania wypadkom w pracy, 

h) udzielania wyjaśnicń i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

i) organizowania doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
starszych felczerów, felczerów) w zakresie orzecz- 
nictwa ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr 
lekarskich i felczerskich, 

j) opracowywania planów kontroli zespołowych, 

k) rozpatrywania zażaleń w sprawach orzecznictwa. 


$ 10. 


Stanowisko pracy dla spraw ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka — zakresem działania obejmuje sprawy: 


1) wykonywania zadań określonych w $ 9,1, 2, 3,5,7,8 
w odniesieniu do zakresu ochrony macierzyństwa i zdro- 
wia dziecka, 


2) fachowego nadzoru nad zakładami i instytucjami, któ- 
rych działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia ko- 
biety i dziecka, 

3) analizy i oceny stanu zdrowia, umieralności i zachoro- 
walności, opieki położniczej, śmiertelności oko.o poro- 
dowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa i wal- 
ki z poronieniami, 

4) prowadzenia Komisji Lekarskiej do orzekania o do- 
puszczalności dokonania zabiegów przerywania ciąży, 

5) opracowywania materiałów z zakresu statystyki me- 
dycznej, oraz sprawozdań z wykonania planów na pod- 
stawie maleriałów sprawozdawczych jednostek podle- 
głych, 

6) nadzoru nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach, oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 

7) sporządzania okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

8) nadzoru nad prawidłowością prowadzenia ewidencji 
i dokumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 

9) prowadzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami ma- 
gazynu Wydziału Zdrowia, 

10) wydawania dla podległych jednostek służby zdrowia 
leków i sprzętu medycznego, 


d 


— 


§ 11. 


Referat planowania, budżetu ji rachunkowości —- zakre- 
sem działania obejmuje sprawy: 


1) opracowywania projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek 
budżetowych, oraz zbiorczych powiatowych planów go- 
spodarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie 
służby zdrowia, 

2) obsługi Prezydium Rady Narodowej, PKPG i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby zdro- 
wia, 

3) uruchamiania kredytów i środków finansowych dla pod- 
ległych jednostek, 

4) wykonywania budżetu niesamodzielnych jednostek bud- 
żetowych. 

6) rejestracji etatów i funduszu płac, 
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7) nadzoru nad pracą odpowiednich komórek jednostek 
podległych, 

8) prowadzenia rachunkowości budżetowej, materiałowej 
i inwentarzowej niesamodzielnych jednostek budżeto- 
wych oraz rachunkowości inwestycyjnej, 

9) sporządzania list płacy i likwidacji płac, oraz rozliczeń 
z delegacji, podatków i składek ubezpieczeniowych dla 
pracowników jednostek niesamodzielnych, 

10) prowadzenia kasy podręcznej (poborowo-płatniczej), 

11) analizy sprawozdawczości budżetowej podległych jed- 
nostek, sporządzania okresowych sprawozdań zbiorczych 
i zamknięć rachunkowych. 


8 12, 


Stanowisko pracy dla spraw kadr fachowych — zakre- 

Sem działania obejmuje sprawy: 

1) przygotowywania materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania. oraz przeno- 
szenia pracowników na stanowiska zastrzezone do kom- 
petencji Wydziału Zdrowia, 

2) prowadzenia spraw osobowych i SERE personelu 
kierowniczego i innego na stanowiskach zastrzeżonych 
do kompetencji Wydziału Zdrowia i jednostek podległych, 

3) dotyczące zatrudnienia oraz dyscypliny pracy i płacy, 

4) socjalne, 

5) zwalczania nielegalnėj praktyki w dziedzinie opieki nad 
ludnością, 

6) kontroli rozmieszczenia i wykorzystania kadr podsta- 
wowych w jednostkach podległych, 

7) podnoszenia kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 13. 
Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „Zd.”. 
$ 14. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


$1 


Do zakresu działania Ręferatu Zatrudnienia i 
Socjalnych należą sprawy: 
— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 
— rent i zaopatrzeń, 
-- pomocy społecznej, 
— produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


Spraw 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
następujące stanowiska pracy d/s: 
— zatrudnienia, 
— socjalnych. 


83. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium 


$ 4. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Referatu 
zasięga opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodo- 
wej. 
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$ 5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym pra- 
cowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


1. Do zakresu działania stanowiska pracy dla spraw za- 
trudnienia należy: 


— dokonywanie analizy siły roboczej oraz struktury siły ro- 
boczej, a w szczególności stanu zasobów siły roboczej 
oraz aktualnego i przewidywanego zapotrzebowania na 
siłę roboczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju bodaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego, oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalanie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych do 
pracy (jedyni żywiciele rodzin), rejestrowanie osób po- 
szukujących pracy, prowadzenie kartoteki oraz skierowań 
do pracy (nauki zawodu), informowanie o możliwościach 
zatrudnienia pozostających bez pracy pracowników umy- 
słowych, młodzieży i absolwentów w trybie wymiany z in- 
nymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych średnich szkół zawodowych, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i kobiet) 
do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodowego 
i miejscowego organizowania szkolenia zawodowego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją kobiet 
szczególnie przy pracach chałupniczych, w rzemiośle, 
w samopomocach, w zespołach usługowych, oraz w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukująych pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— prowadzenie kontroli przyjść do pracy osób zwerbowa= 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi, oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 

— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie powiatu, 

— zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyj- 
nego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
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szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszpch opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnienia, 

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 

rzystania funduszu interwencyjnego. 


2. Do stanowiska pracy dla spraw socjalnych należy: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowanie decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakiadowej, nadzorowanie i kontrolowanie działalności 
państwowych i społecznych domów opieki oraz państwo- 
wych domów rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładu 
pracy i pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w spra- 
wie zakwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w zakładach, 


— przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortowych, 

— czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 

— nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem, oraz 

prostytucją w zakresie zadań resortów i współpraca na 

tym udcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej, oraz w zakre- 
sie opieki nad rodzinami i osobami zakwalifikowanymi 
do korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczą- 
cych pomocy społecznej, 

— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpraca z komisją do spraw inwalidztwa i zatrudnie- 
nia z zakładowymi instruktorami inwalidzkimi w zakre - 
sie zatrudnienia inwalidów, 

— współpraca ze spółdzielniami inwalidów, oraz poprawy 
warunków pracy i warunków bytowych zatrudnionych 
inwalidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowni, 

— opracowywanie planów gospodarczych, inwestycyjnych 
i remontowych, projektów budżetu sprawozdań i staty- 
styki, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Referatu, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpelacje 
radnych i komisji, przygotowanie projektów uchwał, in- 
formacji oraz sporządzanie sprawozdań z ich realizacji. 


PIR 


l 


inwestycji remontów 


IV. Przepisy końcowe. 


tto 
Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Refe- 
ratu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między pracownikami 
określi regulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika 
Referatu. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechuwie. 
1 Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych oraz całością spraw 


E należących do właściwości Powiatowej Rady Naro* 
owej. 


§ 1. 


W szczególności Inspektorat Oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 


chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół 
podstawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, 
szkół przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych: 
placówek wychowania pozaszkolnego oraz placówek kul-. 
turalno- oświatowych jak: świetlice gromadzkie (wiejskie), 
biblioteki powszechne (miejskie), gromadzkie oraz spo- 
łeczne ogniska artystyczne, a nadto nadzoruje zespoły 
amatorskie i organizacje społeczno-kułturalne, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnianiu odpo” 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju placówek i in- 
nych dziedzin działalności  oświatowo-wychowawczej 
i kulturalnej, 

— organizuje sieć szkół, świetlic, bibliotek powszechnych 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych i kultu- 
ralnych, 

— kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieny, porządku i go- 
spodarności i podejmuje odpowiednią działalność dla pod- 
niesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi pro- 
wadzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opieki 
nad dziećmi i młodzieżą oraz w zakresie zagadnień kul- 
turalno-oświatowych, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych i płacówek kultury, nauczycieli 
i wychowawców oraz pracowników bibliotek, świetlic 
i domów kultury, 

— kieruje dokształcaniem i doskunaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych oraż pracowników 
kultury, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego, budownictwa resortu kultury i remontów oraz 
współdziała w ich realizacji, 

— sprawuje opiekę nad zabytkami w porozumieniu z Wojew. 
Konserwatorem Zabytków, 

— popiera rozwój twórczości artystycznej w dziedzinie lite- 
ratury, teatru, muzyki i sztuki ludowej. 

Ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w zakresie unor- 
mowanym przepisami szczegółowymi placówki oświatowo- 
wychowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 


M. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Inspektorat Oświaty dzieli się na następujące referaty 
względnie stanowiska pracy: 
1. Zespół pedagogiczny 
2. Referat kultury 
3. Referat ogólny 


$ 3. 
Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor Szkolny. 
§ 4. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem pracy Inspekto- 
ratu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą 
wszystkie sprawy nie zastrzeżone przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


$ 5. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Inspektor Szkolny 
zasięga opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

$ 6. 


1. Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu. 
2. Ustala się stałego zastępcę Inspektora Szkolnego. 
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III. Szczegółowy zakres działania. 


- Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych i placówek re- 
sortu kultury podległych Inspektoratowi, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników. 

Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 

cieli i wychowawców podległych szkół i innych placówek 

oswiatowo-wychowawczych oraz zatwierdza wnioski gro- 
madzkich rad narodowych w sprawie zatrudnienia pra- 

Cowników bibliotek gromadzkich i świetlic wiejskich. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 

przepisy, 

§ 8. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 


1) Inspektor szkolny 

<astępca Inspektora szkolnego 

Podinspektorzy szkolni. 

Tacą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
dzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


` § 9. 


w Z uwagi na dużą ilość w powiecie miechowskim placówek 
w chowania przedszkolnego, opieki nad dzieckiem, placówek 
pa oWych i wychowania pozaszkolnego, wydziela się je 
a W wizytacyjnych i przydziela się odrębnemu pod- 

pektorowi do spraw wychowania przedszkolnego i pod- 
aspektorowi do spraw opieki nad dzieckiem. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne. 
ime o Pektor szkolny, zastępca inspektora szkolnego i pod- 
ni pektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
i b kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół 
In. ych placówek oświatowo-wychowawczych podległych 
m spektorowi Oświaty z wyjątkiem spraw kultury, nad któ- 
Ymi nadzór sprawuje Kierownik Referatu kultury, podległy 
pośrednio Inspektorowi szkolnemu. 


8 11. 


wie 


Referat kultury -- zakresem działania obejmuje sprawy: 
W zakresie oświatowo-kulturalnym: 


— Popierania działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 

nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia spo- 

łeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świet- 

lice i ogniska artystyczne, 

Podejmowania inicjatywy i pomocy w organizowaniu sięci 

Placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 

wrowszechniania doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
EJ, 

organizowania szkolenia pracowników i działaczy kultu- 

ralno-oświat. z terenu powiatu oraz tworzenia ośrodków 

b poradnictwa i instruktażu. 

w zakresie bibliotek: 

koordynowania działalności bibliotek oraz współpracy 

Organizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowa- 
zących działalność oświatowo-czytelniczą, 

organizowania i nadzorowania działalności sieci bibliotek 

publicznych, 

"Czuwania nad właściwym doborem książek oraz kontro- 

lowania terenowego zakupu książek, 

Czuwania nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 

lokali oraz urządzeń, 

wnioskowania i opiniowania w sprawach kadr kierowni- 

czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 

- lustracja bibliotek i opracowywania zaleceń poinspekcyj- 

nych w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych, 

w zakresie sztuki ludowej: 

inicjowania i pomocy przy organizowaniu regionalnych 

Wystaw i konkursów sztuki ludowej, 

— Opieki nad indywidualnymi twórcami regionalnymi 

1 ośrodkami twórczości ludowej, 

wnioskowania w sprawach nagród lub stypendiów dla 

twórców ludowych, 

Dopierania samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 

dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

Pomocy w organizowaniu produkcji i zbytu wytworów 

twórców ludowych, 


u) 


d) 


opieki nad muzeami regionalnymi i zbiorami, 
w zakresie koordynacji obchodów i imprez: 
koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 
udzielania zezwoleń na organizowanie przedstawień roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 
koordynowania planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe, 
koordynowania obchodów masowych, imprez artystycz- 
nych. 

SA2: 


Referat ogólny — zakresem działania obejmuje sprawy: 


opracowywania na podstawie wniosków kierowników 

placówek i podinspektorów szkolnych oraz Kierownika 

Referatu kultury projektów planu gospodarczego i bu- 

dżetu, planu inwestycji, remontów i zaopatrzenia, 

kadrowe personelu fachowego zgodnie z decyzją Inspek- 
tora Szkolnego, 

prowadzenia kancelarii, 

biurowe i  administracyjno-gospodarcze związanych 

z działalnością Inspektoratu Oświaty, jak: 

a) przejmowanie (przekazywanie) nieruchomości na cele 
szkolne i kulturalne, 

b) przygotowanie projektów uchwał na posiedzenia Pre- 
zydium i sesje Powiatowej Rady Narodowej, 

c) prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej oraz Komisji Oświaty i Kultury i opracowy- 
wanie sprawozdań z ich wykonania. 

d) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 

e) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykona- 
nia, 

f) realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 
w tym zakresie nad podległymi jednostkami dotyczą- 
cymi oświaty i kultury. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 13. 


Dla jednolitości znakowania akt ustała się symbol Inspek- 


toratu Oświaty: „Ośw.*. 


8 14. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Inspektoratu określi regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Inspektora szkolnego. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
ZMIE 
Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych na- 


leżą sprawy: 


orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

graniczne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 

ochrony przeciwpożarowej, 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika Urzę= 
du Spraw Wewnętrznych PWRN lub Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na następujące 


referaty i stanowiska pracy: 


L 


Referat karno-administracyjny 
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2. Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych 
3. Referat wojskowy 


4. Powiatowa Komenda Straży Pożarnych. 


8 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


„W. ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


Referat karno-administracyjny — zakresem działania 
obejmuje sprawy: 


Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpracy z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra - 
cyjnej, 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenia członków Kolegium i podległego aparatu karno- 
administr., 

— kontroli i instruktażu podległych organów karno-admi- 
nistracyjnych, 

— załatwiania spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczości i statystyki karno-administracyjnej, 

— podejmowania czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, 

— zlecone przez władze przełożone oraz inne kolegia i pre- 
zydia rad narodowych, 

— podejmowania i przygotowania wszelkich czynności praw- 
nych z zakresu postępowania karno-administracyjnego. 


Obsługa Kolegium: 


— przygotowania i organizowania rozpraw karno-admini- 
stracyjnych, 

— opracowywania spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenia rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu na żądanie stron spraw w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowania przed sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
postępowania karnego, 
— wykonywania czynności przygotowawczych do wyboru 

kolegiów. 


Wykonawstwo kar: 


— sporządzania tytułów wykonawczych i współpracy z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzyw- 
ny i kar dodatkowych, 

— współpracy z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat kar grzywny, 

— współpracy z organami MO i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania. śledzenie wykonania 
itp.). 


Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społecz- 
nych — zakresem działania obejmuje sprawy: 


— nadzoru nad urzędami stanu cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 

— ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowywania wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
ich działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewi- 
dencji stowarzyszeń, 
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— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń na 
zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego. | 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 

— konsularne (poszukiwanie osób, wydobywanie dokumen- 
tów), 

— zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw Wewnętrz- 
nych. 


8 8. 


Referat Wojskowy — zakresem działania obejmuje 

sprawy: > 

— ewidencji osób podległych powszechnemu obowiązkowi 
wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru, 
wych rezerwy, k 

-— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i pO 
odbyciu służby wojskowej, 

-— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— czyszczenie terenów z niewypałów i porzuconej amunicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 

— sprawy przeciwpowodziowe, 

— prowadzenia kancelarii tajnej. 
Ponadto Referat Wojskowy wykonuje nadzór nad działal- 

nością referatów ogólno-administracyjnych w prezydiach 

MRN i biurach GRN w zakresie spraw wojskowych. 


8 9. 


Zakres działania i organizację wewnętrzną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują oddzielne przepisy: 


ćwiczeń wojsko- 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wy- 
działu symbol „S.W.*. 


SA. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


81 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich za- 
dań oraz upowszechnienia osiągnięć z działalności pre- 
zydiów rad narodowych, 

-— organizowania i przygotowywania materiałów na sesję 
PRN, posiedzenia komisji i Prezydium, narad z członkami 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia oraz orga- 
nami niepodporządkowanymi PRN, 

— przygotowywania wniosków w sprawach zatwierdzania 
wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
rad narodowych osiedli, oraz zatwierdzania uchwał 
o powołaniu sekretarzy gromadzkich (miejskich, osiedla), 

— przygotowywania wniosków dla Prezydium PRN dot. za- 
wieszania w czynnościach przez Prezydium WRN człon- 
ków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i odwo- 
ływania sołtysów, 

-— przygotowywania wniosków o zaszeregowaniu zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
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148 


narodowych miast nie stanowiących powiatów, przewod- | 


niczących i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli 
oraz przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przygotowywania wniosków dla Prezydium PRN dot. po- 
woływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz 
Kierowników podległych Powiatowej Radzie Narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 
osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 
Wytycznych dot. organizacji i zakresu działania wydzia- 
ów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 
opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 
1 zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 
przygotowywania wniosków w zakresie zawieszania wy- 
onania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
a uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
AP ta uchwał prezydiów tych rad, 
adania legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 
= NAŃ 1 ich prezydiów, 
a Ormowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
z plkają dla terenowych organów administracji pań- 
U owej z przepisów prawnych ogłoszonych w Dzienniku 
‘Staw PRL i Monitorze Polskim, 
przygotowywania wniosków o zakresie sporów kompe- 
encyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad 
ych niższego stopnia, 
hh rów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, 
ysów i komitetów blokowych, 
Þrzygotowywania odpowiedzi na interpelacje poselskie 
am oparciu o materiały resortowych wydziałów, 
ealizacji wniosków komisji w zakresie działalności wy- 
działów, 
ragySotowy wania odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
adnych PRN w sprawach dot. działalności Wydziału. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


refer ział Organizacyjno-Prawny dzieli się na następujące 
Rer względnie inne równorzędne stanowiska pracy: 
4 1 erat organizacyjny 
ją jnstruktor d/s pracowniczych 
4) R idca prawny 
Referat inspekcji i instruktażu. 


8 3. 


dzi jr OWnik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 

RE 1 do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 

wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
cyzji koiegialnej Prezydium. 


8 4. 
w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 5. 


wszgjęrownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
zystkich pracowników Wydziału. 


$ 6. 


Zastępcą Kierownika Wydziału jest Instruktor do spraw 
Pracowniczych. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
OE 


Referat organizacyjny — 


zakresem działania obejmuj 
Sprawy: 5 i 


a) w zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


— opracowywania dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
! porządku jej obrad, 

7 Protokołowania przebiegu obrad sesji, 

~ Zawiadamiania radnych i zainteresowanych 


e instytucji 
0 terminach i porządku obrad sesji, 
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dostarczanie radnym i zainteresowanym instytucjom ma- 
teriałów związanych z porządkiem obrad sesji, 
koordynowania działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiału na sesje 
PRN, 

ewidencji i kontroli terminów wykonania uchwał PRN, 
czuwania nad terminowym załatwianiem interpelacji rąd- 
nych, 

zmian osobowych w składzie rad narodowych, 
opracowania dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałania z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję oraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu diet, 
kosztów podróży itp., 


b) w zakresie obsługi komisji: 

pomocy komisjom PRN w opracowaniu planów pracy, 
zawiadamiania członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

przygotowywania wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych komisji, 

zapewnienia protokołowania posiedzeń komisji, prowadze- 
nia ewidencji wniosków komisji i czuwania nad termi- 
nowym ich załatwieniem, 

prowadzenia ewidencji członków komisji dla własnych 
potrzeb, 

załatwiania dla członków komisji spraw delegacji służbo- 
wych, 


c) w zakresie komitetów blokowych: 


opracowywania w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 

— wyboru komitetów blokowych, 

— organizacji komitetów blokowych, 

powiązania pracy komitetów blokowych z pracą rąd- 
nych, komisji i organizacji społecznych, 
popularyzowania osiągnięć w pracy komitetów bloko- 
wych, 


zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywania dla Prezydium projektów planu pracy 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
opracowywania wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opracowywania projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwania nad terminowym przygotowywaniem przez 
jednostki organizacyjne Prezydium materiałów na posie- 
dzenia Prezydium, narady i konferencje organizowąnę 
przez Prezydium, prowadzenia ich ewidencji oraz zapew- 
nienia prowadzenia protokołu z tych posiedzeń, narad, 
konferencji i zjazdów, 

opracowywania na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał rad 
niższego stopnia, 

— współpracy z prezydiami gromadzkimi rad narodowych 
w sprawach dotyczących sołtysów, 

przygotowywania dla Prezydium wniosków w sprawach 
odznaczeń za szczególne zasługi wobec państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

prowadzenia ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją, 


e) w zakresie organizacji: 

opracowywania dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów, 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałania z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
PRN w sprawie struktury organizacyjnej i udzielanie 
wytycznych dot. organizacji i zakresu działania aparatu 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałania z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
własnego Prezydium oraz w prezydiach rad narodowych 
szczebla niższego, 
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współdziałania z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowania i obsługi narad z przewodniczącymi i se- 
kretarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
oraz organizacjami niepodporządkowanymi PRN, 
sporów kompetencyjnych wydziałów i rad narodowych 
niższego stopnia, 

zawiadamiania zainteresowanych członków Prezydium 
PRN i kierowników wydziałów o terminach i tematyce 
sesji i posiedzeń prezydiów rad niższego stopnia oraz 
o naradach i konferencjach organizowanych przez różne 
urzędy, instytucje i zakłady pracy, 


w zakresie skarg i zażaleń: 


organizowania i obsługi przyjęć interesantów przez Prze- 
wodniczącego i członków Prezydium, 

przyjmowania rejestracji i załatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału, 


w zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywania dla Prezydium wniosków w sprawie 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywania i przekazywania komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywania wniosków o przyznanie kredytów na cela 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowania wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowywania materiałów na posiedzenia Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów 
redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenia aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów komitetów redakcyjnych, 


w zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywania wniosków w sprawie zmian granic po- 
wiatu, miast niestanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywania wniosków w sprawie tworzenia i znosze- 
nia miast niestanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywania wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywania projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania, 


w zakresie sprawozdawczości: 


opracowywania dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 


komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dot. działalności rad narodowych i ich 
organów. 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 


; E) przygotowywania wniosków w sprawach dot, zatwier- 


dzania wyboru przewodniczących gromadzkich rad na- 

rodowych, oraz przewodniczących prezydiów rad na- 

rodowych osiedli, zatwierdzania uchwał o powołaniu 
sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli, 
przygotowywania wniosków dla Prezydium WRN dot. 
zawieszania w czynnościach członków prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, 

c) przygotowywania wniosków dot. zawieszania w czyn- 

nościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli 

i odwoływanią sołtysów, 

zaszeregowania zastępców przewodniczącego i sekre- 

tarzy prezydiów miejskich rad narodowych miast nie- 

stanowiących powiatu, przewodniczących i sekretarzy 
prezydiów rad narodowych osiedli oraz przewodniczą- 
cych i sekretarzy gromadzkich rad narodowych, 

e) przygotowywania wniosków dla Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej dot. przyznawania zwiększonego 
uposażenia przewodniczącym gromadzkich rad narodo- 
wych i sekretarzom gromadzkim do decyzji Prezydium 
WRN, 

f) powoływania i odwoływania kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 


b 


= 


d 


s 
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. Referat inspekcji i instruktażu — 


Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakła= 
dów i instytucji, 

g) osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 

h) urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN. 
kierowników i zastępców podległych Prezydium PRN 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji oraz przewod 
niczących i sekretarzy PRN, MRN i GRN, 

i) załatwiania skarg i zażaleń wynikających ze stosun= 
ków pracy, 

j) opracowywania wniosków w sprawach odznaczeń pań* 
stwowych. 

a) prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydzia* 
łów Prezydium PRN, kierowników i zastępców przed 
siębiorstw, zakładów i instytucji podległych PRN oraz 
przewodniczących i sekretarzy miejskich miast niesta* 
nowiących powiatu, osiedlowych i gromadzkich rad 
narodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członu- 

ków prezydiów rad narodowych, statystykę o stanie 

zatrudnienia w prezydiach rad narodowych), 

c) załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 

d) prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PRN, MRN, RNO oraz GRN i zaświad- 
czeń dla pracowników PRN i członków prezydiów 
PRN, MRN, ORN i GRN. 


b 


=~ 


. a) organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracow- 


ników własnego prezydium oraz udziela pomocy pre- 
zydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników, 

b) udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 

c) załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym, na kursy doszkalające, na studia za- 
oczne itp. oraz sprawuje opiekę nad pracownikami 
studiującymi i doszkalającymi się, 

d) organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół wyż- 
szych i średnich szkół zawodowych w prezydiach rad 
narodowych, 

e) prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezy- 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże pre- 
zydiów, 

f) czuwa nad przestrzeganiem socjalistycznej dyscypliny 
pracy oraz tajemnicy państwowej i służbowej. 


. Radca Prawny — zakresem działania obejmuje: 


— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad naro- 
dowych i prezydiów niższego stopnia, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów 
uchwał i zarządzeń Prezydium PRN, oraz projektów 
uchwał Powiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowywanie wniosków w zakresie zawieszania 
wykonania uchwał rad narodowych niższego stopnia 
i uchylania uchwał prezydiów tych rad, 

— badania legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

— informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłoszonych w Dzien- 
niku Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

— prowadzenię zbioru zarządzeń (wytycznych i instruk- 
cji, okólników) wydanych przez Prezydium Rady Na- 
rodowej, 

— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

— opracowanie pod względem redakcyjnym materiału 


r 


przeznaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzę- - 


dowym WRN, 

— udostępnianie ludności przeglądania Dziennika Ustaw. 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 
publikacji urzędowych, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN i jego jednostek 
organizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, 


zakresem działania 

obejmuje: 

— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych 
i sprawdzających działalność prezydiów rad narodo- 
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wych niższego stopnia i ich aparatu dla zapewnienia 

zgodności ich działania z prawem i zasadniczą linią 

polityki Państwa i opracowywanie wniosków zmierzą- 
jących do usprawnienia pracy prezydiów rad narodo- 
wych w zakresie realizacji ich zadań, 
koordynowanie inspekcji resortowej z inspekcją orga- 
nizacyjną celem synchronizowania całości inspekcji 
kontrolowanych jednostek, 

— wydawanie zarządzeń pokontrolnych, 

— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykonania przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej nadzoru nad działalnością prezydiów 
rad narodowych poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad narodowych oraz w orga- 
hnizowanych przez nie ważniejszych naradach, 

b) pomoc w pracach prezydiów, radnych i komisji rad 
narodowych niższego stopnia, sołtysów i komitetów 
blokowych w zakresie usprawnienia pracy pogłębienia 
więzi rad narodowych z organizacjami społecznymi 
i ludnością, 

©) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg 

1 zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 

nostki organizacyjne Prezydiów PRN oraz przygoto- 

wanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 
sprawy zlecone przez Prezydium Powiatowej Rady 

Narodowej. 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 8. 


e jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
lału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego ; 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należą sprawy: 
— załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wy- 
lątkiem Wydz. Finansowego. 
prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo- 
wiązujących przepisach, 
"sporządzenia sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
"Organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 
budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia. inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia wszyst- 
kich wydziałów za wyjątkiem Wydz. Finansowego, inten- 
dentury, transportu i obsługi telefonicznej, 
Planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 
obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji, oraz pracy kierowców. 
udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego. 
akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 


M. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na następu- 
Jące referaty: 
= Referat budżetowo-księgowy, 
) Referat ogólno-gospodarczy. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji i aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone do decyzji kolegialnej Prezydium PRN. 


§ 4. 


W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga opinii 
resortowych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 5. 


Kierownik Referatu budżetowo-księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym Księgowym. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


Referat budżetowo-księgowy zakresem działania obejmuje 
sprawy: 

— opracowywania preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
budżetu wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywania wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzania kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, ; 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

.— opracowywania preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
budżetu dochodów Prez. PRN wraz z jednostkami pod- 
ległymi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budże- 
towo-Gospodarczy, 

— koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

— koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

— opracowywania preliminarzy zbiorczych i wydatków ad- 
ministracyjnych, 

— sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydz. 
Budżet. Gospodarczy w terenie, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywania kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

— uzgadniania etatów z funduszem płac, 

— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu. oraz uzgadniania podstaw do otrzymania odpowied- 
niej ilości etatów usługowych, 

— realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

-— realizacji preliminarza budżetowego wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 

—- prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenia księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

— sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

— sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

— wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki chorobowe i rodzinne, 

— prowadzenia składnicy dowodów rachuńnkowo-kasowych, 

— prowadzenia kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płata należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe. Przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki 
i konta (grzywny itp.), sporządzanie raportu kasowego 
i dziennego, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stem- 
plowe), 

— należności osobowych, obliczania uposażeń, prowadzenia 
kart wynagrodzeń, sporządzanie list wynagrodzeń na za- 
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siłki chorobowe i dodatki rodzinne, zbieranie oświadczeń 
o stanie rodzinnym, oświadczeń dla celów podatkowych, 
prowadzenia ewidencji nagród pracowniczych dla po- 
szczególnych wydziałów. Obliczanie i kontrola rachunków 
kosztów podróży i rachunków za dostawy i usługi oraz 
zatwierdzanie tychże rachunków do wypłaty. Prowadzenie 
ewidencji należności z tytułu prac zleconych dla oblicza- 
nia podatku, 

— prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik Głów- 
na, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywania rozliczeń 
z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek materiało- 
wych ilościowo wartościowych oddzielnie dla każdego 
artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie comie- 
sięczne zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z ma- 
gazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgowego 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na karto- 
tece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowadzenie 
ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ścisłego 
zarachowania, 

— prowadzenia kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
i MRN, 

— opracowywania zarządzen pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

— współpracy z inspekcją Prezydium PRN. 


Referat ogólno-gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 


— udzielania pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, , 

— załatwiania spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 
— prowadzenie ewidencji i technicznego 

obwieszczeń Prezydium PRN, . 

— zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

— prowadzenie prenumeraty i rozdzielania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN i innych 
wydawnictw urzędowych, 

— prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nadzoru 
nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Prezy- 
dium, 

— kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej, 

— obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 

— prowadzenia składnicy akt i przekazywania akt do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

— prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 

— załatwiania spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału. 

— gospodarki taborem samochodowym, kolumny administra- 
cyjnej Prezydium PRN, 

— załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrzenia 
w części zmienne, materiały pędne i ogumienie, 

— prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 

— prowadzenia ewidencji części samochodowych. 

— załatwiania spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

— nadzoru nad pracą kierowców, 

— obliczania wynagrodzeń dla pracowników 
wych, 

— prowadzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
mocji, 

— zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, prezydiów MRN i GRN, oraz gospodarki lokalami 
biurowymi, 

— gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdu- 
jącymi się w budynkach administrowanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy, 

— opracowywania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowywania zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

— nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 


wykonawstwa 


samochodu- 


r. 


— planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych i sprawozdawczości w tym zakresie, 

— opracowywania norm zużycia artykułów piśmienno kan- 
celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 

— organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej; 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco” 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 4 

— nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencj! 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymania rachunków, 

— aparatu konferencyjnego, 

— sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, k 

— dokonywania zakupów opału oraz prowadzenia ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenia magazynów, 

— planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzaątaczek, 
dozorcy, 

— utrzymywania porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym za- 
kresie MRN i GRN, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

— przeprowadzanie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz 
zjazdów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN, 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, pomie- 
szczeń i magazynów, 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- 
CESONPrEZAPRN, 

— umundurowania woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek. 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielania pomocy komórkom gospodarczym w prezydiach 
MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 


89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 12 


STATUT 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu dzialania Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki należy: 

1. Zabezpieczenie prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i jej Prezydium, 
oraz wniosków Komisji, i jak również Uchwał i Zarzą- 
dzeń Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej. Ponadto 
realizacja Uchwał nadrzędnego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Rady Narodowej. 

2. Sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej ustalonych przez Państwo, 
a realizowanych przez różnorodne stowarzyszenia wycho- 
wania fizycznego i sportu. 

3. Współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi instan- 
cjami w rozwoju wychowania fizycznego, sportu i tury- 
styki. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, stanowi aparat wy- 
konawczy Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej. 


$ 3. 


Całokształtem pracy Sekretariatu kieruje Przewodniczący 
Komitetu Kultury Fizycznej. 


$ 4. 


Przewodniczący Komitetu Kultury Fizycznej podejmuje 
decyzje we wszystkich sprawach w zakresie ich właściwości 
za wyjątkiem spraw zastrzeżonych przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium PRN. 


85. 


Przed podjęciem decyzji w ważniejszych sprawach Prze- 
Wwodniczący Komitetu Kultury Fizycznej zasięga opinii re- 
Sortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 
W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


udzielanie poparcia dla rozwoju wychowania fizycznego 
1 sportu, 

"Organizowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
osrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb, 

— inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwoju różnorod- 
nych form organizacyjnych wychowania fizycznego, jak 
również organizowanie imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych itp., 

”- popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, 

— Propagowanie powszechnego wychowania fizycznego 
w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
Fizycznej, stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 

— Organizacja zdawania norm na P i MOSF, oraz prowa- 
dzenie związanej z tym dokumentacji, 

— badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego, oraz ich zabezpie- 
czenie przez WKKF i władze szkolne, 

~= współpraca z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 
i realizacji zajęć wychowania fizycznego dla młodzieży 
szkolnej, 

— sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w szkołach podstawowych i przedstawianie wniosków 
w tym zakresie, 

— sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
ustalanie pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i sportu, 
jak również wstępnego opiniowania wniosków o nadanie 
osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 

— Współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instan- 
cjami w zakresie organizacji opieki lekarskiej nad obję- 
tymi wf i sportem, 

— kontrola nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 

skiej nad ćwiczącą młodzieżą. 


W zakresie turystyki: 


— planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki 
i ruchu turystycznego. 
projektowanie środków służących do realizacji tego za- 
dania, zgłaszanie postulatów do planów gospodarczych 
i urbanistycznych w tym zakresie, 

— inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instancji, przedsiębiorstw i organizacji 
społecznych w zakresie zagospodarowania turystycznego, 
inwestycji, recepcji i obsługi turystycznej, propagandy 
i informacji turystyczno krajoznawczej oraz szkolenie 
kadr turystycznych. 


Inicjatywa i pomoc w zakresie: 


— rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich pozba- 
wionych, tak w zakładach pracy jak i na wsi, 


| 
i 


| 
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właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w zakła- 
dach pracy, 

właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku świą- 
tecznego pod wzgledem propagandy, treści krajoznawczej, 
zaopatrzenia i komunikacji, 

organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzkich rad narodowych m. in. przez zapewnienie 
noclegów, właściwegc zaopatrzenia, należytego funkcjo- 
nowania zakładów zbiorowego żywienia itp., 
organizacji ekonomicznego wykorzystania ruchu turystycz- 
nego przez ludność terenów gospodarczo nierozwiniętych, 
organizacja czynów społecznych w zakresie urządzeń tu- 
rystycznych. 

czuwania nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tury- 
stów, interwencja w kierunku usunięcia nieprawidło- 
wości w tym zakresie, 

przygotowania sprawozdań dla Prezydium Rady Narodo- 
wej w sprawach turystyki i innych z nią związanych, 
współdziałania z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 
kultury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 
współdziałania z organami państwowej inspekcji sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
czuwania nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny. 


W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy pomocy Pań- 
stwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
7 września 1954 r., 

nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowych 
oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń spor- 
towych, 


- prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych. 


administracja obiektami sportowymi stanowiącymi wła- 
sność Państwa, a nie przekazanymi w użytkowanie lub 
w dzierżawę stowarzyszeniom WF i sportu lub innym 
instancjom, 


- wspódziałanie z zainteresowanymi władzami i instancjarmi 


w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitarno epi- 
demiologicznego urządzeń sportowych i urządzeń pomoc- 
niczych, 


- badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe i sprzęt 


sportowy oraz zgłaszanie wniosków po tej linii. 


W zakresie ogólno-organizacyjnym: 


' obsługa organizacyjna KKF a w szczególności: 


opracowanie planów narad i posiedzeń KKF i T., 


- organizowanie narad oraz posiedzeń Komitetu i ich pro- 


tokołowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz aktów norma- 
tywnych w dziedzinie WF sportu i turystyki jak również 
kontrola ich wykonania, 


- załatwianie spraw wynikających ze stosunku KKF i T do 


innych organów administracji państwowej oraz instancji, 
prowadzenie ewidencji członków oraz innych spraw z tym 
związanych, 

zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy PKKF 
i T. oraz stowarzyszeniach wf, sportu i turystyki oraz 
krajoznawstwa, 

załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Sekretariatu 
Komitetu. 

koordynacja i kontrola pracy sprawozdawczo-statystycz- 
nej prowadzonej przez stowarzyszenia WF, sportu oraz 
turystyki, 

zbieranie i zestawiania oraz analizowanie danych staty- 
stycznych dotyczących kultury fizycznej i turystyki zgod- 
nie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, 
przygotowanie analiz, ocen i projektów uchwał dotyczą- 
cych stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu (m.in. 
dla Prezydium PRN) oraz przedstawienie na ich podsta- 
wie wniosków dotyczących rozmiarów pomocy koniecznej 
dla dalszego prawidłowego rozwoju wychowania fizycz- 
nego i sportu, 

opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Komitetu Kultury Fizycz- 
nej i Turystyki, 
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— ustalanie odpowiedzi na wnioski i postulaty radnych, 

— prowadzenie kancelarii ogólnej, 

— prowadzenie spraw związanych z nadaniem odznaczeń 
państwowych, oraz tytułów i nagród sportowych. 


IV. Przepisy końcowe. 
Sa 


Dla ujednolicenia akt ustala się symbol dla Sekretariatu 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki „KFT“. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest orga- 
nem Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do spraw roz- 
woju całokształtu gospodarki powiatu, jak również ustalenia 
kierunku polityki gospodarczej na terenie objętym działal- 
nością Powiatowej Rady Narodowej, oraz jest organem wy- 
konawczym w sprawach zleconych przez Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej a dotyczących rozwoju gospodarcze- 
go powiatu. 


8 2. 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 

Gospodarczego w szczególności należy: 

— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz, potrzeb i możliwości ich zaspo- 
kojenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie analiz demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie pro- 
gnos demograficznych, 

— współpraca z W.K.P.G. w opracowywaniu planów per- 
spektywicznych, rozwoju gospodarczego województwa lub 
powiatu, 

— inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania micjscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych, sporządzanych przez 
komórki wykonawcze Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej i inne jednostki gospodarcze oraz opracowywa- 
nie zbiorczych powiatowych planów gospodarczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności Powiatowej Rady Narodowej oraz włą- 
czanie ważniejszych zadań tych jednostek do terenowych 
planów gospodarczych w zakresie wykorzystania możli- 
wości produkcyjnych tych jednostek dla potrzeb miei- 
scowego rynku, potrzeb komunalnych, budownictwa so- 
cjalnego, kulturalnego i mieszkaniowego, realizacji wspól- 
nych inwestycji komunalnych oraz w zakresie gospodarki 
wodą, gazem i innymi świadczeniami komunalnymi, 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel-- 
czych, koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączenia planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
czych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych, a także 
opracowywanie analiz ekonomicznych oceniających cało- 
kształt sytuacji ekonomicznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością Powiatowej Rady Na- 
rodowej oraz opracowywanie opinii, wniosków i postu- 
latów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
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czenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 
opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez Prezydium Rady Narodowej zgodnie z odrębny- 
mi przepisami, 

— Opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast i osiedli wynikających z planów gospo- 
darczych dla opracowywania projektów planów zagospo- 
darowania przestrzennego oraz opiniowanie projektów 
tych planów sporządzonych przez organa architektoni- 
czno-budowlane, z punktu widzenia ich zgodności z za- 
łożeniami planów gospodarczych oraz ekonomiki projekto- 
wanych rozwiązań, 

— opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Rady 
Narodowej w sprawie polityki gospodarczej na terenie, 
a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia lud- 
ności, inwestycyjnej, kredytowej, zatrudnienia, zaopa- 
trzenia materiałowego jednostek gospodarczych planu te- 
renowego itp., 

— opracowywanie zadań w zakresie statystyki, to jest zbie- 
ranie, kontrolowanie opracowywanie sprawozdań staty- 
stycznych oraz innych materiałów z dziedziny statystki 
społecznej i gospodarczei oraz przedkładanie Prezydium 
dla oceny rozwoju gospodarki w powiecie i innych zja- 
wisk ekonomicznych, 

— Prowadzenie badań statystycznych zarządzonych przez 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej oraz przeprowa- 
dzanie spisów na zlecenie Prezesa GUS. 


§ 3. 


1. W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
przewodniczący, zastępca przewodniczącego oraz członków 
w liczbie 6 osób. 


2. Członków Komisji Planowania Gospodarczego powołuje 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej spośród specja- 
listów — pracowników i przedstawicieli instytucji gospo- 
darczych i organizacji zawodowych działających na tere- 
nie objętym działalnością Powiatowej Rady Narodowej 
oraz spośród specjalistów — pracowników aparatu wyko- 
nawczego Komisji Planowania Gospodarczego. 

3. Przewodniczący Komisji Planowania Gospodarczego jest 
stale urzędującym pracownikiem Komisji Planowania 
Gospodarczego. 


$ 4. 


1. Przewodniczący Komisji Planowania Gospodarczego w za- 
leżności od omawianych zagadnień może zapraszać na po- 
siedzenie przedstawicieli wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej jak również specjalistów i przed- 
stawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 

2. Szczegółowy tryb í terminy zwoływania i odbywania 
posiedzeń Komisji Planowania Gospodarczego określa 
regulamin Komisji Planowania Gospodarczego zatwier- 
dzony przez Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
patrywane kolegialnie i uchwalone przez Komisję Plano- 
wania Gospodarczego. 


§ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może 
powoływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez 
kolegium Pow. KPG. 


8 7. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej oraz zgodnie z wytycznymi Wojewódzkiej Komisji 
Planowania Gospodarczego. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 8. 


L Aparat wykonawczy Powiatowej 
Gospodarczego dzieli się na: 
1) Sekcję koordynacji planów, 
2) Sekcję rozwoju gospodarczego, 
3) Stanowisko pracy statystyki. 


§ 9. 


Przewodniczący Komisji Planowania Gospodarczego kie- 
Tuje całokształtem pracy Komisji i do jego decyzji oraz 
aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi 
przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej Prezydium. 


$ 10. 


Komisji Planowania 


. W ważniejszych sprawach Przewodniczący Komisji za- 
sięga opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Narodo- 
wej. 
$ 11. 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Komisji. 


SM 


Zastępcę przewodniczącego Komisji powołuje Prezydium 
spośród pracowników aparatu wykonawczego. 


8 18. 


Szczegółowy tryb i terminy odbywania posiedzeń określa 
regulamin pracy kolegium Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 14. 


Do zakresu działania sekcji koordynacji planów należy: 

— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania na- 
rodowych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodąr- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamie- 
rzeniami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek 
gospodarki objętych planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, fi 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek resor- 
towych prezydium w celu zachowania właściwych pro- 
porcji miedzy działami gospodarki terenowej oraz zgod- 
ności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowywanych przez komórki resortowe 
Prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w zakresie ich realizacji. 

— koordynacja rozdziału funduszu gromadzkieso pod kątem 
zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz uzgadnia- 
nie prac komórek resortowych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej i gromadzkich rad narodowych w za- 
kresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją powiatowego planu 
gospodarczego pod kątem zgodności tej działalności 
z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką 
gospodarczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
Pow. KPG a w szczególności bilansów: siły roboczej, do- 
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chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mie- 
szkaniowych, niektórych bilansów towarowych, produkcji 
rolnej itp. 

§ 15. 


Do zakresu działania sekcji rozwoju gospodarczego należy: 


— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowanie wniosków w sprawie kierunków roz- 
woju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki. objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi Powiatowej Rady Narodowej oraz włączanie wielolet- 
nich planów organizacji spółdzieiczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego terenu powiatu w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę Rady 
Narodowej oraz opracowywanie wniosków dla podniesie- 
nia stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

— opracowywanie wniosków do kompleksowych programów 
rozwoju (aktywizacji) — terenów gospodarczo zaniedba- 
nych i zacofanych, a w szczególności małych miast i mia- 
steczek — uwzględniając maksymalne wykorzystanie 
miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej. 

— przygotowywanie wniosków co do kierunku inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

— opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów społdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 

Ponadto na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja 

Gospodarczego sprawuje: 

— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surowców 
miejscowych i wtórnych, 

— opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy materia- 
łów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w opracowywaniu czynów spo- 
łecznych, 

— kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad. 

$ 16. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s statystyki 
należy: 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzanie spisów 
na zlecenic Prezesa GUS, 

— opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udziela- 
nie informacji statystycznych, 

— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nicne i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe, 
spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawozdaw- 
czych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium WRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium WRN oraz wynika- 
jące z bieżącej działalności stanowiska pracy statystyki 
jak na przykład: 
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w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnietwa i leśnictwa, inwestycji i budownic- 
twa „transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu, 
kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, zatrud- 
nienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, oraz 

w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej, 


§ 17. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego w ramach 
współpracy z gromadzkimi radami narodowymi wykonuje 
następujące czynności: j 
— informuje Prezydia Miejskich i Gromadzkich Rad Naro- 

dowych o założeniach rozwojowych gromad wynikające 

Z ustalonych głównych kierunków gospodarczych w po- 

wiecie, o planach aktywizacji terenu itp., 

— wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
wywaniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspokajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiejskich, 
produkcji materiałów budowlanych itp. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 18. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol dla 
Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego „PL“. 


§ 19. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Komisji określa regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Przewodniczącego Komisji. 


Załącznik Nr 14 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rudy Narodowej w Miechowie. 


I. Zakres działania. 


R) ib, 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
ieżą sprawy: 


— koordynacja działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego, oraz innych drobnych wytwór- 
czości, 

— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 

— wykonywania funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 

-— współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, Izbą 
rzemieślniczą, cechami, zrzeszeniami przemysłu prywat- 
nego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działalności, 

— wykonywania wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu WRN, 

— decydowania o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— kordynowanią działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu względnie miasta, 

— sprawowania nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawanie. decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analizy zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie decyzji 
w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia i ochrony 
interesów konsumenta, 

— regulowania zagadnień związanych z rynkiem powiato- 


wym, a w szczególności przygotowywania wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywania planu rozwoju sieci handlowej oraz 
koordynacja nakładów inwestycyjnych przeznaczonych na 
ten cel przez organizacje handlowe, 

— opracowywania spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywania powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalania na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— decydowania w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalania godzin handlu, 

— wykonywania wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Handlu i Wydział Przemysłu Prezydium WRN. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na następujące 
stanowiska pracy: 


1) Stanowisko pracy d/s przemysłu 
2) Stanowisko pracy d/s organizacji i planowania handlu 
3) Stanowisko pracy d/s obrotu towarowego. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji 
kolegialnej Prezydium PRN. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału w ważniejszych sprawach zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 


Kierownika Wydziału zastępuje pracownik zajmujący 
stanowisko pracy d/s przemysłu. 
III. Szczegółowy zakres działania, 
SA 
Stanowisko pracy d/s przemysłu — zakresem działania 


obejmuje sprawy: 


a) w zakresie spraw ekonomicznych: 


— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowania co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodatczych. 

— prawidłowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— pomieszczeń dla przedsiębiorstw, zakładów państwowego 
przemysłu terenowego, spółdzielczości wytwórczej i rze- 
miosła, 

— wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prez. PRN, 

— tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego, 


b) w zakresie administracji przemysłowej: 


— wydawania zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy- 
słowych oraz innych uprawnień w zakresie właściwości 
powiatowych organów administracji przemysłowej, 
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zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów 
administracji przemysłowej, 

~ kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysłowych. 


Stanowisko pracy d/s organizacji i planowania w handlu 
obejmuje sprawy: 


A) w zakresie organizacji: 


~ opracowania okresowych planów pracy, wniosków i pro- 
Jektów uchwał na posiedzenia Prezydium PRN, realizacja 
uchwał Prezydium PRN oraz sesji PRN w zakresie handlu, 
- prowadzenia rejestru, badanie i ostateczne załatwianie 
skarg i zażaleń, interpelacji i wniosków komisji radziec- 
kich, postulatów i uchwał GRN i MRN, 
~ Opracowania preliminarza budżeiowego Wydziału oraz 
nadzorowania opracowania i realizacji budżetu terenowe- 
go podległych jednostek administracyjnych, 
— prowadzenia lokali handlowych, 
— prowadzenia kartoteki sieci, 
"- związane z tworzeniem, łączeniem i likwidacją państwo- 
wych przedsiębiorstw handlowych, 
— rozwoju i rozmieszczenia sieci sklepów, zakładów gastro- 
nomicznych, piekarń i innych jednostek handlowych, 
= uprawnień zakładów żywienia zbiorowego, 
"- uprawnień na sprzedaż napojów alkoholowych w zakre- 
sie właściwości pow. administracji handlu, 
- współpracy z Komisją Zaopatrzenia, 
— współpracy z Komisją do Walki z Nadużyciami w Handlu 
oraz Państw. Inspekcją Handlową, 
— ustalania godzin handlu, 
~ organizowania narad i odpraw z dystrybutorami, 
> wydawania zezwoleń na prowadzenie prywatnego handlu 
i przemysłu gastronomicznego oraz decyzji w przedmiocie 
zaopatrywania się tych przedsiębiorstw w uspołecznionych 
źródłach w zakresie właściwości pow. administracji han- 
dlowej, 
"Opracowania sprawozdań z zakresu sieci handlu, 
->= nadzorowania remontów i inwestycji w zakresie handlu, 


~= Wykonywania innych prac zleconych przez Wydział 
Handlu Prez. Woj. Rady Narodowej. 

— prowadzenia kontroli placówek handlowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami prawnymi, 

— prowadzenia ewidencji przepisów normatywnych, 
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b) w zakresie planowania: 

— opracowania planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynowania kierunków zakładów inwe- 
stycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 

— uzgadniania projektów planów oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych, 

— kontroli spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— kontroli realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— cen. 


Stanowisko pracy d/s obrotu towarowego — zakresem 

obejmuje sprawy: 

— koordynowania działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— kontroli spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— nadzoru skupu nadwyżek rolnych i opakowań, 

— targowisk, 

— rozdzielnictwa art. spożywczych. 

— rozdzielnictwa art. przemysłowych, 

— zespołów mięsnych, 

— żywienia zbiorowego zamkniętego i otwartego, 

-— rozdziału mat. budowlanych, 

— obrotu mat. opałowymi, 

— spożywczej produkcji uzupełniającej, 

— kontroli zaopatrzenia i nadzoru nad działalnością sieci 
detalicznej i hurtowej oraz zakładów żyw. zbiorowego 
na odcinku obrotu towarowego i produkcji uzupełniającej, 

— współpracy z organami sanitarnymi w zakresie warunków 
obrotu towarowego i jakości produkcji, 

— kontroli działalności zespołów rozdzielczych materiałów 
budowlanych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol dlə 
Wydziału Przemysłu i Handlu „PH". 


89. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 125/XVII/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach 


z dnia 5 sierpnia 1958 r. 


W sprawie utworzenia wydziałów 
w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach narodowych (Dz, U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawie 
zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych 
(Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 


l. Utworzyć następujące Wydziały: 
1) Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego, 
2) Wydział Finansowy, 
3) Wydział Architektury i Budownictwa, 
4) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
5) Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 
6) Wydział Przemysłu i Handlu, 
7) Wydział Komunikacji, 
8) Wydział Zdrowia, 
9) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
10) Inspektorat Oświaty, 
11) Wydział Spraw Wewnętrzny, 
12) Wydział Organizacyjno-Prawnvy, 
13) Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 
2. Zakres działania Wydziałów oraz ich organizację we- 
wnętrzną określić odrębna uchwałą. 
3. Uchwałę wprowadzić w życie z dniem powziecia, 
4, Wykonanie uchwały zlecić Kierownikowi Wydziału Orga- 
nizacyjno-Prawnego. 


Karol Kapka Józef Ćwik 
Z-ca Przewodn. Prezydium Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 126/XVII/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach 
z dnia 5 sierpnia 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Myślenicach. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach 
działając na zasadzie przepisów art. art, 53 i 59 ustawy 
z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 
16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w Sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz, U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów pre- 
zydirów powiatowych i miejskich rad narodowych miast 
stanowiących powiaty, oraz ustalania wytycznych o ich 
organizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 


1. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej w Myślenicach, a to: 

1) Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, 

2) Wydziału Finansowego, 

3) Wydziału Architektury i Pudownictwa, 

4) Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 
5) Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 

6) Wydziału Przemysłu i Handlu, 

7) Wydziału Komunikacji, 

8) Wydziału Zdrowia, 

9) Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

10) Inspektoratu Oświaty, 

11) Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

12) Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

13) Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 

według statutów jak załączniki Nr 1—13 stanowiące 
integralną część niniejszej uchwały. 

Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem powzięcia. 
Wykonanie uchwały zlecić kierownikom jednostek orga- 
nizacyjnych wymienionych w załącznikach. 


Karol Kapka Józef Ćwik 
Z-ca Przewodn. Prezydium Przewodniczący Prezydium 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
81 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 


Gospodarczego należą sprawy: 


badania sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

badania zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
zabezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia lulnosci oraz opracowywanie prog- 
noz demograficznych, 

współpraca z Wojewódzką Komisją Planowania Gospo- 
darczego w opracowywaniu planów perspektywicznych 
rozwoju gospodarczego województwa ewentualnie po- 
wiatu, 

inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, 

opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzonych przez 
komórki organizacyjne Prezydium PRN oraz opracowy- 
wanie zbiorczych powiatowych planów gospodarczych, 
analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie powiatu oraz włączanie ważniejszych zadań tych 
jednostek do terenowych planów gospodarczych w zakre- 
sie wykorzystania możliwości produkcyjnych dla potrzeb 
miejscowego rynku, potrzeb komunalnych, budownictwa 
mieszkaniowego, wspólnego budownictwa dla potrzeb 
socjalnych i kulturalnych, realizacji wspólnych inwestycji 
komunalnych oraz w zakresie gospodarki wodą, gazem 
i innymi świadczeniami komunalnymi, 

analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączenie planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
czych, 

badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na podsta- 
wie opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządzo- 
nych przez statystyka powiatowego, a także opracowywa- 
nie analiz ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji 
ekonomicznej powiatu, 

aralizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodarcze 
terenu objętego działalnością Powiatowej Rady Narodowej 
oraz opracowywania opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
czenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 
opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast i osiedli wynikających z planów gospo- 
darczych dla opracowania projektów planów zagospoda- 
rowania przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych 
planów sporządzonych przez organa architektoniczno- 
budowlane, z punktu widzenia ich zgodności z założenia- 
mi planów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych 
rozwiązań, 

opracowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad na- 
rodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym 
terenie, a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze- 
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nia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, 
polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałowe- 
g0 jednostek gospodarczych planu terenowego itp. 

— Opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
1 społecznej określonych szczegółowo dla stanowiska pracy 
statystyka powiatowego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


W skład Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
wchodzą: Przewodniczący oraz członkowie. 
Członków PKPG powołuje Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej spośród specjalistów-pracowników i przedsta- 
wicieli instytucji gospodarczych i organizacji zawodowych 
działających na terenie powiatu myślenickiego oraz spo- 
sród specjalistów-pracowników aparatu wykonawczego 
PKPG. 
Przewodniczący PKPG jest stale urzędującym pracowni- 
kiem PKPG 
Przewodniczący PKPG w zależności od omawianych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawi- 
cieli Wydziałów Prezydium PRN jak również przedstawi- 
cieli instytucji i przedsiębiorstw oraz specjalistów. 
Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
siedzeń PKPG określa regulamin PKPG zatwierdzony 
przez Prezydium PRN. 
Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia PKPG powinny być rozpatrywane kolegialnie 
1 uchwalane przez PKPG. 
Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działające zgodnie z zadaniami ustalo- 
nymi w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym 
Przez Kolegium PKPG. 
8. Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium PRN oraz zgodnie z wy- 
tycznymi Wojewódzkiej Komisji Planowania Gospodar- 
czego, 

$ 3. 


Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania 
pospodarczego dzieli się na sekcje, względnie stanowiska 
racy: 


l. Sekcja Koordynacji Planów 
2. Sekcja Rozwoju Gospodarczego 
3. Stanowisko Pracy: Statystyk Powiatowy. 


$ 4. 


Przewodniczący kieruje całokształtem prac Powiatowej 

omisji Planowania Gospodarczego, podejmując decyzje 
w sprawach należących do właściwości PKPG, a nie za- 
strzeżonych obowiązującymi przepisami do kolegialnej de- 
tyzji Prezydium PRN. 

„W ważniejszych sprawach Przewodniczący PKPG zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 5. 


Przewodniczący Pow. KPG jest bezpośrednim przełożo- 
hym wszystkich pracowników Powiatowej Komisji Planowa- 
nia Gospodarczego. 


~} 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ 6. 


Do zakresu działania Sekcji Koordynacji Planów należy: 


- przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania narodo- 
wych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie za- 
chowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
CZEGO, 

opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordvnowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięcia:ni gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz planami orga- 
nizącji spółdzielczych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
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ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętej planem 
centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
Powiatowej Rady Narodowej oraz włączanie planów gos- 
podarczych organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium PRN w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki. 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowanych przez komórki resortowe Pre- 
zydium PRN planów gospodarczych, 

— badanic i ocena przebiegu wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywania okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych pla- 
nów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uwzględnianie prac komórek resortowych Prezydium 
PRN i GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium PRN i innych jednostek 
związanych z realizacją powiatowego planu gospodarczego 
pod kątem zgodności tej działalności z ustalonymi głów- 
nymi kierunkami rozwoju i polityką gospodarczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
PKPG a w szczególności bilansów siły roboczej, dochodów 
i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszkanio- 
wych, niektórych bilansów towarowych, produkcji rolnej 
itp. 

Do zakresu działania Sekcji Rozwoju Gospodarczego na- 
leży: 

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi Pow. Rady Narodowej oraz włączanie wieloletnich 
planów organizacji spółdzielczych. 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 

westycyjnych oraz projektów etapowych planów gospo- 

darowania przestrzennego terenu powiatu lub miast po- 
łożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 

nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 

narodowych oraz opracowywanie wniosków dla podniesie- 
nia stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych działów 
gospodarki, 

— przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanie- 
dbanych i zacofanych, a w szczególności małych miast — 
uwzględniających maksymalne wykorzystanie miejscowych 
zasobów i rezerw gospodarczych. 

— opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 


— przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

— opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 


1 


Nr 1/Poz. 8 


-. opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 


_ Ponadto na polecenie Prezydium PRN Powiatowa Ko- 
misja Planowania Gospodarczego sprawuje: 


— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surowców 
miejscowych i wtórnych, 

— opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy materia- 
łów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych. i 
— kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 

czymi gromad. 

Ponadto Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego: 
— informuje prezydia GRN o położeniach rozwojowych gro- 

mad wynikających z ustalonych głównych kierunków go- 
ach w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
itp., 
wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 
popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspokojenia 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiejskich 
produkcji materiałów budowlanych itp. 


Do zakresu działania Statystyka Powiatowego należy: 


zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej oraz 
przedstawianie: 


a) Prezydium Powiatowej Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę roz- 
woju gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych 
i społecznych, a w szczególności ocenę przebiegu i wy- 
ników realizacji planów gospodarczych na terenie 
działania Powiatowej Rady Narodowej, 


b) Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej opracowań 
statystycznych ilustrujących rozwój życia gospodar- 
czego i społecznego powiatu oraz zestawień statystycz- 
nych związanych z pracami GUS i określonych przez 
Prezesa GUS, 

— prowadzenie badań statystycznych sporządzanych przez 
Prezydium PRN oraz prowadzenie spisów na zlecenie 
Prezesa GUS, 

— Opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udziela- 
nie informacji statystycznych. 

— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— przeprowadzanie inspekcji prac statystycznych, sprawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium WRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace ziecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej. 


W szczególności do zakresu działania Statystyka Powia- 
towego należą sprawy: 


a) w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budow- 
nictwa, transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu, 
kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, zatrudnie- 
nia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej, 

b) w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 
Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 


symbol dla Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
BLE 
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$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników PKPG określi Regulamin wewnętrzny ustalony 
przez Przewodniczącego PKPG, 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 


Sm 


Do zakresu działania 
sprawy: 


1) opracowania i wykonania budżetu powiatu oraz nadzoru 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodo- 
wych stopnia niższego, 

2) rejestracji, analizy i kontroli etatów, stawek, funduszu 
płac i wydatków administracyjno-gospodarczych jednostek 
budżetowych oraz zarządów przedsiębiorstw i instytucji 
społecznych, 

3) finansowania i kontroli gospodarki finansowej podległych 
radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działają- 
cych według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek i zadań budżetowych, 

4) poboru dochodów budżetu centralnego od jednostek go- 
spodarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
likwidacji mienia przechodzącego na rzecz Państwa, 

5) wymiaru i poboru podatków i opłat od jednostek gospo- 
darki nieuspołecznionej i od ludności, 

6) nadzoru. instruktażu i kontroli pracy referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych stopnia niższego. 
Ponadto Wydział Finansowy załatwia sprawy osobowe, 

organizacyjne, administracyjne i budżetowe oraz szkolenia 

zawodowego pracowników Wydziału Finansowego i Refera- 
tów finansowych prezydiów rad narodowych stopnia niż- 
szego. 


Wydziału Finansowego należą 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2% 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 
1) Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
2) Referat wymiaru podatku gruntowego, 
3) Referat wymiaru podatku obrotowego i dochodowego, 
4) Referat poboru podatków, 
5) Referat księgowości podatkowej, 
6) Referat budżetowy, 
7) Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 
8) Referat ogólny. 

§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziąłu 
przy pomocy zastępcy, który równocześnie sprawuje funkcję 
Kierownika Referatu wymiaru podatku gruntowego. 

Kierownik Wydziału podejmuje decyzje we wszystkich 
sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie zastrze- 
żonych obowiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium PRN. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


84. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 5. 
1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo- 
wej — zakresem swoim obejmuje: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 


||. ią na m - 
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się z budżetem centralnym i budzeiami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystycznych i rachunkowych oraz sporządzanie sprawo- 
zdawczości w tym zakresie, 


opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu | 


powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad naro- 
dowych gromad, miast niestanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podat- 
ków z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospo- 
darki komunalnej, 


"analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 


biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 

planowanie. zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 


* orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 


operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospo- 
darczych rozliczających się z budżetem centralnym, 


orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od : 


operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic budże- 
towych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetami terenowymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych docho- 
dowego, różnic budżetowych przypadających od jednostek 
gospodarki uspołecznionej oraz z tytułu prywatno-praw- 
nych wierzytelności państwowych, 

udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz pań- 
stwa z tytułu przepadku, spadków i zapisów, darowizn, 
zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) jak również roz- 
liczeń z tym związanych, oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalania charakteru prawnego i zwrotu majątku, 
załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiebiorstw. 

wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym za- 
ległych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w zakresie gospodarki uspołecznionej, 

inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału. 
Referat wymiaru podatku gruntowego — zakresem swoim 
obejmuje: 

wymiar podatku gruntowego od jednostek gospodarki 
nieuspołecznionej i uspołecznionej, 

wymiar podatku od furmaństwa, 

wymiar opłat od środków transportowych, 

wymiar opłaty elektryfikacyjnej, 

wymiar innych należności od mieszkańców wsi, a zwią- 
zanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatu oraz analiza i oceńa budżetów rad narodowych 
gromad. miast niestanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie podatku gruntowego, furmaństwa, środków tran- 
Sportowych, opłaty elektryfikacyjnej i innych należności 
jak również nadzór ich wykonania, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast niestanowiących powiatów 
i osiedli oraz z sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w Sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na 
fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązującymi 
przepisami, 

występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwoła- 
ka sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków in- 
asa. 


— kontrolowanie 


3. Referat wymiaru podatku obrotowego i dochodowego — 


zakresem swoim obejmuje: 


wymiar podatku obrotowego i dochodowego, od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej, 

wymiar podatków i opłat terenowych, 

wymiar podatków majątkowych, 

wymiar opłaty skarbowej, 

wymiar podatku wyrównawczego, 

kontrola podatku od wynagrodzeń w jednostkach gospo- 
darki uspołecznionej 1 nieuspołecznionej oraz w jednost- 
kach budżetowych, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatu oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad, miast niestanowiących powiatów w zakresie po- 
datków z gospodarki nieuspołecznionej oraz podatków 
i opłat od ludności jak również nadzór ich wykonania, 
orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych, naruszania 
przepisów z zakresu podatków i opłat, 

inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału, 


Referat poboru podatków — zakresem swoim obejmuje: 


egzekucję administracyjną, zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, orga- 
nizowanie i nadzorowanie inkasa należności finansowych 
pobieranych przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast niestanowiących powiatów 
w zakresie poboru podatku gruntowego oraz podatków 
i opłat terenowych i innych należności finansowych, 
współdziałanie z Referatem Księgowości podatkowej, 
inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału. 


Referat księgowości podatkowej — zakresem swoim obej- 
muje: 

prowadzenie rachunkowości podatków i opłat, przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności, oraz należności państwowego funduszu ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromadzkich 
rad narodowych w zakresie inkasa podatkowego i innych 
należności finansowych od mieszkańców wsi, 

kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast niestano- 
wiących powiatów, 

inne czyności zlecone przez Kierownika Wydziału. 


Referat budżetowy — zakresem swoim obejmuje: 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów prezydiów po- 
wiatowych rad narodowych oraz referatów finansowych 
prezydiów rad narodowych miast niestanowiących powia- 
tów jak również sekretarzy gromadzkich w zakresie 
opracowania i wykonania budżetu, 


opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, wykonywanie jednostkowego budżetu po- 
wiatowego i nadzorowanie wykonania budżetu rad naro- 
dowych miast niestanowiących powiatów i gromad, 


analizowanie budżetu rad narodowych gromad, miast 
niestanowiących powiatów po ich uchwaleniu przez rady 
narodowe oraz opracowywanie wniosków w sprawie 
ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad na- 
rodowych miast niestanowiących powiatów w zakresie 
gospodarki komunalnej oraz analizowanie ich wykonania, 
planowanie i analiza wykonania, planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
prowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jednostkach, 
kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowywanie projektów podziału etaiów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem organizacyjno- 
prawnym i Wydziałem budżetowo-gospodarczym Pre- 
zydium, 

przestrzegania 


dyscypliny finansowej 
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w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 


i innych, 
— inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału. 
7. Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji — za- 


kresem swoim obejmuje: 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 
przeprowadzenie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dyspo- 
nentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refera- 
tach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie- 
stanowiących powiatów, oraz w prezydiach gromadzkich 
rad narodowych, 
czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast niestanowiących 
W oraz w prezydiach gromadzkich rad narodo- 
wych, 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
wej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwanie 
nad ich wykonaniem, 
— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bud- 
żetu powiatowego, kontrola prawidłowości dyspozycji 
w zakresie wykonania budżetu pod względem zgodności 
z planami i zasadami dyscypliny budżetowej, 
sporządzenie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu, 
inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału. 


Referat ogólny — zakresem swoim obejmuje: 


sprawy szkolenia zawodowego pracowników wydziału 
finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
rodowych miast niestanowiących powiatów, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności oraz 
ogólnych planów pracy Wydziału finansowego i sprawo- 
zdawczości z ich wykonania, 

obsługę Wydziału finansowego w zakresie gospodarki 
i kancelarii, 

sporządzanie preliminarzy Wydziału finasowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

— inne czynności zlecone przez Kierownika Wydziału, 

, Ponadto Wydział Finansowy opracowuje projekty odpo- 
wiedzi na interpelacje poselskie w zakresie działalności Wy- 
działu, oraz udziela odpowiedzi na wnioski. postulaty i inter- 
pelacje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 6. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Finansowego „Fn“. 


$ 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
DAL. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania i za- 
twierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nadzo- 
ru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
budowianymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem budynków, 
wykonawstwa budowlanego i przemysłu materiałów budo- 
wlanych. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2, 
Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na refe- 
raty lub stanowiska pracy: 


1. Planowania Przestrzennego i Lokalizacji 

2. Architektury i Nadzoru Budowlanego 

3. Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 

4. Nadzoru inwestorskiego inwestycji własnych Prezydium. 


5 6% 


Kierownikiem Wydziału Architektury i 
jest Architekt Powiatowy. 


Budownictwa 


84. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału. 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium PRN. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortiowej Komisji PRN. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 


§ 6. 


Stanowisko pracy d/s Planowania Przestrzennego i Lo- 
kalizacji — zakresem działania obejmuje: 


opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opinio- 
wanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz pośrednictwo w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 
współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu. lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 
prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 

prowadzenie ewidencji, przechowywania i czuwania nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


Stanowisko pracy d/s Architektury i Nadzoru Budowla- 
nego — zakresem działania obejmuje sprawy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego. 

zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w punktach 1—2, zastrze- 
żonych do decyzji Głównego Architekta województwa, 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powtarzal- 
ne projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji 
oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na terenie 
powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzanie założeń pro- 
jektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych, upowszechnienia w projektach aktu- 
alnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
i materiałowych oraz dokumentacji projektowo-kosztory- 
sowej. 
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= fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej, 

~ Wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

~ Sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa. 

i Stanowisko spracy d/s Budownictwa i Przemysłu Mate- 

eriatów Budowlanych — zakresem działania obejmuje 

sprawy: 

do W zakresie polityki j określania kierunków rozwoju bu- 

wnictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 

a) badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich 
zaspokojenia, 

BD) opracowywania wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wy- 
działami Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 

c) opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

d) badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów o których mowa w punkcie c). 

W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 

elczego i indywidualnego na wsi: 

a) fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 

spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i in- 

dywidualnych rolników w sprawach doboru dokumen- 
tacji projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót 
budowlanych i produkcji materiałów budowlanych 

z surowców miejscowych, 

inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 

szonych na wsi ze środków własnych ludności w celu 

rozpowszechnienia stosowania materiałów miejsco- 
wych i postępu technicznego oraz otaczania opieką ta- 
kich realizacji, 

c) analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materia- 
łów budowlanych oraz w zakresie możliwości produk- 
cji i materiałów miejscowych, 

d) współpracy z właściwymi organami w zakresie usta- 
lania polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 

f) organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

8) współdziałania z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 

h) udzielanie pomocy technicznej przy przygotowaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjnych, 

udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym i pro- 

dukcji materiałów budowlanych pomocy przy wykonywa- 

niu ich zadań, koordynacji ich działalności produkcyjnej 

z działalnością jednostek podporządkowanych Powiatowej 

Radzie Narodowej oraz rozpatrywania w tym celu pla- 

now produkcyjnych tych organizacji i okresowych spra- 

wozdań z ich wykonania i opracowywania odpowiednich 
wniosków w tym zakresie. 

rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 

Z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 

działalnością, 

opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności go- 

Spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 

Sospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 

1 przemysłu materiałów budowlanych przewidzianych dla 

organów władzy przemysłowej I instancji, 

inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 

budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 

stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 
wykonywania zleconych przez Prezydium Powiatowej 

Rady Narodowej czynności związanych z koordynacją 

działalności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu 

materiałów budowlanych zarządzanych centralnie w ra- 
mach uprawnień rady narodowej, 

kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spółdziel- 

cze oraz prywatne budownictwa i produkcji materiałów 

budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w zakre- 
sie produkcji materiałów budowlanych i wykonawstwa 

bBudowlano-montażowego należących do właściwości Mi- 


ar Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 


dzi 


b 


= 
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Do zakresu działania Referatu nadzoru inwestorskiego 
i obsługi inwestycji własnych Prezydium PRN należy: 

— załatwianie spraw związanych z przygotowaniem doku- 
mentacji prawnej inwestycji, 

-- zawarcie umowy z jednostką projektującą o sporządzenie 
dokumentacji projektowo-kosztorysowej dalszych stadiów, 
o ile umowa taka nie została już zawarta poprzednio, 

—- rozpatrywanie, zatwierdzanie oraz przyjmowanie doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej i konstrukcyjnej 
w ramach posiadanych uprawnień, 

— podejmowanie decyzji w sprawie realizacji inwestycji na 
podstawie zatwierdzonej dokumentacji projektowo-kosz- 
torysowej oraz podejmowanie decyzji lub stawianie wnio- 
sków co do zmian w dostarczonej dokumentacji, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, 

— prowadzenie prac planistycznych i sprawozdawczych do- 
tyczących realizacji rzeczowej i finansowej inwestycji, 
— wybór wykonawcy, zawarcie z nim umowy oraz uzgodnie- 

nie harmonogramu robót budowlano-montażowych, 

— podejmowanie decyzji o ewentualnym wykonaniu części 
robót systemem gospodarczym i organizowanie tych robót, 

— zaopatrywanie w urządzenia, a także w materiały, któ- 
rych uzyskanie nie należy do wykonawcy, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami bu- 
dowlano-montażowymi oraz obiektami pochodzącymi 
z zakupu, budowanymi na specjalne zamówienie inwe- 
stora, na podstawie założeń i warunków technicznych 
ustalonych przez niego w umowie o dostawę, 

— prowadzenie rachunkowości oraz dokonywanie rozliczeń 
związanych z realizacją inwestycji, 

— dokonywanie odbioru robót od wykonawcy i przygoto- 
wanie oddania inwestycji do użytku. 

Ponadto Wydział Architektury i Budownictwa wykonuje 
czynności z zakresu spraw ogólno-administracyjnych Wy- 
działu, między innymi: 

1) opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału. 


2) udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“, 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą sprawy: 


— nadzór nad działalnością prezydiów miejskich i gromadz- 
kich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— nadzór i kontrola działalności zakładów gospodarki ko- 
munalnej, 

— Opracowywanie planów inwestycyjnych i remontów oraz 
projektów budżetów z :zakresu gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej, 

— opracowywanie sprawozdawczości z realizacji planów 
inwestycyjnych remontów oraz budżetu z dziedziny gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej, 

— zabezpieczenia terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne „oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 


— rozdział kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 
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— sprawy związane z nabyciem i zbyciem przez Skarb Pań- 
stwa nieruchomości, 

— sprawy mieszkaniowe w zakresie przewidzianym obowią- 
zującymi przepisami prawnymi w tej mierze, 

— nadzór nad przymusowym Zrzeszeniem Prywatnych Wła- 
ścicieli Nieruchomości, 

— obsługa Powiatowej Komisji Lokalowej i Odwoławczej 
Komisji Czynszowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


i Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 

1) gospodarki komunalnej, 

2) gospodarki mieszkaniowej. 


53. 

Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kołegialnej decyzji Prezydium PRN. 


WwW ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
SRO! 


Stanowisko pracy dla spraw mieszkaniowych — zakre- 
sem swojej działalności obejmuje następujące sprawy: 


— zbieranie materiałów mależących do gospodarki komu- 
nalnej w miastach i wsiach oraz ustalanie potrzeb w tym 
zakresie, 

— Opracowanie projektów perspektywicznych planów rozbu- 
dowy gospodarki komunalnej w miastach i wsiach, 

— opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej w skali powiatu, 

— nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonania 
umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— nadzór i kontrola nad wykonaniem techniczno-eksploata- 
cyjnych zadań planowych, oraz stosowaniem obowiązują- 
cych norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 

— nadzór i kontroła w zakresie melioracji miejskich prowa- 
dzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów i kanalizacji lub przez organa z zakresu 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów rad 
narodowych, 

— nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzoro- 
wane jednostki, 


— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach i wsiach 
oraz udzielanie i organizowanie w tym zakresie niezbęd- 
nej pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy w celu usprawnienia działalno- 
ści nadzorowanych jednostek, 

— załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i działek 
budowlanych, opracowywanie wykazu nieruchomości wy- 
typowanych do sprzedaży i podawanie go do publicznej 
wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie i opraco- 
wywanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych, do- 
mów mieszkalnych oraz budynków i gruntów przezna- 
czonych na określone cele, 


— prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o naby- 
cie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i zasad wywłaszczenia, 

— załatwianie spraw związanych z przejściem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczone do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 
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— załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkiem wyda- 
wania orzeczeń odszkodowawczych, 

— załatwianie spraw T.O.P.L., d 

— upowszechnianie postępu technicznego w zakresie rozwią- 
zań konstrukcyjnych funkcjonalnych i materiałowych, | 

— organizowanie wymiany doświadczeń, oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu. 


Stanowisko pracy dla spraw mieszkaniowych — zakresem 
swojej działalności obejmuje następujące sprawy: 


— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki 
mieszkaniowej w miastach i gromadach oraz ustalanie 
potrzeb w tym zakresie, S 

— opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 

— opracowanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma= 
teriałowego, podział rocznych limitów materiałowych oraz 
okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 

— dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 

— prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
łowej, 

— wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

— nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 

— załatwianie spraw wynikających z przepisów o terenach 
pod budownictwo mieszkaniowe nisko kondygnacyjne, 
-— analizowanie i ustalenie w skali powiatu możliwości aku= 
mulacji przez ludność środków finansowych, oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszka- 

niowego ze środków własnych ludności, 

— ustalenie możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 

— zabezpieczanie terenów pod budownictwo mieszkaniowe 
Spółdzielcze i indywidualne oraz ich odpowiednie przygo- 
towanie (opracowania geodezyjne, urbanistyczne i uzbro= 
jenie), 

-— Opracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przy- 
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dła 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 
oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zleceń 
ich sprzedaży, 

— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej materia- 
łów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakładów 
pracy, spółdzielni mieszkaniowej i SPB, spółdzielni pracy, 
przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalania możli- 
wości wykorzystania materiałów zastępczych, 

-— nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

— wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni miesz- 
kaniowych, 


— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, 
— prowadzenie sekretariatu komisji kwalifikacyjnej do 


spraw budownictwa powszechnego, 

— obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

-— obsługa biura Odwoławczej Komisji Czynszowej. 
Ponadto Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

wykonuje czynności z zakresu spraw ogólno-administracyj- 

nych Wydziału, między innymi: 

1) opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, 

2) udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
„GKM*. 
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8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 5 


STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
SEE 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnietwa 
należą sprawy: 


Bi administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz leś- 
Nictwa, prowadzenie prac związanych z realizacją ustaw, 
dekretów, rozporządzeń i zarządzeń oraz postanowień 
p siek nadrzędnych i uchwał Prezydiów rad narodo- 
Produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

kwarantanny i ochrony roślin, 

urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych klasyfi- 
kacji i ewidencji gruntów, 

leśnictwa i zadrzewienia, 

weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Pań- 
stwowego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

wodnych melioracji i gospodarki torfowej, 

* nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 
wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa. 


PWT 


II. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na Referaty, 

ględnie stanowiska pracy: 

at Produkcji Roślinnej, Kwarantanny i Ochrony 
Ślin, 

Referat Produkcji Zwierzęcej, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii. 

Referat Geodezji, Regulacji i Urządzeń Rolnych, 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 

Referat Leśnictwa, 

Referat Planowania i Inwestycji. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
włągj muje decyzje we wszystkich sprawach należących do 

ściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
Przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium PRN. 
d pzd podjęciem ważniejszych decyzji — Kierownik Wy- 
ziału zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


8 4. 


wz 


NAPSIN 


is Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Szystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


Ki Powiatowy Lekarz Weterynarii jest równocześnie zastępcą 
€rownika Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


1. Referat Produkcji Roślinnej, Kwarantanny i 
Roślin — zakresem działalności obejmuje: 

i Opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

= zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdziełników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków i kontrola wykonania, 


Ochrony 
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— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 

—. ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

— kontrola nad działalnością Pow. Zarządu Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz wy- 
datkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin. 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

— kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzór nad stanem fitosanitarnym spichlerzy, magazynów 
i młynów, 

— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

— ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

— prowadzenia magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, , 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 

— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
własnym. 


2. Referat Produkcji Zwierzęcej — zakresem działalności 
obejmuje: 

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 

— nadzór nad obrotami paszami, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalanie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawania rozpłodników, 

— opracowywanie planów i nadzór nad rozwojem drobnego 
inwentarza, 

— koordynacja pracy instruktorów poradnictwa żywienio- 
wego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów Związku 
Kółek i Organizacji Rolniczych, 

— koordynowanie pracy i nadzór nad kontrolą użytkowności 
zwierząt, 

— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

— wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu, 


3. Powiatowy Lekarz Weterynarii — zakresem działania 
obejmuje: 

— zwalczanie zaraziiwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 

— organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badanie rozpłodności, 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

— instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzanie badań po- 
nownych, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 

— przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu. 


4. Referat Geodezji, Regulacji i Urządzeń Rolnych — zakre- 
sem działalności obejmuje: 

— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustroju 
rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS) dla potrzeb 
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klasyfikacji i ewidencji gruntów dla gospodarki komu- 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspołecznionego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych przez 
wykonawców spoza resortu rolnictwa, 

opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
podziału administracyjnego oraz znaków granic Państwa, 
prowadzenie składnicy powiatowej map i dokumentów 
geodezyjnych, 

opracowywanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 
sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

orzekanie — w I instancji — w sprawach scalenia — wy- 
miany i regulacji gruntów, uporządkowania — spólnot 
gruntowych i likwidacji służebności gruntowych oraz 
innych drobnych regulacji rolnych, 

a. wen na własnuść Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzenia w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność państwa, 

przeprowadzanie czynności związanych z wywłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, k 
opracowywanje spraw dotyczących przekazywania nie- 
ruchomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jedno- 
stek gospodarczych ora% dostarczanie nieruchomości za- 
miennych, 

administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
Funduszu Ziemi, wymiar należności oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni- 
czymi i GS-ami, 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, Pa: 
przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności 
PFZ, 

załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, f 3 
załatwianie spraw dotyczących zarządzania majątkami 
wiejskimi, 

załatwianie spraw związanych z podziałem gospodarstw 
i regulacji użytków rolnych, 


- prowadzenie akcji osadnictwa rolnego, 


w zakresie spółdzielczości produkcyjnej, do „czasu całko- 
witego rozliczenia rozwiązanych spółdzielni produkcyj- 
nych, 

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
przeprowadzanie kontroli bilansów likwidacyjnych, 
dopilnowania terminowych spłat przez komisje likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


Referat Gospodarki Wodnej i 


działalności obejmuje: 


Melioracji — zakresem 


wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym 
przez Prezydium WRN, ; 
instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko-pastwisko- 
we itp.. 

A Madzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, , 
współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 

prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowymi, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką terenami torfo- 
wymi, 

wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 
nikających z prawa wodnego, 
nadzoru  formalno-prawnego 
(związkami wałowymi), 
prowadzenie ewidencji zakładów budowli i urządzeń wod- 
nych, na które wymagane jest pozwolenie administracji 
wodnej. 


nad spółkami wodnymi 


6. Referat Leśnictwa — zakresem działalności obejmuje: 


sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem lasów nle- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego, 

ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 
sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gTr0" 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przeź 
nie zadań związanych z nadzorem lasów niepaństwowych 
i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach, będą- 
cych pod zarządem Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej, | 
sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenia tworów przyrody, 
opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i ochronie 
przyrody. 


7. Referat Planowania į Inwestycji — zakresem działalności 
obejmuje: 

koordynowanie pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział w re- 
alizacji tych planów, 

koordynacja pracy przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych, ustalania zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwierdzenia 
Prezydium, 

opracowywanie materałów z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich re- 
alizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i zaku- 
pów z planem oraz przeprowadzanie zmian w planach, 
ustalanie potrzeb kredytowych oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 
przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie budow- 
nictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopatrzenia 
w wodę, 

udzielanie pomocy technicznej inspektorom rolnictwa, 
zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego, 
prowadzenie prac kancelaryjnych, 

prowadzenie skarg i zażaleń oraz innych spraw zleconych 
przez Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 


Sa: 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa — „Rol“. 
$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
gol 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
leżą sprawy: 
— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
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twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
Ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 

wykonywania funkcji organu administracji przemysłowej 
I niektórych usług w zakresie przewidzianym w obowiązu- 
jących przepisach. 

współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
Ienowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
2560 i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działalno- 
c U 

Prowadzenia polityki kadrowej i kierowanie sprawami 
handlu wewnętrznego na terenie powiatu, 

wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium W. R N. 


II. Organizacja wewnetrzna. 
§ 2. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na następujące 
Stanowiska pracy: 


1) d/s przemysłu, 
2) d/s organizacji i planowania, 
3) d/s obrotu towarowego. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej. 


84, 


W ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji P. R. N. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


1. Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw prze- 
mysłu należą sprawy: 


— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie; 

— wnioskowania co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych; 

- prawidłowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
1 usługowych drobnej wytwórczości; 

= nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła; 

— wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej; 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług; 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 

w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 

Narodowej; 

tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania po- 

wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu te- 

renowego; 

wydawania zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 

sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy- 

słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 

kresie właściwości powiatowych organów administracji 

przemysłowej, 

~ zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej; 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 

przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 

uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 

cyjnymi; 

nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi; 

ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysłowych. 


Nr 1/Poz. 8 


2. Do zakresu działania stanowiska pracy d/s organizacji 
i planowania należy: 


— decydowanie o uczestnictwie na ryku wewnetrznym oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie; 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami; 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje han- 
dlowe; 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych; 

— ustalanie godzin handlu. 

3. Do zakresu działania stanowiska pracy dla spraw obrotu 
towarowego należy: 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu; 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia 
rynku i ochrony interesów konsumenta; 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiatowym, a w szczególności przygotowywanie wnio- 
sków w sprawach wymagających koordynacji problemów 
handlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skunu; 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw han- 
dlowych; 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
dla Wydziału Przemysłu i Handlu symbol „PH“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należą 

sprawy: 

— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zabezpieczenie bezpieczeństwa i porządku ruchu dro- 
gowego, 

— wynikające ze współpracy z właściwymi organami M. O. 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, 

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, ich reje- 
stracja i ewidencja, 

— kontrola pojazdów mechanicznych, baz transportowych, 
oraz dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

— sprawy planów i budżetów dotyczących budowy, przebu- 
dowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 

— zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środki tran- 
sportowe dla robót drogowo-mostowych, oraz właściwe 
i pełne ich wykorzystanie. 

— organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót inwesty- 
cyjnych i konserwacyjnych oraz sprawy pomocy technicz- 
nej dla gromadzkich rad narodowych przy ulepszaniu 
i utrzymywaniu dróg gruntowych i organizacji robót 
w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizacji pracy i instruktażu oraz szkolenia i nadzoru 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych, 
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— sprawy organizacji i prowadzenia kamieniołomów, żwi- 
rowni itp., 

-— współzawodnictwa gromad na odcinku gospodarki na 
drogach lokalnych oraz społecznych czynów drogowych, 

— prowadzenia magazynów materiałowych, kontrola gospo- 
darki materiałowej. 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


IH. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 
Wydział Komunikacji dzieli się na stanowiska pracy: 


1. d/s samochodowych i transportu drogowego, 
2) d/s dróg lokalnych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
OR a SB prawnymi do kalegialnej decyzji Prezydium 

W ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału za- 
sięga opinii resortowej Komisji P. R. N. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 5. 


Stanowisko pracy dla spraw samochodowych i transportu 
drogowego — zakresem działalności obejmuje sprawy: 


— rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontrolę ustawienia i działania sygnałów ruchowych, 
spnawy związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi 
na celu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu 
drogowego, a w szczególności sprawy ustalenia miejsc 
postoju pojazdów drogowych, targowisk i przystanków 
komunikacji publicznej, . 
sprawy wynikające ze współpracy z właściwymi organami 
M. O. w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, 
oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i orga- 
nizacji pomocy na drogach, 

zezwoleń ńa prowadzenie pojazdów drogowych, 
badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, bagażówki, 
oraz furmaństwo zawodowe), 

nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
taryf, 

masowych akcji transportowych i świadczeń usług tran- 
sportowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 

kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przemysłowej, 
sprawy dotyczące używania samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalenia odległości dla przewozów .to- 
warowych, 

nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy P. K. S. oraz zgłaszanie wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P. K. $., 

opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę, rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzie- 
lania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdziel- 
czych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie, oraz sprawy nadzoru nad prv- 
watnymi i spółdzielczymi przedsiebiorstwami obsługi tech- 
nicznej i napraw samochodowych w zakreęsię dotrzymy- 
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wania warunków zawartych w zezwoleniach na prowa” 
dzenie przedsiębiorstwa. 

kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste” 
matycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez Wydział, 

kontrola baz transportowych, których kierowcy spowo” 
dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwięk- 
szenia dyscypliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy dla spraw dróg lokalnych — zakresem 


swej działalności obejmuje sprawy: 


| 


planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzymania 
dróg i mostów w oparciu o wnioski prezydiów groma- 
dzkich rad narodowych, a w szczególności o zgłoszony 
przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosztach bu- 
dowy i przebudowy oraz utrzymania dróg i mostów, 
projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

przygotowania dokumentacji technicznej (sporządzenie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji) dla przebudowy dróg 
lokalnych i mostów, 

ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-ko- 
sztorysowych oraz udział w posiedzeniach Komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w te- 
renie, oraz pomoc techniczna dla gromadzkich rad naro- 
dowych przy ulepszaniu i utrzymaniu dróg gruntowych, 
organizacja pracy, instruktażu i szkolenia oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 
i dróżnicy), 

prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowywanie harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 
współpracy z bankami 
cyjne i konserwacyjne, 
sprawy szkód powodziowych i odśnieżania dróg, 
zadrzewienia i pasy drogowe, 

opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 
prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 
załatwianie skarg i zażaleń z dziędziny komunikacji dro- 
gowej, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych w ramach 
społecznych czynów drogowych, 

przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót 
prowadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmu- 
jącą czyny drogowe, oraz zbieranie zobowiązań na po- 
dejmowane prace przy współudziale służby liniowej, 
udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz komitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

opracowywanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt maszyny i środki 
transportowe dla robót prowadzonych w terenie, 

sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja oraz opracowanie harmonogramów kapitalnych 
remontów sprzętu drogowego, 

sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych, jak kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla po- 
trzeb dróg lokalnych, 

prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwesty- 
cyjnych, konserwacyjnych i czynszowych, 

prowadzenie magazynów materiałowych, 

kontrola gospodarki materiałowej, 

opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 

sprawozdawczość matęriałowa i sprzętowa, 


finansującymi roboty inwesty- 
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= kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, 
oraz części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 
Ponadto Wydział Komunikacyjny wykonuje czynności 

- ost spraw ogólno-administracyjnych Wydziału, między 
ymi: 


15) opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

koordynuje pracę na drogach w powiecie między Wydzia- 
iem Komunikacji a Rejonem Eksploatacji Dróg Publicz- 
ych. 


e 
— 


3) 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Komunikacji: „Kom“. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnetrzny usta- 
ony przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należą sprawy: 

— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na terenie 
powiatu, 

— ustalanie kierunku działalności podległych jednostek, oraz 
nadzór w tym zakresie, 

— Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalności 
zakładu służby zdrowia i innych zakładów o zasięgu 
mniejszym od województwa, a mającym znaczenie dla 
ochrony zdrowia ludności, 

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

— Wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje — w zakresie przekazanym 
przez Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasiąg nie przekracza obszaru powiatu. 


I. Organizacja wewnętrzna. 
S2 


A Wydział Zdrowia dzieli się na następujące stanowiska 
acy: 


1. Profilaktyki, Lecznictwa, Ochrony Macierzyństwa i Zdro- 
wia Dziecka. 

2. Planowania Budżetu i Statystyki Medycznej. 

* Kadr Służby Zdrowia. 

4. Organizacji i Administracji. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za wyniki pracy 

przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i Kierowni- 

kiem Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 

Narodowej, w szczególności za: 

realizację zadań postawionych przed nim przez Ministra 

Zdrowia, 

= wykonywanie uchwał Powiatowej Rady Narodowej i Pre- 
zydium P. R. N. w swoim resorcie, 

— należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie, 


Nr 1/Poz. 8 


— należyty dobór kadr i ich przygotowanie zawodowe, 
— sprawne działanie podległych placówek służby zdrowia 
w terenie. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzezonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium 
EB RON. 

W ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji P. R. N. 


5 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 


Powiatowy Inspektor Sanitarny jest Z-cą Kierownika 
Wydziału d/s sanitarno-epidemiologicznych, 


III. Szczegółowy zakres działania. 


5 7. 


1. Stanowisko pracy d/s Profilaktyki, Lecznictwa, Ochrony 
Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka — zakresem działania 
obejmuje sprawy: 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak przy- 
chodnie, ośrodki zdrowia, własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego, szpitale, oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego według dekretu o państwo- 
wej inspekcji sanitarnej, 

-— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej i nad 
zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

— organizowanie akcji profilaktycznych, 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analizy przyczyn zachorowalności i opracowywanie 

wniosków w tym zakresie, 

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

— podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groźnego 
niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 10 
ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

— ocena sprawozdań z działalności Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

— czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków tran- 
sportu sanitarnego, 


W zakresie świadczeń: 


a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 

b) wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 
niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 
dencji wydanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych, 

— leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 

— przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 

— opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego. 


Nr 


1/Poz. 8 


zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia, warunków pracy osób chorych na gruźlicę, 
ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 

wykonywanie zadań określonych w ustępie 1 wiersz 1—3, 
5, 7 i 8 w odniesieniu do zakładów z zakresu ochrony 
macierzyństwa i zdrowia dziecka, 

fachowy nadzór nad instytucjami i zakładami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka. 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci. ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około- 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie komisji do orzeczenia o dopuszczalności do- 
konania zabiegów przerywania ciąży. 


Stanowisko pracy dla spraw Planowania Budżetu i Sta- 
tystyki Medycznej — zakresem działania obejmuje: 
opracowywanie projektów planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bud- 
żetowych w zakresie służby zdrowia, 


- obsłużenie prezydiów rad narodowych, P. K. P. G. i Ko- 


misji resortowej 
służby zdrowia, 
opracowywanie materiału w zakresie statystyki medycz- 
nej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi w pod- 
ległych jednostkach oraz analizy materiałów statystycz- 
nych z ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


w zakresie materiałów dotyczących 


Stanowisko pracy dla spraw Kadr Służby Zdrowia — 
zakresem działania obejmuje: 


przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania oraz przenosze- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompc- 
tencji Wydziału Zdrowia. 

prowadzenie akt osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) jednostek podległych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności, 


Stanowisko pracy dla spraw Organizacji i Administra- 
cji — zakresem działania obejmuje: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy Wydziału, 

opracowywanie projektów uchwał Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej, wykonywanie i opracowywanie 
sprawozdań z wykonania uchwał, 

opiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad narodo- 
wych dotyczących służby zdrowia, 
zasięganie opinii resortowej Komisji 
sprawach resortu Zdrowia, 
opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
W. R. N, 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 


w ważniejszych 
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feratów dla spraw socjalnych i kulturalnych prezydiów 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów i GRN» 
ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby 
zdrowia, 

podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła* 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służby 
zdrowia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały. sprzęt 807 
spodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły deficy” 
towe i rozdzielane oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo” 
darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

opracowanie planów zaopatrzenia, zamówień i rozdziel- 
ników druków  nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L. 4, 

kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową i wła- 
ściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz jego 
właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 
kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej. 

prowadzenie upłynnienia remanentów materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu, z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla spraw 
radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium W. R. N., 
ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów dla osób prywatnych i zawie- 
ranie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

obsługa kancelaryjna Wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 


prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w Wy- 
dziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod- 
ległymi. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Zdrowia — „Zd“, 


$ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
$1. 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw So- 


cjalnych należą sprawy: 


L= 2 GO = 


Pośrednictwa pracy i werbunku. 
Funduszu interwencyjnego 

Rent i zaopatrzeń. 

Pomocy społecznej, 
Produktywizacji inwalidów. 


m Dziennik Urzędowy W.R.N. Nr 1/Poz. 8 
Il. Organizacja wewnętrzna. nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 

nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych. 
B 2 — udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 

F i ; wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 
Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych podzielony | _. zgłaszanie do Ministrestwa Pracy i Opieki Społecznej 


jest na następujące stanowiska pracy: 


l) ds Zatrudnienia, 
2) d/s Spraw Socjalnych. 


3 6% 

Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji PRN. 


; W ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału za- 
SIęga opinii resortowej Komisji P. R. N. 
§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


NI. Szczegółowy zakres działania. 
s5 


Stanowisko pracy d/s Zatrudnienia — zakresem działal- 
nosci obejmuje: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobu siły 
roboczej oraz aktualnego i przewidywanego zapotrzebo- 
wania na siły robocze, 


przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 

nia oraz współudział w tego rodzaju zadaniach prowa- 

dzonych przez Powiatową Komisję Planowania Gospo- 
darczego oraz Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 

terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 

wiednich dokumentów, 

ustalenie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowników 

do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeństwa 

potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych do 

Pracy (jedynych -żywicieli rodziny), 

rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 

kartotek) oraz skierowań do pracy nauki zawodu) infor- 

mowanie o możliwościach zatrudnienia pozostałych bez 
pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absolwentów 

w trybie wymiany z innymi terenami, 

opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 

(zasadniczego i średniego), 

współdziałanie przy ustalaniu planu naboru młodzieży do 

zasądniczych i średnich szkół zawodowych. 

ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 

zawodowych dla młodzieży, 

przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich 

i kobiet) do przekwalifikowanią względnie szkolenia zą- 

wodowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 

wego, 

prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 

kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 

miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 

w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 

pracach chałupniczych, 

- Współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 

zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzy- 

maniu pracy. 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 

móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

~ prowadzenia kontroli zakładów pracy w zakresie prze- 

strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie zatrud- 

nienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 

osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 

rządzonych werbunków, 

"- nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 


wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzenie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązują- 
cymi przepisami, 


Sprawy funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyj- 
nego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków z funduszu 
interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości ich 
lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków funduszu interwencyjnego, w przypadkach stwier- 
dzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie o tym 
Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjalnych P.W. R.N. 
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


zakresem 


Stanowisko pracy d/s Spraw Socjalnych 
działalności obejmuje: 


sprawy rent i zaopatrzeń: 

przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzamia postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecenia wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecenia wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
obsługa administracyjna Obwodowej Komisji do Spraw 
Inwalidztwa i Zatrudnienia, 


Sprawy pomocy społecznej: 


ustalenie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowarie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w zakładach, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortowych, 

czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 
nadzorowanie Miejskich i Gromadzkich Rad Narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimenta- 
cyjnych, oraz interweniowanie w sprawach dolyczących 
pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 

kierowanie inwalidów na zatrudnienia i na szkolenia, 
współpraca z Obwodową Komisją d/s Inwalidztwa i Za- 
trudnienia oraz z zakładami i instruktorami inwalidzkimi 
w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 


Ńr 1/Poz. 8 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 172 


— załatwiania spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 


— zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania, 


Ponadto Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych wy- 
konuje czynności z zakresu spraw ogólno-adminitracyjnych 
Wydziału, a w szczególności: 


1. Całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
gospodarczych inwestycyjnych i remontowych, projektów 
budżetu, sprawozdań i statystyki. 

2. Opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału. 


3. Udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 


$6 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt — ustala się 
symbol Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „Zs“, 


SET 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
cowników Wydziału określi Regulamin Wewnetrzny ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


j Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych oraz całością zadań z dzie- 
dziny kultury, wychowania fizycznego i turystyki, należących 
do właściwości Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 

W szczególności do zakresu działania Inspektoratu Oświat 
ty należą sprawy: 

— organizowania, kierowania i nadzorowania działalności 
placówek wychowania przedszkolnego, szkół podstawo- 
wych, szkół podstawowych dla pracujących i kursów dla 
dorosłych, szkół przysposobienia rolniczego, placówek 
wychowania przedszkolnego, (z wyjątkiem pałaców mło- 
dzieży); 

— podejmowanie starań i współdziałanie w zapewnieniu 
odpowiednich warunków pracy w rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej; 

— organizowanie sieci "szkół i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, kierowanie realizacją powszechności na- 
uczania; 

— organizowanie i nadzorowanie dokształcania młodocianych 
od 15—18 roku życia; 

— nadzorowanie w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stanu higienicznego, porządku 
i gospodarności oraz podejmowanie odpowiedniej dzia- 
łalności dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach; 

— współdziałanie z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opie- 
ki nad dzieckiem i młodzieżą; 

— inicjowanie i koordynowanie pracy społecznej w zakresie 
oświaty dorosłych, 

— instruowanie kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowanków; 

— kierowanie dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych; 

— występowanie z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów oraz współdziałanie w ich realizacji; 

— organizowanie i nadzorowanie działalności bibliotek 
w szkołach i w innych placówkach oświatowo-wychowaw- 


czych; 
— nadzorowanie w zakresie unormowanym przepisami 
szczególnymi placówek oświatowo-wychowawczych nie 


prowadzonych przez Ministerstwo Oświaty; 

— opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na te- 
renie powiatu w porozumieniu z organizacjami kultural- 
nymi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi; 


— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie litera- 
tury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej; 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo= 
nej przez organizacje społeczne, stowarzyszenia społeczno- 
kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne; À 

— podejmowanie inicjatywy i pomocy w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej; 

— koordynowanie działalności kulturalnc-oświatowej i roz- 
rywkowej; 

— sprawowanie opieki nad zabytkami, muzeami regional- 
nymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Kon- 
serwatorem Zabytków; 

— zabezpieczenie prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej i jej Prezydium oraz wniosków 
Komisji, jak również i zarządzeń Powiatowgo Komitetu 
Kultury Fizycznej. Ponadto realizowanie uchwał nadrzę- 
dnej Rady Narodowej oraz nadrzędnych Komitetów Kul- 
tury Fizycznej i Komitetów Turystyki; 

- sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez władze 
państwowe, a realizowane przez różne stowarzyszenia 
wychowania fizycznego i sportu; 

— współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi 
cjami w rozwoju sportu i turystyki; 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Inspektoratu; 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


instytu- 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2, 


Inspektorat oświaty dzieli się na referaty lub równorzędne 
stanowiska pracy: 


1. Zespół pedagogiczny. 

2. Referat Kultury. 

3. Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 
4. Referat Ogólny. 


§ 3. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem prac Inspektoratu 
Oświaty, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach na- 
leżących do właściwości Inspektoratu Oświaty, a nie zastrze- 
żonych obowiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej 
decyzji Prezydium PRN. 


§ 4. 


Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


MI. Szczegółowy zakres działania. 
8 5. 


W skład Zespołu Pedagogicznego wchodzą: 


1. Inspektor szkołny. 
2. Zastępca inspektora szkolnego. 
3. Podinspektorzy szkolni. 


Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i jest za nią odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


§ 6. 
Inspektor szkolny oznacza rejony wizytacyjne, 


Inspektor szkolny, Zastępca Inspektora szkolnego i Pod- 
inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
nizują, kierują i nadzorują działalnością wszystkich szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych podległych 
Inspektorowi Oświaty, z wyjątkiem spraw z dziedziny kul- 
tury, nad którymi nadzór sprawuje Kierownik Referatu Kul- 
tury podległy bezpośrednio Inspektorowi szkołnemu, oraz 
spraw z dziedziny kultury fizycznej i turystyki nad którymi 
nadzór sprawuje Przewodniczący Powiatowego Komitetu 
Kultury Fizycznej. 


87. 


Do zakresu działania Referatu Kultury należą sprawy: 
— opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 


173. 


Dziennik Urzedowy W. R. N. 


Nr Poz. 8 


planu, budżetu, finansów .i inwestycji oraz pomocy 
w zaopatrywaniu ośrodków kulturalno-oświatowych; 
organizowania i nadzorowania działalności sieci publicz- 
nych bibliotek, domów kultury, świetlic i ognisk arty- 
stycznych, 

udzielania pomocy twórcom ludowym i roztoczenia nad 
nimi opieki, 

organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu przy Powiatowym 
Domu Kultury, 

upowszechnianie doświadczeń pracy 
towej, 

udzielania zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
Tywkowych na terenie powiatu, 

koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery, 
zespoły artystyczno-widowiskowe, 

inicjowania i pomocy organizacji wiejskich, ognisk arty- 
stycznych oraz regionalnych konkursów i wystaw sztuki 
ludowej, 

o Eewanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych, 

- związane z pobytem delegacji lub gości zagranicznych, 
koordynowania działalności bibliotek, oraz współpracy 
organizacji społecznych, instrukcji kulturalnych prowa- 
dzących działalność oświatowo-czytelniczą, 
organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie terenowego zakupu książek, 
czuwanie nad przydzielaniem biliotekom 
lokali oraz urządzeń, 

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 
lustracji bibliotek i opracowywanie zaleceń polustra - 
cyjnych z zakresu zagadnień gospodarczo-finansowych, 
sprawowanie opieki nad zabytkami oraz muzeami regio- 
nalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Kon- 
serwatorem zabytków. 


kulturalno-oświa- 


odpowiednich 


— 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 
Zycznej i Turystyki należy: 


— planowanie, inicjowanie, popieranie oraz propagowanie 
rozwoju różnorodnych form organizacyjnych wychowania 
fizycznego, jak również organizowanie imprez sporto- 
wych, pokazów gimnastycznych itp., 

udzielanie pomocy instruktażowej w organizowaniu i roz- 
wijaniu działalności organizacji sportowych itp., 
Sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w szkołach podstawowych, sprawowanie nadzoru oraz 
koordynowanie działalności zrzeszeń sportowych itp., 
planowanie rozwoju turystyki, projektowanie ośrodków 
służących do realizacji tego zadania, zgłaszanie postula- 
tów do planów gospodarczych i urbanistycznych w tym 
zakresie, 

inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji spo- 
łecznych w zakresie zagospodarowania turystycznego, 
Inwestycji, obsługi turystycznej, propagandy i informacji 
turystyczno-krajoznawczej oraz szkolenia kadr tury- 
stycznych, 

inicjatywa i pomoc w zakresie rozwoju organizacji tury- 
stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwanie nad ich właściwym 
urządzeniem i obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 

współdziałanie z właściwymi organami 
w zakresie ochrony przyrody i opieki 
kultury narodowej itp., 

"popieranie i organizowanie oraz opiniowanie i nadzór nad 
inwestycjami, remontami itp. urządzeń sportowych, 
prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 

obsługa organizacyjna Powiatowego Komitetu Kultury 
Fizycznej, 

załatwianie innych spraw związanych z działalnością 
w zakresie rozwoju wychowania fizycznego, sportu i tu- 
rystyki w powiecie. 


państwowymi 
nad zabytkami 


Do zakresu działania Referatu Ogólnego należy: 
opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych, kierownika Refe- 
ratu Kultury oraz Przewodniczącego PKKF projektów 
planu gospodarczego i budżetu, planu remontu i zaopa- 
trzenia oraz planu inwestycji, 

załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, zgod- 
nie z decyzją Inspektora Szkolnego, 

prowadzenie kancelari, 

załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: załatwianie spraw związanych z przejmo- 
waniem (przekazywaniem) nieruchomości na cele szkolne, 
prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Narodo- 
wej i jej Prezydium oraz wniosków Komisji Oświaty 
i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 
prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie nad 
terminowym ich wykonaniem, 

sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Inspektoratu Oświaty „Ośw*. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania, 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrzynch 
należą sprawy: 
orzecznictwa karno-administsacyjnego, 
wywłaszczeń, 
nadzoru nad rejestracją aktów stanu cywilnego, 
obywatelstwa, zmiany imion i nazwisk, graniczne, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
narodowościowe, 
ludności rodzimej, 
repatriacji, 
kontroli ruchu ludności, 
wojskowe, 
ochrony przeciwpożarowej, 
inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej przeka- 
zane przepisami szczególnymi przez Kierownika Urzędu 
Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN lub Prezydium 
PRN. 


HI. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na następujące 
referaty względnie stanowiska pracy: 

1. Referat Karno-Administracyjny. 

2. Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych. 

3. Referat Wojskowy. 

4. Powiatowa Komenda Straży Pożarnych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzję we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 


przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium 
PHREN, 
$ 4. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału, 


Nr 1/Poz. 8 


III. Szczegółowy zakres działania, 


8 5. 


Do zakresu działania Referatu Karno-Administracyjnego 
należą sprawy: 


1. Zadania organizacyjno-kontrolne: 


a) współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie 
w zakresie realizacji wytycznych polityki k. a., 

b) badania prawidłowości i należytego wnioskowania 
o ukaranie, 

c) szkolenia członków kolegiów i podległego aparatu k. a., 

d) kontrola i instruktaż podległych organów k. a., 

e) załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

f) sprawozdawczość i statystyka k. a., 

8) podejmowanie czynności przygotowawczych do roz- 
patrzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecz- 
nictwie karno-administracyjnym, 

h) wykonywanie czynności zleconych przez władze prze- 

i łożone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

i) podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czyn- 
ności prawnych z zakresu postępowania k. a., 


2. Obsługa Kolegium: 


a) przygotowanie i organizowanie rozpraw, 

b) opracowanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

c) prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw k. a., 

d) kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w któ- 
rych orzeczono karę aresztu, 

e) występowanie przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postępowania karnego, 

f) wykonywanie czynności przygotowywawczych do wy- 

borów kolegiów k. a. 


— 


3. Wykonawstwo kar: 


a) sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca 
z Wydziałem Finansowym w zakresie wykonywania 
kar grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

b) współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary 
grzywny i kar dodatkowych, 

c) współpraca z organami M. O. i administracji więzien- 
nej w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie 
prawomocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia wy- 
konania itp.) oraz kary poprawtzej, 

d) wykonanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do Spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 


a) nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez orga- 
nizowanie kontroli i instruktażu, 

b) ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

c) szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

d) przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

e) obywatełstwa, 

f) nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenia ewi- 
dencji stowarzyszeń zwykłych, 

8) przygotowania wykonania decyzji w zakresie żezwo- 
leń na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 
h) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 
i) związane z realizacją zadań Państwa w 

polityki narodowościowej. 

į) opieki nad repatriantami, 

k) graniczne, 
oraz sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw 
Wewnętrznych. 


dziedzinie 


Do zakresu działania Referatu Wojskowego należą sprawy: 


a) ewidencji osób podlegających powszechnemu obo- 
wiązkowi wojskowemu, 

b) rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń woj- 
skowych rezerwy, 

c) odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwol- 

nień z wojska, 

opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed 

i po odbyciu służby, 


d 
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e) przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

Í) oczyszczania terenów z niewypałów i 

amunicji, 

8) specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, ; 

h) prowiadzenie spraw kancelarii tajnej wojskowej 

i ogólnej. 

Ponadto Referat Wojskowy w Wydziale Spraw Wewnętrz- 
nych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej wykonuje nad- 
zór nad działalnością referatów ogólno-administracyjnych 
w prezydiach miejskich rad narodowych oraz Biur Prezy- 
diów GRN w sprawach wymienionych w pkt. od (a do h). 

Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 


wyrzuconej 


IV. Przepisy końcowe. 


8 6. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustała się 
symbol dla Wydziału Spraw Wewnętrzynch „SW“. 


SWE 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacy jno-Prawnego 
należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w cełu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 

— organizowania i przygotowywania materiałów na sesje 
Powiatowej Rady Narodowej, posiedzenia Komisji Prezy- 
dium, narad z członkami prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia oraz organami niepodporządkowanymi Po- 
wiatowej Radzie Narodowej, 

— przygotowywanie wniosków w sprawach zatwierdzenia 
wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych. 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich i miejskich, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium P. R. N. doty- 
czących zawieszania w czynnościach przez Prezydium 
W. R. N. członków prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, 

— przygotowywania wniosków dla Prezydium P. R. N. do- 
tyczących zawieszania w czynnościach sekretarzy gro- 
madzkich i sołtysów, 

— przygotowywania wniosków o zaszeregowanie zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych oraz przewodniczących gromadzkich rad na- 
rodowych, 


— przygotowywania wniosków dla Prezydium P. R. N, do- 
tyczących powoływaira i odwoływania kierowników wy- 
działów oraz kierowników podległych Powiatowej Radzie 
Narodowej przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

— przygotowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 

— osobowe pracowników Wydziałów Prezydium P. R. N.. 

— wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
referatów i biur prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, 

— przygotowania projektów (wniosków) w sprawach po- 
działu terytorialnego i nazw miejscowości, 

— opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 
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— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium P.R.N. oraz projektów uchwał 
Powiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowywania wniosków w zakresie zawieszania Wy- 
konania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

~ badanie legalności uchwał rad narodowych niższego 

stopnia i ich prezydiów, 

obsługi prawnej Prezydium, 

pz informowania Prezydium P. R. N. o bieżących zadaniach, 

które wynikają dla terenowych organów administracji 

państwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzien- 
niku Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

Przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 

cyjnych pomiędzy Wydziałami Prezydium PRN i rad na- 

rodowych niższego stopnia, 

wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 

wych. sołtysów i komitetów blokowych, 

przygotowania odpowiedzi na interpelacje 

W oparciu o materiały resortowych Wydziałów, 

Przygotowanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 

radnych PRN w sprawach dotyczących działalności Wy- 

działów, 

obsługi komitetów radiowęzłów terenowych, 

przyjmowania, rejestrowania i załatwiania skarg i zaża- 

leń dotyczących działalności Wydziałów Prezydium PRN 

1 członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny dzieli się na referaty, 
Względnie stanowiska pracy: 


Referat Organizacyjny 

Instruktor do Spraw Pracowniczych 
Radca Prawny 

Referat Inspekcji i Instruktażu. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmuje decyzję we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium PRN. 

. W ważniejszych sprawach -— Kierownik Wydziału za- 
Slęgą opinii resortowej komisji PRN. 

a wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
Wydznej przez Radcę Pravmego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


PERO 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


Instruktor do Spraw Pracowniczych jest równocześnie za- 
stępcą Kierownika Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Referat Organizacyjny — zakresem działalności obejmuje: 
l. W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 
— Przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 
~ protokołowanie przebiegu obrad sesji, 
= zawiadamianie radnych o terminach i porzadku obrad 
sesji, 
dostarczenie radnym materiałów związanych z porządkiem 
obrad sesji, 
kordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium PRN w zakresie przygotowywania materiałów 
na sesję Powiatowej Rady Narodowej, 
ewidencję i kontrolę terminów wykonania uchwał Powia- 
towej Rady Narodowej, 
terminowe załatwianie interpelacji radnych, 
zmiany osobowe w składzie rad narodowych. 
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opracowywanie dla Prezydium PRN wytycznych w za- 
kresie problematyki sesji rad narodowych niższego 
stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygolowania sali na sesje, oraz zapewnienia 
radnym i członkom Komisji z poza Rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 


W zakresie obsługi Komisji: 


pomoc Komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

zawiadomienie członków Komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń Komisji, 

przygotowywanie wniosków dla Prezydium PRN w spra- 
wie zmian osobowych Komisji, 

zapewnienie protokołowania posiedzeń Komisji, prowa- 
dzenie ewidencji wniosków Komisji i czuwanie nad ter- 
mionwym ich załatwianiem. 


. W zakresie obsługi Prezydium PRN: 


opracowywanie dla Prezydium projektów planu pracy 
Prezydium PRN, 

opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium PRN, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium PRN materiałów na po- 
siedzenia Prezydium, narady i konferencje organizowane 
przez Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia proto- 
kołu z tych posiedzeń, narad i konferencji, 
opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylenia uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał rad 
narodowych niższego stopnia, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie i wielodzietność, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


W zakresie Komitetów blokowych: 


opracowywanie — w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 

dla prezydiów miejskich rad narodowych projektów in- 

strukcji i wytycznych w zakresie: 

— wyborów do Komitetów blokowych, 

— organizacji Komitetów blokowych, 

— powiązanie pracy Komitetów blokowych z radnymi. 
komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 

— popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


w sprawach związanych z wyborami do Sejmu, rad na- 
rodowych, ławników sądowych, sołtysów oraz komitetów 
blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
P. R. N. w sprawie struktury organizacyjnej, oraz udzie- 
lanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu dzia- 
łania aparatu prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie opra- 
cowywania projektu podziału etatów osobowych właści- 
wego prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych niż- 
szego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi i sekre- 
tarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia oraz 
z organami niepodporządkowanymi Powiatowej Radzie 
Narodowej, 

spory kompetencyjne Wydziałów rad narodowych niższego 
stopnia, 


. W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium PRN wniosków w sprawie 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych. 


Nr 1/Poz. 8 Dziennik Urzędowy W. R. N. 17 


— opracowywanie wniosków io przyznanie kredytów na 
cele związane z działalnością komitetów redakcyjnych 
radiowęzłów terenowych, 

— opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów re- 
dakcyjnych, 

— prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów komitetów redakcyjnych. 


7. W zakresie podziału terytorialnego: 


— opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast i gromad, 

— opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i zno- 
szenia miast i gromad, 

— opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 

— Opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


8. W zakresie sprawozdawczości: 


- opracowywanie dla potrzeb Prezydium P. R. N. zesta- 
wień statystycznych w zakresie składu osobowego rad 
narodowych, komisji, komitetów blokowych oraz innych 
zestawień statystycznych dotyczących działalności pad 
narodowych i ich organów, 

— zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium P. R. N. o terminie sesji 
i posiedzeń Prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


9. W zakresie skarg i zażaleń: 


— obsługa przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i członków Prezydium P. R. N., 

"= przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


, Instruktor do Spraw Pracowniczych — zakresem działa- 
nia obejmuje sprawy: 


— przygotowywanie wniosków w sprawach dotyczących 
zatwierdzania wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych oraz zatwierdzania uchwał o powoływaniu 
sekretarzy gromadzkich i miejskich, 

— przygotowywanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— przygotowywanie wniosków dotyczących zawieszania 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich i miejskich oraz 
odwoiania sołtysów, 

— zaszeregowania zastępców przewodniczącego i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych, przewodniczących 
i sekretarzy gromadzkich rad narodowych, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium P. R. N. do- 
tyczących przyznawania zwiększonego uposażenia prze- 
wodniczącym gromadzkich rad narodowych i sekretarzom 
gromadzkim — do decyzji Prezydium W. R. N. 

-— powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów 
pracy i instytucji, 

— osobowe pracowników wydziałów Prezydium P. R. N., 

— urlopów wszystkich pracowników Prezydium P. R N., 
kierowników i zastępców podległych Prezydium P. R. N. 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji oraz przewodni- 
czących i sekretarzy miejskich i gromadzkich rad naro- 
dowych, 

— załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

— opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 

— prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i składnicę 
akt osobowych wszystkich pracowników Wydziałów za- 
trudnionych w Prezydium P. R. N., kierowników i za- 
stępców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej oraz przewodniczących 
i sekretarzy miejskich i gromadzkich rad narodowych, 

— opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów rad narodowych), statystykę o stanie zatrud- 
nienia w prezydiach rad narodowych, 

— załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków i pra- 
ceowników Prezydium P. R. N., 

— prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 


a 


i pracowników Prezydium P. R. N., M. R. N. i G. R. N. 
oraz zaświadczeń dla pracowników Prezydium P. R. N. 
i członków Prezydium PRN, MRN i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracowników 
Własnego Prezydium oraz udziela pomocy prezydiom niż- 
szego stopnia w organizowaniu szkolenia pracowników, 
udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego stop- 
nia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 


"załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 


na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko- 
leniowym, na kursy doszkalające, na studia zaoczne oraz 
otacza opieką pracowników studiujących i doszkalają= 
cych się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 
szych oraz uczniów szkół zawodowych w prezydiach rad 
narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezydiów 
rad narodowych oraz pracowników tychże prezydiów. 


Radca Prawny — zakresem działania obejmuje: 
opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium P. R. N., oraz projektów uchwał 
Powiatowej Rady Narodowej, 

przygotowywanie wniosków w zakresie zawieszania wy- 
konania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydanych przez Prezydium P. R. N.. 
zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowywanie pod względem redakcyjnym materiałów 
przeznaczonych do opublikowania w Dzienniku Urzędo- 
wym W. R. N., 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego W. R. N. oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium P. R. N., jego jednostek 
organizacyjnych oraz Prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia. 

Referat Inspekcji i Instruktażu — zakresem działania 


obejmuje: 
— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spraw- 


dzających działalności prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działalności z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa, 
oraz opracowanie wniosków zmierząjących do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie reali- 
zacji ich zadań, 

zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 

zbędnych dla wykonania przez Prezydium P. R. N. nad- 

zoru nad działalnością prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia, poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
w posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach. 

b) pomoc w pracach prezydium, radnym i komisjom rad 
narodowych niższego stopnia, komitetom blokowym 
i sołtysom w zakresie usprawnienia pracy, pogłębienia 
więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwienia skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium P. R. N., oraz przygo- 
towanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium 
1, AR, JNko 

d) sprawy zlecone przez Prezydium P. R. N., 


IV. Przepisy końcowe. 
SI 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 


symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


Nanna > 


$ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Myślenicach. 


I. Zakres działania. 
$1. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
należą sprawy: 
== wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 
udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
Pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności mających na celu upow- 
szechnianie osiągnięć w ich działalności, 
Planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
części budżetu terenowego, którymi objęte są powiatowe 
rady narodowe i ich komisje, prezydium i wydziały oraz 
wykonywanie w ustalonym zakresie budżetu centralnego, 
Prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach, 
Sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci oraz bilioteki urzę- 
dowej, 
budynków administracyjnych własnego prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
Pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia, inten- 
dentury, transportu i obsługi telefonicznej, 
Planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
kow fizycznych, 
obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli i wykorzy- 
stania środków lokomocji oraz pracy kierowców, 
akcji socjalnych dla pracowników Wydziałów. 


— 


tl 


r. Organizacja wewnętrzna. 
5 2. 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na referaty: 


l. Referat Budżetowo-Księgowy, 
2. Referat Ogólno-Gospodarczy. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
Właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
- mi prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium 


UA ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii resortowej Komisji P. R. N. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


$5. 


Kierownik Referatu Budżetowo-Księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym księgowym. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 

Referat Budżetowo-Księgowy — zakresem działalności 

obejmuje: 

~ planowanie i realizację preliminarza budżetowego Po- 
wiatowej Rady Narodowej, jej Komisji, Prezydium i ko- 
mórek organizacyjnych Prezydium objętych tym preli- 
minarzem, 

~ obsługi rachunkowo-kasowej w zakresie wykonywania 
Preliminarzy dochodów i wydatków innych komórek 
organizacyjnych, które to czynności zostały zlecone przez 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej Referatowi 
Budżetowo-Księgowemu, 

~ wykonywanie w ustalonym zakresie budżetu centralnego, 

~ Opracowywanie wniosków odnośnie zmian w budżecie 
oraz dodatkowych kredytów, 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 
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projektowanie i opiniowanie zamierzeń  oszczędnościo= 
wych, 

przygotowanie i rejestracja etatów, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w obowią- 
zujących przepisach, 

pieniężno-osobowe, jak: wymiar uposażeń, nagród pie- 
niężnych, kosztów podróży i przeniesienia, 
sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
ubezpieczeń społecznych, planowanie kasowe, 
formalnej i rachunkowej dowodów kasowych. 
Referat Ogólno-Gospodarczy zakresem działalności 
obejmuje sprawy: 

— organizacyjne i etatów osobowych Wydziału, oznak i pie- 
częci, dyżurów w godzinach pozasłużbowych oraz w nie- 
dziele i święta, planów pracy oraz sprawozdawczości 
z dzialalności Wydziału, 

kancelarii ogólnej, ekspedycji, składnicy akt, powielarni 
i hali maszyn, 

instruktażu i nadzoru w zakresie organizacji pracy biu- 
rowej w innych komórkach organizacyjnych Prezydium 
oraz w prezydium rad narodowych niższego stopnia, 
biblioteki urzędowej, prenumeraty, rozdzielnictwa Dzien- 
nika Ustaw, Monitora Polskiego i innych wydawnictw 
urzędowych dla komórek organizacyjnych Prezydium 
i dla prezydiów rad niższego stopnia, 

akcji socjalnej dla pracowników komórek organizacyjnych 
oraz prezydiów rad narodowych niższego stopnia, a 
gospodarki lokalami biurowymi i wykorzystania powierz- 
chni biurowej, 

ewidencji budynków administracyjnych własnego prezy- 
dium i prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
najmu i dzierżawy budynków administracyjnych, 
pobierania i wypłacania czynszów za mieszkania służbowe 
i lokale użytkowe w budynkach administracyjnych, . 
planowanie inwestycji i kapitalnych remontów budyn- 
ków administracyjnych własnego prezydium i prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, 

wykonawstwa inwestycji i kapitalnych remontów, mate- 
riałowego zaopatrzenia oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

kontroli wykonawstwa inwestycji kapitalnych remontów, 
budynków administracyjnych prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, 

sporządzanie i realizacja rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowego na cele administracyjne, 
utrzymanie czystości oraz opalania biur Prezydium, 
nadzór nad pracą wszystkich pracowników f.zycznych 
tj. woźnych, gońców, sprzątaczek, palaczy centralnego 
ogrzewania, rzemieślników i planowania ich pracy, 
remontów bieżących i konserwacji budynków administra- 
cyjnych oraz inwentarza ruchomego, 

zakupu inwetarza ruchomego, materiałów i pomocy biu- 
rowych oraz prowadzenie księgi inwetarza ruchomego, 
prowadzenie księgi materiałowej względnie kartotek, 
ewidencji i rozdziału druków zwykłych, 

nadzór nad centralą telefoniczną, kontrola nadawania te- 
lefonogramów oraz nadzór nad powielarnią i halą maszyn, 
zaopatrywanie komórek organizacyjnych Prezydium 
w znaczki urzędowe, zbiórka makulatury i innych odpad- 
ków użytkowych, 

obsługi komunikacyjnej Prezydium, drobnych i bieżących 
remontów pojazdów mechanicznych, zaopatrywanie poja- 
zdów w części zamienne, narzędzia, ogumienie oraz środki 
pieniężne na zakup materiałów pędnych, 

inwentaryzacja i rejestracja pojazdów mechanicznych, 
kontrola wykorzystania środków lokomocji oraz pracy 
kierowców Prezydium P.R.N, 

obliczanie płac i premii pracowników samochodowych, 
przydział i zbycie pojazdów mechanicznych oraz spra- 
wozdawczości w zakresie gospodarki samochodowej Pre- 
zydium. 


kontroli 


IV. Przepisy końcowe. 


Gi o 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego — „BG“. 
$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału, 
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UCHWAŁA Nr 129/XXX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


z dnia 31 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Nowym Sączu 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
działając na podstawie art, 59 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr. 5 poz. 16) oraz 
$ 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydz.ałów przez pre- 
zydia rad narodowych (Dz. U. Nr. 25 poz. 103) postanawia: 

I. Utworzyć następujące Wydziały: 

1. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego. 

2. Wydział Finansowy. 

3. Wydział Architektury i Budownictwa. 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 

5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa. 

6. Wydział Przemysłu i Handlu. 

7. Wydział Komunikacji. 

8. Wydział Zdrowia. 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 
Inspektorat Oświaty. 
. Wydział Spraw Wewnętrzynch. 
. Wydział Organizacyjno-Prawny. 
„. Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 
Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 
15. Wydział Kultury. 
Zakres działania Wydziałów oraz 
wewnętrzną określić odrębną uchwałą. 
Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem 
powzięcia. 
Wykonanie uchwały zlecić Wydziałowi 
Prawnemu. 


II. ich organizacie 


II. jej 


IV. Organizacyjno- 


Kazimierz Węg!arski 
Przewodniczący Prezydium 


Zdzisław Jaworski 
Sekretarz Prezydium 


UCHWAŁA Nr 212/XLI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


z dnia 23 października 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Nowym Sączu. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy 
z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U, Nr. 5, 
poz. 16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez pre- 
zydia rad narodowych (Dz. U. Nr. 25, poz. 103) oraz w oparciu 
u uchwałę Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej z dnia 23. VI, 1958 r. w sprawie tworzenia Wy- 
działów prezyd.ów powiatowych i miejskich rad narodowych 
miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich 
organizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 


1) Ustalić: Szczegółowy zakres działania i organizację 
wewnętrzną Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Nowym Sączu wg Statutów jak załączniki: 
od Nr 1 do 15, stanowiące integralną część niniejszej 
uchwały: 

2) Uchwałę wprowadzić w życie z dniem podjęcia. 

3) Wykonanie Uchwały zlecić Kierownikom jednostek orga- 
nizacyjnych wymienionych w załącznikach. 


Zdzisław Jaworski 
Sekretarz Prezydium 


Kazimierz Węglarski 
Przewodniczący Prezydium 


Zat, 1 
STATUT 


Wydziału Organizacyjnc-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 
SSE 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawneg0 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy” 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 
posiedzenia komisji, prezydium, narad z członkami prezy* 
dium rad narodowych niższego stopnia, oraz organami 
niepodporządkowanymi PRN, 

przygotowania wniosków w sprawach zatwierdzania wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich i miejskich, 

przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach przez Prez. WRN członków Pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowania wnioskow dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i odwo- 
łania sołtysów, 

przygotowania wniosków o zaszeregowaniu zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych i przewodniczących gromadzkich rad naro- 
dowych. 

przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot, powo- 
ływania i odwoływania kierowników Wydziałów, oraz 
kierowników podległych Powiatowej Radzie Narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników Wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej, 

wytycznych odnośnie organizacji i zakresu działania Wy- 
działów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością rady i jej prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń prezydium PRN, oraz projektów uchwał PRN, 
przygotowania wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nan:a uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

informowania prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzeenniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

przygotowania wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad na- 
rodowych niższego stopnia, 

wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, 
sołtysów i komitetów blokowych, 

przygotowania odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych Wydziałów, 
realizacja wniosków Komisji w zakresie i działalności 
Wydziału, 

przygotowania odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych PRN w sprawach dot. działalności Wydziału, 
komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

obsługi prawnej Prezydium. 


IL Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Organizacyjno Prawny Prezydium PRN dzieli się 
na referaty, względnie stanowiska pracy: 


1. Referat Organizacyjny. 

2. Instruktor d/s pracowniczych. 
3. Radca prawny. 

4. Referat inspekcji i instruktażu. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 


Podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących do 
łaściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
Przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


p Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
trawny. W wypadku zmiany przez kierownika Wydziału 
ydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, odpowie- 
alność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 

Wydziału. 

§ 5, 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga : 


Opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 6. 


Instruktor d/s pracowniczych jest etatowym zastępcą : 


Kierownika Wydziału. ` 
S T 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
55 
l. Referat Organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 


a) W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


~= przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

~ protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

ae radnych o terminach i porządku obrad 
esji, ' 

~ dostarczanie radnym materiałów związanych z wz 
kiem obrad sesji, 


zi koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Tezydium w zakresie przygotowania materiałów na se- 
sje Powiatowej Rady Narodowej, 

~= ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
Narodowej, 

> Przygotowywanie wniosków w sprawach zmian osobo- 
wych w składzie rad narodowych, 

~ Opracowywanie dla Prezydium wytycznych w zakresie 
problematyki sesji rad narodowych n.ższego stopnia, 

= współdziałanie z Wydziałem FEudżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję, oraz zapewnienia 
radnym i członkom Komisji spoza Rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 


b) W zakresie obsługi Komisji: 


= pomoc Komisjom Powiatowym Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

me zawiadamianie członków Komisji o terminach i porządku 
obrad Komisji, 

— przygotowanie wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych Komisji, 

= zapewnienie protckolowenia posiedzeń Komisji, prowa- 
dzenia ewidencji wniosków Komisji i czuwania nad ter- 
minowym ich załatwianiem, 


c) W zakresie obsługi Prezydium: 


— Opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

"- Opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— Opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

~ Czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium meteriaiów na poziedze- 
nie Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienie prowadzenia protoxołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

— Opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezyd.ów rad narodowych 
niższego stopnia, 

= przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
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znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie 
nad ich realizacją, 


d) W zakresie Komitetów Blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
projektów, instrukcji i wytycznych dla Prezydiów Miej- 
skich Rad Narodowych w zakresie: 

wyborów do komitetów blokowych, 

organizacji komitetów blokowych, 

powiązania pracy komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy komitetów blokowych, 


e) W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, Rad Narodowych, ławników sądowych, sołtysów, 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
nizacyjnej i udzielanie wytycznych dotyczących organi- 
zacji i zakresu działania aparatu Prezydiów Rad Naro- 
dowych niższego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opiacowywania projektów podziału etatów osobowych 
właściwego Prezydium, oraz w Prezydiach Rad Narodo- 
wych niższego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gozspodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kance- 
laryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z Przzewodniczącymi, Za- 
stępcami Przewodniczących i Sekretarzami Prezydiów 
Rad Narodowych niższego stopńua, oraz organami nie 
podporządkowanymi PRN, 

spory kompetencyjne Wydziałów i Rad Narodowych niż- 
szego stopnia, 


f) W zakresie radiowęzłów terenowych: 

opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie skła- 
du Komitetów Redakcyjnych Radiowęzłów Terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie Komitetom Redakcyj- 
nym informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wy- 
korzystania przy opracowaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością Komitetów Redakcyjnych Ra- 
diowęzłów Terenowych, 

opiniowanie wniosków Komitetów Redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetów Re- 
dakcyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej z działalności Komitetów Re- 
dakcyjnych Radiowęzłów Terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji Radiowęzłów Tereno- 
wych i składów Komitetów Redakcyjnych, 


g) W zakresie podziału terytorialnego: 

opracowywanie wniosków w sprawie zmian granic po- 
wiatu, miast i gromad, 

opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i zno- 
szenia miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości, oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody giosowania. 


h) W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów, oraz innych zestawień statystycznych 
dotyczących działalności rad narodowych i ich organów, 
zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 


i) W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i Członków Prezydium, 
przyjmowanie, rejestracja i zaiatwianie skarg i zażaleń 
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oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakre- 
su działania Wydziału. 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 
muje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
twierdzania wyboru Przewodniczących Gromadzkich Rad 
Narodowych, oraz Przewodniczących Prezydiów Rad Na- 
rodowych osiedli, zatwierdzania uchwał o powołaniu Se- 
kretarzy Miejskich i Gromadzkich, 

przygotowanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
czionków Prezydium Rad Narodowych niższego stopnia, 
przygotowanie wniosków dotyczących zawieszania w czyn- 
nościach Sekretarzy Gromadzkich i Miejskich i odwo- 
łania sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców Przewodniczących i Sekretarzy 
Prezydiów Miejskich Rad Narodowych, Przewodniczą- 
cych i Sekretarzy Gromadzkich Rad Narodowych, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dotyczących 
przyznawania zwiększonego uposażenia Przewodniczą- 
cym Gromadzkich Rad Narodowych i Sekretarzom Gro- 
madzkim do decyzji Prezydium WRN, 

powolywanie i odwoływanie kierowników Wydziałów 
1 z-ców oraz kierowników i zastępców podlegiych Po- 
wiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji, 

sprawy osobowe pracowników Wydziałów Prezydium, 
sprawy , urlopów wszystkich pracowników Prezydium 
FRN, kierowników i zastępców podległych Prezydium 
przedsiębiorstw — zakładów i instytucji, oraz Przewo- 
dniczących i Sekretarzy MRN i GRN, 

wanie wniosków w sprawach odznaczeń państwo- 
wych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników Wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium PRN, kierowników i zastę- 
pców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej, oraz Przewodniczących 
i Sekretarzy Miejskich i Gromadzkich Rad Narodowych, 
opracowuje starystykę osobową (zmiany wśród cz'onków 
Prezydiów R. N.), statystykę o stanie zatrudnienia w Pre- 
zydiach Rad Narodowych, 

załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków i pra- 
cowników Prezydium, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PRN, MRN i GRN oraz zaświadczenia 
dla pracowników Prezydium PRN i członków Prezydium 
PRN, MRN i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracowni- 
ków własnego Prezydium, oraz udziela pomocy Prezy- 
diom niższego stopnia w doborze kandydatów na kursy 
szkoleniowe, 

załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów na 
kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szkoien:o- 
wym, na kursy doszkalające, na studia zaoczne itp. oraz 
otacza opieką pracowników studiujących i doszkalają- 
cych się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 
szych i uczniów średnich szkół zawodowych w Prezy- 
diach Rad Narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych członków Prezydium 
Rad Narodowych oraz pracowników tychże Prezydiów. 


. Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 
opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz Rad Narodo- 
wych i ich Prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN, oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał Rad Narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał Prezydium tych Rad, 

badanie legalności uchwał Rad Narodowych niższego sto- 
pnia i ich Prezydiów, 

informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 
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— prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 

— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym WRN, 

— opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze* 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
W.R.N,, 

— udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN, oraz 
innych publikacji urzędowych, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 
nizacyjnych oraz Prezydiów Rad Narodowych niższego 
szczebla. 


4. Referat Inspekcji i Instruktażu — zakresem działania 
obejmuje: 

— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych, spraw- 
dzających działalność Prezydiów Rad Narodowych niższe- 
go stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
i opracowywania wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy Prezydiów Rad Narodowych w zakresie reali- 
zacji ich zadań, 

— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykcnania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością Prezydiów Rad Narodowych poprzez: 


a) uczestnictwo instruktorów w sesjach Rad Narodo- 
wych — posiedzeniach Prezydiów Rad Narodowych, 
oraz w organizowaniu przez nich ważniejszych narad, 

b) pomoc w pracach Prezydium, radnym i komisjom Rad 
Narodowych niższego stopnia, sołtysom i Komitetom 
Blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pozłębia- 
nia więzi Rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego za!atwiania skarg 
i zażalcń i krytycznych motatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium PRN, oraz przygoto- 
wanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 

d) sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala s:ę 
symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „OR“. 


$ 10. 


Szczegółowy zakres czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin Wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał. 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 


81. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego należy pro- 
wadzenie polityki finansowej na terenie powiatu nowosądec- 
kiego, a w szczególności: 

a) finansowania i kontroli gospodarki finansowej pod- 
ległych radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek dzia- 
łających według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek i zadań budżetowych, 

b) poboru dochodów dla budżetu centralnego od jednos- 
tek gospodarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz likwi- 
dacji mienia przechodzącego na własność skarbu państwa, 

c) wymiaru i poboru podatków od jednostek gospodarki 
nieuspołecznionej i od ludności, 

d) cpracowanie i wykonanie budżetu powiatu oraz nadzór 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodowych 
niższego szczebla, 

e) kontrola i analiza funduszu płac, wydatków admini- 
stracyjno-gospodarczych jednostek podległych, 

f) sprawowanie nadzoru nad jednostkami podległymi 
w zakresie wymiaru poboru i rachunkowości podatku grun- 
towego, podatków terenowych i innych należności. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Finansowy dziel: się na następujące referaty: 
Referat dochodów przedsiębiorstw centralnych 
Referat dochodów i finansowania przedsiębiorstw tere- 
nowych i spółdzielczych 
Referat wymiaru podatku obrotowego i dochodowego 
Referat wymiaru podatku majątkowego od ludności 
Referat wymiaru podatku gruntowego 
Referat poboru podatków 
Referat księgowości podatkowej 
Referat budżetowy 
Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji 
Referat ogólny. 

§ 3. 


b Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
alu podejmując decyzje we wszystkich sprawarh należą- 
cych do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydiumi. 

2) Ustala się stanowisko Zastępcy Kierownika Wydziału 


dla spraw podatkowych. 


8 4. 


„Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Szystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


poż zakresu działania Referatu dochodów przedsiębiorstw 
Talnych należą następujące sprawy: 


— planowanie podatkowych i nie podatkowych należności 
budżetowych od jednostek gosodarczych rozliczających 
SIĘ z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowanie materiałów ekonomicznych, staty- 
stycznych È rachunkowych oraz sporządzanie sprawo- 
Zdawczości w tym zakresie, 
orzecznictwo i pobór podatku obrotowego i od ope- 
racji nietowarowych. wpłat z tytułu zysku, nadwyżek 
środków i różnic budżetowych (różnie cen) od jednostek 
gospodarczych rozliczających się z budżetem centralnym, 
udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacii nietowarowych, docho- 
dowych, różnie budżetowych (różnie cen), różnie wyrów- 
hawczych przypadających od jednostek gospodarki usro- 
łecznionej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytel- 
ności państwowych, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
Zwaiczania nadużyć oraz przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za narusze- 
nie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 


Orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
lątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
państwa z tytułu przepadku, spadku, zapisów, darowizny, 
zrzeczeń oraz majątku i zrzeczeń objętych przepizami 
dekretu z dnia 8. III. 1946 r. o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich (Dz. U. nr 13, poz. 87) jak również roz- 
liczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalania charakteru prawnego i zwrotu majątku, 
załatwienie spraw likwidacji depozytów, badanie stanu 
rachunkowości, uczestniczenia w zatwierdzaniu bilansów 
1w komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw państwowych 
oraz kontrola i analiza bilansów tych przed:iębiorstw, 
wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
Przedsiębiorstw terenowych i spółdzielczych należą sprawy: 


= planowania podatkowych i nie podatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
SIĘ z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 
zbieranie i opracowywanie materiałów ekomomicznych, 
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statystycznych i rachunkowych oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budźztu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych, gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i po- 
datków z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gos- 
podarki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawach kierunków 
rozwoju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw roz- 
liczających się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsie- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego 
i od operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnie 
budżetowych (różnic cen), różnic wyrówrawczvch od jed- 
nostek gospodarczych rozliczających się z budżetami te- 
renowymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego i dochodowego od operacji nierowa- 
rowych, różnic budżetowych. różnie cen, różnie wvrów- 
nawczych, przypadaiących od jednostek gospodarki u”po- 
łecznionej oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytel- 
nośri państwowych, 

udzielanie ulg w spacie należności z tvtułu ro”liczeń 
przypadających od jednostek gospodarczvch rozliczają- 
cych sie z jednostkowym budżetem powiatowym, a 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawah karno-skarbowvrch za naru*ze- 
nie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
nrowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawiania wniosków 
o przymusowe ściagnięcie w trybie administracyjnym 
zaległych należności, 

wykonanie przepisów w zakresie rejestracji podatkowej 
z gospodarki nieuspołecznionej, 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatku obro- 
towego i dochodowego należą sprawy: 


wymiar podatku obrotowego i dochodowego od jednostek 
gosrodarki nieuspołecznionej, 

podatku od wynagrodzeń, 

podatku wvrównawczego, 

sprawv informacji podatkowych, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania p”ze 
stępstw podatkowych i nadużvć gospodarczvch, 
orzecznictwo w sprawech karno-skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie podatku obrotowego i do- 
chodowego, 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatku mająt- 
kowego od ludności należa sprawy: 
wymiar podatku od nieruchomości w G.R.N., radach 
narodowych miast, 
nadzór nad wvmiarem i poborem podatków terenowych. 
podatku miejskiego, 
podatku od psów, 
podatku od spoży”ia w nornvch lokalach rozrywkaw*ch. 
wymiar i pobór opłat od Funduszu Gospodarki Mieszka- 
niowej. 
opłai skarbowych i administracy'nvch, 
podatku od środków transportowych, 
opłatv uzdrowiskowej i nadzór nad wymiarem i poborem 
podatków terenowych w jednostkach podległych, 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatku grun- 
towego należą sprawy: 
wymiaru podatku gruntowego, opłat elextryfixacyjnych. 
melioracyjnych, 
nadzór nad wymiarem podatku gromadzkiego, 
opracowanie i wykonanie jednostkowego budżetu rowia- 
towego oraz analiza i orena budżetów rsd n>rodowvh 
gromad, miast niestanowiąrych pow*atów i osiedli w za- 
kresie podatków z gosrodarki nieu połecmnionej ora” po- 
datku i opłat od ludności jak również ich wykonanie, 
sprawowanie nadzoru nad rcferatami finansowymi Prezy- 
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diów Rad Narodowych miast niestanowiących pow'atów 
i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i oplat w zakresie usta- 
lonym obowiązującymi przepisami, 

— występowanie do Prezydium PRN o odwo'anie soltysa 
za nienależyte wykonywanie obowiązków inkasa. 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków należą 
sprawy: 


— egzekucji administracyjnej za zaległości podatkowe i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

— udzielenie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, orga- 
nizowanie i nadzorcwanie inkasa należności finansowych 
pobieranych przez sołtysów, 

— sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego. oraz po- 
datków i opłat terenowych i innych należności finan- 
sowych. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
należą sprawy: 


— prowadzenia rachunkowości podatkowej i oołat przypa- 
dających od jednostek gospodarki nie uspołecznionej i od 
ludności oraz należności PFZ, jak również kontrola ra- 
chunkowa Prezydiów GRN w za%resie inkata polatku 
gruntowego i innych należności finansowych od miesz- 
kańców wsi, 

prowadzenie kasv specjalnej powo'anej w Wydzisle Fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra F nansów z dnia 
11. I. 1951 w sprawie ustalenia kas specjalnych i spzcjal- 
mych poborców w niektórych prezydiach rad narodo- 
wych oraz kas specjalnych w urzędach celnych (Monitor 
Polski nr A-6, poz. 79), 

kontrola rachunkowości podatków i op'at w referatach 
finansowych Prezydiów RN miast nie stanowiących po- 
wiatów i osiedli. 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należą sprawy: 


instruktażu i organizowania prac wydziałów prezydiów 
PRN oraz referatów finansowych Prezvdiów Rad Na- 
rodowych miast nie stanawiących powiatów oraz osiedli 
jak rówmież sekretarzy gromadzkich rad narodowych 
w zakresie opracowywania i wykonywania budżetu, 
opracowanie projektu budżetu jednostkowego powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i innych należności 
finansowych, 

wykonywanie jednostkowego budżstu powiatowego i nad- 
zorowania wykonywan*a budżetu rad narodowych miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 
analizowanie budżetu rad narodowych gromad, miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwalen'u przez 
rady.narodowe oraz opracowywanie wniosków w sprawie 
ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 
opracowanie i wykonywanie jednostkowego budże:u ro- 
wiatowego oraz analizowanie i ocena budż:?tu rad narodo- 
wych miast nie stanow'ących pewiatôw i osiedli w zakre- 
sie gospodarki komunalnej oraz analizowania ich wyk- 
nania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów rocz- 
nych (administracyjnych w jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w tych 
jednostkach), 

kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki f.nansowej 
przedsiębiorstw specjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowanie projektu podziału etatów osobowych i fun- 
duszów płac w Prezydiach Rad Narozowy*h oraz współ- 
działanie w tym zakresie z Wydziałem Orzanizacyino- 
Prawnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym Pre- 
zydium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypl ny finansowej w za- 
kresie etatów stawek i funduszu płac i wydatków admi- 
nistracyjno-gospodarczych jsdnostex budżetowych i innych. 


Do zakresu działania Referatu Centralnej Księgowości 
Budżetu i Rewizji należą sprawy: 


— organizowania instruktażu i nadzoru w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 
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— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowej i księgowej w jednostkach będących głównymi dys- 
ponentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refe- 
ratach finansowych Prezyd'ów Rad Narodowych miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli oraz w Prezydiach 
Gromadzkich Rad Narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji prze% 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, 

opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wvn'ku kon*roli 
finansowei i przeprowadzonej przez orgara kontroli 
i rewizji finansowej w jednostkach będących g'ównymi 
dysponentami kredytów icdnostkowego budżetu powiiato- 
wego i czuwanie nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu* 
dżetu powiatowego, 

kontrola prawidłowości dyspozycii w zakresie wykonania 
budżetu pod wzgledem zgodności z planam! i zasadami 
dyscypliny budżetowej. 

sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania bu- 
dżetu powiatowago i zbiorczego budżetu powiatu. 

Do zakresu działania Referatu ogólnego należą snrawY: 
sprawy szkolenia zawadowego pracown'ków Wydziału 
Finansowego i referatów f'nansowvch Pr'zydiów rad 
narodowych miast nie stanowiących pbowatów, 

sprawy organizacji wewnetrznej i radziału czynności oraz 
ogólnych plonów pracy Wvdziału Finansowego i sprawo- 
zdawczośri z *ch wvkonania 

obsługa Wvdzialu Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym. 

sporządzania prel'minarzy Wydziału Finansow"go i wy- 
konywanie tych prel minarzy brzez prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

onracowania prosektów odnawisdzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wvdzia'u. 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


TV. Przepisy końcowe. 
87. 


Szczegółowy roflział czynności miedzy poszczegńln"ch 
pracowników Wydziału otreśli regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 8. 


Dla utrzymania iednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „FN*. 


Zał. 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


Wydziat Architektury i Budownictwa kieruje s”rawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowania i za- 
twierdzenia dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nad- 
zoru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
budowlanymi rolnictwa, nad utrzymaniem budynków, wyko- 
nawstwa budowlanego i przemysłu materiałów budowlanych 
oraz nadzoru inwestycyjnego i obsługi inwestycji własnych 
Prezydium. 


TI. Organizacja wewnętrzma. 


8 2. 


Wydział Architektury i Eudownictwa dzieli się na refe- 
raty lub stanowiska pracy: 


Stanowiska pracy d/s: 

1) planowania przestrzennego i lokalizacji, 

architektury i nadzoru budowlanego, 

budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji 
wtasnych Prezydium. 
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33. 


L w „Wydziale Architektury i Budownictwa tworzy się ze- 
Spół, do opracowania planów zagospodarowemia prze- 

strzennego. 

2) Zasądy organizacji wewnętrznej i zakresu działania ze- 
Spolu do opracowania planów zagospodarowania prze- 
strzennego regulują odrębne przepisy. 


8 4. 


1. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału Arch'tek- 
tury i Budownictwa sprawuje Prezes Komitetu do Spraw 
Urbanistyki i Architektury, a w zakresie nadzoru nad 
naj maniem budynków — Minister Gospodarki Komu- 

nej. 

2 Nadzór nad działalnością Architektury i Budownictwa 

sprawują; 

Wy dział Architektury i Nadzeru Budowlanego oraz w za- 
kresie spraw budownictwa Wydział Budownictwa Prezy- 
dium WRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału kieruj: całokształtem prac Wydziału 
łaj mując decyzję we wszystkich sprawach należących do 

asciwości Wydziału nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawrymi do kołegialnej decyzji Prezydium. 


8 6. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii resortowych Komisji PRN. 


$ 7. 


b Kierownik Wydziału Architektury i Budownictwa jest 
delay, "ednim przełcżonym wszystkich pracowników Wy- 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 8. 


Do zakresu czynności stanowiska pracy d/s planowania 
brzestrzennego i lokalizacji należą sprawy: 


~ Oprazowania bądź pomoc przy opracowaniu planów za- 
gospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 
Wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w sprawach 
lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu na szcze- 
bel podefmowanej decyzji, oraz poradnictwo w zakresie 
lokal'zacji budownictwa indywidualnego, 

~= Prowadzenie kontroli urbanistycznej miast i wsi, 
Prowadzenie rejestracii decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestvcji oraz graf czne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładkach mapowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do regionalnych planów zasospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu. lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, obrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

Prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
Drawidłowościa obiegu m*p i planów. 

Do zakresu czynności stanowiska pracy d/s architektury 
i nadzoru budowlanego należą sprawy: 

~ akceptowania projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowa- 
nia przestrzennego, 

zatwierdzenia projektów technicznych i techniczno- rebo- 
STAM dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

opiniowania przewidzianych do realizacji na terenie pó- 
wiatu projektów wymienionych wyżej, zastrzeżonych do 
decyzj: Głównego Architekta wojewódzkiego. 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powtarzalne 
Projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji 
oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na terenie 
powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
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mów planów, planów inwestycyjnych i zatwierdzania za- 
łożeń projektowych, decyzji dotyczących zabytków urba- 
nistyczno-architektonicznych, upowszechnienia w projek- 
tach aktualnych dla terenu powiatu możliwości wyko- 
nawczych i materiałowych oraz dokumentacji projekto- 
wo-kosztorysowych, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projasktowo-kosztorysowej, 

— wykonanie techniczne nadzoru inwestorskiego nad inwe- 
stycjami budowlanymi rolnictwa, 

— sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali. 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa. 

Do zakresu czynności stanowiska pracy d/s budownictwa 

i przemysłu materiałów budow'anych należą sprawy: 
— badanie potrzeb terenu w zakres'e budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za~ 
spokojenia, i 
opracowanie wniosków w sprawie rozwoju budownictwa 
i produkcji materiałów budowlanych, oraz wsoółoraca 
w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami Prezy- 
dium Radv Narodowej, 
opracowanie wieloletnich i rocznych planów w zakresie 
rozvoju budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
nych, . 
hadaria i dokonywana oceny przebiegu i wniosków rea- 
Jlizacji planów. 
fachowa poradnictwo i instruowanie techniczne snó!drielni 
prodnkcyinych. zesnałów chłonskich i indywidnalnych 
rolników w sprawach doboru dokumentacii pr*oiektawo- 
kosztorysowej wvlrorawstwa robót budowlanych 1 pro- 
dukcii materiałów hudowlanvch i surowców m'oiscowvych, 
iniciowanie przykładowych realizoc't hudynków wrzno- 
szonvch na vrej ze środ*ów własnvch ludności. w ce'u roz- 
powszechnienia matariałów miejszowvch i nostepu tech- 
nicznego oraz otaczenia opieka takich real'zacii, 
analizowania i ustalania rotrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
teriałów miejscowych, 
współpracy z właściwymi orsanami przy ustalaniu i reali- 
zacji rozdzielników materiałowych, 
wmótłnrący z właściwymi: organami w zarresie ustalania 
polityki kredytowej dla budowmictwa wiejskieco, 
organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 
wsnółdziałanie z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 
udzielanie nomacv technicznei nrzy przygotowywaniu 
i realizacji budowlanych spółdzielni produkcvjnych, 
udzielenia spółdzielczym organizaciom budowlanym i po- 
dukrcii materiałów budowlanyh pomocy przy wvkonv- 
waniu ich zadań. konvdvnacii ich dzia'a'ności rrodu"cvj- 
nej z działalnością jednostek podporzadkowanych Powia= 
towei Radzie Narodowej oraz roznatrvwan'e w tvm celu 
planów produkcyinvch tych organizacii i okresoawvch spra- 
wozdań z ich wykonania i opracowania odpowiednich 
wniosków w tym z«kresie, 

rejestracj| zespołów produkcji materiaów bhudowlonvch 

z surow”ów miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 

działalnością, 

omniowanię zezwoleń na wvkonywanie dz'atalnośj go- 

spodarczej (przemysł, rzemiosło. usłu”i) przez jednostki 

nieusno'aczn'on* w zakresie budownictwa i przemvs'u 
materiałów budowlanych. mrzewidzianych dla organów 
władzy przemysłowej I instancji, 

inicjowanie nadzoru nad produkcją uboczną materiaów 

budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 

stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 4 

wykonanie zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 

Narodowej czynności związanych z koordynacią działal- 

ności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materi1- 

łów budowlanych zarządzanych centralnie w ramach upra- 
wnień rady, 

kontroli stosowania przez jednostki państwowe, sbó'd”iel- 

cze oraz prywatne budownictwa i produkcji materiałów 

budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w zakre- 
sie produkcji materiałów budowlanych i wykonawstwa 

budowlano-montażowego należących do właściwego Mi- 

nistra Budownictwa i Przemysłu Materialów Budowianych. 
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Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 
i obsługi inwestycji własnych Prezydium należą sprawy: 


m opracowywanie wspólnie z PKPG i zainteresowanymi re- 
sortami planu rocznego inwestycji w.asnych Prezydium, 

— przygotowanie zgłoszeń i zlecenie opracowania dokumen- 
tacji technicznej dla poszczególnych inwestycji powiatu, 

a kontrola i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanej dla poszczególnych obiektów, 

— zlecenie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budo- 
wlanymi na wykonamie poszczególnych obiektów budo- 
wlanych w planie, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 

— wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermi- 
nowość, bądź niewłaściwą jakość wykonywanych prac, 

— koordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego reali- 
zowanego w ramach czynów społecznych, 

— informowanie Prezydium i Komisji resortowych poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji i o trudnościach 
na tym odcinku, 

— opracowanie sprawozdawczości z przebiegu i realivacii 
inwestycji! dla Wydziału Budownictwa — Prezydium WRN 
i władz nadrzędnych, 

— wykonywanie innych prac technicznych na zlecenia Pre- 
zydium i Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


$ 10. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania ustala się sym- 
bol Wydziału — „AB“. 


Zał. 4 
STATUT 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
1 Mieszkaniowej należą sprawy: 


-— sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospod. komun. i mieszk. miast, wsi i osiedli, stopnia ich 
zaspakcjania oraz opracowywania perspsktywicznych pla- 
nów rozwoju tejże gospodarki, 

— wynikające z nadzoru i koordynacj: działalności przeds. 
oraz zakł. gosp. komun. i mieszk., 

— opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gosp. komun., 

-— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

-— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym niezbędnej 
pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przeds. i zakładów gosp. komun., 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo. miesz- 
kaniowe, 

— obsługi biurowej Pow. Kom. Lukalowej. 


I. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na referaty: 


1 dla spraw gospodarki komunalnej, 
2. dla spraw gospodarki mieszkaniowej. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących do 
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właściwości Wydziału — nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


85. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Komunalnej 
należy: 


— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach 
oraz ustalanie potrzeb w tym zakresie, 

— opracowanie projektów perspektywicznych planów bu- 
dowy i rozbudowy zakładów i urządzeń komunalnych oraz 
budownictwa mieszkaniowego w miastach, osiedlach 
i wsiach, 

— opracowanie planów zbiorczych i preliminarzy budże* 
towych w zakresie gospodarki komunalnej i m.eszkanio- 
wej w skali powiatu, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, oraz udzielanie lub zorganizowanie w tym 
zakresie niezbędnej pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy, celem usprawnienia działalno- 
ści nadzorowanych jednostek, 

— nadzór i kontrola nad wykonaniem techniczno-eksploata- 
cyjnych zadań planowych, oraz stosowaniem obowiaązu- 
jacych norm w przedsiębiorstwach i zakładach gospo- 
darki komunalnej, 

— nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości jed- 
nostek nadzorowanych, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, ! 

— nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia, wykonywania 
umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa i zakłady gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— opracowanie projektu planu zaopatrzenia materiałowego. 
podział rocznych limitów i okresowych przydziałów ma- 
teriałów dla podległych i nadzorowanych jednostek te- 
renowych, 

— dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 

— prowadzenie kontroli zaopatrzenia i 
riałowej, 

— opracowanie obowiązującej sprawozdawczości statysty- 
cznej z wykonania planowych zadań. eksploatacji i za- 
kładów, wykonania budżetów, zaopatrzenia materiało- 
wego i zatrudnienia, 


gospodarki mate- 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Mieszkaniowej 
należy: 


— załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowanie wykazu nieruchomości, 
przewidzianych do sprzedaży i podawanie go do publi- 
cznej wiadomości, rozpatrywanie wniosków i opracowy- 
wanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych, domów 
mieszkalnych oraz budynków i gruntów przeznaczonych 
na określone cele, 

— prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o na- 
bycie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

— załatwianie spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
państwa nieruchomości, stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

— załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o realizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozostawione 
poza granicami państwa, 

— zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne, oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
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— 


= załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokon- 
dygnacjowe, 

>— Ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego na 
terenie poszczególnych miast, zapotrzebowan'a na tereny 
budowlane i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 

= analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych, oraz po- 
trzeb w zakresie pomocy państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego i mieszkalno-pensjonatowego, 

— Opracowywanie rozdzielników kredytowych i materia'o- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
Wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przy- 
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
Pracy, 

~ przyimowanie i opiniowanie wniosków, składanvch dla 

uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 

Oraz obsługa techniczna Komisii Kwalifikacyjnej, 

prowadzenie sekretariatu Komisji Kwalifikacyjnej do 

Spraw budownietwa powszechnego, 

"= Unowszechnienie postebu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych funkcjonalnych i materiałowych, 

= organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
Poradni-twa technicznego i instruktażu, 

= ZaDotrzehowanie materiałów budowlanych i wydawania 
zleceń ich sprzedaży, 

= browadzenie analizy 
kosztów budowy. 

= Wwvdawan'e opinii o celowości założenia spółdzielni miesz- 
kaniowvch, 

~ załatwianie spraw szkód górniczych, z wyjątkiem wyda- 

wania orzeczeń odszkodowawczych, 

zaaħwvianie spraw TOPL, 

= nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 

— obsługą biura Powiatowej Komisji Lokalowej i Komisji 
Czynszowej. 


kształtowania się rzeczywistych 


IV. Przepisy końcowe. 
S 7. 


Dla utrzymana jedności znakowania akt ustala się sym- 
bol Wydziału: „GKM“. 


8 8. 


Szczezółowv podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
«ony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 5 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i 
należy: 


Handlu 


= decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

= koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej uczestniczących w obrotach na rynku wewnę- 
trznym powiatu, 

~ Sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

= analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrze- 
nia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiatowym a w szczególności przygotowanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

"opracowanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 
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— opracowanie spraw związanych z tworzeniem, łączeniem 
i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlowych, 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym obrębnymi przepisami i ustalenie na pod- 
stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalenie godzin handlu, 

— koordynacii działalności gospodarczej różnych grub dro- 
bnej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu domowego i ludowego 
oraz innych drobnych wytwórców, 

— ogólnego nadzoru ned jednostkami państwowymi prze- 
myvstu terenowego. 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemyvsło- 
waj w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych 
ustus w zakresie przewidzianym w obowiązujących prze- 
pisach. 

— współdziałanie z iednostkami nadrzędnymi przemysłu 

terenowego. wojewódzkimi związkami spółdzielni. izbami 

rzemieślniczymi. cerhami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
watnego i udzielenia pomocy w rozwijaniu ich dzia- 
łalności, 

wykonywanie wytvcznych oraz zadań zleconych nrzez 

Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium Woje- 

wódzkiej Rady Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
sj 24 


Wydział Przemysłu i Handlu P.R.N. dzieli się na re- 
feraty: 

Referat Organizacji i Planowania 

Referat Obrotu Towarowego 

Referat Przemysłu 


§ 3. 


Kierownik Wvdziału kieruje całokształtem nrac Wvdzia- 
łu podeimuiac decyzje we wszystkich sprawach należących 
do wiaściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowiąrują- 
cymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału est bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji PRN. 


8 6. 


Kierownik Referatu Przemysłu jest zastępcą Kierownika 
Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
5 7. 


Referat Organizacji i Planowania — zakresem działania 
obejmuje: 


W zakresie organizacji: 


— opracowanie okresowych planów pracy wydziału i spo- 
rządzanie sprawozdań z ich realizacji, 

— opiniowanie spraw dotyczących programowania, wymia- 
ny i likwidacji sieci, 

— opiniowanie wniosków w sprawie odwołania względnie 
zatwierdzenia dyrektorów i zastępców w przedsiębior- 
stwach rozliczających się z budżetem terenowym, 

— zatwierdzenie rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— opiniowanie wniosków w sprawie ewentualnego tworze- 
nia nowych przedsiębiorstw, 

— opiniowanie wniosków dla Prezydium kadr fachowych 
na stanowiska kierowników przedsiębiorstw, będących 
na budżecie danej rady narodowej, 
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— organizowanie narad i odpraw z dystrybutorami, 

— współpraca z komisją zaopatrzenia, 

— nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie handlu, 

— prace zlecone przez Prezydium Powiatowsi Rady Naro- 
dowej oraz Prezydium WRN — Wydział Handlu, 

— opracowanie prelim narza budżetowego wydziału handlu, 
nadzór nad działalneścią przedsiębiorstw rozlicząjących 
się z budżetem, >| 

— opracowanie planów i sprawozdań z zakresu sieci 

:— rewindykacja lokali handlowych, j 

— prowadzenie kartoteki sieci, 

— ustalenie godzin handlu, 

— rejestrowanie. badanie i załatwianie skarg i zażaleń, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 

— walka ze spekulacią i nadużyciami w handlu — 

P.T H., K.W.S. i SKK. Z 3 naci 

— wnioskowanie zmian kategorii zakładów żywienia zbio- 
rowego, 

— ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywiuych wyda- 
nych przez władzę zwierzchnią, 


W zakresie planowania: 


— uzgodnienia projektów planów, oraz planów zbiorczych, 
placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— zagadnienie cen, 

— instruktaż w zakresie planowania, 

— statystyka G. U. S.-u. 


im Obrotu Towarowego — zakresem działania obej- 
muje: 


W zakresie obrotu artykułami spożywczymi, 
zbiorowego i produkcji uspołecznionej: 


— kontrola pracy aparatów hurtu i detalu — spływ masy 
towarowej, 

koordynacja pracv aparatów hurtu i detalu, 

skun nadwyżek rolnvch — targowiska, 

współnraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakre- 
sie nodziału masy towarowej i ooracowania planów, 
rozdzielnictwo artvkułów smożvwczych 

spożywcza produkcja uzupełniająca, 

kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci 
deralicznei i hurtowei, oraz zakładów żywienia zbioro- 
wego i produkcji uzupełniającej, 

sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i zam- 
knietego., 

wsmótoraca z komisją sanitarno-epidemiologiczna i wy- 
działem zdrowia w zakresiż warunków i jakości pro- 
dukcji. 


W zakresie obrotu artykułami przemysłowymi: 
kontrola soływi. masy towarowej z przemysłu do hurtu 
i z hurtu do detalu, 

koordynacja pracy aparatu hurtu i detalu, 

współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakre- 
sie podziału masy towarowei i opracowania planów. 
swrawv rozdziału materiałów budowlanych, oraz kontrola 
dziatalności zesmołów rozdzielczych (gromadzkich) mate- 
riarów budowlanych, 

zagadnienie obrotu materiałami opałowymi, 

sprawy rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 
rozdzielnictwo artykułów przemysłowych, 

kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej. 


żywienia 


Do zakresu działania Referatu Przemysłu należą sprawy: 
W zakresie spraw ekonomicznych: 


koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wwtwórczości w powiecie, 

wnioskowania co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych.. 
prawidłowegn rozmieszczania zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 


dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczo- 
ści wytwórczej i rzemiosła, 

wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych, oraz 
pełnego wykorzystania siły roboczej, 

planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 
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— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 
tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania po” 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tē- 
renowego, 


W zakresie administracji przemysłowej: 


wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze' 
mysłowych, oraz innych uprawnień przemysłowych w za” 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowych, 
zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów 
administracji przemysłowej, 
kontroli zakładów wytwórczych i usługówych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z pos'adanym! 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 
— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 
— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych, 

IV. Przepisy końcowe, 


§ 8. 


Dia utrzymania jedności znakowania akt ustala się sym- 
bol dla Wydziału Przemysłu i Handlu „PH“. 


$ 9. 


Szczegółowy odzłał czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału o*reŚli regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr ô 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


1. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Roln'ctwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowei Rady Narodowej obejmującego po- 
wiat oraz teren wydzielonego miasta Nowy Sącz należą 
sprawy: 

— administracji państwowej 
leśnictwa, 

— prowadzen'e spraw związanych z realizacia ustaw, de- 
kretów. rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzednych i uchwał prezydiów rad narodowych, 

— produkcji roślinnei i zwierzecej, 

kwarantenny i ochrony roślin, 

urzadzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 

fikacii i ewidencji gruntów, 

leśnictwa i zadrzewienia, 

weterynarii. łącznie z nadzorem nad działalnością Po- 

wiatowego Zakładu Weterynarii, 

gosnodarki wodnej. 

wodnych melioracii i gospodarki torfowet, 

nadzoru i wytycznych działalności Związku Kóńek i Or- 

ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności orezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nictwa. 


w zakresie rolnictwa oraz 


M 


HI. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zapswnienia właściwej bracy i funkcjonowania — 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej dzieli się na nastepujące referaty: 

Referat Produkcji Roślinnej 

Referat Kwarantanny Roślin 

Referat Produkcii Zwierzęcej 

Powiatowy Lekarz Weterynarii 

Referat Urzadzeń Rolnych 

Referat Geodezii i Regulacji Rolnych 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 

Referat Leśnictwa 

Referat Planowania i Inwestycji 
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Ooo COOS. A. 


A BŁ 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzłia- 


łu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 


właściwości Wydziału nie zastrzeżonych obowiązującymi 


Przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


Wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowych Komisji PRN. 


leż 


— 


— 


LI 


li 


— 
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IM. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinnnej na- 
ą sprawy: 


ooracowanie planów długofalowych i rocznych w zakre- 
Ste produkcji roślinnej w porozumieniu z zainteresowa- 
nymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 
zbieranie i opracowywan'e materiałów i wniosków w za- 
sie reionizacii produkcji roślinnej, 
zatwiardzanie rozdzielników na materiałv siewne i sa- 
dzeniak* ziemniaków i kontrola wykonania, 
organizowania i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 
ustalanie potrzeb rowiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
Sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 
koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kon- 
tvaktacji, 
nadzór nad nracami POZ w zakresie nrodukcji roślinn=j. 
kontrola nad działalnościa Pow. Zw. Kółek i Organi”anji 
Roln'czvch w zakresie zleconych zadań oraz wydatko- 
wania kwot na popieranie produkcji roślinnej. 


Do Referatu kwarantanny i ochrony Roślin należy: 


Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin. 

Organizowanie i nadzór nad lustraciami rakowo-matni- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

wrvkonvwanie cwmnożci kwarantannawvych w zakresie 
eksnortu, importu : przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
krałtu. 

kwalifkacia plantacji w zakresie fitosanitarnym, 
nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichlerzy 
i mivnów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
zakresie kwarantanny 


przenrowadzaiących zabiegi w 
i ochrony roślin, y 
- ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 


w środki i sprzet othrony roślin, 

Prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
Tentanny ji ochronv roślin, 

rejestrowanie wystenujacych chorób i szkodników, 
oreanizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów. 

dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzetem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) odds*nym 
w użytkowanie Kótkom Rolniczym. zespotom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będacym w zespołach. 


Do Referatu Produkcji Zwierzęcej należy: 
opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzór nad obrotem paszami, 

kontrola stacji kopułacyjnych i inseminacyjnych, 
ustalanie potrzeb i lokalizacia stacii rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 


- koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 


niowego spółdzielni mlaczarskiej oraz instruktorów Zw. 
Kółek i Organizacji Rolniczych. 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
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czych w zakresie zlecanych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresia zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodcwej w Zakładach Wylęgu Drobiu, 
znajdujących się na terenie powiatu. 


Do zakresu działania Powiatowego Lekarza Weterynarii 


należy: 


zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodności, 
udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, : 
instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzania badań po- 
nownych, 

nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 
przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomiesz- 
czeń dia zwierząt i sprzętu. 


Do Referatu Urządzeń Rolnych należy: 

przejmowanie na własność państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwswalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność państwa, 

przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na rzecz 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek gos- 
podarczych oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych, 
administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- _ 
duszu Ziemi, wymiar należności, zawieranie umów dzier- 
żawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolniczymi 
i GS-ami, oraz administrowanie lasami znajdującymi się 
na halach PFZ. 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 

przyznawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności 
PFZ, 

załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchcmości rolnych. 

prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


Do Referatu Geodezji i Regulacji Rolnych należy: 
wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 
ju rolnego dla celów statystyki roln=j (GUS), dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu- 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sek- 
tora uspołecznionego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 
opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych, 
podziału administracyjnego oraz znaków granicy Państwa, 
prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych. 

opracowywanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 
sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

orzekanie — w i instancji — w sprawach scalenia, wy- 
miany i regulacji gruntów, uporządkowania — wspólnot 
gruntowych i likwidacji służebności gruntowych oraz 
innych drobnych regulacji rolnych. 


Do Referatu Gospodarki Wodnej i Melioracji należy: 
wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym 
przez Prezydium WRN, 

instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresia 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wcdne, zespoły łąkarsko-pastwi- 
skowe itp. 

prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno melioracyjnych, oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 
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współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 
prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

opracowanie nadzoru nad gospodarką terenami torfowymi, 
wykonywanie funkcji organu administracji wodnej wy- 
nikających z prawa wodnego, E 
nadzoru formalno-prawnego nad spółkami wodnymi 
(związkami wałowymi), 

prowadzenia ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 
wodnych. na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


Do zakresu działania Referatu Leśnictwa należą sprawy: 


sprawowania nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

ustalania obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 
sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania 
przez nich zadań związanych z nadzorem nad lasami 
niepaństwowymi i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach, będą- 
se zarządem prezydiów powiatowych rad narodo- 
wych, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczeniem tworów przyrody, 
opracowanie terenowych planów gospodarczych w zakre- 
sie leśnictwa i zadrzewień, 

ściganie wykroczeń za naruszanie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody. 


Do zakresu działania Referatu Planowania i Inwestycji 


należy: 


koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych pla- 
nów produkcji rolnej i skupu, 

opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbę- 
dne środki produkcji craz operatywny udział w realiza- 
cji tych planów 

koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych. ustalania zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwierdzenia 
prezydium, 

opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla per- 
spektywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla po- 
trzeb ekonomicznych, 

opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 
lizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i zaku- 
pów z planem oraz przeprowadzenia zmian w planach, 
ustalenie potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 
przygotowanie do realizacji inwestycji w zakresie budo- 
wnictwa ogólnego, xapitalnych remontów oraz zaopatrze- 
nia w wodę, 

udzielenie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 
zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego. 


W zakresie spółdziciczości produkcyjnej: 
sprawowanie nadztru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
przeprowadzanie kontroli bilansów likwidacyjnych, 
dopilnowanie terminowych spłat przez komisje likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 

IV. Przepisy końcowe. 

Ste 


Dla utrzymania jedności znakowania akt ustala się sym- 


bol Wydziału „Rol“. 
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§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał. 1 
STATUT 
Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu- 


I. Zakres działania. 


81. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 

Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 

— opracowywania i wykonawstwa planów rocznych i wielo- 
letnich budów i utrzymania dróg i mostów lokalnych. 

— przygotowywania dokumentacji technicznej i prawnej 
do budowy dróg lokalnych i mostów, 

— pomoc dla Gromadzkich Rad Narodowych przy plano” 
waniu organizacji i wykonawstwa robót drogowych i mo: 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy 
pomocy społecznych czynów drogowych, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt — maszyny 
i środki transportowe, 

— organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej służby 
liniowej, 

— prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i S E oraz z wykonawstwa czynów drogo- 
wych, 

— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracia i ewidencja pojazdów mechanicznych, 

— wydawanie i ewidencja pozwoleń ma prowadzenie po- 
jazdów mechanicznych, 

— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

— ewidencja stacji obstusi technicznej i warsztatów samo- 

chodowvch oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 

i rozbudowę, 

sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego, oraz 

działalności transportu drogowego, 


— zlecanie wykonawstwa na drogach i mostach lokalnych 
Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 
$2. 


W Wydziale Komunikacji tworzy się następujące referatv: 
— Referat spraw samorhodowych i transportu drogowego 
— Referat dróg lokalnych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmując dscvzię we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązuiącymi 
przepisami prawnymi do koleglalnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 8. 


Do zakresu działania Referatu spraw samochodowych 
i transportu drogowego należą sprawy: 


W zakresie spraw samochodowych i trasportu drogowego: 


— rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontroli ustawienia i dziatania sygnałów ruchowych, 
| — zapewnienia bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego 
a w . szczególności ustalenia miejsc postoju pojazdów 
drogowych, targowisk i przystanków komunikacji publi- 

I cznej, 
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wynikające ze współpracy z właściwymi organami MO 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, 
oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i or- 
Sanizacji pomocy na drogach, 
zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
€widencji i rejestracji pojazdów drogowych, 
badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 
Szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
Prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki, oraz furmaństwo zawodowe), 
nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
go oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
ry. , 
masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych ma niektóre cele ogólno-państwowe, 
kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
„sad osób i ustalania odległości dla przewozów towaro- 
c , 
nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy P.K.S., oraz zgłaszania wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P.K.S,, 
opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i roz- 
udowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych, spółdzielczych stacji obsiugi technicznej i napraw- 
czych warsztatów samochodowych, oraz sprawy udziela- 
nia zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdziel- 
Czych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
Przysługujących uprawnień, 
ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nad- 
zoru nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwa- 
mi obsługi technicznej i napraw samochodowych w za- 
kresie dotrzymywania warunków zawartych w zezwole- 
mach na prowadzenie przedsiębiorstwa, 


kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką, prowadzoną 
przez wydział, 

kontrola baz transportowych, których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększe- 
nia dyscypliny wśród kierowców. 


Do Referatu dróg lokalnych należy: 


Sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 

mania dróg i mostow w oparciu o wnioski Prezydiów 

GRN, a w szczególności o zgłoszony przez nie udział 

funduszu gromadzkiego w kosztach budowy i przebudo- 

wy, oraz utrzymania dróg i mostów, 

projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 

lokalnych, 

przygotowanie dokumentacji technicznej dla dróg i mo- 

stów lokalnych, 

przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie 

zaiożeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg 

lokalnych i mostów, 

sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 

ustalanie z biurami projektów założen projektowo-ko- 

sztorysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy 

ocenie projektów inwestycyjnych, 

organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w tere- 

nie, oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich Rad Naro- 

ooe przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg grunto- 
Ć > 

organizacja pracy, instruktażu i szkolenia, oraz nadzór 

nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 

1 droznicy), 

prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
konserwacyjnych, 

opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjna 

1 konserwacyjne, 

opracowywanie harmonogramu pracy walców drogowych 

mechanicznych, 

Współpracy z bankami finansującymi roboty inwesty- 

cyjne i konserwacyjne, 

sprawy szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, 

zadrzewienia i pasy drogowe, 
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opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 
prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 
załatwianie skarg i zażaleń, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót 
prowadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe, oraz zbierania zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 
udzielanie pomocy technicznej, przy współudziale służby 
liniowej, gromadzkim radom narodowym oraz komitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych, 
oraz prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych 
finansowanych z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

opracowywanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 
sprawy pelnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwatja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów sprzętu drogowego, 

sprawy organizacji i piowadzcnia gospodarstw pomo- 
cniczych, jak: kamieniotomy lokalne, żwirownie itp., dla 
potrzeb dróg lokalnych, 


. prowadzenie szczególowej ewidenzji kartoteki przycho- 


du i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwe- 
stycyjnych, konserwacyjnych i czynowych, 

prowadzenie magazynów materiałowych, 

kontrola gospodarki materiałowej, i 

opracowanie i staia aktualizacja spisu maszyn drogo- 
wych i środków transportowych, 

sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 

kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów i sprzętowa, 
kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, 
oraz części zamiennych taboru samochodowego maszyn. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla utrzymania jedności znakowania akt ustala się sym- 


bol Wydziału Komunikacji „Kom“. 


$ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał. 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 


$ 1 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


Kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

ustalenie kierunku działalności 
oraz nadzór w tym zakresie, 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia ludności w zasięgu 
powiatu, 

fachowy nadzór, koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia w zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem i zapobie- 
ganiem chorobom poza zakładami społecznymi służby 
zdrowia przez fachowych pracowników służby zdrowia 
i ich organizacje w zakresie przekazanym przez Wydział 
Zdrowia Prezydium Woj. Rady Narodowej, 


podległych jednostek 
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— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi | 


działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


I. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania, Wydział Zdrowia dzieli sie na następujące rele- 
raty i stanowiska pracy: 

Referat profilaktyki i lecznictwa. 
Referat ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka. 
Referat organizacji, administracji i kadr leczniczych. 


Stanowisko pracy do spraw walki z gruźlicą. 


a pa moi 


medycznej. 
§ eh 


Kierownik Wydziału Zdrowia jest bezpośrednim przeło- 
żonym wszystkich pracowników Wydziału. 


8 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału | 


podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 
do wiasściwości Wydziału nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 6. 


Kierownik Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej jest Za- 
stępcą Kierownika Wydziaiu Zdrowia. 


III. Szczegółowy zakres działania, 


$ 7. 


a szczególności do zakresu działania Wydziału Zdrowia 
należy: 


W zakresie profilaktyki i lecznictwa: 


— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalności | 


zawiadow siużby zdrowia w zasięgu powiatu, jak przy- 
chodnie ośrodki zdrowia własne i prowadzoae przez spot- 
dzielnie zdrowa, stacje sanitarno-epidemiologiczne, sta- 
cje pogotowia ratunkowego, szp.tal., oraz wykonywanie 
nadzoru zapobiegawczego w/g dekretu o państwowej in- 
spekcji sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zaktadów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

— organizowanie akcji profuaktycznej, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko- 
holizmu, 

nadzor nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem lekow i badań pomocn:.czych, 
nadzor had ozeczniciwam o czasowej niezdo.ności do 
pracy, analiza zachorowalności i opracowanie wniosków 
w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczania i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podlegiych, 

podnoszenie kwalifikacji persunelu działalności podsta- 
wowej, 

podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczenstiwa epidemii, przewidzianych w art. 
10, ust. 3, ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnyin 
i ich zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego, oraz przedstawienie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

czuwanie nad' racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 


W zakresie Świadczeń: 


a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do Świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 


Stanowisko pracy do spraw planowania i statystyki | 
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b) wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 
niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewl- 
dencji wydawanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), l 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i ren- 
cistów, oraz innych osób, dla których organem kierują- 
cym do uzdrowisk jest służba zdrowia Rad Narodowych, 
przeprowadzania analizy materiałów statystyczynch, oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków, usprawniających ich dziaialność, 
opracowanie wniosków do projektów planu gospodar- 
czego, 
zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, i 
opracowanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 
prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzeniu instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (leka- 
rzy leczących, kcmisje lekarskie), 
nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady spoleczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwania nad prawidłowym wystawianiein 
zaświadczeń L. 4 z uwzglednieniem okresów oczekanej 
niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 
wych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalanie jej źródeł, 

przyczyn, oraz środków zaradczych przy współudziale 

kierowników przychodni obwodowych i przewodniczą- 
cych komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
przy zakłaaach pracy), 
opracowanie wniosków, zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 

kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczący- 

mi komisji lekarskiej w zakresie orzecznictwa, 

współdziałania z terenowymi placówkami ubezpieczeń 

spoiecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałanie z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym 

i organami Zw. Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeń- 

stwa pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania 

wypadkom w pracy, 

udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 

o czasowej niezdolności do pracy, 

organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 

feiczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 

ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 

i felczerskich, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 


rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 


W zakresie Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka: 


wykonywanie zadań określonych w ustępie poprzednim 
w odniesieniu do zakładow z zakresu ochrony macierzyń- 
stwa i zdrowia dziecka, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, w których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowań, opieki położniczej, śmiertelności około po- 


rodowej wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 
— prowadzenie spraw komisji lekarskiej do orzeczenia 


o dopuszczalności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


W zakresie organizacji i administracji oraz kadr leczni- 
czych: 

— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działańia jednostek podległy.n, oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

— załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

— opracowanie planów pracy Wydziału, 
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= Opracowanie projektów uchwał Powiatowej Rady Na- 


rodowej oraz uchwał Prezydium, wykonanie i opraco- 

wanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

opiniowanie uchwał Prezydiów Gromadzkich Rad Naro- 

dowych dotyczących służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej Komisji w ważniejszych 

sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 

z kolegium Wydziału, 

opracowanie projektów i odpowiedzi na interpelacje po- 

selskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpela- 

cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 

zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 

GG z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
«R. N. 

ustalanie wytycznych z zakresu Służby Zdrowia dla Re- 

feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych w Prezy- 

diach Rad Narodowych miast nie stanowiących powiatu 

i w gromadach, 

p. anie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
ia, 

Podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 

szanych w publikacjach urzędowych a dotyczących służ- 

by zdrowia, 

Opracowanie rocznych i wieloletnich projektów planów 

w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych, 

oraz w zakresie remontów kap.talnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 

zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 

gospodarczy, medyczny inwestycyjny, oraz artykuły de- 

ficytowe i rozdzielane — oraz opracowanie zbiorczych 

Planów zaopatrzenia, 

opracowanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 

darczego medycznego i inwestycyjnego, 

opracowanie planów zaopatrzenia, zamówień i rozdziel- 

ników druków nie rozdzielanych centralnie w tym rów- 

nież druków L. 4, 

kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową 

1 wiaściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz 

jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 

zdrowia, 

kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 

zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury Rtg. kontrolnej, po- 

miarowej (laboratoryjnego oraz aparatury względnie 

sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej), 

Prowadzenie upuynnienia remanentu materiałów i środ- 

ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 

kie nadwyżki należy zgiaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 

zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 

Rtg. w uzgodnieniu z konsulentem Wojewódzkim dla 

Spraw radiologi i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 

ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 

wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 

nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 

niesamodzielnych, 

obsługa kancelaryjna Wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 

prowadzenie spraw ochrony p/pożarowej w podległych 

jednostkach, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 

w Wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 

mi podległymi, 

Przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 

mowania, zwalniania, awansowania, oraz przenoszenia 

pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 

Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 

rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 

kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 

załatwianie spraw, dotyczących zatrudnienia oraz dys- 

cypliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki 

nad zdrowiem ludności. 

W zakresie zwalczania gruźlicy: 


Wykonywanie zadań określonych w ust. 1, dotyczącym 
profilaktyki i lecznictwa w odniesieniu do zakładów 
pracy w zakresie zwalczania gruźlicy, 
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— współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 


zatrudniania i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


W zakresie planowania i statystyki medycznej: 
opracowanie projektów planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bu- 
dżetowych, oraz zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych i preliminarzy budżetowych w zakresie sluzby 
zdrowia, 

obsiużenie Prezydiów Rad Narodowych, P.K.P.G. i Ko- 
misji Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby 
zdrowia, 

opracowanie materiału w zakresie statystyki medycznej, 
oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie mate- 
riałów sprawozdawczych jednostek podległych, 

nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych i ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 


—. nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 


kumentacji podstawowej w podlegiych jednostkach. 
IV. Frzepisy końcowe. 


§ 8. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału „Zd“. 


§ 9. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych. 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał 9 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 


Socjalnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w No- 
wym Sączu należą sprawy: 


Pośrednictwa pracy i werbunku. 
Funduszu interwencyjnego. 
Rent i zaopatrzeń. 

Pomocy Spwłecznej. 
Produktywizacji inwalidów. 
Ogólno-administracyjne. 


CYCN SPOKO 


II. Organizacja wewnętrzna. 
S2: 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Wydział 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na referaty: 


1. Referat Zatrudnienia 
2. Referat Spraw Socjalnych. 


§ 3. 
Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych — Prezydium 


P.R.N. w Nowym Sączu obejmuje swym zakresem działa- 
nia teren powiatu i miasta Nowy Sącz. 


$ 4. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 


łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 


do właściwości Wydziału — niezastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 

$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 6. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej Kemisji Powiatowej Rady Narodowej. 
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III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 7. 
Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia należą spra- 


wy w zakresie pośrednictwa pracy, werbunku i funduszu 
interwencyjnego. 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej, oraz stru- 


- przygotowanie 


ktury rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego 
zapotrzebowania na siłę roboczą, 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współudział w tego rodzaju badaniach, prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
erialnych osób poszukujących pracy na podstawie od- 
powiednich dokumentów, 

ustalenie hierarchii potrzeb przy kierowaniu do zakia- 
dów pracy przy uwzględnieniu pierwszeństwa potrzeb 
zakładów gospodarki narodowej, oraz przy uwzględnie- 
niu warunków bytowych osób kierowanych do pracy 
(jedyni żywiciele rodzin), 

rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), 
informowanie o możliwościach zatrudziienia pozostają- 
cych bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży 
i absolwentów w trybie wymiany z innymi terenami, 


- Opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 


(zasadniczego i średniego), 

współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
ustalanie celowości organizowania kursów zawodowych 
dla młodzieży, 

I kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 
wego, 

prowadzenie spraw związanych z aktywizacją kobiet 
szczególnie przy pracach chałubniczych, rzemiośle, Sa- 
mopomocowych Zespołach Usługowych oraz w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na prowadzenie 
werbunku na terenie danego powiatu, 

zgłaszanie do Ministerstwa Pracy 1 Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okrescwych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami. 


W zakresie funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 
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czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach 22 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowania 
o tym Prezydium W.R.N., Wydziałowi Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych, 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko” 
rzystania funduszu interwencyjnego, 


$ 8. 


Do zakresu działania Referatu spraw socjalnych należy: 
W zakresie rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz prowadzenie postępowania wyjaśniającego w zakre- 
sie rent i zaopatrzeń, | 
zlecanie zaliczek na zasiłki pogrzebowe (kompletowanie 
dokumentów). 

zlecanie wypłaty kosztów podróży oscbom wezwanym. 
obsługa administracyjna Okręgowej Komisji do spraw 
inwalidztwa i zatrudnienia, 


W zakresie pomocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w «prawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładzie, 

przeprowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 
nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy poza zakładowej. 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza 
zakładowej, 

prowadzenic walki z żebractwem i włóczęgowstwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 
współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w Za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych, oraz interweniowanie w sprawach dotyczą- 
cych pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z komisją inwalidztwa i zatrudnienia oraz 
zakladowymi instruktorami inwalidzkimi w zakresie za- 
trudnienia inwalidów, 

wspólpraca ze Spółdzielniami Inwalidów w zakresie szko- 
lenia inwalidów oraz poprawy warunków pracy i wa- 
runków bytowych, zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem protez, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 


Do Referatu zatrudnienia należy: 


całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
zatrudnienia, sprawozdań i statystyki, 

opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
sełskie w zakresie działalności referatu, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


Do Referatu spraw socjalnych należy: 


całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, proje- 
któw budżetu, sprawozdań i statystyki, 

opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności referatu, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 
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IV. Przepisy końcowe. 
8 9. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
Symbol Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


$ 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał 10 


STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nuwym Sączu. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium PRN należą sprawy: 


~ Orzecznictwa karno-administracyjnego, 

wy właszczenia, 

nadzór nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
obywatelstwa, zmiany imion i nazwisk, 

stowarzyszenia, zgromadzenia i zbiórki publiczne, 
narodowościowe, 

ludności rodzimej, 

repatriacji, 

graniczne, 

kontroli ruchu ludności, 

wojskowe, 

cchrony przeciwpożarowej, 

kanzelarii tajnej, 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej, prze- 
kazane przepisami szczególnymi przez Kierownika Urzę- 
du Spraw Wewnętrznych lub Prezydium PRN po poro- 
zumieniu z Kierownikiem Urzędu Spraw Wewnętrznych 
Prezydium WRN, 


II. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


W skład Wydziału Spraw Wewnętrznych wchodzą: 
Referat karno-administracyjny do spraw: 

a) obsługi kolegium powiatowego, 

b) wykonawstwa kar. 

Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych 


Referat wojskowy 
Powiatowa Komenda Straży Pożarnych. 


§ 3. 


„ „Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach na.e- 
Zących do właściwości Wydzia!u, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialncj decyzji 
Prezydium P.R.N. 


A Aia a it daio 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 5. 


(W ważniejszych sprawach Kierownik Wydzia!u zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
$ G. 
Do zakresu działania Referatu karno-admin'stracyjnego 
należą sprawy: 

— współpraca z organami wnioskujacymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administca- 
cyjnej, 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 
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— szkolenia członków Kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

— załatwiania spraw z zakresu postępowania mandatowego, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

podejmowania czynności przygotowawczych do rozpa- 

trywania spraw w trybie ari. 45 ustawy o orzecznictwie 

karno-administracyjnym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez Władze przeło- 

żone Oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

podejmowanie i przygotowanie wszelkich czynności pra- 

wnych z zakresu postępowania karno-administracyjnego. 


Obsługa Kolegium przez: 


: — przygotowanie i organizowanie rozpraw karno-admini- 


stracyjnych, 
— opracowanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu na- 
kazowym, 
— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 


— kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono Karę aresztu, 


— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kpk. 


— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów karno-administracyjnych. 


Wykonawstwo kar przez: 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i wspólpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny przez egzekucje na ruchomościach, 


|= współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 


kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywien 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami M.O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykona- 
nia, itp.) 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 
nadzór nad urzędami stanu cywilnego, 
ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 
przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 
obywatelstwa, 
nadzór nad stowarzyszeniami, 
przygotowanie i wykonanie decyzji w sprawie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 
z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 
związane z realizacją zadań w stosunku do ludności ro- 
dzimej, 
opieka nad repatriantami, 
kontrola ruchu ludności w miastach, w których obowią- 
zują szczególne przepisy meldunkowe, 
graniczne, 
inne zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw We- 
wnętrznych. 


Do zakresu działania Referatu wojskowego należą sprawy: 


ewidencja osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

rejestracja przedpoborowych, pobór i ćwiczenia wojsko- 
wych rezerwy, 

odroczenia siużby wojskowej i przedterminowych zwol- 
nien z wojska, 

opieka nad rodzinami żo!nierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby wojskowej, 

przegląd, klasyfikacja i ewidencja koni, 

oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu= 
nicji, 

specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 

— kancelarii tajnej. 

Ponadto Referat wojskowy wykonuje nadzór nad dzia- 
łalnością w zakresie spraw wojskowych w Pr.zydiach Rad 
Narodowych niższych stopni w sprawach wymienionych 
wyżej. 

Zakres działania i strukturę organizacyjną Komendy 
Straży Pożarnej regulują odrębne przepisy. 
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IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „SW“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał, 11 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania, 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych należących do wła- 
ściwości Powiatowej Rady Narodowej oraz Miejskiej Rady 
Narodowej w Nowym Sączu. 


SE 
W sżczególności Inspektorat Oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, dla pra- 
cujących i kursów dla dorosłych, szkół przysposobienia 
rolniczego, placówek wczasowych, młodzieży z wyłącze- 
niem Państwowych Domów Wczasów Dzi_cięcych, pla- 
cówek wychowania pozaszkolnego (z wyłączeniem Pała- 
ców Młodzieży), 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
1 innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realzacją powszechności naucza- 
nia, 

— organizuje i nadzoruje dcikształcanie młodocianych od 
15 do 18 roku życia, 

— nadzoruje w podlegtych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarnosci oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placowkach, 

— wspóidziałla z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

= inicjuje i koordynuje pracą społeczną w zakresie oświaty 

` "dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

=. kieruje doksztułcaniem i doskonalenism pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresia budownictwa szkol- 

. nego i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkoiach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie dzia!alności Inspektoratu. 

—- udzizsla odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

-— współdziała z Dyrekcjami szkół licealnych i zawodowych 
w zakresie koordynacji ich pracy organizacyjnej i dyda- 
ktyczno-wychowawczej (limity uczniowskie, sieć i wa- 
runki kształcenia w poszczególnych szkołach, aktualne 
zagadnienia wychowawcze). 

Ponadto Inspektorat Oświatv nadzoruje w zakresie unor- 
mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo- 
wychowawcze nie prowadzone przez Ministerstwo Oświaty. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
§ 2 


W Inspektoracie Oświaty tworzy się: 
Zezpół pedagogiczny 
Referat ogólny. 

§ 3. 


„ lnspektor szkolny kieruje całokształtem prac Inspekto- 
ralu, podejmuje decyzję we wszystkich sprawach nalsżą- 
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cych do właściwości Inspektoratu, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


§ 4. 


Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Inspektor szkolny zasięga opi- 
nii resortowych Komisji PRN. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 
Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spe.nia- 
niem obowiązków przez jego pracowników. 

2. Inspektor szkoiny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 

przepisy, 

3. Przed wydaniem ważniejszych decyzji Inspektor szkolny 
zasięga opinii całego zespołu pedagogicznego, a w spra- 
wach zastrzeżonych osobnymi przepisami opinii Z. N.P. 

4. Inspektor szkolny oznacza rejony wizytacyjne. 


8 7. 


skład zespołu pedagogicznego wchodzą: 
Inspektor szkolny. 

Zastępca Inspektora szkolnego. 
Podinspektorzy szkolni. 


$ 8. 


Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i pod- 
inspektoczy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych or- 
ganizują, kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych podległych 
Inspektoratowi Oświaty. Każdy z podinspektorów szkolnych 
niezależnie od załatwiania spraw swojego rejonu wizyta- 
cyjnego jest decernentem — specjalistą do wyznaczonych 
zagadnień, które ujmuje w skali całego powiatu (np. sieć 
szkolna, obowiązek szkolny, organizacje uczniowskie). Przed 
podjęciem ważniejszej decyzji w sprawach organizacyjnych 
i administracyjno-gospodarczych szkół i placówek (z wyłą- 
czeniem spraw osobowych pracowników tych placówek) In- 
spekior szkolny zasięga opinii Komisji Oświaty i Kultury. 


$ 9. 
Placówki wychowania przedszkolnego, oświaty dorosłych 
1 opieki nad dzieckiem mogą być wydzielone z rejonów wi- 
zytacyjnych i przydzielone odrebnym podinspektorom do 
spraw wychowania przedszkolnego, oświaty dorosiych lub 
opieki nad dzieckiem. 


pan 


BOR Z 


8 10. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów 
i zaopatrzenia, 

— załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, zgod- 
nie z decyzją Inspektora szkolnego, 

— prowadzenie kancelarii, 

— zaiatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: 

a) załatwianie spraw związanych z  przejmowaniem 
(przekazywaniem) obiektów na cele szkolne, 

b) prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium oraz wniosków Komisji Oświa- 
ty i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich wy- 
konania 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 


n — Z b — m: O M 00 =: === 


d) sporządzanie. zbiorczych planów -pracy Inspektoratu 
1.opracowywanie sprawozdań z ich wykonania 


IV. Przepisy końcowe. 
SNU 


Dla utrz ią j i i i 
ymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Inspektoratu „Ośw*. 


8 12. 


pra zczegÓłowy podzisł czynności między poszczególnych 
a. ków Inspektoratu określi regulamin wewnętrzny 
Ony przez Inspektora szkolnego. 


Zał. 12 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarcze- 
80 należą sprawy: 


planowania, wykonania i prowadzenia rachunkowości tej 
RE „budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe 
do y narodowe, jej komisje, Prezydia i Wydziały włączone 
o tej części, oraz wykonywania w ustalonym zakresie 
buażetu centralnegc, 
żałatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
op stowych obsługi rachunxowo-kasowej Wydziałów 
_Jętych innymi częściami budżetu terenowego za wy- 
Jątkiem Wydziału Finansowego, 
Prowadzenie kasy, ksiąg i 
> w obowiązujących przepisach, 
= sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
Organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, skiadnicy akt, 
=. hali maszyn, 
ZAW i pieczęci, biblioteki urzędowej , 
3 Aaaa administracyjnych własnego Prezydium i Pre- 
ydiów Rad Narodowych niższego stopnia, inwestycji 
|. Kapitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia 
(Wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finan- 
L Sowego) intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 
Planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
zycznych, 


— 


kartotek przewidzianych 


z gl komunikacyjnej Preziydium, kontroli wykorzy- 
w na ś.odków lokomocji oraz pracy kierowców, 
zielanie Prezydiom Rad Narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego, 
akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 
II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 
Wydział Budżctowo-Gospodarczy dzieli się na: 
Referat budżetowo-księgowy 
Referat ogólno-gospodarczy 
(3 8% 
da TOWnik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
iału, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 


acych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
Niązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 

§ 4. 


8 W ważniejstych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Pinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


$ 5. 
7 Referat budżetowo-księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 


= Opracowanie preliminarzy: jedno:tkowego i 
wydatków administracyjnych i celowych, 


zbiorczego 
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—.opracowanie wniosków w sprawie przeniesień budżeta- 
wych w okresie wykonywania budżetu, 

— opracowanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium P.R.N. wraz z jednostkami pod- 
ległymi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Bu- 
dżetowo-Gospodarczy, 

— uzgodnienia z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia, 

— koordynacji planów i potrzeb 
z odpowiednimi resortami, 

— koordynacja planów resortowych z limitami finansowy- 
mi i preliminarzami, 

— opracowanie preliminarzy zbiorczych dochodów 
datków administracyjnych, 

— sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
Eudżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowanie kwartalnych 
z funduszu płac, 

— uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

-— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego 
powiatu, oraz uzgadnianie podstaw do otrzymania od- 
powiedniej ilości etatów usługowych, 

— realizacja preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonym przez prezydium, 

— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenie księgowości syntetycznej, dochodów i wy- 
datków oraz inwestycji, 

— sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

— sporządzanie sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

— wypisywanie czeków gotówkowych, 
czeków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zlecanych, wy- 
płaty należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe. Przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki 
i konta (grzywny itp.). Sporządzanie raportu kasowego 
i dziennego, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty 
stemplowe), 

— prowadzcnhie spraw należności osobowych, 

— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w prze- 
pisach rachunkowo-kasowych, a to: Książka Dziennik 
Główny, karty wydatków i kosztów dla każdego para- 
grafu, karty dlużników i wierzycieli oraz dokonywanie 
rozliczeń z pobranych zaliczek, 

— prowadzenie kartotek materiałowych  ilościowo-warto- 
Śściowych oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do 
magazynu, sporządzanie co miesięcznego zużycia matę- 
riałów biurowych, gospodarczych i samochodowych na 
podstawie poleceń wydania z magazynu i comiesięczne 
uzgadnianie stanu księgowego w tychże kartotekach ze 
stanem wykazanym na kartotece ilościowej, prowadzo- 
nej przez magazyn, prowadzenie ksiąg depozytowych, 
sum na zlecenie i druków ścisłego zarachowania, 

— prowadzenie kontroli i instruktażu w Prezydiach G.R.N. 
IMĘ NE, 

— opracowanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie ich 
wykonania, 

— współpraca z inspekcją Prezydium P.R.N, 


Kierownik Referatu budżetowo<księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym Księgowym. 

Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 
— udzielanie pomocy komórkom ogólnym Prezydium MRN 

i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 


jednostek podległych 


i wy- 


sprawozdań statystycznych 


rozliczeniowych, 
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załatwianie spraw usługowych związanych z czynnoś- 
ciami reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa 
obwiəszezeń Prezydium P.R. N., 

zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przzprowadzenie normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nadzo- 
ru nad podręczaymi księgozbiorami w Wydzia:iach Pre- 
zydium, 

kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

obsługi tablic ogtoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenia składnicy akt i przekazywania akt do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
Składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników Wydziału, 
załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym kolumny administra- 
cyjnej „Prezydium PRN, 

za.atwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w częsci zamienne, materiaiy pędne i ogumienie, 
prowadzenie garażu taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 
załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzór nad pracą kierowców, 

e wiłaagrodzeń dla pracawników samochodo- 
wych, 

prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków lo- 
komocji, 

zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, Prezydium MRN i GRN oraz gospodarka lokalami 
biurowymi, 

gospodarki lokalami mieszkaniowymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach adm.nistrowanych przez Wy- 
dzał Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowanie planów inwestycyjnych i kapitałnych re- 
montów budynków administracyjnych Prszydium PRN 
oraz opracowanie zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych Prezydiów 
M. i G. R.N, 

nadzoru nad wykonawstwem 
remontów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków wiókien- 
niczych w Prezydium PRN, Prezydiach MRN i GRN, 
nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury, odpad- 
AM włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym za- 
kresie, 

opracowanie norm zużycia artykułów piśmienno-kance- 
laryjnych oraz ustalenie projektów oszczędno ciowych, 
organizowanie i radzór nad pracą centrali tełefonicznzj, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wanie spisu aparatów do użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenie wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontroli otrzymanych rachunków, 

aparatu konferencyjnego, 

skarg i zażaleń, 

sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowego na cele administracyjne, 


realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 


dokonywanie zakupu inwen'arza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 


inwestycji i kapitalnych 


- dokonywanie zakupu opalu oraz prowadzenie ewidencji 


żuzycia, 

prowadzenie magazynów, 

planowania i nadzoru nad pracą sprzątaczek, dozorcy, 
utrzymywania porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym za- 
kresie MRN i GRN, 
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— dekoracja budynków administracyjnych, 

— przeprowadzanie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacja inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz* 

dów i konferencji i uroczystości urządzanych przez Pre- 

zydium PRN, 

konserwacji sprzętu przeciwpeżarowego oraz nadzoru 

nad przestrzeganiem higieny pracy pomieszczeń biuro- 

wych i magazynowych, 

gospodarcze mieszkania reprezentacyinego 

czącego Prezydium PRN, 

umundurowanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą* 

taczek, 

prowadzenie księg inwentarza ruchomego, 

— udzielania pomocy komórkom gozpodarczym w Prezy” 
diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


Przewodni- 


IV. Przepisy końcowe. 


8 6. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „BG“. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zał. 13 
STATUT 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu należą 
sprawy: 
— zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał 
Powiatowej i Miejskiej Rady Narodowej — uchwał Pre- 
zydium P. i M.R.N., oraz wniosków Komisji, jak rów- 
nież uchwał i zarządzeń Powiatowego Komitetu Kultury 
Fizycznej. Ponadto realizacji uchwał nadrzędnej Rady 
Narodowej, oraz nadrzędnych Komitetów Kultury Fizy- 
cznej i Turystyki, 
sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych za- 
dań w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez 
władze państwowe, a realizowane przez różnorodne sto- 
warzyszenia wf. i sportu, 
współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi instytu- 
cjami w rozwoju sportu i turystyki. 


M. Organizacja wewnętrzna, 


g 2. 


Całokształtem pracy Sekretariatu kieruje Przewodniczący 
Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ 3. 


W szczególności do zakresu działania Sekretariatu nale- 
żą sprawy: 


W zakresie Wychowania Fizycznego i Sportu: 


udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu, 

organizowanie i rozwój działania powiatowego ośrodka 
wychowania fizycznego o szerokim programie dzia.ania 
stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 
inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwoju różnorod- 
nych form organizacyjnych wychowania fizycznego, jak 
również organizowanie imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych, itp., 

— popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 


1m 


e e l 


— 


— 
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jak również izacj wypoczynku i 
By organizacja aktywnego ludzi 
0 powszechnego wychowania fizycznego 
oda Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
SA stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 
Dona. S zadań norm na Państwową i Młodzieżową 
zane! A prawności Fizvcznej, craz prowadzenia zwią- 
ba Rz R ym dokumentacji, , pns 
suto. potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i jin- 
ena jcn wychowania fizycznego, oraz zabezpiecze- 
na ich przez WKKF i władze szkolne, ; 
chi EBM z władzami szkolnymi w zakresie organiza- 
Ao ealiracji obowiązujących dobrowolnych zajęć wy- 
ania fizycznego dla młodzieży szkolnej, 
łe wj nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w Roi ach podstawowych i przedstawienie wniosków 
) zakresie, 
daojj jpnie nadzoru, koordynowenie działalności ora” 
Er, nta pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf. i spor- 
tu, lak również wstępnego oviniowania wniosków o na- 
sann osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 
cjapółdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
e T zakresie organizacji onieki lekarsko-higienicznej 
Aona aas imi wychowaniem fizycznym i sportem, 
spia i nad waściwvm zorganizowaniem opieki lekar- 
sklej nad ćwiczącą młodzieżą. 


W zakresie turystyki: 


Planowanie rozwoju warunków usprawnienia turystyki 
„WR turystycznego. projektowanie środków służących 
nEn izaci tegn zadania. zgłoszenie postulatów do pla- 
mo pdsrczych i urbanistycznych w tym zakre*ie, 
T anie, koordvnowanie i opiniowanie prosramów 
aow daa ania terenowvch organów administracji 
eh instvtucii, przedsiebiorstw i organizacji spo- 
T KG Ww zakresie zagospodarowania turystyczneg?. 
estycji. recepcii i obsługi turystycznej, propagandy 
Kaga Naci turvstyczno-krajoznawczej oraz szkolenia 
„Gr turystycznych, 
inicjatywa i pomoc w zakresie: 
a) rozwoju organizacji turvstvcznych w terenech ich 
5 pozhawionych. tak w zaw'adach pracv, jak i na wsi, 
właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracy. 
właściwego funkcionowania śrołków wyrorzvnku 
Światerznego pod wzgledem provagandy, treści kra- 
Joznawczei, zaoratrzenia i komunikacii, 
organizarii pomocy ruchowi turystvycznemu ze stronv 
Eromadz"ich rad narodowych m. in. przez zanewnie- 
nie noclegów. właśriwezo zaonatrzenia. właściwego 
funkcionowanina zawładów żvwi-nia zbiorowego, za- 
beznieczen'a znawowania turystycznego itp., 
organizacji wykorzystania ekonomirzn>eo ruchu tury- 
stycznegń przez ludność terenów gospodarczo ni: roz- 
winietvch. 
organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 
Czuwanie nad prawidłowym d”iałan*tem wszvstkich urzą- 
dzeń S'użących ruchowi turystycznemu i obsłudze turys- 
tów, interwencie w kierunku usunięcia nizprawidtowości 
w tym zakresie, 
Przygotowywanie materiałów dla Prerydium Rady Naro- 
dowej w sprawach turystyki i innych z nią zwiazanych, 
iniciowania. popieranie i prowadzenie dzia'alności w za- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 


1) 


współdziałanie z właściwymi organami państwowymi ! 
w zakresie ochrony przyrody i ochrony nad zabytkami | 


narodowej oraz zachowasia swojszezyzny, 
wspó'działanie z organami państwowej inspekcji sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 


W zakresie urządzeń sportowych: 


Popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
Pomocy Państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
T września 1954 r., 


| 


— koordynowanie 


Nr 1/Poz. 9 


— nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowych 


oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń 
sportowych, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administracja obiektami sportowymi. stanowiącymi wła- 
sność państwową, a nie przekazanymi w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom wf i sportu lub innym 
instytucjom, 

wspó'działanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie zaoewnienia wiaściwego stanu sanitar- 
no-epidemiologicznego urządzeń sportowych i urządzeń 
pomocniczych, 

wspó!'działanie z organami Państwowej Inspokcji Sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
badania stanu zaoratrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy. 

W zakresie ogólno-organizacyjnym: 

obsługi organi”acyjnej PKKF, a w szczególności: 
opracowanie planów narad i posiedzeń, 

organizowanie narad oraz posiedzeń Komitetu i ich pro- 
tokotowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz aktów norma- 
tywnych w dziedzinie wf, sportu i turystyki, jak również 
kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku PKKF do 
innych organów administracji państwowej oraz instytu- 
cji 

prowadzenie ewidencji członków PKKF oraz spraw z tym 
związanych. 

zbieranie aktualnych informacji prawnych o pracy PKKF 
oraz stowarzyszeń wf i sportu, oraz turystyki i krajo- 
znawstwa, 

załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Sekretariatu 
Komitetu, 

organizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 
statystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia wf i spor- 
tu oraz turystyki, 

zbieranie i zestawianie oraz analizowanie canych spra- 
wozdawczo-statystycznych dotvczących kultury fizycznej 
i turystyki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

przygotowanie analiz, ocen i projektów uchwał dotyczą- 
cych stanu rozwoju wychowania fizycznego i soru, 
(między innymi dla Prezydum PRN) oraz przedstawie- 
nia na ich podstawie wniosków dotyczacych ro”m arów 
pomocy koniecznej dla dalszego prawidłowego rozwoju 
wf i sportu, 

ooracowuie projekty odvowiedzi na interpelacje pos2l- 
skie w zakresie działalności Sekretariatu Komitetu, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

prowadzenie kancelarii ogólnej, 

sprawy związane z nadzorem państwowych odznaczeń, 
oraz tytułów i nagród sportowych, 


IV. Przepisy końcowe. 


8 4. 
Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symboi Sekretariatu „KFT“. 
Zał. 14 
STATOT 


Wydziału Kultury 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 
I. Zakres działania. 
JN 
Do zakresu działania Wydziału Kultury należy: 


— opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na 


terenie powiatu i miasta Nowy Sącz w porozumieniu 
z organizacjami kulturalnymi, społecznymi i instytucjami 
gospodarczymi, 


— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sie- 


ci placówek i ośrodków działalności kulturalnej, 
całokształtu dzialalności kulturalno- 
oświatowej i rozrywkowej, 
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<- nadzorowanie całokształtu działalności prowadžonej þpřzez 
placówki podległe jak: domy kultury, kluby, świetlice, 
biblioteki, ogniska artystyczne, zespoły, oraz przez to- 
warzystwa i organizacje, 

— popieranie rozwoju twórczości artystycznej w dziedzi- 
nie literatury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— sprawowanie opieki nad zabytkami kultury narodowej 
w porozumieniu z wojewódzkim konserwatorem zabyt- 
ÓW, 

-- nadzorowanie biblioteki powiatowej i miejskiej, oraz 
organizowanie instruktażu dla sieci podległych jednostek, 

— udzielanie instruktażu i wytycznych Prezydiom Miej- 
pią i Gromadzkich Rad Narodowych w zakresie kul- 
ury. 

8 2. 

Wydziai Kultury załatwia w szczególności sprawy: 


W zakresie pracy kulturalnu-oświatowej: 


— opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu i budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy 
w zaopatrzeniu ośrodków kulturalno-oświatowych w ma- 
teriały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instrumenty 
i inne, 

— związane z organizacją i dotowaniem działalności kul- 
turalno-oświatowej, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kul- 

turalno-oświatowych oraz tworzenie ośrodków poradni- 

ctwa i instruktażu, wypożyczalni stroi itp., 
upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, współpracy z radiem, prasą, filmem i wydawnic- 
twami, 

udzielanie zezwoleń na organizowanie publicznych 

przedsięwzięć rozrywkowych na terenie powiatu i mia- 

sta, 

koordynowanie planów obsługi terenu przez 

opery i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

opieki i pomocy twórcom ludowym, 
inicjowania i pomocy w organizowaniu kursów, kon- 
kursów, wystaw sztuki ludowej, 

— koordynowanie obchodów i masowych imprez artysty- 
cznych, 

— współpracy z CPLiA w zakresie produkcji i zbytu wy- 
robów twórców ludowych, » 

— sprawy związane z pobytem delegacji 


— 


teatry, 


— 


zagranicznych, 


W zakresie bibliotek i czytelnictwa: 


— koordynowanie działalności bibliotek oraz wspólpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych, pro- 
wadzących działalność oświatowo-czyleiniczą, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności sicci publicz- 
nych bibliotek powszechnych przez: 

a) wydawanie instrukcji i wytycznych w sprawach 
działalności bibliotek, analizowania stanu i wyników 
tej działalności, 

b) czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowied- 
nich lokali oraz urządzeń bibliotecznych, 

c) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kie- 
rowniczych bibliotek publicznych na terenie powiatu 
i miasta Nowy Sącz, : 

„d) wydawanie zaleceń polustracyjnych - dla; bibliotek 

*- - kontrolowanych przez pracowników powiatowej bi- 

blioteki. 


„AI. Organizacja wewnętrzna. 
$ 3. 


1. Wydział Kultury Prezydium PRN dzieli się na sta- 
nowiska pracy: 

— Stanowisko praey do spraw ochrony zabytków i: sztuki 
ludowej, A $ 

— Stanowisko pracy do spraw amatorskiego ruchu artysty- 
cznego, 

— Stanowisko pracy do spraw kulturalno-oświatowych. 

2. Wydział Kultury obejmuje swym zakresem działania 
teren powiatu i miasta Nowy Sącz w granicach dotychcza- 
sowych Oddziałów Kultury Prezydiów Powiatowej i Miej- 
skiej Rady Narodowej. 
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Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac -Wy* 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo" 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


$ 5. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
§ 6. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji P. i M.R.N. 


AKI Szczegółowy zakres działania. 
87. 


Stanowisko pracy do spraw „ochrony zabytków i sztuki 
ludowej: 


prowadzi ewidencję wszystkich zabytków kultury naro" 
dowej w powiecie i mieście Nowy Sącz, 

występuje z wnioskami w sprawie ochrony i konserwa- 
cji zabytków oraz uzyskania funduszy na ten cel, 
nadzoruje prace przy konserwacji zabytków w porozu- 
mieniu z Woiewódzkim Konserwaitorem Zabytków, i 
sprawuje opiekę nad muzeum i zbiorami muzsalnymi 
w powiecie, + 
organizuje opiekę nad twórczością ludową naszego re- 
gionu i samorodnymi talentami, organizuje pomoc w za- 
opatrzeniu twórców w materia'y potrzebne do prolukcji, 
współpracuje z CPLiA w zakresie produkcji i zbytu wy- 
robów artystycznych, 

zajmuje się sprawą organizacji kursów dla podtrzyma- 
nia poszczególnych dziedzin sztuki ludowej, sprawą kon- 
kursów, wystawami artystycznymi i wystawami prac 
twórców ludowych, 

współpracuje i organizuje pomoc dla towarzystw o cha- 
rakterze kulturalnym. 


Stanowisko pracy do spraw amatorskiego ruchu arty- 
stycznego: 


— organizuje, koordynuje obchody i masowe imorezy ar- 
tystyczne, przedkłada wnioski w sprawie powotywania 
sądów konkursowych i komisji do przeprowadzenia po- 
szczególnych konkursów, 

upowszechnia doświadczenia amatorskiego ruchu artv- 
stycznego, 

prowadzi ewidancję sal widodwiskowych, instrumentów 
i urządzeń przeznaczcnych na organizację publ'cznych 
imprez artystycznych, czuwa nad ich stanem użytkowym, 
załatwia sprawy zezwoleń na organizowanie public”nvch 
„przedsięwzięć rozrywkowych i artystyczno-widowisko- 
wych, ustala trasy dla zespo'ów objazdowych, organi- 
zuje wymianę zespołów artystycznych z. sąsiednimi po- 
„wiatami, zajmuje. się organizacją imprez w ośrodkach 
wypoczynkowych. uzdrowiskowvch i turystycznych. 
prowadzi instruktaż dla zesrorów artystycznych, udziela 
pomocy radom społecznym świetlic, organizuje wsp?lnie 
`z placówkami metodycznymi kursy dla kierowników po* 
szczególnych zespołów artystycznych, ` 

analizuje pracę podległych placówek i prowadzi: sbrawo= 
zdawczość opisową w tym zakresie, *- ża SEE. SRON 
opracowuje zbiercze -wnioski : i+ projekty płanów: „usług. 
- kulturalnych, zaopatrzenia, - zatrudnienia.- ' - - .. - 


opracowuje plany i projekty. sieci. placówek kulturalno- 
oświatowych w powiecie i mieście, 

nadzoruje pracę biblioteki powiatowej, miejskiej oraz 
prowadzi i załatwia sprawy personalne bibliotek, 
prowadzi instruktaż z zakresu prae oświatowych dla 
świetlic i bibliotek, 

prowadzi sprawy związane z dotowaniem placówek i or- 
ganizacją ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 
organizuje współpracę placówek kulturalnych w terenie 
jak świetlic, kin. bibliotek i domów kultury, 

— koordynuje dziatalność wszystkich bibliotex, oraz współ- 
pracuje z organizacjami społecznymi i instytucjami kul- 
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ymi prowadzącymi działalność oświatowo-czytel- 
a, 
~ zaopatruje ośrodki pracy kulturalnej w materiały reper- 
tuarowe, 
~ prowadzi ewidencję wszystkich bibliotek, zajmuje się 
sprawą przydzíalu lokali dla bibliotek, dba o ich wypo- 
sążenie, 
opracowuje wspólnie z instruktorami biblioteki zalecenia 
Pozontrolne dla bibliotek w terenie, bierze udział w pra- 
=, Sy komisji doboru książki, 
watwia spra związ delegacji zagra- 
nicznych prawy iązane z pobytem gacj g 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


wra zcZEZÓłOWY podział czynności między poszczególnych 
p: cowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
"ny przez Kierownika Wydziału. 


8 9. 


Dla utrzymania j i „ani i 
M h jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „KI“ 


Zał. 15 


STATUT 


Pr Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
ezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
Sa 


p. towa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
Eo Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do spraw 
s na rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz 
mie Y „dotyczących ustalenia polityki gospodarczej na 
bo objętym dzia'alaością Rady Narodowej. 
ke t zakresu działania Komisji Planowania Gospodarczego 
` eży w szczególności: 
badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspo- 
kojenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 
badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bczpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
De nego zatrudnienia ludności oraz opracowania prognoz 
demograficznych, 
~ Wspó!praca z W.K.P.G. w opracowaniu planów perspe- 
Ktywicznych rozwoju gospodarczego województwa ewen- 
tualnie powiatu, 
inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych prozra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
Uwzględnienism  wvkorzystania miejscowych zasobów 
l rezerwy siły roboczej, 
Cpiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
t rocznych planów gospodarczych przez komórki wyko- 
nawcza Prezydium Powiatowej Rady Narodowej oraz 
opracowanie zbiorczych planów gospodarczych, 
analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centra'nym na te- 
Tenie działalności Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej oraz włączenie ważriejszych zadań tych jednostek 
do terenowych planów gospodarczych w zakresie wyko- 
Tzystanią możliwości produkcyjnych dla potrzeb miejsco- 
wego rynku, potrzeb komunabiych, budownictwa miesz- 
~ kaniowego, wspólnego budownictwa dla potrzeb socjal- 
nych i kulturalnych, realizacji wspólnych inwestycji ko- 
.--MUnalnych oraz w zakresie gospodarki wodą, gazem 
l innymi świadczeniami komunalnymi, w m 
analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączenie planów tych 
o, ci do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
<Z badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowanie okresowych analiz ekonomicznych do- 
tyczących wyników wykonania tych planów na podsta- 
wie opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządzo- 
nych przez statystyków powiatowych, a także oprącowa- 


— 
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nie analiz ekonomicznych oceniających całokształt sytua- 
cji ekonomicznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarczych obje- 
tych planem centralnym, wpływających na warunki go- 
spodarcze terenu objętego działalnością Prezydium Povu- 
wiatowej Rady Narodowej oraz cpracowanie opinii, 
wniosków i postulatów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalenie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustelonym odrębnymi przepisami, f 

— opinowanie założzń inwestycyjnych podlegających za- 
twierdzeniu przez Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

— opracowanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miast i osiedli wynikających z planów gospodar- 
czych dla opracowania projektów planów zagopodaro- 
wania przestrzennego oraz opiniowania projektów tych 
planów sporządzonych przez organa architektonic?no-bu- 
dowlane, z punktu widzenia ich zgodności z założen ami 
planów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych 
rozwiązań 

— opracowanie wniosków i opinii dla Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej w sprawie polityki gospodarczej 
na denym terenie, a w szczególności w sprawach polityki 
zaopatrzenia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki 
kredytowej, politvki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia 
materiałowego jednostek gospodarczych planu terenowe- 
go itp., 

— opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej określonych w szcuagółowych wytycznych 
dla stanowiska pracy statystyki. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
J 2. 


— W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
przewodniczący, zastępca przewodniczącego oraz członko- 
wie, 

— członków KPG powołuje Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej z pośród specjalistów -— pracowników 1 przed- 
stawicieli instytucji gospodarczych i organizacji zawod9- 
wych dzia'ających na terenie obięiym dzia!'alnością Pre- 
zydium Powiatowai Rady Narodowej oraz z pośród spe- 
cjalistów pracowników aparatu wykonawczego KPG, 

— przewodniczący KPG jest stale urzędującym pracowni- 
kiem KPG. 

$ 3. 


— Przewodniczący KPG w zależności od omaw'anych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenia Przewodni- 
czących resortowych Komis'i P.R.N., przedstawicieli 
Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, jak 
również specjalistów i przedstawicieli instytucji i przed= 
siębiorstw, 

— szczegółowy tryb i terminy zwo'ania i odbywania posie 
dzeń KPG określa regulamin KPG zatwierdzony przez 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


$4. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lania KPG winny być rozpatrywane kolegialnie i uchwa- 
lane przez KPG. awk: 

85. 


- Powiatowa Komisja: Planowania Gospodarczzgo może pa- 
wołać dla określonych prac zespoły społecznego axtywu 
gospodarczego działając zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez ko- 
legium KPG. 


$ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytyczymi Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej oraz zgodnie z wytycznymi Wojewódzkiej Komisii Pla- 
nowania Gospodarczego. 
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§ 7, 
W skład P. K.P.G. wchodzą: 


Sekcja koordynacji planów, 
Sekcja rozwoju gospodarczego, 
Stanowisko pracy statystyka, 
Stanowisko pracy d/s uzdrowisk. 


§ 8. 


h Przewodniczący K.P.G. kieruje całokształtem praz Ko- 
misji, podejmując decyzję wa wszystkich sprawach na- 

leżących do właściwości Komisji, a nie zastrzeżonych do 

kolegialnej decyzji Prezydium. 

W wypadku nieobecności Przewodniczącego zastępuje go 

wyznaczony na stałe jeden z Kierowników Sekcji. 


§ 9. 
Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 


LE GP 


wszystkich pracowników Komisji. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
§ 10. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 


wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowania naro- 
dowych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

opracowanie zbiorczych, rocznych planów gospodarczych 
powiatu i koordynowanie tych planów z zami:rzeniami 
i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek gospodarki 
objętych planem centralnym oraz z planami organizacji 
spółdzielczych, 

włączenie dorocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi Powiatowej Rady Narodowej oraz włączenie planów 
gospodarczych organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego powiatu, 

wiązarie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między dzia!ami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami p'a- 
nu gospodarczego i przygotowanie ovinii i wniosków do- 
tyczących opracowania przez komórki resortowe Prezy- 
dium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywaniz 
okresowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zasadami planu gosoodarczego oraz uzga- 
dnianie prac komórek resortowych Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej i G.R.N. w zaxresie czynów Spo- 
łecznych, 

koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej i innych jednostex związanych z realizacją powia- 
towego planu gospodarczego pod kątem zgodności tej 
działalności z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju 
i poiityką gospodarczą powiatu, 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
KPG a w szczególności bilansów siły roboczej, dochodów 
i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszkanio- 
wych, niektórych bilansów towarowych, produkcji rol- 
nej itp., 


Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego należą 


sprawy: 
-- przeprowadzania badań 


sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowanie wniosków w sprawie kierunków roz- 
woju gospodarczego powiatu, 


opracowania kilkuletnich programów rozwoju gospodar- 
czego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo" 
datrczych powiatu, 

włączenia do wieloletnich planów gospodarczych powia- 
tu ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych 
planem centralnym, wiążących się z zasadami gosoodar- 
czymi Rady Narodowej oraz włączenie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

apiniowania projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zagos- 
podarowania przestrzennego terenu powiatu lub mast 
po'ożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym 
odrębnymi przepisami, 

analizowania stopnia oddziałowywania gospodarki zarzą” 
dzanej centralnie na gospodaskę Rad Narodowych oraz 
opracowywanie wniosków dla podniesienia stanu gospo- 
darczego powiatu, 

opracowywean'a postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po” 
wiatu, 

opracowywania wniosków do projektów wielsletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 


» przygotowywania wniosków do kompleksowych progra- 


mów rozwoju terenów gospodarczo zaniedhanych i zaco- 
fanvch a w szczególności miast uwzględniających maxsy- 
malne wykorzystanie miejscowych zasobów i rezerw go- 
spodarczych, 


oprarowywania podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

przygotowania wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 


opracowania i opiniowania wniosków o przydział kredv- 
tów z funduszu interwencvinego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 


Do zakresu działania statystyka należą sprawy: 


zbieranie. kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i sno'eczn*j oraz 
przedstawianie Prezydium Powiatowei Rady Narodowej 
szczegółowych zestawień statystycznych umożliwiających 
ocenę rozwoju gosrodarki i innych zjawisk ekonomicz- 
nych i społecznych w szczególności ocenę przekiezu 
i wyników realizacji planów gosnodarczvch na tereniz 
działania Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, ovra- 
cowań statystycznych ilustrujących rozwój życia gospo- 
darczego i spo.ecznego powiatu oraz zestawień statysty- 
cznych zwiazanych z pracami GUS i określonych pzzez 
Prezesa GUS, 


prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Powiatowej Radv Narodowei oraz przeprowa- 
dzanie spisów na zlecenie Prezesa GUS, 


opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 


koordynowanie prac statystycznych oraz nadzór nad ty- 
mi pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne oraz urzędy, instytucja pańs'wo- 
we, społeczne i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 


przeprowadzanie inspekcji prac  statystyczno-sprawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 


występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowi z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 


w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemys'u 
i rzemiosła, rolniztwa i leśnictwa, inwestycji i budownic- 
twa, transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu, 
kontraktacji, zakladów gastronomicznych, cen, zatrudn'e- 
nia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej, 

w zakresie statystyki społecznej, statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kuatury i kul- 
tury fizycznej. 
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Do zadań Stanowiska pracy do spraw uzdrowisk należą , — kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
sprawy; czymi gromad, 
~ opracowywania planów rozwoju uzdrowisk i wczasów | 7 informuje Prezydia GRN o założeniach rozwojowych 


Ww h 4 A A ę A gromad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
nizej 05cm oraz kontrolowanie przebiegu gospodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
= inicjowania i i ieloletnich umów z zakła- Ro NE ; A) 
dami ae i PS MEAN społecznymi o bu- | — wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad pzy CISREGO= 
dowę, odbudowę lub dzierżawę obiektów uzdrowisko- waniu terenowego planu Fespodarczasa powiadi: 
wych i wczasowych -— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzysta- 
— Koordynowania i przygotowania do realizacji zamierzeń nia zosobów surowców i rezerw gospodarczych terenu 
Bżnydh inwestorówy w zakresie rozbudowy uzdrowisk dla podniesienia poziomu ekonomicznego „wsi i zaspoko- 
ich wykorzystania i eksploatacji jenia potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów 
ACK M CO Aa wiejskich produkcji materiałów budowlanych itp. 
Ponadto na zlecenie Prezydium Powiatowa Komisja Pla- 
wania Gospodarczego sprawuje: 
4 GG nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji § 11. 
J&tych programem zamierzeń inwestycyjnych, F ę 
— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, SZEW a 8 ZLA miedzy poszezezonyd 
" Wskazuje kierunki i możliwości korzystania surow- | pracowników Komisji, określi regulamin wewnętrzny, usta- 
ców miejscowych i wtórnych je óć lony przez Przewodniczącego Komisji. 


IV. Przepisy końcowe. 


= opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy mate- 5 12. 
riatów budowlanych, À 

TP koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
łecznych, symbol Komisji „PI“. 
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UCHWAŁA Nr 113 XXHI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


z dnia 15 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia wydziałów — Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Nowym Targu. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1053 r. 
o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), oraz $ 3 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawiz 
zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych 
(Dz. U. nr 25, poz. 103), postanawia: 

I. Utworzyć następujące wydziały: 
Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego, 
Wydział Finansowy, . 

Wydział Architektury i Budownictwa, 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

Wydział Przemysłu i Handlu, 

Wydział Komunikacji, 

8. Wydział Zdrowia, 

9. Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

Inspektora; Oświaty, 

. Wydział Spraw Wewnętrznych, 

. Wydział Organizacyjno-Prawny, 

Wydział Budżetowo-Gespodarczy. 

II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 

III. Wykonanie niniejszej uchwały zlecić Wydziałowi Orga- 
nizacyjno-Prawnemu Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej. 


Stefan Kępa 
Sekretarz Prezydium 


Teofan T.mofiejczyk 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 184/XXXIII/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


z dnia 4 listopada 1958 r. 


w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Nowym Targu. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 
działając na zasadzie przepisów art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad naro- 
dowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwa!ę 
nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydzia'ów pre- 
zydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 


1. Ustalić szczegółowy zakres dzia!ania i organizację we- 
wnętrzną Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej w Nowym Targu według statutów, jak załączni- 
ki od nr 1 do nr 13, stanowiących integralną część ni- 
niejszej uchwały, a to: 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, 
Wydziału Finansowego, 

Wydziału Architektury i Budownictwa, 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 

Wydzia'u Przemysłu i Handlu, 

Wydziału Komunikacji, 

Wydziału Zdrowia, 

Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych i 
Inspektoratu Oświaty, 

Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


2. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
wzięcia. 
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3. Wykonanie uchwały zlecić kierownikom wyżej wymie- 
nionych jednostek organizacyjnych. 


Stefan Kępa Teofan Fimofiejczyk 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


Załącznik nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targū. 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium do spraw planowania rozwoju całokształtu 
gospodarki powiatu, do spraw dotyczących ustalania kie- 
runków polityki gospodarczej na terenie objętym działalno- 
ścią Rady Narodowej. Do jej zakresu działania należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowch analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
zabezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie prog- 
noz demograficznych, 

+ inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych progra- 
mów aktywizacji terenów ze szczególnym uwzględn'e- 
niem wykorzystania miejscowych zasobów i rezerw siły 
roboczej, 

analizowanie zamierzeń, przedsięwzięć i działalności gos- 
podarczych jednostek gospodarki obietych planem cen- 
tralnym spółdzielczym na terenie dzia'alnośzi Rady Na- 
rodowej, oraz włączanie ważniejszych zadań tvch jedno- 
stek do terenowych planów gosnodarczych w zakresie 
wykorzystania możliwości produkcyjnych dla potrzeb 
miejscowego rynku, potrzeb komunalnych, budownictwa 
mieszkaniowego, wspólnego budownictwa dla potrzeb 
socjalnych i kulturalnych, realizacji wspó'nych inwesty- 
cji komunalnych oraz w zakresie gospodarki wodą. ga- 
zem i innymi świadczeniami komunalnymi. jak również 
opracowywanie cpinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okre'owych ana'iz ekonemicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań shrawozdowczo-statvstycznvych sro“zą- 
dzanvch przez iednostki resortowe Prezydium P.R N., 
a także cwracnwywanie analiz ekonomicznych oceniają- 
cvch całokształt syluacii ekonomi'znej terenu, 
ovracowywanie wsk>zan kierunkowych ro”woiu gosno- 
darczego miast i osiedli wynikajacych z nlanów go”pn- 
darczvch dla onracowan'a proiektów n'anó'w zs»sospoła- 
rcwania przestrzennego oraz opiniowanie nroicktów tvch 
planów sporządzanych przez organa architektoniczno - 
budowlane. z punktu widzenia jch zsodnośŚri z założ- 
niami planów gospodarczych oraz ekomomiki projexto- 
wanych rozwiązań, 

opracowywanie wniosków i opinii w sprawie mo!'itvki 
gospodarczei na danym teren'e. a w szczególności two- 
rzenia wzglednie likwidac'i przedsiehiorstw produrcvj- 
nych i usłusowych. w sprawach polityki zaonatrzenia 
ludności, politvki inwestvcvjnej, molitvki kredvtowej. 
polityki zatrudnienia, politvki zaonatrzenia materiałowe- 
go iednostek go'modarczych planu terenowego itn. 
zbieranie, kontrolowanie. opracowywanie i analizowani- 
sprawozdań, oraz prowadzenie badań statystycznych 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej. 


TI. Organizacja wewnętrzna. 
5 2. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego iest or- 
ganem kolesialnym (zwanym w dalszym ciągu Kolegium), 
w skład którego wchodzą: przewodniczący, zastęzca prze- 
wodniczącego. oraz cztonkowie, 

Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego posiada 
stale urzędujący aparat wykonawczy, do zadań którego 
należy przeprowadzanie badań, przygotowywanie opra- 
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cówąń, analiz, wniosków i projektów uchwał, jak rów- 
nież realizacja uchwał Prezydium i Kolegium Powiato- 
wej K. P.G., 
ow działalności Kolegium i aparatu wykonawczego służy 
E WEI K.P.G. z pomocą aktyw społeczno-gospo- 
y. 


§ 3. 


e Członków KPG powołuje prezydium rady narodowej 
Be 20 specjalistów — pracowników i przedstawicieli in- 
myjacji gospodarczych i organizacji zawodowych — dzia- 
sb na terenie. cbjętym działalnością rady narodowej 
deg z pośród specjalistów — pracowników aparatu wy- 
"hnawczego KPG. 

Przewodniczący KPG w zależności od omawianych za- 
anien może zapraszać na posiedzenie Kolegium przedsta- 

čeli wydziałów prezydiów rad narodowych, jak również 
Specjalistów į przedstawicieli instytucji i przedsiebiorstw. 


84. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
a Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
Patrywane kolegialnie i uchwalone przez KPG. 


3 $ 5. 


y Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
edzeń KPG określa regulamin KPG zatwierdzony przez 
zydium Rady Narodowej. 


§ 6. 


Tk Komisja Planowania Gospodarczego może powoływać dla 
reślonych prac zespoly społecznego aktywu gospodarcze - 
80 = działając zgodnie z zadaniami ustalonymi w regula- 
KPO działalności aktywu zatwierdzonym przez Kolegium 


8 7. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
Zgodnie z wytycznymi Prezydium i Wojewódzkiej Komisii 

anowania Gospodarczego, oraz współpracuje z WKPG 
W opracowywaniu planów perspsktywicznych rozwoju gos- 
Podarczego województwa : ewentualnie powiatu. 


§ 8. 


> Powiątowa Komisja Planowania Gospodarczego w za- 

kresie współpracy z gromadami: 

~ informuje Prezyd'a GRN o założzniach rozwojowych 
Sromad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
gospodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu, 

=~ Wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opra- 
cowywaniu. terenowego planu gospodarczego powiatu, 

= popiera inicjatywę gromad, zmierzającą do wykorzysta- 
nia zasobów surowccwych i rezerw gospodarczych tere- 
nu dla pedniesienia pozicmu ekonomicznego wsi i zaspo- 
kojen'a potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów 
wiejskich produkcji materiałów budowlanych itp. 

89. 

Przewodniczący Komisji jest stale urzędującym praco- 

Wnikiem. Komisji, w związku z tym: '..'- 

~ kieruje całokształtem prac Kolegium i aparatu wyko- 
Nnawcżepo, $ ź 

reprezentuje Komisję na zewnątrz, 

Wydaje .jednoozobawe dęcyzje w sprawąch nie zastrze- 

-.Z0nych Prezydium .PRN i do kolegialnego rozstrzygnie- 


tia przez Kólegium, w ś$prawach nie cierpiących zwłoki 
może wydać decyzję samodzielnie, jednak na najbliższym 


REŻ 


posiedzeniu Kolegium winien uzyskać jej zatwierdzanie, 


~= przedkłada Prezydium PRN ważniejsze opracowania pro- 
blemowe Powiatowej KPG, 

= Uczestniczy w obradach Prezydium PRN z głosem do- 
radczym, 

= przedkłada Prezydium wnioski o powołanie i odwołanie 

członków Kolegium, 

Powo.uje członków aktywu gozpodarczego i społecznego, 

jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników 

Komisji, 


il 


§ 10. 


Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego stanowią: 

1. Sekcja koordynacji planów i statystyki, 

2. Sekcja rozwoju gospodarczego. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 11. 


W zakresie koordynacji planów i statystyki: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania na- 
rodowych planów gospodarczych, oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwziecismi gospodarczymi jednostek gos- 
podarki objętych planem centralnym, oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 

— włączenie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym, wiążacych się z zadaniami gospodar- 
czymi Rady Narodowej oraz właczenie planów gospo- 
darczvch organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi ki:runkami rozwoju 
gosnodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczzgo powiatu, 

— wiazanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowvch Prezydium w celu zachowania właściwych 
prororcii miedzy działami gosnodar*i terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego oraz przygotowanie oninii i wnios- 
ków dontyczaszvch onrarowywanvch przez komórki resor 
towe Prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wwvników realizacii rocznych 
planów gospodzsrczvych powiatu. oraz op"acowvwenie 
o'rresowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

— ominiowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordvnacia rozdziahi Funduszu Gromadzkiego pod ką- 

"łom zgodności z zadaniami planu gospodarczego, orz 
uzsgadnianie z komórkami resortowymi Prezvdium PRN 
i GPN czynów snotecznych i oprarowywanie projektów 
podziahı dotocji Państwa na tem cel, 

— koordvnowenie bieżacej dzia'alności sospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Radv Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizarią powiatoweso planu 
gospodarczego rod katem zgodności tej działalności 
z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką 
gospodarcza powiatu, | 

— opracowywanie różnero rodzaju bilansów dla mo*trzeb 
KPG a w szczególności bilansów: siły roboczej. dochodów 
i wydatrów pienieżnych ludności, zasobów mi=szkanio- 
„wych. niektórych bilansów towarowych, produkcji rolni- 
czej itp. 

— kierowanie metodologicznie pracami nad planami gospo- 
darczymi gromad, 

— zbieranie. kontrolowanie, onracowanie i analizowanie 

-sprawozdań i ouracowań: statystvcznvch. z dziedziny- sta- 
tystvki gosnodarczej -i spo'ecznej ilustrujących -rozwój 

:: żyeią gosredarczego i sno'ecznego powiatu; - a 

— prowadzenie badań statvstveznych zarządzanych - przez 
Prezydium Rady Narodowei oraz przeprowadzanie spi- 
sów na zleceni2 Prezesa GUS, 

— opracowywanie wvdawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych. 

-- koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiebiorstwa wspołe- 
cznione i prywatne oraz urzędv. inrtvtucie psństwowe 
i spółdzielcze i inne, zgodnie z instruciami Prszesa GUS, 

— przeprowadzanie insrekcii nrac statystvczno-sprawozdaw- 
czvch w jednostkach snrawoz”awczych, 

— wrvstepowanie do Prezydium Wojewódzkiei Rady Naro- 
dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej. 


Nr 1/Poz. 10 


W zakresie rozwoju gospodarczego powiatu: 


-— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kisrunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gos- 
podarczych powiatu, 

włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostck gospodarki, objętych pla- 
nem „centralnym, wiążących się z zadaniami gosnodar- 
czymi Rady Narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów. organizacji spółdzielczych, 

opiniowanie projektów lokalizacii ogólnej obiektów in- 
westycyjnych, oraz projektów etapowych planów zagos- 
podarowania przestrzennego terenu powiatu lub miast 
położonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym 
odrębnymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę 
Rad „Narodowych, oraz opracowywanie wniosków dla 
podniesienia stanu gospodarczego powiatu, 
opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb, możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
acych ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywanie wniosków do projektów wie!oletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

przygotowanie wniosków do kombleksowych prosramów 
rozwołu (axtywizacji) terenów gospodarczo zanisdbanvch 
i zacofanych, a w szczególności ma'ych miast i miaste- 
czek — uwzgledniających maksymalne wykorzystanie 
miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawowych prororcii i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

-— przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarzą- 
dzanej centralnie, 

onracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dvtów z funduszu interwencyjnego. funduszów spółdziel- 
czvch i innvch źródeł kredytowych, 

oviniowzamie inwestvcji planu centra'nezo wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 


Ponadto na polecenie Prezydium: 


sprawowan'e nadzoru rad brzysotowywaniem do"*umen- 
tacii inwestycji objętych program:m zamierzeń inwesty- 
cvinych, 

BE kontroli przestrzegania dyscypliny inwesty- 
cyinej, 

wakazrywanie kierunków i możliwości wykorzystania su- 
rowców miejscowych i wtórnych, 

onracowywanie wniosków dotyczących podziału rezerwy 
materiałów budowlanych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Komisji symbol „P1“. 


8 13. 


Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
praromników aparatu wykonawczego Powiatoweł Komisji 
Plenowaria Gosrodarczego określi regulamin ustalony przez 
Przewodniczączgo Powiatowej K.P. G. 


Załącznik nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu. 


I. Zakres działania. 
81 


Wydział Finansowy zakresem działania obejmuje nastę- 
pujące sprawy: 
— Nadzór, kontrola 1 analiza przedsiębiorstw państwowych 
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i spółdzielczych, oraz pobór i egzekucje należności podat- 
kowych od tych przedsiębiorstw, 

orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych na rzecz skarbu państw% 
oraz likwidacja depozytów, 

wymiar, pobór, egzekucja i rachunkowość podatków: 
gruntowego, obrotowego i dochodowego od gospodarki 
nieuspołecznionej, podatku od wynagrodzeń, PFZ oraz 
funduszu gosbodarki mieszkaniowej, F 
nadzór i kontrola nad poborem należności przez miejskie; 
gromadzkie rady narodowe oraz so'tysów, 

opracowanie projektów jednostkowego i zbiorczego bu- 
dżetu powiatu, 

wykonywanie jednostkowego budżetu powiatu, 
instruktaż i organizowanie prac Wydzia”ów Prezydium 
PRN oraz Referatów Finansowych prezvdiów rad naro” 
dowych niższego stopnia w zakresie budżetu, 
organizacia i instruktaż, nadzór i rewizja w zakresie Ta- 
chunkowości budżetowej i innej na terenie powiatu, 
sprawozdawczość z zakresu działania. 


II. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcio- 
nowania Wydział Finansowy dzieli się na następujące refe- 
raty: 

Referat dochodów i finansowan*a gospodarki narodowej, 

Referat wymiaru podatków: obrotowego, dochodowego 

i majątkowego od ludności, 

Referat wymiaru podatku gruntowego, 

Referat poboru podatków, 

Referat ksiegowości podatkowej, 

Referat budżetowy, 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 

Referat ogólny. 


$ 3. 


Kierownik . Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzię we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązuiącymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


§ 4. 


TJstanawia sie stanowisko zastepcy Kierown'ka Wydziału. 
który równocześnie pelni obowiązki Kierownika jednzgo 
z referatów. 


8 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydzia'u zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


Ę 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7. 


W zakresie dochodów i finansowania gospodarki naro- 
dowej: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych roz iczatących 
sie z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 
zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, 
statystycznych i rachunkowvch oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

opracowywanie i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad na”ado- 
wych gromad. miast nie stanowiących powiatu i osiedli 
w zakresi» gospodarki narodowej oraz dochodów i podat- 
ków gospo”arki uspoiecznionej z wyłączeniem gospodar- 
ki komunalnej, 

analizowanie sytuacii fiaansowo-ekonomicznej prz”edsię- 
biorstw i poszczególnych garęzi gospodarki narodowej, 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 
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Planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
Wlatowym, orzecznictwo i pobór w zakresie podatku 
ohrotowego, od operacji nietowarowych, dochodowego, 
wp.at z zysku, nadwyżek środków obrotowych, różnice 
budżetowych (różnie cen i różnie wyrównawczych) od 
Jednostek gospodarczych rozliczających się z budżetem 
centralnym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic 
budżetowych (różnic cen, różnic wyrównawczych), od 
Jednostek: gospodarczych rozl.iczających się z budże.ami 
terenowymi, 
udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
Podatku obrotowego od operacji nieiowarowych, docho- 
dowego, różnic budżetowych (różnice cen, różnie wyrów- 
nawczych) przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
iecznicn=j, Graz z tytulu prywatno-prawnych wi-rzytel- 
ności panstwowych, 

udzielanie ulg w spłacie należności z tytulu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziałanie z organami powo:anymi do ściągania 
1 zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych, za na- 
ruszania przepisów w zakresie dozhodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczania i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rz-cz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, daro- 
wizn, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych prze- 
Pisami dekretu z dnia 8. LII. 1946 r. o majątkach opusz- 
czonych i po niemi:ckich (Cz, U. nr 13, poz. 8/), jak 
rownież rozsiczeń z tym związanych, oraz orzecznictwo 
w zakresie ustalania charakteru prawnego i zwrotu ma- 
Jątku, 

za.atwianie spraw likwidacji depozytu, 

bądanie stanu rachunkowości, uczestnictwa w zatwier- 
dzaniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, oraz kontro.a i analiza bilansów ty.h 
przedsiebiorstw, 

Prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
liransowych i sprawozdawczosci dochodów państwowych, 
należjąości likwvdacyjnych oraz wystawianie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjaym za- 
zalegiych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej, 


W zakresie wymiaru podatku: 


wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego joad jedjaostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawcz=go, po- 
datków majątkowych, opiaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych oraz Opłaty elektryfikacyjnej i mel:oracyjnej, 
Wymiar i pobór op.at na fundusz gospodarki mieszkanio- 
wej, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatu i osiedli 
w zakresie podatków gospodarki nieuspo!ecznionej oraz 
podatków i opłat od ludnosci jak również nadzór ich wy- 
konania, 

wspóldziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych, skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 


sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych nie stanowiących powiatów 
i osiedli oraz sskretarzami gromadzkimi i sołtysami gro- 
madzkimi w sprawach wymiaru podatków i opłat oraz 
wpłat na fundusz giomadzki w zakresie ustalonym obo- 
wiązującymi przepisami, 

występowanie do Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej z wnioskami o odwo:anie sołtysa za nienależyte wy- 
konywanie obowiązków inkasa. 


W zakresie poboru podatków: 

egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 
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udzielanie ulg w spłacie zalegrych podatków i opat, 
organizowanie i nadzorowanie inkasa naieżności finan- 
sowych pobieranych przez soitysów, 

sprawowanie radzoru naa referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, 
opłat terenowych i innych należności fiaansowych. 


W zakresie księgowości podatkowej: 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jeanostek go:podarki nieuspo.ecznionej i od 
luaności oraz należnosci P.F.Z. jax również kontrola 
rachunkowa prezydiów gromadzkich rad narodowych 
w zakresie inkasa podatku gruntowego i innych naież- 
ności finansowych od mieszkańców wsi, 

prowadzenie kasy specjalnej powoianej w Wydziale Fi- 
nanseawym w trybie zarządzenia Ministerstwa F.nansów 
z ania 11 stycznia 1951 r. w +piawie ustanowienia kas 
specjalnych i specjalnych poborców w niektórych prezy- 
aach rad narodowych, oraz kas specjalnych w urzędach 
celnych (Monitor Pol:k1 nr A-6, poz. 791), 

kontrola rachunkowości podatków i cp.at w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli. 

W zakresie budżetowym: 

instruktaż i organizowanie prac Wydziałów Prezydium 
Powiatowej Raay Narodowej, oraz Referatów finanso- 
wych prezydiow rad narodowych miast nie stanowiących 
puwiatow 1 osiedli jak rownicz sekretarzy gromauznich 
w zakresie opraciowywania i wykonywania buużecu, 
opracowywanie projektu jednostkowego budżetu powia- 
tvowego 1 zbicrcz.go budżetu powiatu, 

opracowywanie projektu podziaiu dotacji wyrównawczej 
i udzau w pouaiku gruniowym oraz innych n..eżno- 
ściach finansowych, 

wykonywanie jeanostkowzgo budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budzetu rad naroaowy.h miast nie 
stanowiących powiatu, osiedli i gromad, 

analizowanie budżetów rad narodowych gremad, miast 
nie stanowiących powiatów i osieuli po ich uchwalzniu 
przez rady narodowe oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie ewentualnych zm.an uchwar rad narodowych, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkow.go budzetu 
powiatowego oraz analizowanie i oczna budż.tu rad na- 
1odowych miast nie stanowiących powiatow i o.iedli 
w zakresie gospodarki komunainej oraz analizowanie ich 
wykonania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w tych jed- 
nostkach, 

kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych, oraz 
wspó:działanie w tym zakresie z Wydziaiem organizacyj- 
no-prawnym i Wydziałem budżetowo-gospodarczym Pre- 
zydium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatow, stawek, iunduszu piac i wydatków admi- 
nistracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych i in- 
nych. 


W zakresie centralnej księgowości budżetu: 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 
przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponeniami kredytów budżetu powiatowego oraz w re- 
feratach finansowych prezydiów rad naroaowych miast 
nie stanowiących powiatów, osiedli, oraz prezydiach gro- 
madzkich rad narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytow jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, oraz prezydia gromadzkich rad na- 
rodowych, 
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— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
“troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
wej w jednostkach będących głównymi dyspońentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
nie nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia budżetu pod względem zgodności z planami, zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdeń z wykonania 


jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego bu- 
dżetu powiatu. 


W zakresie administracyjno-gospodarczym: 

— Sprawy szkolenia zawodowego pracowników wydziału 
finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
"rodowych miast nie stanawiących powiatów, 

<— sprawy organizacji wewnętrznej i podziau czynności, 
oraz ogólnych planów pracy wydziału finansowego i spra- 
wczdawczości z ich wykonania, 

- Obsługa wydzialu finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— sporządzanie preliminarzy wydziału finansowego i wy- 
konanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym za- 
kresię szczegó.owej rachunkowości. 


W zakresie ogólnym: 


— cpracowywanie projektów odpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 


— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty, interpelacje 
" radnych 


interpelacje 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Finasowego symbol „Fn*. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania, 


§ 1 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania i za- 
twierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nadzo- 
ru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
budowlanymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem budynków, 
wykonawstwa budowlanego i przemysłu materiałów budo- 
wlanych na terenie powiatu oraz nadzoru inwestorskiego 
i obsługi inwestycji własnych prezydium. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
A 2k 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na stano- 
wiska pracy względnie referaty: 
Stanowiska pracy d/s: 
— planowania przestrzennego i lokalizacji, 
— architektury i nadzoru budowlanego, 
— budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
— spraw ogólnych, oraz 
— Referat d/s nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji 
własnych Prezvdium. 
Szczególowy podział czynności w ramach komórek orga- 
nizacyjnych ustala Kierownik Wydziału. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
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żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych 9bo: 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady. Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydzia!u. 


III. Szczegółowy „zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu czynności komórki planowania przestrzennego 
i lokalizacji należy: 


opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszaruw ozsiedl:ńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 
wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowych inwestycji, bez względu 
na szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradni.twJ 
w zakresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 
prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 
prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji. 
szczegółowych inwestycji oraz graficzne ewidencjonowa- 
nie tych decyzji na podkładach mapowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie formu- 
łowania postulatów do regionalnych planów zagospoda- 
rewania, planów gospodarczych pow.atu, lokalizacji anwe- 
stycji craz rozmieszczenia baz produkcji i materia.ów 
miejscowych, ochrony przed dewa:tacją i niew.asciwym 
dysponowaniem terenów zadrzawionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiektów mup i planów. r 
Do zakresu czynności komórki architekiury į nadzoru 
budowlanego należy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowianych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów techn cznych i techniczno-robo- 

czych dła budewnictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 

skiego, 

opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 

wiatu projektów wymienionych w punkcie 1—2, zastrze- 

żonych do decyzji Głównego Architekta Województwa, 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji, oraz w sprawie kwalitiikowania do realizacji na 
terenie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach pro- 
gramów planóv; inwestycyjnych i zatwierdzania założeń 
projektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanisty- 
czno-architektonicznych, upowszechnienia w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 

i materiałowych oraz dokumentacji projektuwo-koszto- 

ryvsowej, 

fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 

mentacji projektowo-kosztorysowej, 

wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 

inwestycjami budowlanymi rolnictwa. 


sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa. 


Do zakresu czynności komórek poradnictwa budownictwa 
wiejskiego oraz wykonawstwa i produkcji materiałów bu- 
dowlanych należą w szczególności sprawy: 


— w zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 
a) badanie potrzeb-terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji. materiałów budowlanych oraz możliwości ich 
zaspokojenia. 


à 


Z ZZ 


b) opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych, oraz 
wspólpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wy- 
działami Prezydium Rady Narodowej, 
c) opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysiu materiałów 
budowlanych, 
d) badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników 
4 realizacji planów, o których mowa w pkt. c), 

w zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
h Czielczego i indywidualnego na wsi: 
ESO poradniciwa i imstruowania technicznego spół- 
= telni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indywidual- 
ych rolników w sprawach doboru dokumentacji proje- 
į 9Wo-kosztorysowej, wykonawstwa robót budowlanych 
„Produkcji materiaów budowianych z surowców miej- 
scowych, 
ania przykładowych realizacji budynków wznoszo- 
a, a na wsi ze środków własnych ludności, w celu roz- 
saa o niania stosowania mater.atów miejscowych i po- 
AN tech nicznego oraz otoczenie opieką takich realizacji, 
4 wata i ustalania potrzeb w zakresie matar.a:ów 
udowlanych eraz w zakresie możliwości produkcji i ma- 
teriałów miejscowych 

wspólpracy z właś.iwymi organami w zakresie ustalania 
pohtyki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 
organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 
Osiedleńczych, 

poDółdzia ania z właściwymi organami przy realizacji 
p wnictwa prewencyjneg0, 

l zielania pomocy technicznej przy pizygotowaniu i rea- 
ac! inwestycji budowianych spó:dzielni produkcyjnych, 
Baja spółdzielczym oragnizacjom budowlanym i pro- 
ES cji materiaiow budowlanych, pomocy przy wykony- 

aniu ich zadań, koordynacji ich dzia.alnosći produkcyj- 
nej z działalnością jednostek podporządkowanych powia- 
radzie narodowej, oraz rozpatrywania w tym celu 
| ów produkcyjnych tych organizacji i okresowych 
a WOzdań z ich wykonania i opracowywania odpowied- 
ich wniosków w tym zasresie, 

rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
. Surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
„działalnością, 

Opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności gos- 
bodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
Bospodarki nieuspołecznionej w zakresie budown.ctwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dlą organów władzy przemysłowej pierwszej instancji, 
pacjowania i nadzcru nad produkcją uboczną materialów 
udowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 
wykonywanie zleconych przez prezydium rady narodo- 
wej czynności związanych z koordynacją dzialalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materialów 
budowlanych zarządzanych centralnie w ramach upraw- 
nien rady narodowej, 

ontroli stosowania przez jednostki państwowe, spółdziel- 

Cze oraz prywatne budownictwa i produkcji materiałów 
budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów w za- 
kresie produkcji materiałów budowlanych i wykonaw- 
stwa budowlano-mortażowego, należących do wi:aściwo- 
ści Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


38 zakresu czynności komórki nadzoru inwestorskiego 
$ sługi inwestycji własnych Prezydium należą następujące 
Prawy: 
" Opracowanie wspólne z PKPG i zainteresowanymi resor- 
sa tami planu rocznego inwestycji własnych prezydium, 
Przygotowanie założeń i zlecanie do opracowania doku- 
mentacji technicznej dla poszczególnych inwestycji Pań- 
z stwowym Biurom Projektowym, 
zontrolą i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
_ cji opracowywanej dla poszczególnych obiektów, 
Zlęcanic i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budo- 
wlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będą- 
S Cych w planie, 
sprawowanie nadzoru inwestycyjnego nad realizowany- 
N Mi projektami, 
wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
. Jektowych za nieterminowość, bądź niewłaściwą jakość 
wykonanych prac, 
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— rozliczenie inwestycji, 

— koordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego rea- 
lizowanego w ramach czynów społecznych, 

— wykonanie innych prac technicznych na zlecenie Prezy- 
dium oraz Kierownika Wydziału, 

— opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa PWRN, 

— informowanie Prezydium i komisji resortowych oraz po- 
szczegolnych resoctów o przebiegu realizacji inwestycji 
i trudnościach na tym odcinku. 


Do zakresu czynności komórki spraw ogólnych należą 
sprawy organizącyjno-adm:nistracyjne, a w szczególności: 


— sprawy organizacji wydziału, planowania i sprawozdaw- 
czości ogólnej, 

— sprawy kancelaryjno-administracyjne i prowadzenie pod- 
ręcznej biblioteki, 

— prowadzznie ewidencji i przechowywania oraz czuwanie 
nad prawidiowością obiegu map, planów urbanistycznych 
oiaz projektów wstępnych i technicznych. 
Kierownikiem Wydzia.u Architektury i 

jest Architekt Powiatowy. 


Budownictwa 


IV. Przepisy końcowe. 
S 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Architektury i Budownictwa symbol „AB“. 


88. 


Szczegółowy podział czynaości między poszczególnych 
pracowników Wydziaąiu określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowyin Targu. 


I. Zakres działania, 
8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej należą sprawy: 

— sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich, osie- 
diowych i gromadzkich rad narodowych w zakresie do- 
tyczącym spraw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, 
stopnia ich zaspokojenia, oraz opracowania perspekty- 
wiecznych planów rozwo,u tejże gospodarki, wynikające 
z nadzoru i koordynacji działalnosci przedsiębiorstw oraz 
zakiadów gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— opracowania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komuna.nej i mieszkaniowej, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji zadań, 

— podejmowania inicjatywy, zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, udzielania i organizowania w tym zakre- 
sie niezbędnej pomocy, 

— podejmowania inicjatywy celem usprawnienia dzia'alno- 
ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo mie- 
szkaniowe, 

— obs.ugi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pre- 
zydium PRN dzieli się na stanowiska pracy: 
— dla spiaw gospodarki komunalnej, 
— dla spraw mieszkaniowych. 


eb 


Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału, który ponosi 
odpowiedzialność za całokształt pracy Wydziału. 
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$ 4. 


„W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału żasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydzia:u. 


IH. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


„Stanowisko pracy d/s gospodarki komunalnej — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 


— zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej w miastach, osiedlach i wsiach oraz ustalania 
potrzeb w tym zakresie, 


opracowania projektów perspsktywicznych planów roz- 
budowy gospodarki komunalnej w miastach, osiedlach 
i wsiach, 

opracowania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospoda:ki komunalnej w skali powiatu, 


cyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obowiązują- 
cych norm w przedsiębiorstwach i zakładach komunal- 
nych, 

nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo- 
rowane jednostki, 


udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

opracowania projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
teria.owego, podziału rocznych limitów materia:owych, 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 


dokonywania przerzutów materiałów pomiędzy nadzoro- 
wanymi jednostkami, 

prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
łowej, 

podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej w miastach, osiadlach i wsiach oraz 
udzielania lub organizowania w tym zakresie niezbędnej 
pomocy, 


podjemowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści nadzorowanych jednostek, 

— sporządzania sprawozdań zbiorczych, oraz statystycznych 
z wykonania techniczno-eksploatacyjnych zadań plano- 
wych przez przedsiębiorstwa i zakłady komunalne, 


Stanowisko pracy dla spraw mieszkaniowych — zakresem 
działania obejmuje sprawy: 


— zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki mie- 
szkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach oraz ustalenia 
potrzeb w tym zakresie, 


opracowania wieloletnich i rocznych projektów planów 
budownictwa mieszkaniowego rad narodowych w miastach 
i osiedlach, 

opracowania zbiorczych wieloletnich i rocznych projek- 
tów planów remontów kapitalnych i bieżących budynków 
i izb mieszkalnych, 


nadzoru i kontroli nad wykonaniem zadań planowych 
w zakresie gospodarki mieszkaniowej, 


sporządzania sprawozdań zbiorczych oraz statystycznych 
z wykonania technicznych i eksploatacyjnych zadań pla- 
nowych w zakresie gospodarki mieszkaniowej, 


udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań na odcinku gospodarki 
mieszkaniowej, 


załatwiania spraw związanych z realizacją przzpisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowania wykazu niaruchomości 
wytypowanych do sprzedaży i dawania go do publicznej 
wiadomości, rozpatrywania wniosków o nabycie i opra- 
cowywania decyzji o sprzedaży działek budowlanych 
domów mieszkalnych, oraz budynków i gruntów prze- 
znaczonych na określone cele, 


nadzoru i kotroli nad wykonaniem techniczno-eksploata- | 
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wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywania wniosów w sprawie 
ich wykorzystania, 
prowadzenia spraw związanych z wystąpieniami o naby- 
cie nieruchomości prywatnych zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwiania spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienia opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązującyć 
przepisów, 

załatwiania spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozostawione 
poza granicami Państwa, 

załatwiania spraw szkód górniczych z wyjątkim wyda- 
wania orzeczeń odszkodowawczych, 

załatwiania spraw T.O.P.L,, 


— nadzoru nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 
chomości, 

załatwiania spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 
gnacjowe, 

analizowania i ustalania w skali powiatu możiiwości 
akumulacji przez ludność środków finansowych, ora% 
potrzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
inieszkaniowego ze środków własnych ludności, 
ustalania możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 
zabezpieczania terenów pod budownictwo spółdzizlcz? 
i indywidualne, oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowania rozdzielników kredytowych i materiarowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaaiowego ze 
środków w:iasnych ludności, dokonywania przydziaiu po- 
życzek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 
przyjmowania i opiniowania wniosków skiadanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego, 
oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 
zamawiania materiałow budowlanych i wydawania zle- 
ceń ich sprzedaży, 

inicjowania i organizowania produkcji miejscowej mate- 
riatów budowlanych w ramach produk.ji ubocznej za- 
kładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych, spó_d -ielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz ustalania 
możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 
nadzoru nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechniania postępu technicznego w zakresie zobo- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i mate:iałowych, 
prowadzenia analizy kształtowania się rzeczywistych kosz- 
tów budowy, 

organizowanie wymiany doświadczeń, oraz prowadzznia 
poradnictwa technicznego i instruktażu, 

wydawania opinii o celowości założenia spółdzieini mie- 
szkaniowych, 

popularyzowania budownictwa ze środków wiasnych lud- 
ności, 

prowadzenia sekretariatu komisji 
spraw budownictwa powszechnego, 
obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

orzekania w sprawach przewidzianych obowiązującymi 
przepisami o najmie lokali, opracowania wniosków d.a 
Czynszowej Komisji Odwoławczej i obsługi biurowej tej 
komisji. 


kwalifikacyjnej do 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 7. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „GKM“. 


$ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


(©. ata 
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Załącznik nr 5 
STATUT 
Pr Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
€zydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 


$1. 


Roi Rolnictwa i Leśnictwa zakresem działania obej- 
eo. Prawy: 
caministracji państwowej w zakresie rolnictwa i leśni- 
zenia spraw związanych z realizacją ustaw, de- 
= RE rozporządzeń i zarządzeń postanowień jednostek 
<drzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych, 
produkcji roślinnej i zwierzęcej, 
Kwarantanny i ochrony roślin, 
Bi zENiOwo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
i zacji i ewidencji gruntów, 
€Snictwa i zadrzewienia, 
yeterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
wego Zakładu Weterynarii, 
gospodarki wodnej, 
adnych melioracji i gospodarki torfowej, 
> zoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 
sanizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 
wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 


iów rad narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nietwa. a 
„ka (ER „ei 


H. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


pm zapewnienia właściwej pracy i funkcjonowania — 

Far ział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej Rady 
odowej dzieli się na następujące referaty lub równorzę- 
€ stanowiska pracy: 

Referat Produkcji Roślinnej, 

Referat Kwarantanny Roślin, 

Referat Produkcji Zwierzęcej, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

Referat Urządzeń Rolnych, 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych, 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 

Referat Leśnictwa, 

Referat Planowania i Inwestycji. 


§ 3. 


dere c" ownik Wydziału Kieruje całokształtem prac Wy- 
ac u, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
wi ych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
p aZzującymmi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
rezydium. 


SO © I T e CS Dd me 


84. 


ć (W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Pinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


D Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Szystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania utworzonych referatów i równo- 
Tzędnych jednostek nalażą następujące sprawy: 


W zakresie produkcji roślinnej: 


cą Opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintere- 
Sowanymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny nad- 
zór nad realizacją tych planów, 

= zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 

esie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiały siewne i sa- 
dzeniaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

~ organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 


ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 
koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacyjnych, 

nadzór nad pracami P.O. M. w zakresie produkcji roślin- 
nej, 

kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 


W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przepisów zarzą- 
dzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony roślin, 
organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonkowymi, oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

wykonywanie czynności kwarantanny w zakresie eks- 
portu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym, 
nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichlerzy 
i młynów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

ustalenie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 
organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanymi 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
własnym, 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzór nad obrotem paszami, 

kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 
ustalenie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, 

koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mieczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych, 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zlecanych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium WRN 
w Zakładach Wylęgu Drobiu, znajdujących się na terenie 
powiatu. 


W zakresie weterynarii: 

zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodników, 
udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowanie nadzoru weterynaryjuego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeżnych i mięsa oraz przeprowadzania badań 
ponownych, 

nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 
przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomiesz- 
czeń dla zwierząt i sprzętu. 


W zakresie urządzeń rolnych: 

przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

regulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 


i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 
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Dziennik Urzędowy W. R. N. 


— przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczaniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

— opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 

chomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 

rzecz państwowych, spółdzielczych, i spoiecznych jedno- 

stek gospodarczych oraz dostarczanie nieruchomości za- 

miennych, 

administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 

duszu Ziemi, wymiar należności oraz zawieranie umów 

dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni- 

czymi i GS-ami, 

-— zastępstwa prawnego w sprawach P.F. Za, 

— przyznawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności 
za.atwianie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 

nieruchomości rolnych, i 

— prowadzenie akcji osadnictwa rolnego, 


W zakresie geodezji i regulacji rolnych: 


wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 

ju rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla potrzeb 

kwalifikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu- 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspołecznionego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych, prowadzonych 

przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

— prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, umów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
podzialu administracyjnego oraz znaków granicy Państwa, 

"- prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, 

— opracowywanie planów prac geodezyjno-urzaądzeniowych, 

sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 

zyjno-urządzeniowych, 

— orzekanie w I instancji 'w sprawach scalenia, wymiany 

. regulacji gruntów, uporządkowania wspólnot grunto- 

wych i likwidacji służebności gruntowych i innych drob- 

nych regulacji rolnych, 


W zakresie gospodarki wodnej, melioracji i użytków zie- 
lonych: 


— wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla robót 
wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie ustalonym 
przez Prezydium W. R.N., 

— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodno-melicracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły iąkarsko-pastwis- 
kowe itp., 

— prowadzenia spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-mcelioracyjnych, oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

-- współudział w organizowaniu oiaz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 

— prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

-— sprawowanie nadzoru nad 
wymi, 

— wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 

nikających z prawa wodnego, 

nadzór formalno-prawny nad spółkami wodnymi (związ- 

kami wałowymi), 

prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 

wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 

stracji wodnej. 


gospodarką terenami torfo- 


W zakresie leśnictwa: 


-- sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodąeych w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

— ustalenie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 

— sprawowanie kontroli nad dzialalnością prezydiów gro- 

madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 

nich zadań związanych z nadzorem nad lasami niepań- 
stwowymi i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 

gruntach państwowych i niepaństwowych, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będą- 

cych pod zarządem Prezydiów Powiatowych Rad Naro- 
dowych, 


sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasoba 
przyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 
opracowywanie terenowych planów gospodarczych w 28= 
kresie leśnictwa i zadrzewień, a 
ściganie wykroczeń za naruszanie przepisów o ochronić 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody. > 


W zakresie planowania inwestycji: 


koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnej i skupu, 
opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbę” 
dne środki produkcyjne oraz operatywny udział w rea- 
lizacji tych planów, 
koordynacja prac przy sporządzeniu planów zadań bu= 
dżetowych ustalania zbiorczych planów rzeczowych i pó” 
krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwier- 
dzenia Prezydium, ? 
. . z . < 
opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla per < 
spektywicznych planów rczwoju rolnictwa oraz d'a p3} 
trzeb ekonomicznych, Å 
opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich reś= 
lizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i zaku- 
pów z planem oraz przeprowadzanie zmian w planach: 1 
ustalanie potrzeb kredytowych oraz wspó pracy z Ban- 
kiem Rvlnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych. 
przygotowanie do realizacji inwestycji w zaksesis bus 
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopa= 
trzenia w wodę, 
udzielanie pomocy technicznej inwestorom rotnictwa, 


- zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 


inwestycji reelizowanych systemem gospodarczym, 
analizowanie realizacji planu budowlano-remontoweg0: 
W zakresie kancelaryjno-administracyjnym: 


prowadzenie prac kancelaryjnych i maszynopisma, 
prowadzenie skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco- 
nych przez Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dle utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 


dla Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa symbol „Rol“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynnosci między poszczegolnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Zaiącznik nr 6 
STATUT 
Wydziału Przemysłu i Handlu 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 
CE 


Wydział Przemysłu i Handlu zakresem działania obej- 


muje: 


planowanie rozwoju sieci handlowej i regulowanie jej 
rozwoju, 
koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 


łecznionej w obrotach na rynku wewnętrznym powiatu, 


- sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 


watnym i wydawanie decyzji w tych sprawach w za- 
kresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

analizę i zapewnianie właściwego zaopatrzenia rynku 
oraz ochronę interesów konsumentów, 

regulowanie spraw i zagadnień wymagających koordy- 
nacji problemów handlu z problemami cen przemysłu 
terenowego i skupu, 

opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej i koordy- 
nacje kierunków nakładów inwestycyjnych organizacji 
handlowych na terenie powiatu, 

sprawy związ:ine z tworzeniem, łączeniem 
państwowych przedsiębiorstw handlowych, 
opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 


i likwidacją 


mo Dziennik Urzedowy W. R. N. 


nn 


określonym odrębnymi przepisami i ustalanie wytycz- 
nych dla działalności przedsiębiorstw i innych organiza- 
Cji handlowych, 
ustalanie godzin handlu, 
koordynację działalności gospodarczej różnych grup drob- 
2) Wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególnoś:i 
pa stwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
jo ce, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemyslu 
omowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
sprawę ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi 
Przemysłu terenowego, 
wykonywanie funkcji organu administracji przemystowej 
k dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
SB z ; 
aż anie z. jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
as) nowego z wojewódzkimi związkami spółdzielni, izba- 
eo oslniczymi, cechami zrzeszenia przemysłu pry- 
ok i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działal- 


Wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 


» aa Przemysłu oraz Wydział Handlu Prezydium WRN, 
dana dzanie bezpośrednio w prtzedsiębiorstwach sprze- 

żę 3 przestrzegania przepisów o obrocie handlowym, 
T ragane przestępstw spekulacyjnych oraz nadużyć 
nalu, w szczególności drogą ujawniania zawodowych 


a eguinych handlarzy, ich agentów i innych speku- 


l 


l 


II. Organizacja wewnetrzna, 
8 2. 


Rh wiaściwej organizacji pracy i funkcjo- 
ata "ydział Przemysłu i Handlu dzieli się na stano- 
Ni pracy, a mianowicie: 
do ST jas s . + : oO J 
praw ekonomicznych i administracji przemyslowej, 
O spraw obrotu towarowego, 
+ Ar 
Spraw organizacji i planowania, 


— sekretariat Komisji i a ją i życia- 
mI w e A do Walki ze Spekulacją i Nadużycia 


Dla za 
nowania 


S, 


łu anik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
do whe aulae decyzję wo wszystkich sprawach należących 
cymi nę, WOŚCI Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
| przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


o wazniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
1 resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


B 6h 


„z gderownik Wydzialu jest bezpośrednim przełożonym 
zystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Stanowiska pracy do spraw przemysłu — zakresem dzia- 
nia obejmuje: 


W zakresie spraw ekonomicznych: 


== koordynację i działalność rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

wnioskowanie: co do zadań jednostek drobnej wytwór- 

Czości w powiatowych planach gospodarczych, 

Prawidłowe rozmieszczanie zakładów wytwórczych i usłu- 

gowych drobnej wytwórczości, 

nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 

dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 

wytwórczej i rzemiosła, 

Wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 

Pełne wykorzystanie miejscowej siły roboczej, 

planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 


w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 


— 


< 


— 
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— tworzenie, łączenie, przyjmowanie, i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu te- 
renowego. 


W zakresie administracji przemysłowej: 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
miysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

—. zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

— kontrolę zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzór i współdziałanie z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencję nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych. 


Stanowisko pracy do spraw obrotu towarowego — zakre- 
sem działania obejmuje sprawy: 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej w obrotach na rynku wewnętrznym powiatu, 

— analizę zaopatrzenia rynku oraz pedejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiaiowym, a w szczególności przygotowywanie wnios- 
ków w sprawach wymagających koordynacji problemów 
handlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 


Stanowisko pracy do spraw organizacji i planowania — 
zakresem działania obejmuje sprawy: 

— rozdział materiałów budowlanych, 

— sprawy opałowe, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawanie. decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
nie powiatu oraz koordynację kierunków nakładów in- 
westycyjnych, 

— związane z tworzeniem, łączeniem i likwidacją państwo- 
wych przedsiębiorstw hanalowych, 


— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i uslalanie na pod- 
stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 

* biorstw i innych organizacji handlowych, 

— ustalanie godzin handlu. 

Do zakresu działania Sekretariatu Komisj; do Walki ze 
Spekulacją należy: 

— obsługa K. W. S. przez przygotowywanie posiedzeń, wnios- 
ków, przedstawianie spraw i innych materiałów, 

-- prewadzenie biurowości, 

— przygotowywanie sprawozdań z działalności K. W.S,, 

— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 

Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją okre- 
śla Uchwała Rady Ministrów nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. 
(Monitor Polski nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja nr 185 Pre- 
zesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski 
nr 66, poz. 405). 


IV. Przepisy końcowe. 
13 Złe 


Dła utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Przemysłu i Handlu symbol „PH“. 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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załącznik nr T 
STATUT 
Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 
51. 


Wydział Komunikacji zakresem działania obejmuje na- 
stępujące sprawy: 


— Opracowywanie i wykonawstwo planów rocznych i wie- 
loletnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
- przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej 
do budowy dróg lokalnych i mostów, 

pomoc dla Gromadzkich Rad Narodowych przy plano- 
waniu organizacji i wykonawstwa robót drogowych i mo- 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy 
pomocy społecznych czynów drogowych, 

sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe, 

prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i po ewacyinych oraz z wykonawstwa czynów drogo- 
wych, 

nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 
rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 
wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie po- 
jazdów mechanicznych, 

nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 

i rozbudowę, 

sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego, oraz 
działalności transportu drogowego, 

zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
nym Rejonom” eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
Ej 2%, 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Wydział 
Komunikacji dzieli się na następujące stanowiska pracy: 

1 Spraw samochodowych i transportu drogowego, 

2. Utrzymania dróg lokalnych. 


G Bi 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obow ązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


$4 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należą spra- 
wy: 


W zakresie spraw samochodowych i transportu drogo- 
wego: 


rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ruchowych, 
związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowe- 
go, a w szczególności sprawy ustalenia miejsc postoju 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni- 
kacji publicznej, 

wynikające ze współpracy z właściwymi organami M.O, 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacji pomocy na drogach, 

zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
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ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 
badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 3 
szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnien 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
Sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy. 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki oraz furmaństwo zawodowe), 

nadzcru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
taryf, 

masowych akcji transportowych i świadczeń usług tran- 
sportowych na niektóre cele ogólno-państwowe, g 
kontroli dokumentacjı eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prz2- 
wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towa- 
rowych, | 
nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy P.K.S. oraz zgłaszania wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P.K.S,, 

opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie, urządzenia techniczne, państwowych 

i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
warsztatów samochodowych, oraz sprawy udzielania ze- 
zwoleń na prowadzenia prywatnych i spółdzielczych 
stacji warsztatów samochodwych w ramach przysługu- 
jacych uprawnień, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzoru 
nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami 
obsługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiębiorstwa, 

kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką prowadzo- 

ną przez Wydział, 

kontroli baz transportowych, których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem zwiększenia dyscypliny 
wśród kierowców. 


W zakresie dróg lokalnych: 


- sprawy planów rocznych i wieloleinich budowy i utrzy= 


mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezydium 
Gromadzkiej Rady Narodowej, a w szczególności o zgło- 
szony przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosz- 
tach budowy i przebudowy, oraz utrzymania dróg i mo- 
stów, 


- projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 
przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie 


założeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg 'o- 
kalnych i mostów, 

sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 
ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych, oraz udział w posiedzeniach komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w tere- 
nie oraz pomoc techniczna dla gromadzkich rad narodo- 
wych przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg gruntowych, 
organizacja pracy, instruktażu i szkolenia, oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i dro- 
żnicy), 

prowadzenie sprawozdawczości 
i konserwacyjnych, 
opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

opracowywanie harmonogramu pracy walców drogowych, 
mechanicznych, 

współpraca z bankami finansującymi roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

sprawy szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, 
zadrzewienia i pasy drogowe, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
organizacja nadzoru nad wykonawstem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów drogowych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością pedejmującą 
czyny drogowe oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 


z robót inwestycyjnych 


213 
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— Udzielanie 


lini pomocy technicznej, przy współudziale służby 


= gc! Eromadzkim radom narodowym, oraz komitetom 

i E drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg 

an ów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz 

m związanych z utrzymaniem dróg gruntowych utrzy- 

mywanych z funduszu gromadzkiego, 

organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 

zeSle społecznych czynów drogowych, 

łeeacowywanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 

$ ym czynem drogowym, 

WMA zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 

paaa Jaaa dla prowadzonych w terenie robót, 

POsiac, pelnego wykorzystania i należytego utrzymania 

Sea, nych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 

cja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 

nych remontów sprzętu drogowego, 

czyj) Organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 

ża Jak: kamieniołomy lokalne, żwirowni itp. dla po- 

rzeb dróg lokalnych, 

relew szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 

Mych, « u zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 

ych, konserwacyjnych i czynowych, 

ka e magazynów materiałowych, 

jeak oia gospodarki materiałowej, 

Aż AŻ anie 1 stałą aktualizacja spisu maszyn drogo- 

k środków transportowych, 

kon ęzość materiałowa i sprzętowa, 

tezy z a zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych 
* FZĘSCI zamiennych taboru samochodowego i maszyn, 


W zakresie spraw ogólnych: 
każ cowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
æ w zakresie działalności wydziału, 


udziela odpowiedzi ioski "| j 
nz 7 a 
radnych. a wnioski, postulaty i interpelacj 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 7. 


aa utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
ydziału Komunikacji symbol „Kom“. 


$ 8. 


pras czególowy podział czynności między poszczególnych 
Boć wników „Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
"= przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 8 


STATUT 
P Wydziału Zdrowia 
rezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 
$1 


Wydział Zdrowia — zakresem działania obejmuje sprawy: 
kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudniona na obszarze 
Powiatu, 

ustalanie kierunku działalności podległych jednestek, oraz 
nadzór w tym zakresie, 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia i innych zakładów o zasięgu 
mniejszym od województwa, a mającym znaczenie dla 
ochrony zdrowia ludności, 


fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

Wykonywanie nadzoru nad rozpoznaniem, leczeniem i za- 
pobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi służ- 
by zdrowia przez fachowych pracowników służby zdro- 
wia i ich organizacje — w zakresie przekazanym przez 
BE Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
owej, 


działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza cbszaru powialu. 


współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi | 


II. Organizacja wewnetrzna, 
52 
Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania, dzieli się Wydział Zdrowia na referaty i stano- 
wiska pracy: 
1. Stanowisko pracy d/s profilaktyki i lecznictwa, 
2. Referat ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, 
3. Referat planowania i statystyki medycznej oraz nad- 
zoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności da 
pracy, 


4. Stanowisko pracy dis organizacji i administracji, 
5. Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych, 
6. Stanowisko pracy d/s walki z gruźlicą, 
7. Stanowisko pracy d/s sanitarno-epidemiologicznych. 
58 3. 
Stanowisko pracy zastępcy Kierownika Wydziału d/s 


sanitarno-epidemiologicznych i Inspektora do walki z gru- 
źlicą są stanowiskami bezetatowymi. 

Zastępca Kierownika Wydziału do spraw administracy1- 
nych prowadzi grupę spraw organizacji i administracji. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału. a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


So. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SAT 


Do zakresu stanowiska pracy d/s profilaktyki i lecznictwa 
należy: 
— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak 
. przychodnie, ośrodki zdrowia, własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje epidemiologiczne, stacje po- 
gotowia ratunkowego, szpitale oraz wykonywanie nadzo- 
ru zapobiegawczego według dekretu o państwowej in- 
spekcji sanitarnej, 
realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowotnej, otwartej, 
organizowanie akcji profilaktycznej, 
— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 
nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
- nadzór nad orzecznictwem 0 czasowej niezdolności do 
pracy. analiza przyczyn zachorowań i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, 
kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawa- 
wych w jednostkach podległych, 
podnoszenie kwalifikacji personelu działalności 
wowej, 
podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groż- 
nego niebezpieczeństwa epidemi, przewidzianych w art. 
10, ust. 3, ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 
ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym. 


podsta - 


— czuwanie nad racjonalnvn wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 
W zakresie świadczeń: 

— informowanie personelu podległych jednostek służby 


zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
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i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
wspólpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i rencis- 
tów oraz innych osób, dia których organem kierującyin 
do uzdrowiska jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywanie wniosków do projektów planu gospodar- 
czego, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo: zapobiegawczych przy zakładach pracy. 

W zakresie ochrony macierzyństwa i ochrony dziecka: 
wykonywanie zadań określonych w ustępie poprzednim 
w punktach od 1 do 3, 5, 7 i 8 w odniesieniu do zakła- 
dów z zakresu ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka. 
fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dia ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralność 
i zachorowalność, opieki polożniczej, śmiertelności około- 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie spraw komisji lekarskiej do orzeczenia o do- 
puszczalności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


W zakresie orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem 0 czasowej 
niezdolności do pracy i prowadzenie instruktażu facho- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowych 
kontroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć 
lekarzy leczących, (komisje lekarskie), 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem prztz zakia- 
dy społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących orze- 
cznictwa, czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L.4 — z uwzględnieniem okresów orzexanej 
niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 
wych itp. oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalcnie jej źródet, 
przyczyn oraz rodów zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowych i przewodniczą- 
cych komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
przy zakładach pracy), 

opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiega- 
nia chorobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
współdziałanie z terenowymi placówkami ubeznieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarny:n 
i organami Związków Zawodowych w sprawach higieny 
i bezpieczeństwa pracy, a w szczególności w zakresie 
zapobiegania wypadkom w pracy, 

udzielanie wyjaśniet i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów starszych i felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekar- 
skich i felczerskich, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 
rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


W zakresie planowania budżetu, rachunkowości i staty- 


styki medycznej: 
— opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 


minarzy budżetowych dla niesamodzielnych 


e jednostek 
budżetowych w zakresie służby zdrowia, 
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obsłużenie Prezydium Powiatowej Rady Nrodowej. PKPG 
i komisji zdrowia w zakresie materiałów dotyczących 
służby zdrowia, 

opracowywanie materiałów w zakresie statystyki medy- 
cznej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podleglych, 
nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi 
w jednostkach podległych oraz analiza materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 4 
sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji! 
chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


W zakresie urganizacji i administracji: 


udzielanie wytvcznych dotyczących organizacji w zakre- 
sie działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy wydziału, 

opracowanie projektów uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej oraz uchwał Prezydium, wykonanie i opracowy” 
wanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

opiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad narodo- 
wych dotyczących służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu się 
z kolegium wydziału, 

opracowanie projektów i odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziału. 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami 
zdrowia w terenie, 

ustalenie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
W.R. N. 

ustalenie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla refe- 
ratu do spraw socjalnych i kulturalnych w prezydiach 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i w gromadach, è 
ustalenie regulaminu pracy dla jedmostek służby zdrowia. 
podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogło- 
szonych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służ- 
by zdrowia, ; 
opracowanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie inwestycii budowlanych i wyposażeniowych 
oraz zakresu remontów kapitalnych. 

analiza zapotrzebowań w podlegiych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt gos- 
podarczy, medyczny, inwestycyjny, oraz artykuły deficy- 
towe i rozdzielane oraz opracowanie zbiorczych planów 
zaopatrzenia 

opracowanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 
darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

opracowanie planów zaopatrzenia, zamówień i rozdziel- 


placówek służby 


ników druków. nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L.4, 
kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową 


i właściwym użytkowaniu sprzętu medycznego oraz jego 
właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdro- 
wia, 

kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 

prowadzenie upłynnienia remanentu materiatów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatu- 
ry Rtg. w uzgodnieniu z konsultantem wojewódzkim dla 
spraw radiclogii Wydziału Zdrowia Prezydium W.R.N., 
ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 
nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 
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= Obsługa kancelaryjna wydziału, 
A Prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 
prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
Jednostek. i í 
szenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w wy- 
e oraz nadzór nad jednostkami podległymi. 


W zakresie spraw kadrowych: 


iae nie materiałów | wniosków w sprawie przyj- 
paaa ann, awansowania oraz przenoszenia 
wydziału xe na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Baa zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 


aceso | innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
s ppetencji wydziału zdrowia) w jednostkach podle- 


, + : 
a WianiE spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
Puny pracy i płacy, i 
S atwlanie spraw socjalnych, 

walczanie nielegalnych praktyk i ini ieki 
zdrowiem ludności. p yk w dziedzinie opieki nad 


W zakresie zwalczania gruźlicy: 


E wanie Zadań w ustępie dotyczącym stanowiska 
rh s profilaktyki i lecznictwa pkt, 1, 3, 5, i 8 w od- 
“seniu do zakładów w zakresie zwalczania gruźlicy, 


- Współ , y R RÓ 
TWE z zakładami pracy w zakresie rehabilitacji, 
i ozdro na 1 warunków pracy osób chorych na gruźlicę 

j wiencóvr po przebytej gruźlicy. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 8. 


Dla utrzymania j i i 
„Zymańnia jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Zdrowia nb]. „Zd, i 


§ 9. 


SZCzę góż A ZAR s > 
Bidon WY podział czynności między poszczególnych 
DB; uw „Wydziału określi regulamin wewnetrzny usta 

s przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik nr 9 
STATUT 
A i Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
rezydium Powiatuwej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 


$1. 


5 Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia i Spraw 
ocjalnych należą sprawy: 


~ pośrednictwa pracy i werbunku, 
~ funduszu interwencyjnego, 
rent i zaopatrzeń, 
= pomocy społecznej, 
— produktywizacji inwalidów, 
= ogólno-administracyjne. 


II. Organizacja wewnetrzna, 


8 2. 


td Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Referat Za- 
udnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na stanowiska 
bracy d/s: 


— zatrudnienia, 
— spraw socjalnych. 
§ 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem prac Referatu, 
podejmujące decyzję we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
Przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
Gpinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 
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kola 12 
Nr 1/Poz. 10 
Szał 
Kierownik Referatu jest beznośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Stanowisko pracy d/s zatrudnienia — zakresem działania 


obejmuje: 


í! 


a) W odniesieniu do pośrednictwa pracy j werbunku: 


dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej i stanu zasobów siły roboczej oraz 
aktualnego i przewidywanego zapotrzebowania na si'e 
roboczą, 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków mate- 
rialnych csób poszukujących pracy na podstawie odpv- 
wiednich dokumentów, 


- ustalenie hierarcnii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 


ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwsz=ń- 
stwa potrzeb zakiadów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin). 

rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), in- 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 
opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowvch. 
ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i kobiet) 
do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodowego, 
prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodowa 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełmym wymiarze czasu, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 


- przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 


- przeprowadzanie kontroli 


żakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
esób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
uych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczvch, 
udzielanie zerwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku nà terenie powiatu, 

zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Snołecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zstrudnieria zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

b) W odniesieniu do funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inte"- 
weńncvjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauce 
zawodu dla pracowników zwolnionych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 
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— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 

ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzysta- 

niem środków z funduszu interwencyjnego, w przypad- 

kach zaś stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnali- 

zowanie o tym Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjal- 

nych P.W.R.N., 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości wykorzy- 

stania funduszu interwencyjnego. i 


Stanowisko pracy do spraw socjalnych — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 


W odniesieniu do rent i zaopatrzeń: 


— przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 

kresie rent i zaopatrzenia, 

przygotowanie projektów decyzji rentowych, 

zlecenie wypłaty zeliczok na zasiłki pogrzebowe, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 

—- obsługę administracyjną O.K. I. Z., 


W odniesieniu do pomocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 

zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 

i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 

rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 

pomocy spolecznej, podejmowanie decyzji w sprawie 

zakwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 

w zakładach, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 

sortów, 

— czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 

— nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 

zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 

prostytucją w zakresie zadań resortu i współpracy na 

tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanvmi do korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 

tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 

pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


W odniesieniu do produktywizacji inwalidów: 


— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpraca z K.I.Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

— współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 


— zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


W odniesieniu do spraw ogólno-administracyjnych: 

— całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, projektów 
budżetu, sprawozdań i statystyki, 

— opracowywanie projektów cdpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 


— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 


interpelacje 


87. 


Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wykonuje czynności objęte § 1, 
za wyjątkiem pkt. 3 z zakresu rent i zaopatrzeń, które to 
czynności wykonywane są w siedzibach obwodowych ko- 
misji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych symbol „Z9“ 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik nr 10 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu: 


I. Zakres działania, 
81. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury» 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należących do 
właściwości Powiatowej Rady Narodowej: 


W zakresie oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół 
podstawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych» 
szkół przysposobieria rolniczego, placówek wczasowych. 
placówek wychowania pozaszkolnego — oraz placówzk 
kulturalno-oświatowych i wychowawczych, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo” 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej 
i kulturalnej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy” 

chowawczych, 

kieruje realizacją powszechności nauczania, 

organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 

15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych, stan higieny, porządku i gos- 
podarności oraz podejmuje odpowiednią działalność dla 
podniesienia jego poziomu w tych placówkach, ; 

-- współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego, budownictwa resortu kultury i remontów oraz 
współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, ; 

— opracowuje proiekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności inspektoratu, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


l 


W zakresie kultury: 
$ 2. 


— opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

— opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi. 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— inicjuje i nadzoruje działalność kulturałno-oświatową 
prowadzoną przez organizacje społeczne, stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

— popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 
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koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i zes- 
poły, artystyczno-widowiskowe, 
organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu, oraz tworzy ośrodki po- 
radnictwa i instruktażu, 
je opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
A zbiorami, w porozumieniu z wojewódzkim Konserwa- 
orem Zabytków, 

o pie. popiera i nadzoruje działalność sieci publicz- 

bliotek, domów kultury, świetlie, ognisk artystycz- 


W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 
§ 3. 


Mus, inicjuje, popiera, oraz propaguje rozwój różno- 
jake również ersan ioan vch wychowania, fizycznego 
a 7 nia im ó 

A ieie prez sportowych, pokazów 


udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i rozwi- 


Janiu działalności organizacji sportowych 


koordynuje dzi Eé 
) ałalność zrzeszeń i j 
nad nimi nadzór, ńn sportowych i sprawuje 


aaa revi) turystyki, projektuje ośrodki służące do 

podar “> ego zadania, zgłasza postulaty do planów gos- 

Toei czych 1 urbanistycznych w tym zakresie, 

Ar koordynuje i opiniuje programy i ośrodki dzia - 

instytu zenowych organizacji administracji państwowej, 
‘Y CJi, przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 


ri : 

sługi pu Eo SPOodarowania turystycznego inwestycji, ob- 

krajozn rystycznej, propagandy i informacji turystyczno- 
--pawczej, oraz szkolenia kadr turystycznych, 


oaae pomaga w zakresie rozwoju organizacji turys- 
Wie a właściwej „organizacji urządzeń turystycznych, 
kaiaa organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
turysty pracy, właściwego funkcjonowania ośrodków 
obsłu cznych i czuwa nad ich właściwym urządzeniem, 

b ugĄ oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt turystyczny, 
współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 


resie ochron WSZ 1 
aso ao wena Ra 


-~ Popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje inwesty- 


a. remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 
=~ posługuje organizacyjnie Powi itet Kultur 
Fizycznej, € yi wiatowy Komi y 


oe: Wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy- 
owania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
84. 


R, Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 
odowej tworzy się referaty, lub równorzędne stanowiska, 
a mianowicie: 

1. Zespół pedagogiczny 

2. Referat kultury 

3. Stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, sportu 

1 turystyki 
4. Referat ogólny 
$ 5. 


car pEktor szkolny kieruje całokształtem prac Inspekto- 
» u Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszyst- 
ie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawny- 
mi do kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej. 


§ 6. 


z Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


§ 7. 


Inspektor Szkolny przed podjęciem ważniejszych decyzji 
zasięga opinii resortowej Komisji PRN, 


f Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podleglych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 

Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 


przepisy. 
II. Szczegółowy zakres działania. 


§ 8. 


Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

— działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół, przedszkoli 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych, placówek 
kultury, wychowania fizycznego, sportu i turystyki, 

— należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy w in- 
spektoracie craz nadzór nad należytym spełnianiem obo- 
wiązków przez jego pracowników, 


89. 


W skład Zespołu Pedagogicznego wchodzą: 


1) Inspektor szkolny 
2) Zastępca Inspektora szkolnego 


3) Podinspektorzy szkolni. 
§ 10. 


Pracą Zespołu Pedagogicznego kieruje i za nią jest od- 
powiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nych pracowników nadzoru pedagogicznego. 


SU 


Stanowisko pracy do spraw kultury obejmuje: 


W zakresie pracy kulturalno-oświatowej: 


opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu, budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy 
w  zaopatrywaniu ośrodków  kulturalno-oświatowych 
w materiały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instru- 
menty i inne, 

związane z organizacją i dotowaniem ośrodków działal- 
ności kulturalno-oświatowej, 

organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu przy Powiatowych 
Domach Kultury, 

upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

udzielanie zezwoleń na organizację przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu (miasta) zgodnie z zarzą- 
dzeniem nr 101 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 22 maja 
1957 r. 

koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

opieka i pomoc twórcom ludowym, 

inicjowanie i pomoc organizacji wiejskich ognisk arty- 
stycznych, oraz regionalnych konkursów i wystaw sztuki 
ludowej, 

pomoc w organizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych, 

praca kulturalno-oświatowa wśród grup narodowościo- 
wych, 

związane z pobytem delegacji zagranicznych, 
koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowa- 
dzących działalność oświatowo -czytelniczą, 
organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kon- 
trolowanie terenowego zakupu książek, 

czuwanie nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 
lustracja bibliotek i opracowywanie zalsceń polustracyj- 
nych z zakresu zagadnień gospodarczo-finansowych. 
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Do zakresu działania tego sianowiska pracy należą sprawy: 
W zakresie kultury fizycznej i sportu: 


udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu, 

zorganizowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
ośrodka wychowania fizycznego o szerokim prozramie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 
inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego. 
Jak również organizowanie imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych itp., 

popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, 

propagowanie powszechnego wychowania fizycznego 
w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
Fizycznej, stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 
organizacja zdawania norm na Państwową i Młodzieżo- 
wą Odznakę Sprawności Fizycznej oraz prowadzenia zwia- 
zanej z tym dokumentacji, 

badania potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego oraz ich zabezpie- 
czenia przez WKKF i władze szkolne, 

sprawowania nadzoru, koordynowania działalności oraz 
udzielania pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i spor- 
tu, jak również wstępnego opiniowania wniosków o na: 
danie osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 
współdziałania z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicznej 
nad objętymi wychowaniem fizycznym i sportem. 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki 
i ruchu turystycznego, projektowanie środków służących 
do realizacji tego zadania, zgłaszanie postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 
inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji spo- 
łecznych w zakresie zagospodarowania turystycznego, in- 
westycji, recepcji i obsługi turystycznej, propagandy 
i informacji turystyczno-krajoznawczej oraz szkolenia 
kadr turystycznych, 


Inicjatywa i pomoc w zakresie: 


rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich po- 
zbawicnych. tak w zakładach pracy, jak i na wsi, 
właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracy, 

właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku świą- 
tecznego pod względem propagandy, treści krajoznawczej, 
zaopatrzenia i komunikacji, 

organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzkich rad narodowych m. in. przez zapewnienie 
nociegów właściwego zaonatrzenia. właściwego funkcjo- 
nowania zakładów żywienia zbiorowego, zabezpieczania 
znakowania turystycznego itp., 

organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu tury- 
stycznego przez ludność terenów gospodarczo nierozwi- 
niętych, 

organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń tu- 
rystycznych, 

czuwanie nad prawidłcwym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń slużących ruchowi turystycznemu i obsłudze turys- 
tów, interwencji w kierunku usunięcia nieprawidłowości 
w tym zakresie, 

przygotowanie mateiiałów dla prezydium rady narodo- 
wej w sprawach turystyki i innych z nią zwiazanych, 
inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 
współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 
kultury narodowej, oraz zachowania swojszczyzny, 
współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny. 
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W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą” 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowe 
pomocy Państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcja Przewodniczącego WKPG z dnia 
7. EX. 1954 r. 

nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowyc” 
oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń spor 
towych, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administracja obiektami sportowymi, stanowiącymi wła- 
sność państwową, a nie przekazanymi w użytkowanie, 
instytucjom, lub dzierżawę stowarzyszeniom wf, sportu 
lub innym, 

współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu= 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
no-epidemiologicznego urządzeń sportowych i urządzeń 
pomocniczych, 

współdziałanie z crganami państwowej Inspekcji Sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

badania stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zglaszania odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy. 


W zakresie ogólno-organizacyjnym: 
organizowanie narad oraz posiedzeń PKKF i ich proto- 
kołowanie, 


ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz aktów norma” 
tywnych w dziedzinie wf, sportu i turystyki, jak równiez 
kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku PKKF do 


innych organów administracji państwowej oraz insty- 
tucji, 
zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy 


PKKF, oraz stowarzyszeń wf i sportu oraz turystyki 
i krajoznawstwa, 

za'atwianie skarg i zażaleń kierowanych do Sekretariat! 
Komitetu, 

organizacja. koordynacja i kontrola pracy sprawozdaw- 
czo-statystycznej prowadzon:j przez stowarzyszenie wi 
i sportu oraz turystyki, 

zbieranie i zestawianie oraz analizowanie danych spra- 
wozdawczo-statystycznych dotyczących kultury fizycznel 
i turystyki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

przygotowanie analiz, ocen i projektów uchwał dotycza- 
cych stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu 
(między innymi dła prezydium PRN) oraz przedstawianie 
na ich podstawie wniosków dotyczących rozmiarów p9- 
mocy koniecznej dla dalszego prawidłowego rezwoju wf 
i sportu, 

opracowywanie projektów odpowiedzi 
radnych dotyczące kuliury fizycznej, 
prowadzenie dokumentacji referatu WF, 
sprawy związane z nadaniem państwowych odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportowych. 


$ 12. 


na interpelacje 


Referat ogólny: 

opracowuje na podstawie wniosków kierowników pla- 
cówek i podinspektorów szkolnych plany inwestycji, 
remontów i zaopatrzenia, 


- załatwia sprawy kadrowe zgodnie z decyzją Inspektora 


szkolnego, 

prowadzi kancelarię Inspektoratu Oświaty, 

załatwia inne sprawy biurowe i administracyjno-gospo- 

darcze związane z działalnością Inspektoratu Oświaty, jak: 

a) sprawy związane z obsługą budżetową i finansową 
inspektoratu oświaty i jednostek podległych (w tym 
likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczy- 
cielom i wychowawcom podległych jednostek), 

b) dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 

c) prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych w za- 
kresie planu i budżetu, 

d) załatwianie spraw zaopatrzenia inspektoratu oświaty 


= 
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i podległych jednostek w artykuły gospodarcze, szkol- 
ne i uczniowskie oraz pomoce kulturalno-oświatowe, 

e) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości na cele szkolne i kultu- 
ralne, 

f) prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej oraz wniosków Komisii Oświaty (Kultury) 
1 opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 

8) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwieniem, 

h) sporządzanie zbiorczych planów pracy inspektoratu 

a oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 
realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 
w tym zakresie nad podległymi jednostkami, 


1V. Przepisy końcowe. 


$ 13. 


Szczegółowy podział czynności mi ó 

zół s ędzy poszczególnych 

Pracowników Inspektoratu Oświaty określa regulamin we- 
ętrzny ustalony przez Inspektora szkolnego. 


§ 14. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 


Symbol „Ośw”. 
Załącznik nr 11 
STATUT 


~ Wydziału Spraw Wewnetrznych 
ezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 


§ 1. 
Wydział g 

praw Wewn — 
obejmuje sprawy: oi 
orzecznictwa karno-administracyinego, 
a nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
*Viwarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 


obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 
graniczne, 


narodowościowe, repatriacji, 
- Wojskowe, 
ochrony przeciwpożarowej, 
iN Splawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 

dna przez przepisy szczególne, przez Kierownika Urzę- 
u Spraw Wewnętrznych lub Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej po porozumieniu z Kierownikiem Urzędu 
Spraw Wewnętrznych Prezydium W.R. N. 


zakresem działania 


IX. Organizacja wewnętrzna, 
§ 2. 


R W Wydziale Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowcj 
ady Narodowej tworzy się następujące referaty, względnie 
Stanowiska pracy: 


l. Referat karno-zdministracyjny do spraw: 
a) obsługi kolegium powiatowego, 
b) wykonawstwa kar, 

2. NORZE pracy da spraw administracyjno-społecz- 
nych, 

3. Referat wojskowy, 

4. Powiatową Komendę Straży Pożarnych. 


§ 3: 

Kierownik Wydziału kieruje całoksztaltem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 

8 4. 

WI ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 

Opinii resortowej Komisii Powiatowej Rady Narodowej. 
35. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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III. Szczegółowy zakres działania, 
S R 


Do zakresu działania Referatu karno-administracyjnego 
ruleżą sprawy: 


Zadania erganizacyjno-kontrolne: 


— wspólpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyinej, 

-- badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu, 

-— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

-— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

—. podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 
trzenia spraw w trybie art 45 ustawy o orzecznictwie 
karno-admini:tracyjnym, 

— wrykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowanie wszelkich czynności praw- 
nych z zakresu postępowania karno-administracyjnego. 


Obsługa Kolegium: 

— przygotowanie i organizowanie rozpraw karno-admini- 
stracyjnych, i 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
stracyjnych, 

-- kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
postępowania karnego, 

-— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów karno-administracyjnych. 


Wykonawstwo kar: 


— wykonanie kar grzywny 
z wynagrodzeń za pracę, 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpracy z wy- 
działem finansowym w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny przez egzekucję na ruchomościach, 

-— współpraca z wydziałem budźstowo-gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywien 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami M.O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowania pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykonania 


iip.). 


przez prowadzenie egzekucji 


8 7. 


Do zakresu działania stanowiska pracy do spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 

— nadzoru nad urzędami stnu cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 

-— ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

—- przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, . 

— obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kiərunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wyw?aszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 
oraz inne sprawy zlecore przez Kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych, 


SA. 
Do zakresu działania Referatu wojskowego należą sprawy: 


— ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 
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— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieka nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

oczyszczanie terenów z niewypałow i porzuconej amunicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 


§ 9. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnej regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 10. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Spraw Wewnętrznych symbol „SW“. 


$ 11. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa regulamin wewnętrzny usta 
lany przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 12 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 


I. Zakres działania. 
SIĘ 


Wydział Organizacyjno-Prawny — zakresem działania 
obejmuje sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji dzia'alności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

— udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnieniu 
osiągnięć w działalności prezydiów rad narodowych, 


posiedzenia komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 
diów rad narodowych niższego stopnia, oraz organami 
niepodporzdkowanymi PRN, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN w spra- 
wach: 
zatwierdzania wyboru przewodniczących prezydiów osie- 
dlowych i gromadzkich rad narodowych, 
zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy miejskich, 
osiedli i gromadzkich 
zawieszania w czynnościach członków prezydiów rad 
niższego stopnia, 
zawieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i od- 
woływania sołtysów, 
zaszeregowania przewodniczących i sekretarzy prezydiów 
miejskich, osiedlowych i gromadzkich rad narodowych, 
powoływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz 
kierowników podległych prezydium PRN przedsiębiorstw, 
zakładów i instytucji, 

— osobowe pracowników wydziałów prezydium PRN, 

-— wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
wydziałów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
A działalnością rady i jej prezydium oraz rad narodowych 
i prezydiów niższego stopnia, 

-— opiniowania pod względem prawnym projektów uchwai 


i zarządzeń prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- | 


wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego sto- 
pnia i ich prezydiów, 

— informowania prezydium o bieżących zadaniach wynika- 
jących dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 


-— przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami prezydium PRN i radami 
narodowymi niższego stopnia, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych: 
sołtysów i komitetów blokowych, 

— przygotowywania odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

— realizacja wniosków komisji w zakresie działalności Wy- 
działów, r 
— przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 

radnych w sprawach dotyczących działalności wydziałów, 

— komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

— podziału terytorialnego oraz nazw miejscowości, 

-— obsługi prawnej Prezydium PRN, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na referaty wzgl. stanowiska 
pracy, a mianowicie: 


1. Referat organizacyjny. 

2. Stanowisko pracy — Instruktor d/s pracowniczych, 

3. Stanowisko pracy — Radca prawny, 

4. Referat inspekcji i instruktażu. 

Instruktor do spraw pracowniczych jest równocześnie za- 
stępcą Kierownika Wydziału 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a ni? zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


85. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 


, prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
— organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 


wydanej przez Radcę prawnego opinii prawnej odpowie- 
azialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SA 


Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje 
sprawy: 
W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej : 

:— przygotowywanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

— protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

— zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczanie radnym materiałów związanych z porządkiem 
obrad sesji, 

— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania mteriałów na 
sesje PRN, 

— ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwały rady 
narodowej, 

— terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

— zmiany osobowe w składzie rad narodowych. 

— opracowywanie dla Prezydium wytycznych w zakresie 
problematyki sesji rad niższego stopnia, 

— współdziałanie z Wydziałem budżetowo-gospodarczym 
w zakresie przygotowywania sali na sesje oraz zapew- 
nienie radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu 
kosztów podróży itp. 
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W zakresie obsługi komisji: 


Pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opraco- 
waniu planu pracy, 

zawtadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 


- Przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 


zmian osobowych w składach komisji, 


zapewnianie protokołowania posiedzeń komisji, prowa- 


dzenie ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ich 
załatwieniem. 
W zakresie obsługi Prezydium PRN.: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium PRN, 


Opracowywanie wytycznych dla projektów planów pracy 


- Współdziałanie z 


f 


- Opracowywanie 


"Opracowywanie dla Prezydium wniosków w 


prezydiów rac niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium PRN, 
Czuwanie nad terminowym przygotowywaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
a Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
rezydium, zapewnienie protokotowania tych posiedzeń, 
7 na posiedzenia Prezydium wniosków 
6 Prawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
Zszego stopnia oraz zawisszanie wykonania uchwał rad 
narodowych niższego stopnia, 
szy gotowy wanie dla Prezydium wniosków w sprawach 
laczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, wielo- 
letnie pożycie małżeńskie i wielodzistność, 
Prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i 
nad ich realizacją. 


czuwanie 


W zakresie komitetów blokowych: 


- Opracowywanie w oparciu c wytyczne Prezydium WRN 


Projektów instrukcji i wytycznych dla prezydiów miej- 

skich rad narodowych w zakresie: 

— Wyborów do komitetów blokowych, 

Organizacji komitetów blokowych, 

— Powiązanie pracy komitetów blokowych z radnymi, 
komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 

=- o a osiągnięć w pracy komitetów bloko- 

ych. 


W zakresie organizacji: 


Opracowywanie dla Prezydium PRN wniosków w spra- 
wach związanych z wyborami do Sejmu, rad narodo- 


wych, ławników sądowych, sołtysów oraz komitetów 
blokowych, 
współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezy- 


dium PRN w sprawie struktury organizacyjnej i udzie- 
lanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu dzia- 
łania prezydiów rad niższego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem finansowym w zakresie opra- 
cowywania projektów podziału etatów osobowych w Pre- 
zydium PRN i prezydiach rad niższego stopnia, 
Wydziałem budżetowo-gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi i se- 
kretarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia 
oraz organami niepodporządkowanymi Prezydium PRN, 


spory kompetencyjae wydziałów i rad niższego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 

c sprawie 
składów komitetów redakcyjnych radiowezłów tereno- 
wych, 

opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków © przyznanie kredytów na 
cele związane z działalnością komitetów redakcyjnych 
radiowęzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pienieżnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

przygotowywanie materiałów na posiedzenia Prezydium 
PRN o działalności komitetów redakcyjnych radiowęzłów 
terenowych, 


organizowanie narad z korespondentami terenowymi 
i przedstawicielami komitetów redakcyjnych, 
prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów 


wych i składów komitetów redakcyjnych, 


tereno- 


W zakresie podziału terytorialnego: 

opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i znoszz- 
nia miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjozraficznych, 
opracowywanie projektu podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 

opracowywanie dla potrzeb prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
i ich crganów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów niższego stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów 
i członków prezydium, 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakre- 
su działania Wydziału. 


przez Przewodniczącego 


Stanowisko pracy Instruktor do spraw pracowniczych — 


zakresem działania obejmuje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
iwierdzania wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych oraz przewodniczących prezydiów rad naro- 
dowych osiedli oraz zatwierdzanie uchwał o powołaniu 
sekretarzy gromadzkich, miejskich i esiedli, 
przygotowywanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowywanie wniosków dotyczących zawieszania 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i osie- 
dli i odwołania sołtysów, 

ząszeregowanie zastępców przewodniczących i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie stano- 
wiących powiatów) przewodniczących i sekretarzy pre- 
zydiów rad narodowych osiedli oraz przewodniczących 
i sekretarzy gromadzkich rad narodowych, 
przygotowywanie wniosków dla Prezydium PRN doty- 
czących przyznawania większego uposażenia przewodni- 
czącym grornadzkich rad narodowych i sekretarzom gro- 
madzkim do decyzji Prezydium WRN, 

powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
powiatowej radzie narodowej (miejskiej) przedsiębiorstw, 
zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników prezydium PRN, kie- 
rowników i zastępców podległych prezydium PRN przed- 
siębiorstw, zakładów i instytucji oraz przewodniczących 
i sekretarzy GRN i RNO, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 


pracy, 
opracowywanie wniosków w sprawie odznaczeń państwo- 


wych, 

prowadzenie akt osobowych, kartoteki ewidencyjnej 
i składnicy akt osobowych wszystkich pracowników wy- 
działów zatrudnionych w prezydium PRN, kierowników 
i zastępców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podle- 
głych Powiatowej Radzie Narodowej oraz przewodniczą- 
cych i sekretarzy miejskich, osiedlowych i gromadzkich 
rad narodowych, 

opracowywanie statystyki osobowej, zmiany wśród człon- 
ków prezydium RN, statystyki o stanie zatrudnienia 
w prezydiach rad narodowych, 

załatwianie spraw ubezpieczeń społecznych 
i pracowników Prezydium, 

prowadzenie spraw legitymacji służbowych dla członków 


członków 
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i pracowników prezydium PRN, MRN, RNO oraz GRN 
i zaświadczeń dla pracowników prezydium PRN i człon- 
ków prezydium PRN, MRN, RNO i GRN, 

organizowanie i prowadzenie szkolenia wewnętrznego 
pracowników własnego prezydium oraz udzielanie po- 


mocy prezydiom niższego stopnia w organizowaniu szko. 
lenia pracowników, 


udzielanie pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
załatwianie spraw związanych z kierowaniem kandyda- 
tów na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym na kursy doszkalające, na studia zaoczne 
itp. oraz otaczanie opieką pracowników studiujących 
i dokształcających się, 
organizowanie praktyk zawodowych dla studentów szkół 
wyższych i ucznów średnich szkół zawodowych w pre- 
zydiach rad narodowych, 

prowadzenie ewidencji przeszkolonych członków piezy- 


ód rad narodowych oraz pracowników tychże prezy- 
z w. 


Stanowisko pracy Radca prawny — zakresem działania 
obejmuje: 


— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z dzia'alnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 

wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 

1 zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 

wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowywanie wniosków w zaxresie zawieszania wy- 

konania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 

lania uchwał prezydiów tych rad, 

badanie legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 

nia i ich prezydiów, 

informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 

wynikają dla terenowych organów w administracji pań- 

stwowej z przepisów prawnych ogłoszonych w Dzienniku 

Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

'— prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji) 
okólników wydawanych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej, 


— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
"wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowywanie pou względem redakcyjnym materiałów 

przeznaczonych do opubiikowania w Dzienniku Urzędo- 

wym WRN, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, Mo- 

nitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz innych 

publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 

nizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższego 

szczebla. 


— 


Referat inspekcji i instruktażu 
obejmuje: 


zakresem działania 


— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych, spraw- 
dzających działalność prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich dzia- 
łania z prawem i zasadniczą linią polityki Faństwa i opra- 
cowywania wniosków zmierzających do usprawnienia pra- 
cy prezydiów rad narodowych w zakresie realizacji ich 
zadań, 

zbieranie materiałów i opracowywanie informacji niezbęd- 

nych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru nad 

działalnością prezydiów rad narodowych poprzez; 
uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, po- 
siedzeniach prezydiów rad oraz w organizowaniu przez nie 
ważniejszych naradach, 

pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad na- 

rodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom bloko- 

wym w zakresie usprawnienia prac, pogłębiania więzi rad 

z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, za- 
żaleń i krytycznych notatek prasowych przez jednostki 
organizacyjne Prezydium PRN oraz przygotowanie w tym 
zakresie wniosków dla Prezydium, 

— sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


a 


~ 


b 


= 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się dla 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego symbol „Or“. 


8 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra” 
cowników Wydziału ckreśla regulamin wewnętrzny ustalo- 
ny przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 13 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Targu 
I. Zakres działania. 
Ab 

Wydział Budżetowo-Gospodarczy zakresem działania obej” 
muje sprawy: 
— planowania, wykonania i prowadzenia rachunkowości tel 
części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe rady 
narodowe, jej komisje, Prezydium i wydziały włączone do 
tej części, oraz wykonywanie w ustalonym zakresie bu- 
dżetu centralnego, 
zatatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej wydziałów 
cbjętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjat” 
kiem Wydziału finansowego, 
prowadzen.a kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo” 
wiązujących przepisach, 
sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
- organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 

hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 
— budyrków administracyjnych wiasnego Prezydium i pre” 

zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestyćj! 

i kapitalnych remontów tych budynków zaopatrzenia 

wszystkich wydziałów, | 
— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 
obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli, wykorzysta” 
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców, 3 
udzielania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez nie 
zadań podlegających nadzorowi Wydziału budżetowo” 
gospodarczego, 
akcji socjalnej dla pracowników Wydziału. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium PRN dzieli się 
na referaty względnie stanowiska pracy, a mianowicie: 


1. Referat Budżetowo-Księgowy, 
2. Referat Ogólno-Gospodarczy. 


8 8. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Referat Budżetowo-Księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 
— opracowywania preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
budżetu wydatków administracyjnych i celowych, 


u SN 
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,pracowywania wniosków w sprawie przeniesień budże- 
at w okresie wykonywania budżetu, 
porządzanią kwartalnych planów finansowania poszcze- 
Solnych zadań, 
sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 
doo coWY wania preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
sia odów Prez PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
darczy  9Psługiwanych przez Wydział Budżetowo-Gospo- 
koordynacji planów : potrzeb jednostek podległych z od- 
koong imi resortami, 
i ynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
breliminarzami, 
dał... "Wania preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
S Ow administracyjnych, 
ze preliminarzy środków specjalnych, 
BCH uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
w Ì kwartalnym planem finansowym, 
AR materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
ET a budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
. ZEtow:0-gozpodarczy w teren e, 
Porządzania kwartalni 7 i ni 7 
udżetu, ych analiz opisowych 
7. cowywania kwartalnych sprawozdań 
unduszu płac, 


uzgodnianie etatów z funduszem p'ac, 

tw CH rs A p i 
Sanc] stanu etatów uszugowych na ter:nie całego poa- 
wiadra, az uzgadnianie podstaw do otrzymania odpo- 
> jas, ilości etatów usługowych, 
R za preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
= 4 ziałów objętych tym budżetem, 

e ji Ż 

JI preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
5 + częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
* A przez prezydium, 

pro siąc j idzi i 
paowadzenia ksiąg | kartotek przewidzianych w przepi- 
3 rachunkowo-kasowych, 

row. 0 ZY 1 i i j 
wadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 


w i wydatków oraz inwestycji, 
porządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
i talnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
go 
e dzania sprawozdań miesięcznych í bilansów kwar- 
z as 1 rocznych łącznych, 
Row isywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
na zasiłki rodzinne i chorobowe, 
Prowadzenia składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
AA kasy podręcznej, podejmowania gotówki 
rów e na wypłatę rachunków ko:ztów podróży, pobo- 
a | oy, należności z tytułu prac zleconych, wypła- 
przy €żności za drobne rachunki gospodarcze i biurowe, 
ok ania wpłat z tytutu rozliczeń zaliczek oraz przyj- 
niem a wpłat osób obcych z równoczesnym przekazywa- 
szyja ychże wpłat na właściwe rachunki i konta (grzyw- 
E N- J, sporządzania raportu kasowego i dziennego, sprze- 
znaczków skarbowych (opłaty stemplowej), 
Prowadzenia kart wynagrodzeń, spraw należności osobo - 
R obliczania upozazeń, sporządzenia list wynagrodzeń 
dbać di” chorobowa i dodatki rodzinne, zbierania oświad- 
gród la celów podatkowych, prowadzenia ewidencji na- 
CAG! pracowniczych dla poszczególnych wydziałów, obli- 
% dE. 1 kontrola rachunków kosztów podróży i rachunki 
Ostawy i uslugi oraz zatwierdzania tychże rachunków 
© wypłaty. Prowadzenia ewidencji należności z tytułu 
Prac zleconych dla obliczania podatku, 
Prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
AE rąchunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik głów - 
a, kart wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, karty 
ałużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozliczeń z po- 
il anych zaliczek, prowadzenie kartotek materiałowych 
ościowo-wartościowych oddzielnie dla każdego artykułu 
brzyjętego du magazynu, sporządzanie co miesięczne zu- 
życia materiałów biurowych, gospodarczych i samochodo- 
Wych na podstawie zlocen wydania z magazynu i co mie- 
Sięczne uzgadnianie stanu księgowego w tychże kartote- 
Kach ze stanem wykazanym na kartotece ilościowej pro- 
Wadzonej przez magazyn, prowadzenie ksiąg depozyto- 
wych, sum na zlecenie i druków ścisłego zarachowania, 


wykonania 


statystycznych 


udzielania pomocy komórkom ogólnym prezydiom MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

prowadzenia kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
i MRN (nie stanowiących powiatów), 

opracowywania zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 


- współpracy z inspekcją Prezydium PRN. 


Kierownik referatu budżetowo-księgowego jest jednocze- 


śnie głównym księgowym. 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


załatwiania spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN, 

zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzislania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego i innych wy- 
dawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nadzo- 
ru nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach pre- 
zydium, 

kierowania halą maszyn, powielarni ogólnej i ekspedycji 
oraz nadzoru nad ekspozyturami kancelarii ogólnej, 


- obsługi tablic ogłoszeń w budynkach prezydium, 


prowadzenia składnicy akt i przekazywania akt do Archi. 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 
załatwiania spraw nie należących do zakresu dziatania 
innych komórek wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym, kolumny administra- 
cyjnej Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów mect.a- 
nicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania w Czę- 
ści zamienne, materiały pędne i ogumienie, 

prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenia ewidencji części samochodowych, 


- zalatwiania spraw remontów samochodowych w obcych 


warsztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczania wynagrodzeń dla pracowników samochodowych, 
prowadzenia sprawozdawczości z zakresu środków loko- 
mocji, 

zarządzania budynkami administracyjnymi prezydium 
PRN, MRN i GRN oraz gospodarki lokalami biurowymi, 
gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział budżetowo-gospodarczy, 

opracowywania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowywania zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, MRN i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury i od- 
padków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

opracowywania norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
celaryjnych oraz ustalanie projektów oszczędnościowych, 
organizowania nadzoru nad pracą centrali telefonicznej, 
mstalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
urzędu telekcmunikacyjnego, 


- nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 


zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 

aparatu konferencyjnego, 

skarg i zażaleń dotyczących zagadnień referatu ogólno- 
gospodarczego, 
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— sporządzenia zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiaiuwo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz maie- 
riałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwa- 
nych, 

— dokonywania zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, prowadzenie magazynów, 

— planowania i nadzoru nad pracą wożnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

— utrzymywania porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym zakre- 
sie MRN i GRN, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN, 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń magazynowych, 


— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- 
cego Prezydium PRN, b 
— umundurowania oraz odzieży ochronnej woźnych, kiem 
rowców, dozorców i sprzątaczek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielania pomocy komórkom gospodarczym w, Prezy” 
diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 
57. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się dla 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego symbol „BG“. 


§ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


225 
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UCHWAŁA Nr 98/XVI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


z dnia 24 lipca 1958 r. 


w Sprawie utworzenia wydziałów w Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


ają Szydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu dzia- 
Y na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. o ra- 
mą Raarodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 rozporządze- 
rak ady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawi? zasad 
~ rzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych (Dz 
j : r. 25, poz. 103), postanawia: 
. Utworzyć następujące Wydziały: 


L. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego 
A. Wydział Finansowy 

5. Wydział Architektury i Budownictwa 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
5. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 

6. Wydział Przemysłu i Handlu 

i. Wydział Komunikacji 

8. Wydział Zdrowia 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 


i Inspektorat Oświaty 
1. Wydział Spraw Wewnętrznych 
13: Wydział Organizacyjno-Prawny 
Za Wydział Eudżetowo-Gospodarczy 
| erat działania wydziatów, oraz ich organizację 
nog określić odrębną uchwałą. 
z Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
bowzięcią. 
1 Wykonanie powyższej uchwały zlecić Kierownikom 
aSciwych wydziałów. 
Jan Szezepaniec 


Sèkretarz Prezydium 


we- - 


wł 


Józef Podolski 
Zast. Przewodniczącego Prez. 


UCHWAŁA Nr 120/XXII/58 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 
z dnia 22 września 1958 r. 


i rA Sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
anizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Olkuszu. 


tajac dium Powiatowej Redy Narodowej w Olkuszu dzia- 

25. T E zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 

Porządz 8 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr. 5, poz. 16), roz- 

FH enia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawie 

(Dz. p * rzenia Wydziałów przez prezydia rad narodowych 

132) XV/Ę r. 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę Nr 

23, VI 58 Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej z dnia 

powiato 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów prezydiow 

cych wych (miejskich) rad narodowych miast stanowią- 

wewn o taty, oraz ustalenia wytycznych o ich organizacji 
i Strznej i zakresie działania, postanawia: 

ee lié szczegółowy zakres działania i organizację we- 

e mą wydziałów Prezydium PRN w Olkuszu wg statu- 
„dam załączniki od nr J} do nr 19 stanowiące integralną 
€ niniejszej uchwały, a mianowicie: 

Wydziału Finansowego 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

- Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

- Wydziału Komunikacji 

- Wydziału Zdrowia 

ydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

ydziału Spraw Wewnętrznych 

« Inspektoratu Oświaty 

- Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

. Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 

owiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 

. Wydziału Przemysłu i Handlu 

o Wydziału Architektury i Budownictwa 

woje P niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 

3) Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom jednostek orga- 

zacyjnych wymienionych w załącznikach. 


Jan Szczepaniec H. Michalski 
retarz Prezydium Przewodniczący Prezydium | 


w” 
O M -1 m M A odpa m 


ni 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania, 
$1. 


Do zakresu działania Wydziaiu Finansowego Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej należy w szczególności: 


— opracowanie i wykonanie budżetu powiatu, oraz nadzoru 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodo- 
wych stopnia niższego, 

rejestracja, analiza i kontrola etatów, stawek, funduszu 
płac i wydatków administarcyjno-gospodarczych jedno- 
stek budżetowych i budzetowanych, oraz zjednoczeń, 
przedsiębiorstw i instytucji społecznych, z 
iinansowanie i kontrola gospodarki finansowej podle- 
giych radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek dzia- 
iających wediug zasad rozrachunku gospodarczego, oraz 
jednostek i zadań budżetowych, 

pobór dochodu budżetu centralnego od jednostek gospo- 
darki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych w jed- 
nostkach budżetowych oraz hkwidacji mienia przechodzą- 
cego na rzecz Skarbu Państwa, 

wymiar i pobór podatków i opłat od jednostek gospo- 
darki nieuspołecznionej i od ludności, 

instruktaż i kontrola pracy referatów finansowych pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
E) 2% 


Wydział Finansowy Prezydium PRN dzieli się na nastę- 
kujące referaty: 


1) Referat Dochodów” Przedsiębiorstw Centralnych 

2) Referat Dochodów i Finansowania Przedsiębiorstw T>- 
renowych i Spółdzielczych v 

3) Referat Wymiaru Podatków Miejskich 

4) Referat Wymiaru Podatków Wiejskich 

5) Referat Poboru Podatków 

6) Referat Księgowości Podatkowej 

7) Referat Budżetowy 

8) Referat Centralnej Księgowości Budżetu i Rewizji 

9) Referat Ogólny 


5 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
iu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości wydziału a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 


5 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
'wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


W Wydziale Finansowym tworzy się stanowisko zastępcy 
Kierownika Wydziału. 


§ 6. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 7. 


Referat dochodów przedsiębiorstw centralnych — zakre- 
sem działania obejmuje: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym, zbieranie i opracowywanie 
materiałów ekonomicznych, statystycznych i rachunko- 
wych oraz sporządzanie sprawozdawczości w tym zakre- 
sie, 
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crzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych, wpłat z zysku nadwyżek środ- 
ków obrotowych i różnic budżetowych od jednostek go- 
spodarczych rozliczających się z budżetem centralnym, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzaniu zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, różnie 
budżetowych, od jednostek gospodarki uspołecznionej, 


oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności pač- 
stwowych, 
współdziałanie z organami powołanymi do śzugania 


przestępstw i nadużyć gospodarczych, 

orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szanie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji m»- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków zapisów, darowizn 
orzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich jak również rozliczeń z tym związanych, 
oraz orzecznictwo w zakresie ustalenia charakteru praw - 
nego i zwrotu majątku, 

załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w. zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 

wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości, oraz zastawień 


bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych | 


i należności likwidacyjnych, oraz wystawianie wnio - 
sków o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyj- 
nym zaległych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatk»- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


Referat dochodów i finansowania przedsiębiorstw tere- 


nowych i spółdzielczych — zakresem działania obejmuje: 


planowanie podatkowych 1 niepodatkowych należności bu- 
dżetowych w jednostkach gospodarczych rozliczających 
się z budżetem terenowym i zbieranie i opracowanie ma- 
teriałów ekonomicznych, statystycznych i rachunkowych, 
oraz sporządzanie sprawozdawczości w tym zakresie, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych, gromad, miast niestanowiących powiatu i osiedli 
w zakresie gospodarki narodowej, oraz dochodów i podat- 
ków z gospodarki uspołecznionej, 

analizowanie sytuacji finensoewo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej oras 
występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku rozwoju 
i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowego, oraz różnie bu- 
dżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem terenowym, 

udzielanie ulg w opłacie z tytułu podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, różnic budżeto- 
wych przypadających od jednostek gospodarczych rozli- 
czających się z budżetem terenowym jednostkowym po- 
wiatu, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 


- orzecznictwo w sprawach karnych — skarbowych, 


badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwie:- 
dzaniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów przedsię- 
biorstw terenowych łącznie z przedsiębiorstwami tereno.. 
wymi gospodarki komunalnej, 

prowadzenie szczegółowej rachunkowości, oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów, oraz wysla- 
wiania wniosków o przymusowe ściąganie w trybie admi- 
nistracyjnym zaległych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatka- 
wej w gospodarce uspołecznionej, 
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Referat wymiaru podatków miejskich -- zakresem dzia- 


łania obejmuje: 


wymiar podatku obrotowego i dochodowego od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej, podatku od wynagrodz?n. 
podatku wyrównawczego, podatków majątkowych, opłaty 
skarbowej, podatków i opłat terenowych, oraz funduszu 
gospodarki mieszkaniowej, 


- opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżet 


powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo: 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osied!l 
w zakresie podatków z gospodarki nisuspołecznionej 073- 
podatków i opłat od ludności jak również nadzór ich Wy- 
konania, 

współdziałania z organami powołanymi do ścigania prze” 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych — skarbowych za nà 
ruszenie przepisów z zakresu podatków i opłat. , 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowych mi-l- 
skich i osiedlowych rad narodowych, 

sprawozdawczość z zakresu działalności referatu. 


Referat wymiaru podatków wiejskich — zakresem dzia- 


łania obejmuje: 


- przeprowadzanie kontroli 


wymiar podatku gruntowego od jednostek gospodark! 
nieuspołecznionej i uspołecznionej, opłaty elektryfikacyJ- 
nej, oraz podatku gruntowego od furmaństwa, 


opracowywanie i wykonanie jednostkowego budżetu po- 
wiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narod>- 
wych, gromad, miast i osiedli w zakresie podatków i opłat 
od ludności, jak również nadzór ich wykonania, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze” 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru” 
szenie przepisów podatkowych, 

sprawowanie nadzoru nad referentami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych oraz sekretarzami gromadzkimi 
i soltysami w sprawach wymiaru podatków oraz wpiat 
na fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązują: 
cymi przepisami, 

sołtysów i sekretarzy GRN 
w sprawach inkasa podatkowego, 

występowanie do Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej o odwołanie sołtysów za nienależyte wykonywanie 
obowiązków inkasa, 


sprawozdawczość z zakresu działalności referatu: 


Referat poboru podatków — zakresem działania obej- 


muje: 


egzekucję administracyjną zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, 
współpraca z Referatem podatków wiejskich dotycząca 
organizacji 1 nadzorowania inkasa należności finanso- 
wych pobieranych przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi prezy- 
diów rad narcdowych w zakresie poboru podatku i opłat, 
sprawozdawczość z zakresu działania referatu. 


Referat Księgowości podatkowej — zakresem działania 


obejmuje: 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, Pań- 
stwowego Funduszu Ziemi, oraz Funduszu Gospodarki 
Mieszkaniowej jak również kontrola rachunków prezy- 
diów gromadzkich rad narodowych w zakresie inkasa 
podatku gruntowego i nnych należności finansowych od 
mieszkańców wsi, 

kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów miejskich i osiedlowych rad na- 
rodowych. 

Referat Budżetowy — zakresem działania obejmuje: 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej, oraz referatów finansowych 
prezydiów miejskich i osiedlowych rad narodowych jak 
również i sekretarzy gromadzkich w zakresie opracowy- 
wania i wykonania budżetu, 


opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiatowe- 
go i zbiorczego budżetu powiatu, 
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jo gnie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
` udziałów w podatku gruntowym i innych należności fi- 
uansowych, 
z konywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
za U wykonania budżetu rad narodowych miast, 
CD oraz gromad, 
„ budżetów rad narodowych gromad, miast i osie- 
za Po ich uchwaleniu przez rady narodowe, oraz opraco- 
ywanie wniosków w sprawie ewentualnych zmian 
puyat rad narodowych, 
Þracowanie sprawozdań opisowych z wykonania jednost- 


BI 270 budżetu powiatowego i budżetów niższych szcza- 


planowanie i analizę wykonania planu dochodów różnych 
(administr.) w jednostkach budżetowych, oraz przepro- 
wadzenie w tym zakresie kontroli w tych jednostkach, 

kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych, 


opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
t funduszu płac w prezydiach rad narodowych, oraz 
Współdziałanie w tym zakresie z Wydziałem organizacyj- 
NOs prawnym i Wydziałem budżetowo-gospodarczym Pre- 
Zydium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 


administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
1 innych. 


Referat centralnej księgowości budżetu i 


rewizji — za- 
esem działania obejmuje: 


kr 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej na terenie powiatu, 

przeprowadzenie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących 
ysponentami kredytów budżetu powiatowego oraz w re- 
feratach finansowych prezydiów rad narodawych, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli, oraz w prezydiach 
gromadzkich rad narodowych, 

Czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
Jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez. referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
Powiatów i osiedli, oraz prezydia gromadzkich rad na- 
rodowych, 

opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kontroli 
finansowych przeprowadzonych przez organa kontroli 
państwowej oraz organa kontroli i rewizji finansowej 
w jednostkach będacych głównym dysponentem kredy- 
tów jednostkowege budżetu powiatowego i czuwanie nad 
ich wykonaniem, 

prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia budżetu pod względem zgodności z płanami zasadami 
dyspozycji budżetowej, 

sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania jed- 
nostkowego budzetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu. 

Referat ogólny — zakresem działania obejmuje: 
załatwianie spraw księgowości budżetowej budżetu cen- 
tralnego i terenowego, 

opracowanie preliminarzy jednostkowych Wydziału Fi- 
nansowego w zakrese budżetu centralnego i terenowego, 
przedkładanie zapotrzebowań kwartalnych na kredyty, 
wykonanie preliminarzy budżetu tak centralnego jak i te- 
renowego, 

"prowadzenie księgowości syntetycznej (Księga — Dzien- 
nik Główna), księgowości analitycznej (karty wydatków 
i dochodów), prowadzenie kart kontowych, 

Sporządzanie sprawozdania rocznego z budżetu central- 
nego i terenowego z częścią opisową, likwidowanie wszel- 
kich uposażeń służbcwych, 

- sprawdzanie r-ków kosztów podróży siużbowych, 
sprawdzanie i likwidowanie rachunków na wydatki rze- 
czowo-administracyjne, 

prowadzenie księgi poborców, 

prowadzenie składnicy druków, 

zakup i wydawanie przyborów kancelaryjnych, 
załatwianie spraw gospodarczych, 

sporządzanie sprawozdań w zakresie organizacyjnym, ad- 
ministracyjnym i gospodarczym, 


głównymi: 
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— prowadzenie spraw w związku z przyjmowaniem i wy- 
syłką poczty, 

— opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działania Wydziału, udzielanie odpo- 
powiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje radnych, 

— zalatwianie wszelkich skarg i zażaleń. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla jednolitego oznaczenia akt ustala się dla Wydziału 
Finansowego symbol „Fn“, 


S9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej Prezydium Powiatowej Rady Narodowej na- 
leżą sprawy: 
— sprawowania nadzoru nad działalnością MRN i GRN w za- 
kresie dotyczącym spraw gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 
ustalania w ramach powiatu potrzeb w. zakresie gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, 
stopnia ich zaspakajania oraz opracowywanie perspzkty- 
wicznych planów rozwoju tej gospodarki, 
wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed- 
siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej 1 mie- 
szkaniowej, 
opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej, 
udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 
podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkanowej w miastach, osiediach 
i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym niezbędnej 
pomocy, 
podejmowania inicjatywy celem usprawnienia dziaialno- 
ści przedsiębicrstw i zakładów gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej, 
"rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo mie- 
szkaniowe, 
obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej, 
opracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne tormy budownictwa mieszkanio- 
wego, 
obsiuga Powiatowej Komisji Odwoławczej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej dzieli sią na następu- 
jące referaty wzgiędnie stanowiska pracy: 

1) Reierat Gospodarki Komunalnej, 

2) Stanowisko pracy d/s mieszkaniowych. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
lu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwosci Wydziału a nie zastrzeżonych obowiązujący- 
mi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


Ponadto cpracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje 


poselskie, udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i inter- 
pelacje radnych, oraz wszelkie skargi i zażalenia w zakresie 
Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Referat gospodarki komunalnej zakresem działania 


obejmuje sprawy: 


zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej w miastach, osiedlach i wsiach, oraz ustalania 
potrzeb w tym zakresie, 

opracowywanie projektów perspektywicznych planów 
rozbudowy urządzeń gospodarki komunalnej w miastach. 
osiedlach i wsiach, i 


- opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakres e 


gospodarki komunałnej w skali powiatu, 


nadzór nad prawidłowym prowadzeniem: księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzoro- 
wane jednostki, 

opracowywanie projektów zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego, 

podział roczny limitów materiałowych oraz okresowych 
przydziałów materiałów dla podległych i nadzorowanych 
jednostek, 

dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 

poyan tenie kontroli zaopatrzenia i gospodarki materia- 
owej, 

nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksploa- 
tacyjnych zadań planowych oraz stosowanie obowiązują- 
cych norm w przedsiębiorstwach i zakładach, 


"nadzór i kontrola w zakresie melioracji miejskich, pro- 


wadzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa wodocią - 
gów i kanalizacji, oraz zakłady gospodarki komunalne: 
Rad Narodowych miast i osiedli, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju go- 
spodarki komunalnej w miastach, osiedlach i wsiach, oraz 
udzielanie lub organizowanie w tym zakresie niezbędnej 
pomocy, 

załatwianie spraw szkód górniczych, 

załatwianie spraw terenowej obrony przeciwlotniczej, 
upowszechnianie postępu technicznego w zakresie rozwia- 
zań «konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiałowych, 
prowadzenie analizy kształtowania się rzzczywistych ko- 
sztów budowy, 

organizowanie wymiany doświadczeń, oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu. 


techniczna kontrola wykonywania planów inwestycyj- 
nych, 
zlecenia do wykonania dokumentacji technicznej, oraz 


nadzór nad jej wykonywaniem, 

badanie i opiniowanie projektów wstępnych technicznych 
i kosztorysów przed ich zatwierdzeniem, 

kontrola zgodności wykonywanych obiektów z zatwier- 
dzoną dokumentacją, 

kontrola wykorzystania materiałów i kadr przez podle- 
głe przedsiębiorstwa, 

kontrola harmonogramów i jakości wykonawstwa, 
inwentaryzacja przedsiębiorstw zakładów i urządzen, 
sprawy utrzymania studni publicznych na terenie po- 
wiatu, 

nadzór nad wykonywaniem branżowych planów technicz- 
nc-produkcyjnych, finansowych, 

bezpieczeństwo i higiena pracy, 

nadzór nad budową. przebudową i eksploatacją przed - 
siębiorstw, 

sprawy dotyczące cmentarzy i grobownictwa wojennego. 
koordynacja i rejestracja prac statystycznych przez ko- 
mórki Wydziału, oraz podległe przedsiębiorstwa i zakłady 
w uzgodnieniu z Powiatową Komisją Planowania Go- 
spodarczego, 

opracowanie danych statystycznych charakteryzujących 
działalność inwestycyjną w oparciu o sprawozdania z wy- 
konania planu inwestycyjnego. 


Referat gospodarki mieszkaniowej — zakresem działania 


obejmuje sprawy: 


zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki mi2- 
szkaniowej w miastach, osiedlach, oraz ustalanie potrzeb 
w tym zakresie, 

opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy gospodarki mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresić 
gcspodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 
podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju 6 
spodarki mieszkaniowej w miastach, osiedlach, oraz udzie- 
lanie i organizownie w tym zakresie niezbędnej pomocy: 
wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu Funduszu 
Mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, D 
prowadzenie spraw związanych z wystąpieniem o nabycie 
nieruchomości prywatnych zgodnie z przepisami doty” 
czącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisow 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 
gnacyjne, 

analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych, oraz p9- 
trzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mi2- 
szkaniowego ze środków własnych ludności, 

ustalanie możliwości zabezpieczania występującego na da- 
nym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane produkcji miejscowej, 

inicjonowanie organizowania produkcji miejscowej m4- 
teriałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej za- 
kładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych, SPB, spl- 
dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego, 0.37 
ustalania możliwości wykorzystania. materiałów zastęp” 
czych. 

nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
załatwienie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowywanie wykazów nieruchomo- 
sci wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do pu- 
blicznej wiadomości. 


- rozpatrywanie wniosków o nabycie i opracowywanie de- 


cyzji o sprzedaży działek budowlanych, domów mieszkal- 
nych oraz budynków i gruntów przeznaczonych na okre- 
ślony teren, 

załatwianie spraw związanych z przejściem na rzecz Pań- 
stwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczone do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia nie- 
rolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie opuszczone 
poza granicami Państwa, 


- nadzór nad Zrzeszeniem Prywatnych Właścicieli Nieru: 


chomości, 

opracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przy- 
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy, 

wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielń mie- 
szkaniowych, 

popularyzowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go, oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej do 
Spraw Budownictwa, 

zamawiania materiałów budowlanych i wydawania zleceń 
ich sprzedaży, 

prowadzenie sekretariatu Komisji d/s 
Budownictwa Mieszkaniowego, 

cbsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

obsługa Odwoławczej Komisji Czynszowej, 

układanie programu poprawy warunków mieszkaniowycn 
poprzez rekonstrukcję i urządzenia otoczenia budynków 
mieszkalnych, 

ustalenie potrzeb w zakresie utrzymania w stanie uży- 
walności istniejących budynków oraz poprawy ich wy- 
posażenia w instalacje techniczne, 

sprawy nadzoru w zakresie wykonywania planu remon- 
tów budynków mieszkalnych i podłączeń do sieci użytecz- 
ności publicznej, 

współdziałanie w zakresie nowego budownietwa mieszka- 
niowego realizowanego przez DBOR, 


Kwalifikacyjnej 
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— opiniowanie wniosków o wprowadzenie publicznej go- 
Spodarki lokalami, 

— Ustalenie norm zaludnienia, 

kontrola działalności władz kwaterunkowych, 

Prowadzenie ewidencji inwentaryzacji istniejących zaso- 

bów mieszkaniowych pod względem ilościowym i jako- 

Sciowym, pod względem ich wykorzystania przez ludność, 

Ustalenie programów wykonawczych i finansowych re- 

montów domów mieszkalnych i uzysku nowych izb, 

Sprawozdawczość bieżąca z wykonania planów remontów 

t podłączeń, 

U wyznaczania czynszów w budynkach państwo- 

kontrolę ewidencji mieszkań pracowniczych i służbo- 


(di 


kontrola nad wykonywaniem orzeczeń Powiatowej Ko- 
misji Lokalowej, 

Sprawy hipoteczne i długów hipotecznych nieruchomości 
Panstwowych, 

> Sprawy ogródków działkowych. 


IV. Przepisy końcowe. 
87m 


w „Dla utrzymania jednolitości akt ustala się symbol Wy- 
ziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej „G.K.M.*. 


3 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
my przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
>- administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz les- 
nictwa, 
prowadzenie prac związanych z realizacją ustaw dekre- 
tów, rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych, 
~ produkcji roślinnej i zwierzęcej, 
~ kwarantanny i ochrony roślin, 
urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klazy- 
fikacji i ewidencji gruntow, 
leśnictwa i zadrzewienia, l 
weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 
towego Zakładu Weterynarii, 
gospodarki wodnej, 
wodnych melioracji i gospodarki torfowej, 
nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizącji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 
=- wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 

diów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa. 


= 


Ponadto wydział: 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 

w zakresie działalności wydziału, ; 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
S12, 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty względ- 
hie stanowiska pracy: . 
. Referat Produkcji Roślinnej 
. Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin 
. Referat Produkcji Zwierzęcej 
. Powiatowy Lekarz Weterynarii 
. Referat Geodezji, Regulacji i Urządzeń Rolnych 


eH ŚNI — 


6. Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 
7. Referat Leśnictwa 
8. Stanowisko Fracy ds Planowania i Inwestycji. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmuje decyzję we wszystkich sprawach należących 

do właściwości wydziału, a ni? zastrzeżonych obowiązu - 
jącymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prez; - 
dium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortov:j komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Referat Produkcji Roślinnej — zakresem działania obej- 
muje: 
— opracowywanie planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji reślinnej w porozumieniu z zaintereso - 
wanymi instytucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 
zbieranie i opracowywanie m?3teriałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 
zatwierdzanie rozdz'elników na materiały siewne i sa- 
dzeniaki ziemniaków oraz kontrola wykonania. 
— organizowanie — przeprowadzenie kwalifikacji polowej 
ustalenie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedażv nawozów sztucznych, 
koordynacia i nadzorowanie wvkonan'a planów kontrak- 
tacji. nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji ro- 
slinnej 
kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, oraz 
wydatkowanie kwot na popieranie predukcji roślinnej, 


W zakresie spółdzielczości produkcyjnej: 
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i rozli- 
czeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
-- przeprowadzenie kontroli bilansów likwidacyinych, 
- dovilnowanie terminowych spłat przez komisje likwida- 
cyjną wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin zakresem 


swym obejmuje: 
- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 


ślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątniko- 
wymi i stonkami, oraz innymi obejmującymi obiektv 
kwarantannowe, 


wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 

eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 

kraju. 

kwalifikacji plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

"nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów. śp'chie- 

rzy i młynów, 

-- wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantannv 
i ochrony roślin. 

— ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrz:nia w środ- 

ki i sprzęt ochrony roślin, 

prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 

rantanny i ochrony roślin, 

- rejestrowanie występujących chorób szkodników, 

organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 

i chwastów, 

dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 

roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 

w użytkowanie kólkom rolniczym, zespołom sadowni- 

czym i innym rolnikom oraz kędących w gospodarowaniu 

własnym. 


Nr 1/Poż. 11 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Referat produkcji zwierzęcej — zakresem działania obej- 


muje: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzór nad obrotem pasz, 

kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 
ustalenie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawanie rozpłodników, j 
koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskich orəz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 
wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sowa Powiatowego Związku Kó'ek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej. 

wykcnywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdującego się na terenie powiatu. 


W zakresie weterynarii — obejmuje: 


zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych, oraz badania rozpłodności, 
udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
rząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzznia badań po- 
nownych, 

nadzór nad lecznictwem wetervnaryjnym, 
przeprowadzenie na terenie powiatu dezynfekcji pomiesz- 
czeń dla zwierząt i sprzętu. 


Referat geodezji, regulacji i urządzeń wodnych — za- 


kresem działania obejmuje: 


a) w zakresie geodezji į regulacji: 


wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustroju 
rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS) dla potrzeb kla- 
syfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komunalnej 
oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora uspo- 
łecznionego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych przez 
wykonawców z poza resortu rolnictwa, 

opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
podziału administracyjnego oraz znaków granicy Pań- 
stwa, 

prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, 

opracowywanie planów prac geodezyjno-urządzeniowych, 
sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjno-urządzeniowych, 

orzekanie w sprawach scalenie, wymiany i regulacji grun- 
tów, uporządkowania spólnot gruntowych i likwidacji 
służebności gruntowych oraz innych drobnych regulacji 
rolnych. 


b) w zakresie urządzeń rolnych: 


przejmowanie na własność państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

przeprowadzenie czynności związanych z uwiaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nie- 
ruchcmości rolnych na cele państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jadno- 
stek gospodarczych oraz dostarczanie nieruchomości Za- 
miennych, 

administracja majątki:m rzzczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, wymiaru nalsżności, oraz zawierania umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni- 
czymi i GS-mi, 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 


pre 4 anie ulg i umorzeń przy spłatach należności 


załatwienie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 


prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


Referat gospodarki wodnej, melioracji i użytków zielo- 


nych — zakresem działania obejmuje: 


wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
bót wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowe], 
instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakre- 
sie robót wodno-mslioracyjnych i łąkarskich wykonywa- 
nych przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko- 
pastwiskowe, 


- prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 


urządzeń wodno-melioracyjnych oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko pastwiskowym!, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, przeprowa- 
dzanie spraw związanych z zabezpieczeniem przeciwpo- 
wodziowym, 

opracowanie nadzoru nad gospodarką terenami 
wymi, 

wykonywanie funkcji organu administracji wodnej wy” 
nikających z prawa wodnego, 

nadzcru formalno-prawnego spółkami wodnymi (związ- 
kami watowymi), A 
prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 
wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej, 

prowadzenie ewidencji torfowisk, ustalenie potrzeb, oraz 
określenia użytkowania kierunków torfowisk i torfu, 
zatwierdzanie dokumentacji technicznej kopalni torfu 
(obszar poniżej 20 ha), 

organizowanie zespołowych form wydobycia torfu, współ- 
praca z organizacjami i instytucjami rolniczymi w zakre- 
sie gospodarowania terenami torfowymi i zakładanie oraz 
nadzorowanie poletek doświadczalnych z mieszankami tor- 
fowo-nawozowymi, 

nadzór i instruktaż eksploatacji i zagospodarowania po- 
torfowego. 

opiniowanie wniosków dotyczących odszkodowań za stra- 
ty w zasiewach, przy czasowym zajęciu gruntów i wnios- 
kowania w sprawie ścigania wykroczeń o naruszaniu 
przepisów prawnych. 


torio- 


Referat leśnictwa — zakresem działania obejmuje: 


kontrole wykonywania nadzoru nad zagospodarowaniem 
lasów niepaństwowych przez PGL, 

sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów pań- 
stwowych nie wchodzących w skład PGL, 

ustalenie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 
sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nich zadań zwiazanych z nadzorem nad lasami państwo- 
wymi i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 
opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

współpraca z organami ścigającymi wykroczenia za na- 
ruszenie przepisów o ochronie lasów niepaństwowych, 
o prawie łowieckim i ochronie przyrody, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będą- 
cych pod zarządem Prezydium Powiatowej Rady Narodo - 
wej, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem 
przyrody i zabezpieczenia tworów przyrody. 


zasobami 


W zakresie kancelaryjno-administracyjnym: 


prowadzenie prac kancelaryjnych i maszynopisma, 
prowadzenie skarg i zażaleń, oraz innych spraw zleco- 


nych przez Kierownika Wydziału. 


Stanowisko płanowania i inwestycji — zakresem dzia- 


łania obejmuje: 


koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych pla- 
nów rolnictwa, oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnej i skupu, 
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Opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział w rea- 
zacji tych planów, 

Koordynacia praz przy sporządzaniu planu zadań budże- 
Owych ustalenia zbiorczych planów rzeczowych i pory- 
Cla budżetowego. oraz przedkładanie ich do zatwierdze- 
nia Prezydium, 

Opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa, oraz potrzeb eko- 
nomicznych, 

>- Obracowvwanie planów inwestycyjnych. kontrola ich rea- 
lizacji, badania zgodności wykonywanych robót i zaku- 
Pow z planem, oraz przeprowadzanie zmian w planach, 
ustalenie potrzeb kredytowych, oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Ela utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol „Rol“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czvnności określa Regulamin we- 
Wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 


SER 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


= nlanów dotvczących budowy, przebudowy i utrzymania 
dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezvdium GRN, 
a w szczególności o zgłoszony przez nie udział funduszu 
Sromadzkiego w kosztach budowy, przebudowy i utrzy- 
mania dróg i mostów lokalnych, 

~ sporządzania kosztorysów na konserwacie dróg i mostów. 

— ustalenia z biurami nrojektów 7alożeń nroiektowo-koszto- 
rvsowych. oraz udział w posiedzeniach komisii przy oce- 
nia nroiektów inwestycyjnych. 

~ udzielenia pomocy technicznej dla Prezvdiów GRN przy 
utrzymaniu dróg gruntowych, 

- opracowania planów robót inwestvcyjnvch i korserwacyj- 
nvch w ramach społecznych czynów drasowych w opar- 
ciu o wnioski zainterosowanvch Prezydiów GRN. 

— organizacji i nadzoru nad robotami browadzonymi w ra- 
mach społecznych czvnów drogowych. 

— pełnego wykorzystania i należytego utrzymania posiada- 
nych maszyn. oraz sprzętu drogowego i jego konserwacia, 
oraz opracowanie harmonogramów kapitalnych remon- 
tów sprzetu drogowego, 

— oarganizacii i prowadzenia sosbodarstw pomocniczveh iak 
kamieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb dróg 
lokalnych, 

~- zezwoleń na prowadzenie poiazdów drogowych, 

— ewidencji i rejestracii pojazdów drogowych. 

— badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów m7- 
chanicznych. 

~ szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach. 

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowe. wymosażenia w urzadzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ra- 
mach orzysługuiacvch uprawnień. 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lo- 
kalnych Rejonem eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnetrzna. 
$2. 


Wydział Komunikacji Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej dzieli się na następujące referaty względnie sta- 
nowiska pracy: 


1. Referat dróg lokalnych 
2. Refərat transpo tu i ruchu drogowego 


83. 


Kierownik Wydziału kieruje ca'okształtem prac Wydzia- 
lu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 
do wiaściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


Ę Gi, 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resorilowej Ksmisji Powiatowej Rady Narodowej. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 
Referat dróg lokalnych — zakresem działania obejmuje: 
— sprawy planów dotyczacych budowy, przebudowy 


i utrzymania dróg i mostów w oparciu o wnioski Pre- 
zydium G. R. N., a w szczególności o zgłoszony przez nie 
udział funduszu gromadzkiego, w kosztach budowy, 
przebudowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 

— sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 

-— ustalenia z biurami projektów założeń projektowo-kosz- 
torysowych. oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

— organizację i nadzór nad wykonawstwem robót w ter- 
minie odnośnie budowy, przebudowy i konserwacji dróg 
o nawierzchni twardej oraz mostów na drogach lokal- 
nych, 

— udzielanie pomocy technicznej dla Prezydiów GRN przy 
utrzymaniu dróg gruntowych, 

-— organizację pracy, instruktaż i szkolenie oraz nadzór nad 
pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i dróż- 
nicy), 

— opracowanie harmonogramów na roboty konserwacyjne 
i inwestycyjne oraz harmonogramy pracy walców, 

— sprawozdawczość z robót konserwacyjnych, inwestycyj- 
nych craz społecznych czynów drogowych, 

— sprawy szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, 

-— zadrzewienie i pasy drogowe, 

-- opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 

-- prowadzenie ewidencji służby liniowej, 

-— załatwianie skarg i zażaleń, 

-- Opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach spolecznych czynów drogowych, 
w oparciu o wnioski zainteresowanych Prezydiów GRN, 

-- przygotowanie dokumentacji technicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizację i nadzór nad robotami prowadzonymi w ra- 
mach społecznych czynów drogowych, 
crganizowanie i obsługę zebrań wiejskich w sprawie 
społecznych czynów, oraz zbieranie zobowiązań na po- 
dejmowane prace przy współudziale służby liniowej, 

— organizację współzawodnictwa między gromadami w Za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt. maszyny i środ- 
ki transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn, oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów sprzętu drogowego, 

— sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych. jak: kamieniołcmy lokalne, żwircwnie itp. dla 
potrzeb dróg lokalnych, 

-— opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogo- 
wych i środków transportawych, 

— prowadzenie szczegółowej kartoteki przychodu i rozche- 
du zużycia materiałów przy robotach inwestycyjnych, 
konserwacyjnych i społecznych czynów drogowych, 

— prowadzenie magazynów materialowych, 

— kontrolę gospodarki materiałowej w terenie, 

— sprawy zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, 
oraz części zamiennych taboru drogowego i maszyn. 
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Referat ruchu drogowego i transportu — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 
— rozmieszczanie w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontrola ustawienia i działania sygnałów rucho- 
wych, 
Sprawy związane z lokalnym: zarządzeniami mającymi na 
celu zapewnienie ustalenia miejsc postoju pojazdów dro- 
gowych, targowisk i przystanków komunikacji publicznej, 
sprawy wynikojące ze współpracy z właściwymi orga- 
nami M.O. w zakresie porządku ruchu na drogach pu- 
blicznych, oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków dro- 
gowych i organizacji pomocy na drogach, 
zezwolenia na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
(drogowych), 
ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 
badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 
szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach. 
<nrawy zezwoleń na publiczny transport drogowy (spół- 
dzielczy), crywatny, dorożki konne, dorożki mechan:czne, 
basażówki. oraz furmaństwo. 
nadzór nad wykonywaniem publiczn=go transportu dro- 
gowego, oraz nadzoru nad prawidrowym stosowaniem 
taryf, sprawy masowych akcji transbortowych i świad- 
czeń usług transportowych na niektóre cele ogólno-pań- 
stwowe, 
kontrolę dokumentacji eksnloatacyjno-przewozowej, 
sprawy dotyczące używania s”mochodów ciężarowych 
dla przewozu osób i ustalenie odległości dla przewozów 
towarowych, 
nadzór nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy PKS oraz zełaszanie wniosków do urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS. 
opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i roz- 
budowe, wyposażenie w urzadzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacii i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień, 
ewidencje stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nad- 
zoru nad prywatnymi i spółdzielczymi nrzedsiębiorstwa- 
mi obsługi technicznej i napraw samochodowych w zi- 
kresie dotrzymania warunków zawartych w zezwole- 
niach na prowadzenie przedsiębiorstw, 
kontrolę kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką prowadzo- 
ną przez Wydział, 
kontrolę baz transportowych. których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem zwiększenia dyscypliny 
wśród kierowców. 


W zakresie spraw ogólnych: 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 


radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
6 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol „Kom“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 
Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 


SZ 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
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nad ludnością zamieszkałą lub zątrudnioną na obszarze 
powiatu, 

ustalenie kierunku działalności 
w tym zakresie, 

organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia i innych zakładów o zasię- 
gu powiatowym a mającym znaczenie dla ochrony zdro- 
wia, 

fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu, prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, . 

wykonanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem i za- 
pobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi służ- 
by zdrowia przez fachowych pracowników służby zdro- 
wia i innych organizacji w zakresie przekazanym przez 
Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej, 

współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzący- 
mi działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności o zasięgu powiatowym. 


podległych jednostek 


11. Organizacja wewnętrzna. 
572; 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydział Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej dzieli się na następujące referaty względnie sta- 
nowiska pracy: 

— Relerat Profilaktyki i Lecznictwa, 
— Referat Organizacji i Administracji. 


F $ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami prawnymi do decyzji Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


55, 


Stanowisko pracy: Z-ca Kierownika Wydziału d/s sani- 
tarno-epidemiolozgicznych i „Inspektor do walki z gruźli- 
cą“ — są stanowiskami bezetatowymi. 

Kierownik Referatu  organizacyjno-administracyjnego 
pełni obowiązki zastępcy Kierownika Wydziału d/s admi- 
nistracyjnych. 


§ 6. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


IN. Szczegółowy zakres działania. 


$ 7, 


Referat Profilaktyki i Lecznictwa — zakresem działania 
obejmuje: 


a) W zakresie profilaktyki i lecznictwa: 


- organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak: przycho- 
dnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez spół- 
dzielnie zdrowia, stacja sanitarno-epidzmiologiczna, sta- 
cja pogotowia ratunkowego oraz wykonywanie nadzoru 
zapobiegawczego według dekretu o państwowej inspekcji 
sanitarnej, 

- realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 

zakładami opieki zdowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznej, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 

lizmu, nadzór nad racjonalnym zgodnym z obowiązuja- 

cymi przepisami ordynowaniem leków i badań pomocni- 
czych, 

nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 

wniosków w tym zakresie, 


233 
a 


-~ 


— 


— 


kentrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
Wych w jednostkach podległych, 
Podnoszenie kwalifikacji personelu dzia'alności podsta- 
wowej, podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątko- 
wo groźnych, np. niebezpieczeństwa epidemii, przewi- 
dzianych w art. 10, ust. 3 ustawy o zapobieganiu choro- 
bom zakaźnym i ich zwalczaniu, ocena sprawozdań z dzia- 
łalności Powiatowego inspektora sanitarnego oraz przed- 
stawienie odpowiednich wniosków otganom nadrzędnym. 
Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego w zakresie świadczeń: 
a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 
wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawxi 
niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 
dencji wydanych zleceń, 
€) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy) i wizyty lekarskie, 
d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świądzzeń środków pomocniczych, leczenie 
sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i rencistów 
oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzenie analizy materiałów statystycznych 
ocenianie dzialalności placówek i ustalanie na tej 
podstawie wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywanie wniosków do projektu planu gospo- 
darczego, zawiadamianie placówek o wycofaniu le- 
ków, opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów 
leczenia szpitalnego, prowadzenie ewidencji wszyst- 
kich przychodni i zakładów leczniczo-zapobiegaw- 
czych przy zakłądach pracy. 


b) 


b) W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka: 


Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu, jak: 
przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotow a ratunkowrego, szpitale oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego wg dekretu o państwowej 
inspekcji sanitarnej, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomozcni-zych, 
kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach padległych. podnoszeni:: kwalifi- 
kacji personelu działalności podstawowej, fachowy nad- 
zór nad zawładami i instytucjami. których działalność 
ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety i dziecka, 
analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, umieralności i za- 
chorowań, opieki położniczej, śmiert>lności porodowej 
w wyniku akcji świadomego macierzystwa i walki z po- 
ronieniami, 

prowadzenie komisji lekarskiej du orzeczenia dopuszczal- 
ności dokonania zabiegów przerywania ciąży. 


c) W zakresie zwalczania gruźlicy: 


wykonywanie zadań określonych w ustępie dotyczącym 
profilaktyki i lecznictwa w pkt. 1, 2, 3,5, 718 w odnie- 
sieniu do zakładów w zakresie zwalczania gruźlicy, 
współpraca z zakład: mi pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
1 ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 


d) W zakresie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej 
n'ezdolności do pracy: 

sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej 
niezdolności do pracy i prowadzenie instruktażu facho- 
wego przez wykonywanie wyrywkowej kontroli doku- 
mentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarzy leczą- 
cych, komisje lekarskie), 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawia- 
niem zaświadczeń L-4 z uwzględnieniem okresów orze- 
kanej niezdolności do pracy w ramach uprawnień regu- 
laminowych itp. oraz instruktaż w tym zakresia, 
analizą stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źróde:. 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowej i przewodniczących 
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komisji lekarskich tych przychodni, (przychodnie przy 
zakładach pracy), 

opracowenie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chcrobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
crzecznictwa a także czuwanie nad realizacją tych 
wn.czków, crganizowanie okresowych narad roboczych 
z kierownikami przychodni (ośrodki zdrowia) i przewo- 
dniczącymi komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
współdziałani» z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie 
emerytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Zw. Zawodowych w sprawach higieny i bez- 
pieczeństwa p:acy. a w szczególności w zakresie zapo- 
biegania wypadkom w pracy, udzielani» wyjaśnień i opi- 
nii w zakri ie orzecznictwa o czasowej niezdolności do 
pracy, organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dən- 
tystów.  felczersów starszych, felczerów) w zakresie 
ozzecznictwa z2 szczególnym uwzględnieniem młodych 


kadr lekarskich i felczerskich, opracowywanie planow 

kontroli zespotowych, rozpatrywanie zażaleń w spra- 

wach orzeczeń. 

Referat organizacji j administracji — zakresem działania 
obejmuje: 

a) W zakresie organizacji i administracji: 


- udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 


działania jetinostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników jednostek podległych, opracowywanie pla- 
nów pracy Wydziału, 

opracowywanie projektów uchwał Powiatowej Rady Na- 
rodowej oraz uchwał Prezydium, wykonywanie i opraco- 
wywanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

cpiniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad naro- 
dowych dotyczącyh służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu sie 
z kolegium wydziału, 

opracowanie projektów i odpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami 
zdrowia w terenie, 

ustalenie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

ustalenie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 
feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych prezydiów 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i w gromadach, 

ustalenie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

podawanie do wiadomości pracownikom przepisów ogło- 
szonych w publikacjach urzędcwych a dotyczących służ- 
by zdrowia, 

cpracowanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych 
w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny, oraz artykuły 
delicytowe i rozdzielane, craz opracowanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

opracowanie rozdzielników materiałów i sprzętu gospo- 
darczego, medycznego i inwestycyjnego, 

cpracowanie planów zaopatrzenia, zamówień i rozdziel- 
ników druków nierozdzielanych centralnie w tym roz- 
dzialanie druków L-4, 

kontrola nad gospodarką materiałową i właściwym użyt- 
kowaniem sprzętu medycznego, oraz jego właściwym 
wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 
kontrola nad gopedarką surowcami wtórnymi 
trola zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pcemiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specialistycznego o wysokiej warto- 
ści użytkowej, 

prowadzenie upłynnienia materiałów środków podsta- 


interpelacje 


placówek służby 


i kon- 
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wowych na terenie powiatu z tym, że wszystkie nadwyż- 
ki nalsży zgłaszać do Wydziału Zdrowia Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowanie rozmieszczenia 1 wykorzystania aparatury 
Rtg w uzgodnieniu z konsulentem Wojewódzkim do 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej, 

ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawie- 
ranie umów o najmie względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

obsługa kancelaryjna wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, 


3 zarządzeń 
itp., 


prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podle- 
głych jednostek, 
- prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 


w wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 
mi podległymi, 


W zakresie planowania budżetu i statystyki medycznej: 
opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek 
budżetowych oraz zbiorczych powiatowych planów gos- 
podarczych i preliminarzy budżetowych w zakresia służ- 
by zdrowia. obsłużenie prezydiów rad narodowych, KPG 
i komisji Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących 
służby zdrowia, 

opracowywanie materiału w zakresie statystyki medy- 
cznej oraz sprawozdań z wykonania płanu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi w po- 
dległych jednostkach oraz analizy materiałów statystycz- 
nych z ich działalności, 

smorządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewiden-ji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 


W zakresie spraw kadr leczniczych: 


przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania zwalniania, awansowania oraz przenozz=- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych 
a ZGRZ Wydziału Zdrowia) oraz jednostek podle- 
Stych, 

załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dys- 
cypliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 


symbol „Zd“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załacznik Nr 6 
STATUT 
Wydziału Zatrudnien'a i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Ołkuszu 


I. Zakres działania. 
JE 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 


Socjalnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 


— pośrednictwa pracy i werbunku, 
funduszu interwencyjnego, 

rent i zacpatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 
ogólno-administracyjne. - 


Zatrudnienia i 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Wydział 
Spraw Socjalnych podzielony zostaje na 


stanowiska pracy: 


łu, 
do 


1. Stanowisko pracy do spraw zatrudnienia. 
2. Stanowisko pracy do spraw socjalnych. 


83, 


Kierownik Wydziału kieruie całokształtem prac Wvdzia- 


podejmujac decyzię we wszystkich sprawach należących 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 


cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


Kierownik Wydziału 


$ 4. 


jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


85 


W ważniejszvch sorawach Kierownik Wydziatfu zasięga 


opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
86. 


Stanowisko do spraw zatrudnienia — zakresem działa- 


nia obejmuje: 


W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


dokonywania analizy bilansu siły roboczej oraz struktu- 
rv rezerwy siły roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siłv roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego 
zapotrzebowania na siłę roboczą, 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisje Planowania Gospodarczego oraz 
Tnstvtut Gospodarczv i inne. 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnvch osób poszukujących pracy na podstawie od- 
noawiednich dokumentów, 


- ustalenie hierarchii potrzeb przv kierowaniu pracowni- 


ków do zakładów nracy przy uwzglednianiu pierwszeń- 
stwa notrzeb zakładów sosmodarki narodowei, oraz przy 
uwzslednieniu warunków bvtowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin) , 

rejestrowanie osób poszukuiacych pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu). 
informowanie o możliwośriach zatrudnienia pozostaią- 
cvch baz nracy prarewników umysłowych. młodzieżv. 
absalwentów — w trvbia wymiany z innymi terenami, 
opiniowanie lokalnvch planów szkolnictwa zawodowego. 
(zasadniczego i średniego). 

wepółdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzie- 
żv do zasadniczych i średnich szkół zawodowych. 
ustalanie celowości orsanizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży. 

orzvgatowvywanie kadr (absolwentów szkół średnich 
i kobiet) do przekwalifikowania wzglednie szkolenia za- 
wodowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawc- 
dowego, 

prowadzenie spraw zwiazanych z aktywizacja zawodo- 
wa kobiet szczególnie przy pracach chałuwniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespolach usługowych oraz 
w niennmvm wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczvch. 

współdziałanie 7 organizariami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy. 

prowadzenie soraw zwiazanych z przvyznawaniem zapo- 
móg dla osób ezasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w  dziedziniz 
zatrudnienia, 

organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowania 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach 
zarządzonych werbunków, 


s” 
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- Nadzorowanie i kontrola przyjęć do pracy osób zwerbowa- 


nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowany- 
mi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne prs- 
wadzenie werbunku na terenie powiatu, 

zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
Sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami. 

W zakresie funduszu interwencyjnego: 

wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na twerzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu pracowników zwalnianych z administracji, mło- 
dzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjne- 
80 (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 
opiniowanie projsktów wykorzystania środków z fundu- 
Szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowo- 
Sci ich lokalizacji i profilu produkcji, 

nad terminowym wykorzystaniem środków 
z funduszu interwencyjnego. w przypadkach zaś stwier- 
dzenia poważniejszych opóźnień, sygnalizowanie o tym 
Wydziałowi zatrudnienia i spraw socjalnych P.W.R.N., 
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 


całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, projek- 
tów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

załatwianie skarg i zażaleń w zakresie działalności Wv- 
działu. 


Stanowisko do spraw socjalnych — zakresem działania 


obejmuje: 


W zakresie rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowania dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowanie projektów decyzji rentowych. 

zlecanie wyp'aty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym 


W zakresie pomocy społecznej: 


ustalenie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 
nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskovsanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej. 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją, w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urze- 
dami, 

współpraca z instytucjami i organizacjami społeczaymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informucji i porad w zakresie spraw alimen- 
towych, oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 
kierownie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenia, 


- współpraca z K. I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 


lidzkimi w zakresie zatrudniania inwalidów, 


- wspólpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 


lenia i zatrudnien'a inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów. 


-załetwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 


dzia!em protez, 
zlecanie wypłat kosztów podróży osobom skierowanym 
do pretezowania. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


$ 8. 


Szczegołowy podział czynności między poszczególńych 


praccwników Wydziału określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 
§ 1. 
Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnetrznych Pre- 


zydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, i 

obywatelstwa. zmian imion i nazwisk, 

graniczne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 

ochrony przeciwpożarowej, 

terenowej ochronv przeciwlotniczej na terenie powiatu, 
inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne lub Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej po porozumieniu z Kierownikiem 
Urzędu Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 


Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty względ- 
nie stanowiska pracy i Komendy, a to: 


1. Referat karno-administracyjny, 

2. Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych, 

3. Referat wojskowy, 

4. Powiatową Komendę Streży Pożarnych, 

5. Stanowisko pracy d/s Terenowej Obrony Przeciwlot- 
niczej. 


83. 
Na czele Wydziału Spraw Wewnętrznych stoi Kierownik 
Wydziału. 
§ 4. 


a) 
b) 
c) 
d) 


e) 


cy 


Kierownik Wydziału Spraw Wewnętrznych a 
wydaje decyzje administracyjne w zakresie działalności 
Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

kieruje całokształtem pracy Wydziału Spraw Wewnętrz- 
nych, 

zasięga opinii rezsortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie Wydziału, 

udziela sdpewiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


3) 56 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za wyniki pra- 
przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i Kierow- 


nikiem Urządu Spraw Wewnętrznych w szczególności za: 
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>" R | ranczo aan r 
a) organizację zadań postawionych przed nim przez Mini- | g) decyzji w zakresie zezwolsń na zgromadzenia i zbiórki 


| stra Spraw Wewnętrznych, 

b) wykonywanie uchwał Rady Narodowej i Prezydium Ra- 
dy Narodowej, 

) należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie, 

d) należyty dobór kadr i poziom ich przygotowania zawo- 
dowego, 

©) za sprawne działanie podległych agend Prezydiów Rad 
Narodowych niższego szczebla. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


3 6. 


Do zakresu działania Referatu karno-administracy'nego 
należą sprawy: 


1. Zadania organizacyjno-kontrolne: 


a? współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie 

w zakresie realizacji wytycznych polityki karno-admi- 

nistracyjnej, 

badania prawidłowości i 

o ukaranie, 

c) szkolenie członków kolegium i podległego aparatu kaer- 

no-administracyjnego, 

kontrola, instruktaż podległych organów karno-admi-- 

nistracyjnych, 

e) załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

f) sprawozdawczość i statystyka katvno-administracyjna. 

podeimowanie czynności przygotowawczych do rozo1- 

trzeni: spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 

karno-administracyjnym, 

wykonywanie czynności zleconych przez władze prze- 

łożone oraz inne kolegia prezydiów rad narodowych 

i) podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administ"a- 
cyjnego. 


należytego wnioskowania 


2. Obsługa Kolegium: 
a) przygotowanie i organizowanie rozpraw kamo-admi- 


nistrnacyjnych. 

b) opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

c) prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno- 
administracyjnych, 

d) kierowanie do sądu na ządanie stron spraw. w któ- 


rych crzeczone karą aresztu, oraz załatwianie odw?- 
łań własnych i odwołań Kolegium niższego stopnia, 

e) występowanie przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postepowania karnego, 

f) wykonywanie czynności przygotowawczych do wybo- 
rów kolegiów karno-administracyjnych. 


3. Wykonawstwo kar: 


a) wykonanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę. 

b) sporządzanie tvtułów wykonywawczych i współpraca 
z Wydziałem Finansowym w zakresie wykonywania 

kar grzywny przez egzekucje na ruchomościach, 

c) współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary 
grzywnv i kar dodatkowych, wspó'prara z organami 
Milicji Obywatelskiej i administracji więziennej w za- 
kresie wykonastwa kary aresztu (kierowanie prawo- 
mocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia wykonania, 
itp.). 

8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s administracyj- 
no-społecznych należą sprawy: 


a) nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, oraz troska o lokale Urzę- 
dów Stanu Cywilnego, 

b) ustalenia i odtwarzaria akt stanu cywilnego, 

c) szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

d) przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

e) obywatelstwa, 


f) nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw.finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 


publiczne, 

h) z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, oraz wy” 
dawania decyzji w sprawach czasowego zajęcia nieru= 
chomceści. B 

i) związare z realizacją zadań Panstwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

j) opieki nad regatriantami, 

k) graniczne 

oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw 

Wewnętrznych. 


§ 8. 


Do zakresu działania Referatu wojskowego należą sprawy: 


a) ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 

rejestracji przedpoborowych. poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

c) odrodczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień” 
z wojska, 

opieka nad rodzinami żołnierzy, żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

c) przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

1) oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 
kancelaria tajna wojskowa i ogólna. 

Ponadto Referat wojskowy wykonuje nadzór nad działai- 
nością referatów administracyjnyvch w Prezydiach Rad Na- 
rodowych niższych stopni w sprawach wymienionych pkt. a-ť. 


89. 


Zakres działania i strukture organizacyjną Powiatowych 
Komend Straży Pożarnych i Terenowej Obrony Przeciwlot- 
niczej regulują odrębne przepisy. 


b) 


d) 


8) 
k) 


IV. Przepisy końcowe. 
8 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
cowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny ustalo- 
ny przez Kierownika Wydziału. 


8 11. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol 


dla Wydziału „S. W.*. 
Załącznik Nr 8 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 


gal 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury. 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Powiatowej Rady Narodowej. ` 


W zakresie oświaty: 


organizuje. kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli, szkół podstawo- 
wych dla pracujących i kursów dla dorosłych, szkół przy- 
sposobienia rolniczego, placówek wzizasowych, placówek 
wychowania pozaszkolnego i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, 

podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 
organizuje sieć szkół, i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, 

kieruje realizacją powszechności nauczania, 

organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych cd 15 
do 18 roku życia, 

nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią dzialalność 
dla podniesienia jego pcziomu w tych placówkach, 
współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi pro- 
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wadzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opieki 
nad dziećmi i młodzieżą, 

inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
WOo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 
kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
g0 i remontów, oraz współdziała w ich realizacji, 
organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 
opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacja 


. radnych. 


SZ. 
W zakresie kultury: 


opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dźstu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 
kowiatu w porozumieniu z o-ganizazjami kulturalnymi, 
stołecznymi i instytucjami gezpodarczymi, 

inicjuje i nadzoruje działalność kultucalno-oświatową pro- 
waądzeną przez organizacje społeczne, stowarzyszenia spo- 
łeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świe- 
tlice i ogniska artystyczne, 

Popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, tea- 
tru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
stoły artystyczno-widowiskowe, 

organizuje szkolznie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy ośrodki po- 
radnictwa i instruktażu, 

sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwato- 
rem Zabytków, 

organizuje, popiera i nodzoruje działalność sieci publicz- 
nych bibliotek, domów kultury, świetlic, ognisk arty- 
stycznych i innych placówek kulturalnych, 

wnicskuje i opinuje w sprawach kadr,w placówkach kul- 
turalnych. 


$ 3. 
W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 


- planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 


t 


i 


rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego 
jak również organizowania imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych, 

udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i roz- 
wijaniu działalności organizacji sportowych, 

koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzor, 

planuje rozwój turystyki, projektuje Ośrodki służące do 
realizacji tego zadania, zgłasza postulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i ośrodki dzia- 
łania terenowych organizacji administracji państwowej, 
instytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 
kresie zagospodarowania turystycznego inwestycji, obsłu- 
gi turystycznej, propagandy i informacji turystyczno-kra- 
jcznawczej oraz szkolenia kadr turystycznych, 


- inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 


stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwa nad ich właściwym urzą- 
dzeniem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt tu- 
rystyczny, 

współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, 

popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje inwestycje, 
remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

obsługuje orgamizacyjnie Powiatowy Komitet Kultury Fi- 
zycznej, 

załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy- 
chowania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 4. 


W Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej twarzy się: 

1. Zespół pedagogiczny 

2. Stanowisko pracy d/s kultury 

3. Stanowisko pracy d's kultury fizycznej, sportu i tu- 
rystyki 

4. Referat ogólny 

SA, 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem prac Inspektora- 
tu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 6. 


Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


8 7. 


W ważniejszych sprawach Inspektor Szkolny zasięga opi- 
nii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


8 8. 


1. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) dziaialność inspektoratu oświaty oraz szkół, przed- 
szkeli, innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
placówek kultury, wychowania fizycznego, sportu i tu- 
rystyki, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników. 

3. Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczycie! 

i wychowawców podległych szkół i innych placówek 

oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
39. 


W skład zespołu pedagogicznego wchodzą: 
1 Inspektor szkolny 

2. Zastępca inspektora szkolnego 

3. Podinspektorzy szkolni 


§ 10. 


Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor Szkolny. 

- Inspekter Szkolny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nych pracowników nadzoru pedagogicznego. 


AU 


Caickształtem pracy kultury kieruje Z-ca Inspektora 
Szkolnego d/s kultury 


W szczególności do zakresu kultury należy: 


a) W zakresie oświatowo-kulturalnym: 


— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 

— upowszechnienie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

-— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
ralno oświatowych z terenu powiatu, oraz tworzenie 
cśrodków poradnictwa i instruktażu. 


b) W zakresie bibliotek: 

— koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy or- 
ganizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowadzą- 
cych działalność oświatową-czytelniczą, 

— organizowanie, nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 


Nr Poz. 1i 


czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie terenowego zakupu książek, 

czuwanie nad przydzislaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 


- lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspskcyjnych 


w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych. 

c) W zakresie sztuki ludowej: 

inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 
opieka nad indywidualnymi twórcami 
i ośrodkami twórczości ludowej, 
wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

pomoc w organizacji, produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

opieka nad muzeami regionalnymi i zbiorami. 


regionalnymi 


d) W zakresie koordynacji obchodów i imprez: 
koordynowanie działalności kulturalno-oswiatowej i roz- 
rywkowej, 
udzizlanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 
koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe, 
| 4 Pewnie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych. 

8 12. 


Pracę z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki wy- 


konuje Przewodniczący Powiatowego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej, który w Inspektoracie Oświaty zajmuje stanowisko 
pracy d/s kultury fizycznej. sportu i turystyki. 


W szczególności do zakresu działania kultury fizycznej, 


sportu i turystyki należą: 


opiniowanie, inicjowanie, popieranie oraz propagowanie 
rozwoju różnorodnych form organizacyjnych wychowania 
fizycznego jak również organizowanie imprez sportowych, 
pokazów gimnastycznych, 
udzielanie pomocy ir:struktażowej w organizowaniu i roz- 
wijaniu działalności w organizacjach sportowych, 
koordynowanie działalności zrzeszeń sportowych i spra- 
wowanie nad nimi nadzoru, 
planowanie rozwoju turystyki, projektowanie ośrodków 
służących do realizacji tego zadania, zgłaszanie postula- 
tów do planów gospodarczych i urbanistycznych w tym 
zakresie, 
inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organizacji administra- 
cji państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji 
społecznych w zakresie zagospodarowania turystycznego 
inwestycji, obsługi turystycznej, propagandy i informacji 
turystyczno-krajoznawczej oraz szkolenia kadr turystycz- 
nych, 
inicjowanie 1 pomaganie w zakresie rozwoju organizacji 
turystycznych właściwej organizacji wypoczynku świą- 
tecznego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwanie nad jej właściwym 
urządzeniem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 
współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
tury narodowej, 
popieranie i organizowanie oraz opiniowanie i nadzoro- 
wanie inwestycji, remontów urządzeń sportowych i tury- 
stycznych, 
obsluga organizacyjna Powiatowego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej, załatwianie wszystkich innych spraw w zakresie 
rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki w po- 
wiecie. 

$ 13. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


opracowywanie na podstawie wniosków projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów i za- 
opatrzenia, 
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załatwianie spraw osobowych personelu fachowego zgod- 

nie z decyzją Inspektora Szkolnego, 

prowadzenie kancelarii, 

załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno” 

goscodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 

Oświaty jak: 

a) sprawy związane z cbsługą budżetową i finansowa 
Inspektoratu Oświatv i jednostek podległych (w tym 
likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczy- 
ciclom i wychowawcom podlegtych jednostek), 

b) dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 

c) prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych w za- 
kresie planu i budżetu, 

d) załatwianie spraw zaopatrzenia Inspektoratu Oświaty 

i pądległych jednostek w artykuły gospodarcze, szkol- 

ne i uczniowskie oraz pomoce kulturalno-oświatowe, 

c) :załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywanizm) nieruchomości dla celów szkolnych i kul- 
turalnych, 

f) prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej oraz Komisji Oświaty i Kultury i opracowy- 
wanie sprawozdań z ich wykonania, 


g) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń, oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 
h) sporządzanie zbiorczych planów pracy w Inspektora- 


cie Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wy- 
konania i realizacji planu gospodarczego i budżetu ora: 
nadzór w tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 14. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Inspektoratu Oświaty określi Regulamin we- 
wnętrzny ustaluny przez Inspektora Szkolnego. 


S 15: 


Dla utrzymania: jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol „Ośw.*. 


Załącznik Nr $ 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


1. Zakres działania. 


$1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

udzielanie prezyd.om rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań, 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowania i przygotowania materiałów na sesję Po- 
wiatowej Rady Narodowej, posiedzenia komisji, Prezy- 
dium, narad z członkami prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, oraz organami niepodporządkowanymi 
PRN, 

przygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzania wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przewodniczących prezydiów rad narodowych osiedli, oraz 
zatwierdzacia uchwał o powołaniu sekretarzy gromadz- 
kich, miejskich i osiedli 

przygotowania wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dot.: zawieszenia w czynnościach przez Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej członków prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
dv Narodowej dot. zawieszenia w czynnościach sekretarzy 
gromadzkich i odwołania sołtysów, 

przygotowania wniosków o zaszeregowaniu zastępców 
przewcdniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów, przewod- 
niczących i sekretarzy prezydiów rad narodowych, osiedli, 
oraz przewodniczących i sekretarzy gromadzkich rad na- 
rodowych, 

przygotowania wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
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dy Narodowej dot. powoływania i odwoływania kierow- 
ników wydziałów oraz kierowników podległych Powiato- 
AA „Radzie Narodowej, przedsiębiorstw, zakładów i insty - 
ucji, 

~ Osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej, 

- Wytyczne dot. organizacji i zakresu działania referatów 

Prezydiów rad niższego stopnia, 

 Opiniowania projektów aktów prawnych związanych 

z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 

wych niższego stopnia, 

Oriniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 

1 zarządzeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej oraz 

Projektów uchwał Powiatowej Rady Narodowej, 

~ Przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lenia uchwał prezydiów tych rad, 

— badania legalności uchwał rad narodowych niższego 
Stopnia i ich prezydiów, 

— Informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych, ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

— przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej i rad narodowych niższego stopnia, 

— wykorów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych, sołtysów i komitetów blokowych, 

— przygotowania odpowiedzi na interpelacje 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

~= realizacji wniosków komisji w zakresie działalności wy- 
działów, 

~- przygotowanie odpowiedzi na zapytania i interpelację 
radnych, Prezydium Fowiatowej Rady Narodowej w spra- 
wach dot. działalności wydziałów, 

— Komitetów redakcyjnych radiowezłów terenowych, 

— podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

- obsługi prawnej Prezydium. 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 

Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty względ- 
nie stanowiska pracy: 

1) Referat Organizacyjny 

2) Instruktor d/s pracowniczych 

3) Radca Prawny 

4) Referat Inspekcji i Instruktażu. 


„dnstruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
lerownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 
§ 3, 


Kierownik Wydziału kicruje caloksztaltem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 6, 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
Si 
1. Referat Organizacyjny: 


a) W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


— przygotowania. sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 


protokółowanie przebiegu obrad sesji, 

zawiadomienia radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

dostarczenie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem cbrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiałów na se- 
sję Powiatowej Rady Narodowej, 

ewidencja i kontrcla wykonania uchwał Rady Narodowej, 
terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakrasie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
analiza protokołów sesji rad narodowych niższego stop- 
nia, 

współdzia!anie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję, oraz zapewnie- 
nia radnym i członkom komisji z poza rady zwrotu ko- 
sztów podróży itp. 


b) W zakresie obsługi komisji: 


- pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 


cowaniu planów pracy, 

zawiadamianie cz onków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

przygotowania wniosków dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych komisji, 

zapewnienie protokołowania posiedzeń komisji, prowa- 
dzenia ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
mincwym ich załatwieniem. 


c) W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 


- opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 


prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
cpracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienie prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji. 

analiza protokołów z posiedzeń prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia, 

opracowanie na posiedzenie Prezydium wniosków w spra- 
wie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych niższe- 
go stopnia, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawie od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


d) W zakresie Kamitetów blokowych: 


opracowanie w oparciu o wytyczne Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej dla prezydiów miejskich rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów, projektów 
instrukcji i wytycznych w zakresie: 

wyboru do Komitetów blokowych, 

organizacji Komitetów blokowych, 

powiązania pracy Komitetów blokowych, z radnymi, ko- 
misjami, osganizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


e) W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych oraz soł- 
tysów, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
nizacyjnej i udzielaniu wytycznych dot. organizacji za- 
kresu działania aparatu prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
własnego Prezydium, oraz prezydiów rad narodowych 
szczebla niższego, 


współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
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w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

-— organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi i se- 
kretarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
ora: organami niepodporządkowanymi PRN, 

— spory kon:petancyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia. 


f) W zakresie radiowęzłow terenowych: 


-— Opracowywanie dla prezydiów wniosków w sprawie skła- 
du komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
— opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym celem ich wykorzy- 

stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 

— Cjracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węziów terenowych, 

— opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów redak- 
cyjnych, 

— przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 

wiatuwej Rady Narodowej o działalności komitetów radio- 
węz'ów terenowych, 

— i aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych. 


g) W zakresie podziału terytorialnego: 


-— opracowywanie wniosków w sprawie zmian granic po- 
krk miast nie stanowiących powiatów, gromad i osie- 
1, 
— Opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalenia 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
— opiacowywania projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


h) W zakresie sprawozdawczości: 


'— opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych, oraz innych zestawień sta- 
tystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
1 ich organów, 

-— zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


i) W zakresie skarg i zażaleń: 


— obsługa przyjęć interesantów przez Przewodniczączgo 
i członków Prezydium, 

— przyjmowanie, rejestracja i załatwienie skarg i zażaleń, 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakre- 
su działalności Wydziału. 


2. Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania 
obejmuje: 

— przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwierdzania 
wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przewodniczących prezydiów rad narodowych osiedli, oraz 
zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gromadz- 
kich, miejskich i osiedli, 

— przygotowanie wniosków do Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszenia w czynnościach 
czionków Prezydium Rad Narodowych niższego stopnia, 

— przygotowanie wniosków dotyczących zawieszenia 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i osie- 
dli i cdwołania sołtysów, 

— zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekretarzy 
prezydiów rad narodowych (m. nie stanowiących powia- 
tu) przewodniczących i sekretarzy prezydiów rad nars- 
dowych osiedli, oraz przewodniczących i sekretarzy gro- 
madzkich rad narodowych, 

— przygotowanie wniosków dla Prezydium Powiatowej lta- 
dy Narodowej dotyczących przyznawania zwiększonego 
uposażenia przewodniczącym gromadzkim rad narodo- 
wych i sekretarzom gromadzkim do decyzji Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

— powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i z-ców, oraz kierowników i z-ców podległych Powiato- 
wej Radzie Narodowej, przedsiębiorstw, zakładow i in- 
stytucji, 

— osobowe pracowników Wydziałów Prezydium, 

— urlopów wszystkich pracowników PRN, kierowników i za- 
stępców podległych Prezydium PRN, przedsiębiorstw, za- 


3. 


Z Z NN w K—K"—"—"—"XHoMo 


kładów i instytucji, oraz przewodniczących i sekretarzy 
MRN, GRN i ORN, i 
opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pan- 
stwowych, 

za'atwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej, kierowników i zastępców przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji podległych Powiatowej Radzie Narodowej» 
oraz przewodniczących i sekretarzy miejskich (miast nie 
stanowiących powiatu), osiedlowych i gromadzkich raił 
narodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów R. N.), statystykę o stanie zatrudnienia w pre” 
zydiach rad narodowych, 

załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków i pra- 
cowników Prezydium, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
PRN,-MRN, ORN oraz GRN i legitymacji oraz zaświad- 
czeń dla pracowników Prezydium PRN i członków Pre- 
zydium PRN, MRN, ORN i GRN, 3 
organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracowników 
wiasnego Prezydium oraz udziela pomocy prezydiom niż- 
szego stopnia w organizowaniu szkolenia pracowników, 
udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego stop“ 
nia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
załatwia sprawy związane z kienowaniem kandydatow 
na kursy o.gan:zowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko- 
leniowym na kursy dokształcające, na studia znaczne itp. 
oraz otacza cpieką pracowników studiujących i dokształ- 
cających się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 
szych i uczniów szkół średnich, szkół zawodowych w pre- 
zydiach rad narcdowych, 

prowadzi ewidencje przeszkolonych członków prezydiów 
rad narodowych oraz pracowników tychże prezydiów. 
Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 
opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, oraz 
projektów uchwał Powiatowej Rady Narodowej, 
przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogiaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

prowadzenia zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
ckólników), wydawanych przez Prezydium Rady Narodo - 
WEJ, 

zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczcenego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Folskiego, Dziennika Urzędowego WRN, oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej, jego jednostek organizacyjnych, oraz prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia. 


Referat Inspekcji i Instruktażu — zakresem działania 
cbejmuje: 

przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spraw- 
dzających działalność prezydiów rad narodowych niższe- 
go stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
i opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realiza- 
cji ich zadań, 

zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dła wykonania przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej nadzoru nad działalnością prezydiów 
rad narodowych przez: 
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a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 

,, Przez nie ważniejszych naradach, 

5) pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 
narodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłebienia 
więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

€) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej oraz przygotowanie w tym zakresie wniosków 
dla Prezydium, 

sprawy zlecone przez Prezydium Powiatowej Radzie Na- 

rodowej. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or.*. 


8 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
bracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu dziatania Wydziału Budżetowo-Gospodarcze- 

80 należą sprawy: 

— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowa 
rady narodowe, jej komisje, Prezydium i Wydziały włą- 
czone do tej części, oraz wykonywanie w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

~ załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
ujętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjąt- 
kiem Wydziału Finansowego, 

— prcwadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo- 
wiązujących przepisach, 

— sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

"— organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej. 

— budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów rad niższego stopnia, inwestycji i kapitalnych re- 
mentów tych budynków, zaopatrzenie (wszystkich wydzia- 
łów za wyjątkiem Wydziału Finansowego), intendentury, 
transportu i obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców, 

— udzielanie prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywania przez nie 
zadań podległych nadzorowi Wydziału Budżetowo-Gospo- 
darczego, 

— akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na następujące 
referaty: 
— budżetowo-księgowy 
— ogólno-gospodarczy. 
5 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowiązujący- 
mi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


84. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 
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$5. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Referat budżetowo-księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowania preliminarzy jednostkowego i zbiorczego bu- 
dżetu wydatków administracyjnych i celowych (Cz. 15, 
Dz. 10), 

— opracowanie wniosków w sprawie przeniesień budżeto- 
wych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonywa- 
nia budżetu, 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium PRN wraz z jednostkami podlegty-- 
mi dla resortów obsiugiwanych przez Wydział Budżeto- 
wo-Gospodarczy, 

— koordynowania planów i potrzeb jednostek podległych 
z odpowiednimi resortami, 

— koordynacja planow resortowych z limitami finansowymi 
i a€iuninarzami, 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

— spurŁąqużutre Pientiunuuzy Środków specjalnych, 

— ewiucneji Urucionuodych srousow zgounie z prelimina- 
vzm 1 KWarialiiym panem tinansowym, 

— zwieranie materiau z terenu ao kwarita.nzj analizy wy- 
konania budzetow resoriow obsiugiwanych przez Wydział 
Budżetowo-CGrospodarczy w terenie, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

— uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

— ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, 

— realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziatów objętych tym budżetem, 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częsciami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 

— prowauzenie ksiąg 1 kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-xasowych, 

-— prowaazenie KSięzOWUsU. syntetycznej i analitycznej, do- 
cnouow i wydatkow oaz inwes.ycji, 

— Ssporząuzanie śsprawużuan mieuęctzaych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jeunostxo- 
wego, 

— sporządzanie sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnycn 1 rocznych iącznych, 

— wypisywanie czekow gotowkowych, rozliczeniowych, cze- 
kow na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 

— piowaużzenie Kasy podręcznej, podejmowanie gowwki 
z banku na wypiatę racnunkow kosztow podróży, pobo- 
rów, zasiików, naleznosci z tytu:u prac zieconych, należ- 
nosci za drobne rachunki gospodarcze i biurowe, 

— przyjmowanie wpiat z tytuiu rozliczeń zaiiczek oraz 
przyjmowanie wpiat obcych z równoczesnym przekazy- 
waniem tychże wpłat na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.), sporządzanie raportu kasowego dziennego, 

— prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla 
celow podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród pra- 
cowniczych dla poszczególnych wydziaiow. Obliczanie 
i kontroia rachunkow kosztów podrózy, rachunków za do- 
stawy i usługi, oraz zatwierdzanie tychże rachunków do 
wypłaty, 

— piuwaużenie ewidencji należności z tytułu prac zleco- 
nych dla obliczenia podatku od wynagrodzeń, 

— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: księga Dziennik Głów- 
na, karty wydatków i wierzycieli oraz dokonywanie roz- 
liczeń z pobranych zaliczek, 
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— prowadzenie kartotek materiałowych ilościowo-wartościo- 
wych oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do ma- 
gazynu, sporządzanie wykazu zużycia miesiecznego nia- 
teriałów biurowych. gospodarczych i samochodowych na 
podstawie poleceń wydania z magazynu, co miesieczne 
uzgodnienie księgowego stanu w tychże kartotekach ze 
stanem wykazanym na kartotece ilościowej prowadzonej 
przez magazyn, prowadzenie ksiąg sum depozytowych, 
sum na zlecenie i druków ścisłego zarachowania, 

-— prowadzenie kontroli i instruktażu w Prezydiach ORN 
i GRN oraz MRN (miast nie stanowiących powiatu), 

opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzuine 

ich wykonania, 

współpraca z inspekcją Prezydium PRN. 

Referat ogólno-gospodarczy — zakresem działania 6bo|- 

muje sprawy: 

— udzielanie pomocy referatom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN araz nadzoru nad ich działalnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościa- 

mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

prowadzenie ewidencji i techni:znego wykonawstwa ob - 

wieszczeń Prezydium PRN, 

zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru piz- 

częci urzędowych, oraz przeprowadzania kontreli nad 

utrzymaniem ustalonej normalizacji stempli i oznak, 
prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika Ustaw, 

Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 

wydawnietw urzędowych, 

— prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzo- 

ru nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Pre- 

zydium, 

kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii ogol - 

nej i ekspedycji, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynku Prezydium, 

prowadzenie składnicy akt, przekazywanie akt do Archi- 

wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 

załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 

innych komórek wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym kolumny administra- 

cyjnej Prezydium PRN, 

załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów m- 

chanicznych inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 

w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 


prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 


załatwianie spraw remontów samo-hodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczenie wynagrodzeń dla pracowników 
wych, 

prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków lojo- 
mocji, 

zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 
FRN, Prezydium MRN i GRN, oraz gospodarki loxalami 
mieszkalnymi i użytkowymi znajdującymi się w budvn- 
kach administracyjnych, . 

opracowanie planów inwestycyjnych i kapitalnych remon- 
tów budynków administracyjnych Prezydium PRN oraz 
cpracowamia zbiorczych planów inwestycyjnych i remon- 
tow kapitalnych dla podległych prezydiów misjskich, 
osiedlowych i gromadzkich rad narodowych, 
nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i 
remontów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury, oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i pre- 
zydiach miejskich i gromadzkich rad narodowych, 
opracowanie norm zużycia artykułów piśmiennych kan- 
celaryjnych oraz projektów oszczędnościowych, 
organizowanie nadzoru nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, 
sporządzanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego, 
oraz Urzędu Telekomunikacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych rozmów telefonicznych, oraz kontroli otrzy- 
manych rozmów, 

aparatu konferencyjnego, 


samochodo - 


kapitalnych 


sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

dokonywanie zakupu inweniarza ruchom:go, oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych, 2 

dokonywanie zakupów opału, oraz prowadzenie ewiden* 
cji zużycia, 

prowadzenie magazynów, 

planowanie i nadzór nad pracą wożźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

utrzymanie porządku i czystości w budynku administra- 
cyjnym Prezydium, oraz nadzorowanie w tym zakresie 
MRN, ORN i GRN, 

dekoracja budynków administracyjnych, 
przeprowadzenie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

- konserwacja inwentarza biurowego, 

gospodarcze związane z sesją Powiatowej Rady Naroda- 
wej, oraz zjazdów i uroczystosci urządzanych przez Prezy” 
dium PRN, 

konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy w po” 
mieszczeniach magazynowych, 

-— gospodarcze — mieszkania reprezentacyjnego Przewodni- 
czącego Prezydium PRN, 

umundurowanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą” 
taczek, 

prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 

udzielanie pomocy komórkom w prezydiach MRN, ORN 
i GRN oraz nadzoru nad ich dzia.alnością, 

załatwianie skarg i zażaleń z zakresu Wydziału, 

-— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie Wydziału, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dia utrzymania jednolitości znaw:owania akt 
symbol „B. G.“ 


ustala się 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziaiu określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. p 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu. 


I. Zakres działania. 
SME 


Fcwiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do spraw 
planowania rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz 
do spraw dotyczących ustalania kierunków polityki gospo- 
darczej na terenie objętym działalnością Rady Narodowej. 


§ 2. 


Do zakresu Powiatowej Komisji Planowania Gospodar- 
czego należy w szczególności: 
badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspo- 
kojenia w drodze maksymalnego wykorzystania miej- 
scowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
zabezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowanie prognoz 
demograficznych, 
współpraca z W.K.P.G. w opracowaniu planów perspe- 
ktywicznych rozwoju gospodarczego województwa ewen- 
tualnie powiatu, 
inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, 
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” Opmiowanie i koordynowanie projektów  wieloletnicn 
k rocznych planów gospodarczych sporządzonych przez 
omórki wykonawcze prezydiów rad narodowych ora” 
opracowywanie zbiorczych powiatowych planów gospo- 
oarczych, 
analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
Jednostek gospodarki objętych planem centralnym na 
dA dzialalności rady narodowej oraz włączanie waż- 
nejszych zadań tych jednosiek do terenowych planów 
Bospodarczych, w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
na nych rotrzeb miejscowego rynku, potrzeb komu- 
do nych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego bu- 
b wnictwą dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, reali- 
sk wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakresie 
Scspodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komu- 
ńalnymi, 

qoalizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
£zielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
"Nowymi planami gospodarczymi oraz włączanie pla- 
now tych erganizacji do zbiorczych terenowych planów 
Eospodarczych, 
j badania i dokonywanie systeriatycznej oceny przebiegu 
1 wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
om opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
otyczących wykonania tych planów na podstawie opra- 
cowań sprawozdawczo-statystycznych, a także opracowy- 
wanie analiz ekonomicznych oceniających całokształt 
sytuacji ekonomicznej terenu, 
analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodac- 
Cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 
opracowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 
opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
Prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
bieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdan z wykonania tych budżetów pod kątem 
| -Rnych skutków przebiegu realizacji planu i bu- 

u, 

opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakre- 
sie ustalonym odrębnymi przepisami, 
Opimowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzaniu przez prezydia rad naiodowych zgodnie z odrę- 
nymi przepisami, 
Opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego mast i Gsiedu wynikających z planów go.po- 
aiczych dia opracowywania projektow planvw Zag0s- 
Podarowania przestrzennego oraz opiniowania projektów 
tych planów sporządzonych przez organa architektoni- 
czno-budowlane z punktu widzenia ich zgodności z za- 
łożeniami planów gospodarczych oraz ekonomiki proje- 
ktowanych rozwiązań, 
Opracowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad 
narodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym 
terenie a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze- 
nia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, 
poiityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiało- 
wego jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 
Cpracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodar- 
czej i spoiecznej określonych w szczegółowych wytycz- 
nych dla stanowiska pracy statystyki. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 


§ 3. 

W skład Powiatowej Komisji Planowania Gospodarcze- 
£0 wchodzą: 

— przewodniczący, 

— zastępca przewodniczącego, 

— członkowie. 

Członków Powiatowej Komisji Planowania Gospodarcze- 
50 powołuje Prezydium PRN spośród specjalistów — pra- 


Cowniisów i przedstawicieli instytucji gospodarczych i orga- 
lizacji zawodowych -—— działających na terenie objętym dzia- 
łalneścią Rady Narodowej oraz spośród specjalistów — pra- 
cCowników aparatu wykonawczego Komisji, Planowania Gos- 
FEodarczego. 

Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gos- 
Podarczego jest stale urzędującym pracownikiem Komisji. 


54. 


Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 


'darczego w zależności od omawianych zagadnień zaprasza 


na posiedzenie przedstawicieli wydziałów Prezydium Powia- 
towej Rady Nzrodowej jak również specjalistów i przedsta- 
wicieli instytucji i przedsiębiorstw. 

Szczegółowy tryb oraz terminy zwoływania i odbywania 
posiedzeń Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
określa regulamin Komisji zatwierdzony przez Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego winny być rozpa- 
trywane kolegialnie i uchwalane przez Powiatową Komisję 
Planowania Gospodarczego. 


§ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego powo- 
juje dla określonych prac zespoły społecznego aktywu gos- 
podarczego — działając zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez 
Kolegium Komisji. 
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Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej oraz zgodnie z wytycznymi Wojewodzkiej Komisji 
Planowania Gospodarczego. 


$ 8. 


Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania 
Gosvodarczego dzieli się na: 

1. Stanowisko pracy d/s koordynacji planów 

2. Stanowisko pracy d/s rozwoju gospcdarczego 

3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


§ 9. 


Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego kieruje ca.oksztaitum prac Kom.sji tak pod wzgle- 
dem administracyjnym jak i zawodowym, podejmując de- 
cyzję ı wyaając opinie we wszystkich sprawach nie zastrze- 
zonych do kompetencji Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

$ 10. 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników aparatu wykonawczego PKPG. 


= 8 11. 


W ważniejszych sprawach Przewodniczący Powiatowej 
Komisji Planowania Gospodarczego zasięga opinii resorto- 
wej Komisji Powiatowej Rady Narodowej 


XII. Szczegółowy zakres działania. 
8 12. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s koordynacji 
planów należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie me- 
tod i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania 
narodowych planów gospodarczych oraz zaiożeń w spra- 
wie zachowania podstawowych proporcji rozwoju gos- 
podarczego, 

— Opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamie- 
rzeniami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek 
gospodarki objętych planem centralnym wraz z planami 
organizacji spółdzieiczych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nen centralnym wiążących się z zagadnieniami gospo- 
darczymi rady narodowej oraz włączanie planów gospo- 
darczych organizacji spółdzielczych, 
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uzgadnianic planów z głównymi kierunkami 
gospodarczego organizacji spółdzielczych. 
uzgadnianie planów z głównymi kierunkami 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego powiatu, 

wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wnios- 
ków dotyczących opracowywanych przez komórki resot- 
towe prezydium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących tych planów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narcdowej i G.R.N. w zakresie czynów 
społecznych, 

koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej i innych jednostek związanych z realizacja powia- 
towego planu gospodarczego pod kątem zgodności tej 
działalności z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju 
i polityką gospodarczą powiatu, 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
powiatu a w szczególności bilansów: siły roboczej, d)- 
chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów 
mieszkaniowych, niektórych bilansów towarowych, pro- 
dukcji rolnej itp. 

Ponadto na polecenie Prezydium — sekcja ta: 

kieruje metodologicznic pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 

wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opra- 
cowaniu terenowego planu gospodarczego powiatu. 


$ 13. 


rozwoju 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s rozwoju go- 


spodarczego należy: 


| 


przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodurczego powiatu, 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich pianów gos- 
podarczych powiatu, 

włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
slanowiącego powiat ważniejszych zadań jednostek gos= 
podarki, objętych planem centralnym wiążących si» 
z zadaniami gospodarczymi rady narodowej oraz włącza - 
nie wieloletnich planów organizacji spóidzielczych, 
opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zag”»s- 
podarowania przestrzennego tsrenu powiatu, miast, 
osiedli położonych na terenie powiatu w zakresie usta- 
lonym odrębnymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę 
rad narodowych oraz opracowywanie wniosków dla pod- 
niesienia stanu gospodarczego powiatu, 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich 
planów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania 
prawidłowych propozycji rozwojowych działów gospo- 
darki, 

przygotowanie wniosków do kompleksowych programów 
rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zaniedbanych 
i zacofanych, a w szczególności małych miastach i mia- 
steczkach uwzględniających maksymalne wykorzy- 
stanie miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 


rozwoju. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


344 


zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza” 
nej centralnie, 

opracowanie i opiniowanie wniosków o przydział kredy- 
tów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdzie! * 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu, 


Na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja P!lanowa- 


nia Gospodarczego, Sekcja rozwoju gospodarczego sprawujż: 


nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 
kontrcię przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 
wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy mate- 
riałów budowlanych, 

koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

informuje prezydia GRN o założeniach rozwojowych grs- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków g0- 
spodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu itp. 
popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystani 
zasobów surowcowych i rezecw gospodarczych terenu dia 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajani! 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów w'/ejskici 
produkcji materiałów budowlanych. 


8 ld. 


Do zadań Stanowiska pracy d/s statystyki należy: 
zbieranie. kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydium Rady Narodowej szczegółowych zestawień 
statystycznych, ocenę rozwoju gospodarki i innych zja- 
wisk. ekonomicznych i społecznych, w szczególności oce* 
ny przebiegu i wyników realizacji planów gospodarczych 
na terenie działania PRN, opracowanie zestawień staty- 
stycznych ilustrujących rczwój życia gospodarczego i spo- 
łecznego powiatu, oraz zestawień statystycznych z prac 
GUS określonych przez Prezesa GUS, 

prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej, oraz przeprowadzanie spi- 
sów na zlecenia Prezesa GUS, 


- opracowanie wydawnictw statystycznych oraz udzielanie 


informacji statystycznych, 
|kco:dyna ja prac statystycznycn oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 


niche i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i innne zgodnie z instrukcjami Prezesa 
GUS, 

przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spraw0- 


zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 
występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowaj z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 

inne prace zlecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej. 


W szczególności do zakresu działania stanowiska pracy 


d/s statystyki KPG należą sprawy: 


1) 


2) 


w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemy- 
słu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i bu- 
downictwa, transportu i łączności, obrotu towarowego. 
skupu kontraktacji, zakładów gastronomicznych, ocen, 


zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej, 
w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności. 


zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 15. 


Dla jednolitego oznaczanai akt ustala się dla Powiatowej 


Komisji Planowania Gospodarczego symbol „P.K.P.G.*". 


$ 16. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników w P.R.P.G. określi Regulamin wewnętrzny 
i rzeczowy układ akt ustalony przez Przewodniczącego Po- 
wiatowej Komisji Planowania Gospodarczego. 
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Załącznik Nr 12 


STATUT 
Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Ołkuszu. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu Wydziału Przemysłu i Handlu należą sprawy: 

koordynacja działalności gospodarczej różnych grup drob- 

nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
wego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 

órczej, rzemiosła i przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców. 
wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 

w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych us'u3 

w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach 

oraz decydowanie na rynku wewnętrznym i wydawanie 

w ramach cbowiązujących przepisów norm organizacyj- 

no-prawnych w tym zakresie, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, Woj. Zw. Spółdzielczości Pracy, Izbą Rze. 
mieślniczą, cechami rzemiosł różnych, pow. zrzeszeniami 
prywatnego handlu i usług i udzielanie pomocy w roz: 
wijaniu ich działalności, 

= IC polityki handlowej i kierowanie sprawam' 
Sa AE wewnętrznego na terenie powiatu, i 

oordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo: 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wanętrznym powiatu, 

s. ewanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
atnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tegoż han- 
lu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami. 

analiza zaopatrzenia rynku oraz podeimowanie odpo- 

eh decvzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
zanią rynku i ochrony interesów konsumenta. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
Sg 2, 


z: Wydział Przemvsłu i Handlu Prezydium PRN dzieli si? 
następujące referaty względnie stanowiska pracy: 

1 Stanowisko pracy d/s Przemysłu, 

A Referat do Spraw Organizacji i Planowania, 

. Referat do Spraw Obrotu Towarowego. 


8 3. 


a ownik Wydziału Przemysłu i Handlu kieruje cało- 

ek” em prac Wydziału, podejmując decyzję we wszyst- 

M sprawach należących do właściwości Wydziału a nie 

p | azonych obowiązującymi przepisami prawnymi do ko- 
Sialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


„q Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
"Szystkich pracowników Wydziału. 


8 5. 


je podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wy- 
iatu zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady 
arodowej. MM 


HI. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


1. Stanowisko pracy ds Przemysłu — zakresem działania 
obejmuje sprawy: 

- nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenie, łączenie, przyjmowanie i przekazywanie po- 
wstalych przedsiębiorstw państwowych przemysłu tere- 
nowgo, 

> wydawania zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nie- 
przemysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych 
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w zakresie właściwości powiatowych organów admini- 
stracji przemysłowej, 

-. zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 

-- zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych oragnów ad- 
ministracji przemysłowej, 

_- kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakre- 
sie przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 


cyjnymi, 
— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych 


2. Referat do Spraw Organizacji i Planowania obejinuje 
sprawy: 

-— wnioskowania co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowym planie gospodarczym, 

— prawidłowego rozmieszczania zakładów wytwórczych 
i usługowych. drobnej wytwórczości, opracowanie planu 
rozwoju sieci handlowej na terenie powiatu. 

-. koordynacji kierunków nakładów inwestycyjnych na ten 
cel przeznaczanych przez organizacje handlowe, 

— planowania w zakresie obrotu towarowego oraz produk- 
cji przemysłu spożywczego w przekroju operatywnym 
jak również z zadań wynikających z narodowego planu 
gospodarczego, 

—. koncesjonowania prywatnego handlu: a) 
b) gastronomicznego, 

- ustalania kategorii zak'adów żywienia zbiorowego. 

- sprawy zezwoleń na prowadzenie bufetów, 

- cpracowywania preliminarza budżetu terenowego oraz 
sprawy przedsiębiorstw rozliczających się z budze!tem 
terenowym. 

— ewidencii i 
tywnych. 

— rejestracji, badanie 1 ostateczne załatwianie skarg i 23- 
żaleń, 

— współpracy z resortową Komisja PRN. 

— opracowywania spraw zwiazanych z tworzeniem i łącze 
niem powiatowych przedsiebiorstw przemysłu terenowe- 
go i przedsiębierstw handlowych. 

— koordynowania spraw związanych z pracą Komisji do 
walki ze spekułacią i nadużyciami w handlu. 


detałicznego. 


zbioru wszelkich pism 1 zarządzeń norma - 


rzemiosła. 


— kontroli produkcji w zakresie przemysłu, 
przemysłu svożywczego 0ra7 kontrola w obrocie towa- 
rowym i żywieniu zb'orowym — ogólnie w interesie 


ochronv konsumenta. 

— ustałania godzin handlu, 

— załatwiania spraw zwiazanych z polityką lokałową w za- 
kresie rzemiosła i handlu — rewindykacja lokali. 


3. Referat do Spraw Obrotu Towarowego obejmuje sprawy: 

— rozdzielnictwa masy towarowej w branży spożywczej 
i przemysłowej, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

-— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem. 
a w szczególności przygotowywanie wniosków w spra- 
wach wymagających koordynacji roblemów handlu 
z problemami cen przemysłu terenowego i skupu, 

-- sprawy związane z prowadzeniem Powiatowego Zespołu 
Rczdzielniczego Materiałów Budowlanych, 

— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu. 

— sprawy skupu nadwyżek rolnych, 

— nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

— sprawy detalu, żywienia zbiorowego otwartego i zam- 
kniętego. 

— współpraca ze Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w za- 
kresie warunków i jakości produkcji. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 7. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Przemysłu i Handlu „PH“. 


Nr 1/Poz. 11 
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§ 8. 


Szczegółowy podział czynności międ Ó 
gół © nI ędzy poszczególnych 
pracowników „Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Olkuszu. 


I. Zakres działania, 
$1. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
Planowania przestrzennego i lokalizacji, ooracowania i za- 
twierdnania dokumentacji proijektowo-kosztorysowej, nad- 
zoru budowlanego. nadzoru techniczn=go nad inwestycjami 
budowlanymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem budynków, 


a ponadto wykonawstwa budowlanego i przemysłu mate- 
riałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna, 


8 2. 


Wydział Architektury i Budownictwa Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty 
względnie stanowiska pracy: 

1. Referat planowania przestrzennego i architektury 

2. Referat Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo- 

wlanych. oraz 

3. Referat do spraw nadzoru inwestorskiego i obsługi 

inwestycji własnych Prezydiu!n. 


$3. 


Kierownikiem Wydziału jest Architekt Powiatowy. który 
kieruje całokształtem prac Wydziału, podejmując decvzję 
we wszystkich sprawach należących do właściwości Wy- 
działu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami 
prawnymi do kolegialnej działalności Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 5. 


W ważniejszych sprawach, Kierownik Wydziału zasięgą 
opinii resortowej Komisjii Powiatowej Rady Narodowej. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


1. Reterat Planowania Przestrzennego i Architektury — za- 
kresem działania obejmuje: 

a) W zakresie planowania przestrzennego i lokalizacji: 
— opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarwania przetrz”nnego obszarów  osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej, inwestycji bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwa w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wzi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowa- 
nie tych decyzji na podkładach mapowych, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formu- 
łowamia postulatów do regionalnych planów zagospoda- 
rowania, planów gospodarczych powiatu, lukalizacji in- 
westycji oraz rozmieszczania baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów, 


R 


b) W zakresie architcktury i nadzoru budowlanego: 


akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo** 
czych dla budownictwa csólnego. przemysłowego i wiej- 
skiego, 

opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po” 
wiatu projektów wvmienionych w punktach poprzednio 
zastrzeżcaych do decyzji głównego architekia wojewódz= 
twa, 

wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzaina projektów indywidualnych sprawdzonych w rea- 
lizacji, oraz w sprawie kwalifikowania realizacji na te- 
renie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
wspólpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń 
proiektowych, decyzji dotychczasowych zabytków urba- 
nistyczno-architektonicznych, upowszechniania w pro- 
jeklach aktualnych dla terenu powiatu możliwości wy- 
konawczych i materiałowych oraz dokumentacji pro- 
jektowo-kosztorysowej, 

fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru do- 
kumentacji projektowo-kosztorysowej, 

wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

Sprawa nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzeru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynlków, oraz sprawy orzecznictwa. 


Referat Budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 
nych — zakresem dz'ałania obejmuje: 


a) W zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju 
kudewnictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia, 

cpracowywanis wniosków w zakresie rozwoju budowni- 
ctwa i produkcji materiałów budowlanych oraz współ- 
praca w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami 
prczydium rady narodowej, 

opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za~- 
krosie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

badanie dokonywania oceny przebiegu wyników reali- 
zacji o których mowa w punkcie poprzednim. 


b) W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa 
spółdzielczego i indywidualnego na wsi: 


fachowego poradnictwa i instruowania technicznego spół- 
dzielni produkcyjnych, zespołów ch!opskich i indywidu- 
alnych romików w sprawach doboru dokumentacji pro- 
jektowo-kosztorysowej wykonawstwa robót budowlanych 
i produkcji materiałów budowlanych z surowców miej- 
scowych, 

inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otoczenia opieką takich 
realizacji, 

analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji i ma- 
teriałów miejscowych, 

wspólpraca z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji rozdzielników materiałowych, 

w.pólpraca z właściwymi organami w zakresie ustalana 
polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 
organizowanie pomocy w budowie i odbudowie osiedleń - 
czej, 

współdziałanie z właściwymi 
budownictwa prewencyjnego, 
udzielanie pomocy technicznej przy przygotowaniu i rea- 


organami przy realizacji 


lizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produkcyj- 
nych, 
udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 


i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek pódporządkowanych 
powiatowej radzie narodowej oraz rozpatrywanie w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okreso- 


— 


wych sprawozdań ich wykonania oraz opracowywania 
odpowiednich wniosków w tym zakresie, 


- rejestracja zespołów produkcji materiałów budowlanych 


z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
dziatalnością, 

opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności gos- 
podarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspolecznionej,j w zakresie budownictwa 
1 przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej I-szej instancji, 
inicjowanie i nadzór nad produkcja uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsię- 
biorstwa (terenowe i kluczowe) na terznie powiatu, 
Wykonywanie zleconych przez prezydium rady nacodo- 
wej czynności związanych z koordynacją działalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów 
budowlanych zarządzanych centralnie w ramach upraw- 
nień rady narodowej, 

kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze, oraz prywatne budownictwa i produkcji mate- 
rmałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do wilaś- 
ciwości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


wadi do spraw nadzoru inwestorskiego į obsługi wła- 
nych Prezydium — zakresem swym obejmuje: 
reaCowanie wspólnie z Pow. KPG i z zainteresowanymi 
re planu rocznego inwestycji własnych Prezy- 
przygotowanie założeń i zlecanie opracowania dokumen- 
p. opracowywanej dla poszczególnych obiektów, 

z Ecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budo- 
wlanymi na wykonanie budów będących w planie, 
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sprawowanie nadzoru 
mi obiektami, 
wyciąganie sankcji uməwnych w stosunku do biur pro- 
jektewych i przedsiębiorstw budowlanych za niewyko- 
nanie w terminie bądź niewłaściwą jakość wykonanych 
prac, 

informowanie Prezydium, komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji i fun- 
duszach na tym odcinku, 

opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa i władz nadrzęd- 
nych, 

wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie Pre- 
zydium i Kierownika Wydziału. 


inwestorskiego nad realizowany- 


IV. Przepisy końcowe. 
ST 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Architektury i Budownictwa „AER“. 


§ 8. 


Sprawy planowania przestrzennego i lokalizacji oraz 
architektury i nadzoru podlegać będą na szczeblu woje- 
wódzkim Wydziałowi Architektury i Nadzoru Budowlanego 
a sprawy budownictwa, materiałów budowlanych i inwe- 
stycji własnych Prezydium — Wydziałowi Budownictwa. 


5 9. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta : 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 85 XX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu 


z dnia 5 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów w Prezydium Pewiatowcj 
Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1968 r. 
o radach narodowych (Dz. U, Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 

Ji Utworzyć następujące Wydziały: 

Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego 

Wydział Finansowy 

Wydział Architektury i Budownictwa 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydział Przemysłu i Handlu 

Wydział Komunikacji 

Wydział Zdrowia 

Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Inspektorat Oświaty 

Wydział Spraw Wewnętrznych 

Wydział Organizacyjno-Prawny 

Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 

U. Zakres działania wydziałów oraz ich organizację we- 
wnętrzną określić odrębną uchwałą. 

III. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wziecia. 


IV. Wykonanie uchwały zlecić Wydziałowi Organizacyjno- 
Prawnemu. 
Władysław Zając 


mgr Rudolf Wittek 
Sekretarz Prezydium 


Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 98/XXVI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu 


z dnia 12 sierpnia 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Oświęcimiu. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy 
z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, 
poz. 16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w sprawie tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów 
prezydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast 
stanowiących powiaty oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 

I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną Wydziałów i Referatów Prezydium Powiato- 
towej Rady Narodowej w Oświęcimiu wg statutów jak 
za'ączniki od nr 1—13, stanowiących integralna część 
niniejszj uchwały, a mianowicie: 

Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, 
Wydziału Finansowego, 

Wydziału Architektury i Budownictwa, 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 

Wydziału Przemysłu i Handlu, 

Wydziału Komunikacji, 

Wydziału Zdrowia, 

Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

Inspektoratu Oświaty, 

Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 

II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. k 

III. Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom jednostek or- 
ganizacyjnych wymienionych w za ącznikach. 


Józef Górk'ewicz mgr Rudolf Wittek 
Z-ca Przew. Prezydium Przewodniczący Prezydium 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego. 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 


SEE 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium P.R.N. do spraw planowania rozwoju 
całokształtu gospodarki powiatu, oraz do spraw dotyczących 
ustalenia kierunków polityki gospodarczej na terenie obje- 
tym działalnością rady narodowej. 


S2: 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 

Gospodarczego należą sprawy: 

— badania sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzania 
kompleksowych analiz, potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejscowych 
zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badania zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia peł- 
nego zatrudnienia ludności oraz opracowania prognoz de- 
mograficznych. 

— współpraca z WKPG w opracowywaniu rocznych, wielo- 
letnich i perspektywicznych planów rozwoju gospodar- 
czego powiatu, 

— inicjowania oraz opracowania kompleksowych programów 
rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym uwzględ- 
nieniem wykorzystania miejscowych zasobów i rezerw 
siły roboczej, 

— opiniowania i koordynowania projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez ko- 
mórki wykonawcze prezydiów rad narodowych oraz opra- 
cowanie zbiorczych powiatowych planów gospodarczych. 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz właczania waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów go- 
spodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcvjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb ko- 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego 
budownictwa mieszkaniowego, wspólnego budownictwa 
dla potrzeb socialnych i kulturalnych, realizacji wsovól- 
nych inwestycji komunalnych oraz w zakresie gospodar- 
ki wodą, gazem i innymi świadczeniami komunalnymi. 

— analizowania planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowania planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączenia planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
czych, 

— badania i dokonywania systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacii terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowanie określonych analiz ekonomicznych do- 
tyczących wyników wykonania tych planów na podstawie 
opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządzanych 
przez statystyków powiatowych. a także opracowania ana- 
liz ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji eko- 
nomicznej terenu. 

— analizowania działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 
opracowanie opinii, wniosków i postulatów w tym za- 
kresie, 

— opiniowania projektów budżetów pod kątem prawidłtowo- 
ści podziału środków budżetowych i zabezpieczenia po- 
krycia finansowego zadań planu oraz ocena sprawozdań 
z wykonania tych budżetów pod kątem wzajemnych sto- 
sunków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

-— opiniowania i ustalania lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opiniowania założeń inwestycii podlegających zatwierdze- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

— omracowvwanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczesa miast i osiedli wvni”ających 7 planów Snspodar- 
czych dla opracowania nrniektu planów zarosnodarowania 
przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych planów 
sporządzanych przez organa architektoniczno-budowlane, 
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z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów go- 
spodarczych oraz ekonomiki projektowanych rozwiązań, 
opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium PRN 
w sprawie polityki gospodarczej na danym tereni*, 
a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia lud- 
ności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, poli- 
z tyki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 
Opracowanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
1 społecznej określonych w szczegółowych wytycznych dla 
stanowiska pracy statystyki. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


SRG: 


* W skład Komisji Plenowania Gospodarczego wchodzą: 


| pońniczący, zastępca przewodniczącego oraz człon- 
owie. 


-« Członków Komisji powołuje Prezydium PRN spośród 
specjalistów-pracowników i przedstawicieli instytucji go- 
spodarczych i organizacji zawodowych — działających na 
terenie objętym działalnością PRN oraz spośród specjali- 
stów-pracowników aparatu wykonawczego k.p.g. 


§ 4. 


« Przewodniczący Pow. K.P.G. w zależności od omawianych 
zagadnień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawi- 
cleli Wydziałów Prez. PRN, jak również specjalistów 
1 przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 
Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania po- 
sledzeń kpg określa regulamin kpg zatwierdzony przez 
Prezydium PRN. 
Przewodniczący Pow. KPG jest stale urzędującym pra- 


cownikiem komisji planowania gospodarczego. 


E § 5. 


k Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
nia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 


kp ne kolegialnie i uchwalane przez Kolegium Pow. 


tro 


§ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego powołuje 
dla określonych prac zespoły społecznego aktywu gospodar- 
czego — działające zgodnie z zadaniami ustalonymi w regu- 
laminie działalności aktywu zatwierdzonym przez Pow. KPG. 


§ 7. 


Pow. KPG działa zgodnie z wytycznymi Prezydium PRN 
oraz zgodnie z wytycznymi WKPG. 

Ww szczególności do zadań Kolegium i kolegialnego podej- 
mowania decyzji należy opiniowanie: 

= polityki rozwoju gospodarczego powiatu, 

— planu gospodarczego oraz projektów budżetów tereno- 
wych, zwłaszcza pod kątem zabezpieczenia pokrycia fi- 
nansowego zadań rzeczowych, 

— Sprawozdań z wykonania planu gospodarczego, 

~ podziału limitów inwestycyjnych. 

— podziału funduszu na czyny społeczne, 

— projektów zabudowy przestrzennej miast i wsi. 


§ 8. 


Aparat wykonawczy Pow. KPG dzieli się na: 
1. Sekcję koordynacji planów, 

2, Sekcję rozwoju gospodarczego, 

3. Stanowisko pracy statystyki. 


§ 9. 


Przewodniczący Pow. KPG kieruje całokształtem pra? 
komisji planowania gospodarczego, podejmuje decyzje wa 
wszystkich sprawach należących do właściwości komisji, 
a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi 
do decyzji kolegialnej Pow. PKG i do kolegialnej decyzji 
Prez. PRN. 


$ 10. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Przewodniczący 
Fow. KPG zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 11. d 


Przewodniczący Pow. KPG jest bezpośrednim przełożo- 
nym wszystkich pracowników Komisji Planowania Gospo- 
darczego. 


III. Szczegółowy zakres działania, 


8 12. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należą 
odpowiednie czynności dotyczące spraw: 


— przemysłu i usług, 

obrotu towarowego, 

transportu i łączności, 

gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 
urządzeń kulturalno-socjalnych, 

oraz finansów. 


W szczególności: 


przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania naro- 
dowych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospodar- 
czego, 

opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tvch planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami or- 
ganizacji spółdzielczych, 

włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi rady narodowej oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego powiatu. 

wiązanie zadań planowych woszczególnych komórek re- 
sortowych w celu zachowania właściwych proporcji mię- 
dzv działami gospodarki tersnowej oraz zgodności z za- 
sadami bieżącej polityki, 

- uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami pla- 
nu gostodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczacych opracowywanych przez komórki resortow -> 
Prezydium planów gospodarczych. 

badonie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowania okreso- 
a analiz dotyczących wyników wykonania tych pla- 
nów. 

opiniowanie zmian zadań nlanu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji. 

koordynacja rozdziału funduszu gromedzkiego pod kątem 
zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz uzgad- 
niania prac komurek resortowych Prezydium PR Ni GRN 
w zakresie czynów społecznych, 

koordynowanie bieżacej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostex Prezydium PRN i innych jednostek 
zwiazanych z realizacią rowiatowego planu gospodarczego 
pod kątem zgodności tej działalności z polityką gospodar- 
czą powiatu, 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
PKPG. a w szczególności bilansów: siły roboczej. docha- 
dów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszka- 
niowych, niektórych bilansów towarowych, produkcji 
rolnej itp. 


§ 13. 


Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego na- 
leży: 

— przeprowadzenie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

—- włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych 
planem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
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czymi rady narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organ. spółdz., 

opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inw- 
stycyjnych craz projektów etapowych planów zasospoda- 
rowania przestrzennego terenu powiatu, lub miast poo- 
żonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym odręb- 
nymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziaływania gespodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych oraz opracowywanie wniosków dla padnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu, 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 


dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- | 


wiatu, 


- opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 


nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo-zanie- 
dbanych i zacofanych, a w szczególności małych miast 
1 miasteczek uwzględniających maksymalne wykorzysta- 
nie miejscowych zasobów i rezerw gopodarczych, 
opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 


przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji , 


zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nych centralnie, 

opracowywanie i opinicwanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 

Ponadto z ramienia Prezydium PRN — Pow. KPG spra- 


wuje: 


nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 
kontrolę przestrzegania dvscypliny inwestycyjnej, 
wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

cpracowywuje wnioski dotyczące podziaiu rezerwy mate- 
riałów budowlanych, 

koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

kieruje metodologicznie pracami nad płanami gospodar- 
czymi gromad. 

Pozatem Pow. KPG: 

informuje Prezydia Gromadzkich Rad Narodowych o za- 
łożeniach rozwoiowych gromad, wynikajacych z ustalo- 
nych głównych kierunków gospodarczych w powiecie, 
o planach aktywizacji terenu itp., 

wykorzystywuje inicjatywę i wnioski gromad przy opra- 
cowywaniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 
popiera inicjatywę gromad zmierzając do wykorzystania 
zasobów surowcoewych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów chłop- 
skich produkcji mat. bud. itp. 


§ 14. 


Do zakresu stanowiska pracy d/s statystyki należy: 


zbieranie, kontrolow'anie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statytycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydium PRN szczegółowych zestawień statystycz- 
nych umożliwiających ocenę rozwoju gospodarki i in- 
nych zjawisk ekonomicznych i społecznych w szczególno- 
ści- ocenę przebiegu i wyników realizacji planów gospo- 
darczych na terenie działania Prez. PRN — Prez. WRN 
opracowań statystycznych ilustrujących rozwój życia go- 
spodarczego i społecznego powiatu, oraz zestawień staty- 
stycznych zwiazanych z pracami GUS i określonych przez 
Prezesa GUS, 

prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prez. PRN oraz przeprowadzenie spisu na zlecenie GUS, 
opracowywanie wydawnictw statystycznych craz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 

koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsięb. uspołecznione 


i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe i spółdziel- 
cze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— przeprowadzanie inspekcji statystyczno-sprawozdawczych 
w jednostkach sprawozdawczych, p 

-— występowanie do Prez. WRN z wnioskami dotyczącymi 
usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium WRN. 


W szczególności do zakresu działania stanowiska pracy 
d/s statystyki — Pow. KPG należą sprawy: 


1) w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budow= 
nictwa, transportu i łączności, obrotu towarowego, zaxu- 
pu i kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen, za- 
trudnienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej. 


w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomacy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


2) 


§ 15. 


Sekcje w Powiatowej KPG traktuje się na równi z refera- 
tami Prezydium PRN. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 16. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Powiatowej KPG: „PL“. 


8 17. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracewników Komisji określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lonv przez Przewodniczącego Powiatowej KPG. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 
Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
§ 1: 


Do zakresu działania Wydziatu Finansowego Prezydium 
Powietowej Rady Narodowej nzleżą sprawy: 
-- poboru dochodu budżetu centralnego i terenowego od jed- 
nostek gospodarki uspołecznionet, kontroli dochodów ad- 
ministracyinvch w jednostkach budżetowych, finansowa 
nia i kontroli gosrodarki finansowej podległych radzie 
narodowei przedsiebiorstw działaiacych według zasad 
rozrachunku gospodarczego. oraz likwidacji mienia prze- 
chodzącego na rzecz Państwa. 
wymiar i pobór podatków i onłat od jednostek gospodar- 
ki nieuspo?ecznionej i od ludności, 
opracowanie i wykonanie budżetu powiatu, oraz nadzór 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodo- 
wych niższego stopnia. 


W powyższym zakresie Wydział Finansowy Prezydium 
Powiatowej Radv Narodowej nadzoruje. instruuje i komtro- 
luje prace prezydiów rad narodowych stopnia niższego. 
a nadto załatwia sprawy: 


— ceiobowe, oraz szkolenia zawodowego pracowników wy- 
działu, 


— organizacyjne. administracyjne i budżetowe Wydziału. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 
1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo- 


z 
2 


. Referat wymiaru podatków, 

. Referat poboru podatku, 

. Referat księgowości podatkowej, 

Referat budżetowy, 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 
. Referat ogólny. 


anap 


251 


łu, 


do 


Dzienńik Urzędowy W. R. N. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wyvdzia 
podejmując decyzję we wszystkich sprawach należących 
właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiazują- 


cmi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


W ważnych sprawach Kierownik Wvdziału zasięga opini: 


tesortowej Komisji PRN. 


Kierownik Wydziału jest ezpcśrednim przełożonym 


Wszystkich pracowników Wydziału. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
84. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 


Sospodarki narodowej należy: 


planowanie podatkowych i niepodatkowych należności bu- 
dżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem centralnym i budżetem ternowym, zbieranie 
l cpracowanie materiałów ekonomicznych, statystycznych 
1 rachunkowych oraz sporządzanie sprawozdawczości 
w tym zakresie, 

opracowanie i wykonanie jednostkowego budżetu powia- 
towego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad, miast nie sianewiących powiatów i osiedli w za- 
kresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podatków 
z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospodarki ko- 
munalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej. 
oraz występowanie z inicjatywa w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia dzia'alności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetem terenowym, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym. 

orzecznictwo i pobór w zakresie pcdatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnie budżetowych 
(różnic cen i różnie wyrównawczych) od jednostek gospo - 
darczych rozliczających się z budżetem centralnym. 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowego, oraz różnic bu- 
dżetowych (różnic cen i różnic wyrównawczych) od jed- 
nostek gospodarczych rozliczających się z budżetami tere- 
nowymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, docho 
dowego, różnic budżetowych (różnie cen, różnie wyrów- 
nawczych) przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, oraz z tytułu prywatnych wierzytelności pań- 
stwowych, ; 
udzielanie ulg w spłacie naieżności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziałanie z organami powclanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczy: h. 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczeniu likwidacji mująt- 
ków i praw majątkowych przechodzących na rzecz Pań- 
stwa, z tyt. przepadku, spadków, zapisów, darowizn, oraz 
majątków i rozczeń objętych przepisami dekretu z dnia 
8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych i poniemieckich 
(Dz. U. Nr 13, poz. 87), jak również rozliczeń z tym zwi4- 
zanych, oraz orzecznictwo w zakresie ustalenia charakte- 
ru prawnego i zwrotu majątku, 

załatwiania spraw likwidacji depozytów, 

badanie sianu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu kilansu i w komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, oraz kontrola i analiza biiansów tych 
przedsiębiorstw, 

wykonanie szczegółowego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zatwiar- 
dzeń bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwo- 
wych i należności likwidacyjnych oraz wystawianie wni»- 
sków o przymusowe ściąganie w trybie administricyj- 
nym zaległych należności, 

wykonanie przepisów w zakresie rejestracji podalkowej 
w gospodarce uspołecznionej. 
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$ 5. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków na- 
leży: 

— wymiar podatku gruntowego podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gozpodarki nieuspołecznionej, 
podatku cd wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatku i oplat 
terenowych oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 

-— wymiar i pobór cpłat na Fundusz Gospodarki Mieszkanio - 
wej, 

— cpracowanie i wykonanie jednostkowego budżetu powia - 
towego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej, oraz po- 
datków i opłat od ludności jak również nadzór ich wy- 
konania, * 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

-— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 

— sprawowanie nadzcru nad referatami finansowymi prz- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli oraz sekretarzarmni gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i oplat, oraz wpłat na 
fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązujący- 
mi przepisami, 

— występowanie od Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
lanie sołtysa za nienalezyte wykonywanie obowiąz ców 
inkasa. 


§ 6. 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 


-— egzzkucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

-— udzielanie ulg w sprawach zaległych podatków i oplat, 
organizowanie i nadzorowanie inkasa należności finanso- 
wych pobieranych przez sołtysów, 

— sprawozdanie nadzoru nad referatami finansowymi prezy- 
diów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, oraz po- 
datków i oplat terenowych i innych należności finanso- 
wych. 


8 7. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
należy: 

— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności, oraz należności Panstwowego Funduszu Ziemi. 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromaczkich 
rad narodowych w zakresie inkasa podatku gruntowego 
i innych należności finansowych od mieszkańców wsi, 

- prowadzenie kasy specjalnej powołanej w wydziale finan- 
sowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11. stycznia 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach 
rad narodowych oraz kas specjalnych w urzędach celnych 
(Monitor Polski Nr A6, poz. 79), 

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach fi- 
nansowych prezydiów rad narodowych 1niast nie stano- 
wiacych powiatów i osiedli. 


$ 8. 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należy: 


— instruktaż i organizowanie prac wycziaiów i prezydiów 
powiatowych rad narodowych (miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, oraz referatów finansowych prezydiów 
rad narodowych miast nie stanowiących powiatów i osie- 
dli, jak również sekretarzy gromadzkich w zakresie opra- 
cowania i wykonania budżetu, 

— opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

— opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i w innych należno- 
ściach podatkowych, 

— wykonanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 
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— analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe. oraz opracowanie wniosków w spra- 
wie ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 


opracowanie i wykonanie jednostkowago budżetu powia- 
lowego oraz analizowanie i ocena budżetu rad narodowych 
miast nie stanwiacych powiatów i osiedli w zakresie go- 
spodanki komunalnej oraz analizowanie ich wykonania, 


olanowanie i analizą wykonania planu dochodów różnych 

(administracyinvch) w jednostkach budżetowych, oraz 

I oro Wagane w tym zakresie kontroli w tych jednost- 
ach, 

= kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przdsiębiorstw i zakładów gospodarki komuralnej, 


Goracowanie projektów podziału etatów osobowych i fun- 
duszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współdzia- 
Jenie jw tym zakresie z wydziałem organizacyjno-praw- 
nym i wydziałem budżetowo-gospodarczym prezydium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków admini- 
stracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych i innych. 


§ 9. 


Do zakresu działania Referatu centralnej 
budżetowej i rewizji należy: 


-— organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachunko- 
wości na terenie powiatu, 


przeprowadzenie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-ksiegowej w jednostkach bedacych głównymi dvspo- 
nentami kredytów budżetu powiatowego, oraz w refera- 
tach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie 
stanowiacych powiatów i osiedli, oraz w prezydiach gro- 
madzkich rad narodowych, 


czuwanie nad wykonaniem nadzoru i rewizii przez jed- 

nostki będące głównymi dysponentami kredytów jednost- 

kowego budżetu powiatowego i przez referaty finansowe 
prezydiów rad narodowych miast nie stanowiacych po- 

e i osiedli, oraz prezydia gromadzkich rad narodo- 

wych, 

- Opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kontroli 
finansowych przeprowadzonych przez organa kontroli 
państwowej oraz organa kontroli i rewizji finansowei 
w jednostkach będących głównymi dysponentami kre- 
dytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwanie 
nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania jed- 

nostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 

powiatu. 


księgowości 


$ 10. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 

— sprawy szkolenia zawodcwego pracowników Wydziału Fi- 
nansowego i referatów finansowych prezydiów rad naro- 
dowych miast nie stanowiących powiatów, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, oraz 
ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego i spra- 
wozdawczości z ich wykonania, 

— obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— sporządzanie preliminarzy Wyvdziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziały, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacj= 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 1L 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symool Wy- 
działu „Fn“, 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 252 


8 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 
cowników określi Regulamin wewnętrzny przez Kierowni- 
Fa Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu: 


I. Zakres działania. 
JĄ 


Do zakresu działania Wydziału Architektnry i Budo- 
wnictwa Prezydium PRN w Oświęcimiu należa sprawy: 

— kierowanie sprawami planowania przestrzennego i loka* 
lizecji, 

— opracowywanie i zatwierdzanie dokumentacji projektowo” 
kosztorysowej, 

— nadzór budowlany. nadzór techniczny nad inwestycjami 
budowlanymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem budyn- 
ków, a ponadto — wykonawstwa budowlanego i przeniv- 
słu materiałów budowlanych. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 


5 2. 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa jes' 
Architekt Powiatowv, który wykonuje swoje czynności przy 
pcmocy zastępcy. Nieetatowym zastępcą Kierownika Wy- 
działu jest Referent planowania przestrzennego i lokalizacii. 


8 3. 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na refe- 
raty lub stanowiska pracy: 


1. djs planowania przestrzennego i lokalizacji, 

2. d/s architektury i nadzoru budowlanego, 

3. d/s przemysłu materiałów budowlanych i budownictwa. 

4. Referat do spraw nadzoru inwestorskiego i obsługi in- 
westycji własnych Prezydium. 


Poradto w skład Wydziału może wchodzić Zespół do 
opracowania planów zagospodarowania przestrzennego. 

Szczegółowy podział czynności między stanowiska pracv 
w ramach komórek organizacyjnych ustali Kierownik Wy- 
działu. 


§ 4. „= 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i do jego decyzji i aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decvzji ko- 
legialnej Prezydium. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszytkich pracowników Wydziału. 


IN. Szczegółowy zakres działania, 
8 6. 


Do zakresu czynności komórki planowania przestrzennego 
i lokalizacji należy: 

— Opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli, lub ośrodków gospodarczych wiejskich. 

— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wąch lokalizacji szczegółowej inwestycji. bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji oraz poradnictwo w zakre- 
sie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kar”oteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi. 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych. 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formulo- 
wania postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
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wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
brawidłowością obiegu map i planów. 


8 7. 


Do zakresu czynności komórki architektury i nadzoru 


budowlanego należy: 


akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowa- 
nia przestrzennego, 

zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej 
skiego. wydawanie zezwoleń na budowy, 

opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w p-kcie 1—2, zastrzeżo- 
nych do decyzji głównego Architekta Województwa, 
wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych, sprawdzonych w rea- 
lizacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na 
terenie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych, upowszechniania w projektach aktualnych 
dla terenu powiatu możliwości wykonawczych i mate- 
riałowych oraz dokumentacji projektowo-kosztorysowej. 
fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej, 

Wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

Sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa. 


8 8. 


Do zakresu czynności komórki poradnictwa budownictwa 


Wiejskiego oraz wykonawstwa i produkcji materiałów bu- 
dowlanych należą w szczególności sprawy: 


W zakresie polityki i określania kierunków rozwoju bu- 


downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia, 

cpracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
niectwa i produkcji materiałów budowlanych, oraz współ- 
praca w tym zakresie z zainteresowanymi Wydziałami 
Prezydium P.R.N., 


- opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za- 


kresia rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników rea- 
lizacji planów o których mowa wyżej. 


W zakresie pomocy technicznej dla budown ctwa spół- 


dzielczego i indywidualnego na wsi: 


lachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
pó:dzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach doboru dokumentacji. 
projektów kosztorysów, wykonawstwa robót budowla- 
nych i produkcji materiałów budowlanych z surowców 
miejscowych, 

inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otaczanie cpieką takich rea- 
lizacji, 

analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
teriałów budowlanych, 

współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji rozdzielników materiałowych, 

współpraca w zakresie ustalania polityki z właściwymi 
organami, 

organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 


l 
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- kontroli 


współdziałania z wlaściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 
udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu i rea- 


lizacji ınwestycji budowlanych spółdzielni produkcyj- 
nych. 

Ponadto: 

udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 


i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej Radzie Narodowej oraz rozpatrywania 
w tym celu planów produkcyjnych tych organizacji 
i okresowych sprawozdań z ich wykonania i opracowa- 
nia odpowiednich wniosków w tym zakresie, 
rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 

opiniowania zezwoleń na wykonywanie działalności gos- 
podarczej (przemysł, rzemiosło, obsługi) przez jednostki 
scspodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej I instancji, 
inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsię- 
biorstwa (terenowe i kluczowe) na terznie powiatu, 
wykonywania zleconych przez Prezydium P.R.N. czyn- 
ności związanych z koordynacją działalności i przedsię- 
biorstw budowlanych i przemysłu materiałów budowla- 
nych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień rady 
narodowej, 

stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze i prywatne budownictwa i produkcji materia- 
łów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do właś- 
ciwości Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych. 


şo. 


Do zakresu działania Referatu nadzoru inwestorskiego 


i obsługi inwestycji wlasnych Prezydium PRN należy: 


gowych Wydziału Architektury i 


załatwianie spraw związanych z orzygotowaniem doku- 
mentacji prawnej inwestycji, 

zawarcie umowy z jednostką projektującą o sporządze- 
nie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dalszych 
stadiów, o ile umowa taka nie została już zawarta po- 
przednio, 

rozpatrywanie, zatwierdzanie oraz przyjmowanie doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej i konstrukcyjnej 
w ramach posiadanych uprawnień, 

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji inwestycji 
na podstawie zatwierdzonej dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej oraz podejmowanie decyzji lub stawianie 
wnioskow čo do zmian w dostarczonej dokumentacji, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

prowadzenie prac planistycznych i sprawozdawczych do- 
tyczących realizacji rzeczowej i finansowej inwestycji, 
wybór wykonawcy, zawarcie z nim umowy oraz uzgod 
nienie harmonogramu robót budowlano-montażowych, 
podejmowanie decyzji o ewentualnym wykonaniu części 
robót systemem gospodarczym i organizowanie tych 
robót, 

zaopatrywanie w urządzenia, a także w materiały, któ- 
rych uzyskanie nie należy do wykonawcy, 
sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami bu- 
dowlano-montażowymi oraz obiektami pochodzącymi 
z zakupu, budowanymi na specjalne zamówienie jnwes- 
tora, na podstawie założeń i warunków technicznych 
ustalonych przez niego w umowie o dostawę, 
prowadzenie rachunkowości oraz dokonywanie rozliczeń 
związanych z realizacją inwestycji, 
dokonywanie odbioru robót od wykonawcy 
wanie oddania inwestycji do użytku. 


$ 10. 


i przygoto- 


Obsługę rachunkowo-kasową i załatwianie spraw usłu- 
Budownictwa prowadzi 


Wydział Eudżetowo-Gospodarczy. 
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IV. Przepisy końcowe. 
SE 


1. W Wydziale Architektury Budownictwa może być po- 
wciywana pracownia urbanistyczna względnie zespół 
do opracowania planów zago:podarowania przestrzen- 
nego. 

2. Zasady organizacji wewnętrznej i zakresu działania 
zespołów do pracowania planów zagospodarowania 
przestrzennego jak również zasady wynagradzania pra- 
cowników regulują odrębne przepisy. 


§ 12. 


1. Zwierczchni nadzor nad działalnością Wydziału Archite- 
ktury i Budownictwa Prezydium P.R.N. sprawuje Prce- 
zes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury 
a w zakresie nadzoru nad utrzymzniem budynków — 
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej, 

2. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału Archite - 
ktury i Budownictwa w zakresie spraw budownictwa 
1 przemysłu materiałów budowlanych sprawuje Mini- 
ster Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

s. Nadzór nad dziatarnością Wydziału Architektury i Bu- 
downictwa sprawują: — Wydział Architektury i Nad- 
zoru Budowlanego w Prezydium W.R.N. craz w zakre- 
sie spraw budownictwa i przemysiu maleriatów budo- 
wlanych Wydział Budownictwa Prezydium W.R.N. 


8 13. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol wydziału „AB“, 


§ 14. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 

1 Mieszkaniowej należą spiawy: 

— sprawowania nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— ustalanie w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia 
ich zaspakajania oraz opracowywania perspektywicznych 
planów rozwoju tejże gospodarki, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przedsię- 
biorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej, 

— opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach oraz udzielania i organizowania niezbędnej po- 
mocy w tym zakresie, 

— podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

— obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 


Ji. Organizacja wewnętrzna. 


58,2. 
Wydział Gospodarki IKomunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na: 
1) Referat gospodarki komunalnej, 
2) Stanowisko pracy d/s mieszkaniowych. 
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Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydziału 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nić 
nitrzezune odaoścymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium. 


34. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opini resortowej i£omisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


Do zakresu działania Rereratu gospodarki komunalnej 
należy: 


— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munaliucj w miastach i wsiach oraz ustalanie potrzeb 
w tyin zakresie, 

— Opracowywanie projektów petspektywicznych planów roz- 
budowy w zakresie gospodarki komunalnej w miastach 
osiedlach i wsiach, 

— opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej w skali powiatu, 

— maażóc i kontrolą w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
unow zbiorczych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady g0- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— naazor i koniroia nad wykonywaniem techniczno-eksploa- 
tacyjnych zadań planowych oraz stosowaniem obowiązu= 
jących norm w tych przedzsiębiorstwach i zakładach, 

— nadzor i kontrola w zakresie melioracji miejskich prowa- 
dzonych przez przedsiębiorstwa (zakiady) wodociągów 
i kanalizacji lub przez organa w zakresie gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej prezydiów rad narodowych, 

— nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzoro= 
wane jednostki, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 


— Opracowywanie projektu zbiorczego. planu zaopatrzenia 
materiałowego, podział rocznych limitów materiałowych 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 

— dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nadzo- 
rowanymi jednostkami, 

— prowadzenie kontroli 
riałowej, 

— podejmowania inicjawywy zraierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej w miastach, osiedlach i wsiach oraz 
udzielanie lub organizowanie w tym zakresie niezbędnej 
pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celer usprawnienia działalności 
nadzorowanych jednostek, załatwianie spraw związanych 
z realizacją przepisów o sprzedaży przzz Państwo domów 
mieszkalnych i działek budowlanych, opracowanie wy- 
kazu nieruchomości wytypowanych do sprzedaży i po- 
dawanie go do publicznej wiadomości, rozpatrywanie 
wniosków o nabycie i opracowywanie decyzji o sprze- 
daży działek budowlanych na określone cele, 

— załatwiania spraw związanych z przepisywaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

— załatwianie spraw związanych z wnioskami repatrian- 
tów o realizowanie ich uprawnien do otrzymania mienia 
nierolniczego, tytułem ekwiwalentu za mienie pozosta- 
wione poza granicami Państwa, 

— analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości 
akumulacji przez ludność środków finansowych oraz 
potrzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności, 

-— ustalanie możliwości zabezpieczenia wypłacającego na 
danym (terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 

— zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 


zaopatrzenia i gospodarki mate- 


i indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenia), 
~ Opracowanie rozdzielników kredytowych i materiałowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowego ze 
środków własnych ludności, dokonywanie przydziałów 
pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 
Drzyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 

EO oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 
zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zle- 
cen ich sprzedaży, 

inicjowanie i organizowanie produkcji miejscowej ma- 
teriałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej za- 
iadów pracy, spółdzielni mieszkaniowych S.P.S., spół- 
dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
ustalenie możliwości wykorzystania materiałów zastęp- 
czych, 

nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

Prowadzenie analizy 
kosztów budowy, 
organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
Poradnictwa technicznego i instruktażu, 


kształtowania się rzeczywistych 


= wydawanie opinii o celowości zalożenia spółdzielni 
mieszkaniowych, 

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, 


prowadzenie sekretariatu komisji 
spraw budownictwa powszechnego. 


, Do zakresu działania Stanowiska pracy, spraw mieszka- 

Niowych należy: 

— zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki mie- 

szkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach oraz ustale- 

nia potrzeb w tym zakresie, 

opracowywanie projektów perspektywicznych planów roz- 

budowy gospodarki mieszkaniowej w miastach, osiedlach 

1 wsiach, 

opracowywanie projektów planów zbiorczych w zakresie 

gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 

nadzór i kontrola w zakresie zatrudniania 1 wykonywa- 

nia umów zbiorczych przez przedsiębiorstwa oraz zakłady 

gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

nadzór i kontrola nad wykonywaniem zadań planowych 

w zakresie remontów budynków, wykonawstwem bu- 

dynków mieszkalnych i innych działalności w zakresie 

miezkaniowym, 

udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 

w zakresie realizacji ich zadań, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gospo- 

darki mieszkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach 

oraz udzielanie lub organizowanie w tym zakresie nie- 
zbędnej pomocy, 

podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 

ści nadzorowanych jednostek, 

— wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego craz opracowanie wniosków w sprawie 
ich wykorzystania, 

— prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o na- 

bycie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkiem wydawą- 

nia orzeczeń odszkodowawczych. 

= załatwianie spraw T.O P.L., 

— nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 

chomości, 

załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 

© terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy- 

gnacjowe, 

nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa miesz- 

kanicwego, prowadzenie analizy kształtowania się rze- 

czywistych kosztów robót, 

obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej. 


kwalifikacyjnych do 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


i Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
o Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
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8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin pracy ustalony przez Kie- 
rownika Wydziału. 


Żałącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prczydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i 
należą sprawy: 

— administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
leśnictwa prowadzznie prac związanych z realizacją 
ustaw, dekretów rozporządzeń i zarządzeń, postanowień 
jednostek nadrzędnych i uchwał Prezydiów Rad Naro- 
dowych, 

— produkcji roślinnej i spółdzielczości produkcyjnej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— produkcji zwierzęcej, 

— urządzenicwo-rolne, geodezji i regulacji rolnej, klasy:i- 
kacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

-— weterynarii, łącznie z nadzorem nad działalnością Po- 
wiatowego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki torfowej i wodnych melioracji, 

— planowania, 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 
ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności Prezy- 
diów Rad Narodowych niższego stopnia w zakresie rol- 
nictwa. 

Ponadto Wydział: 

— zasięga opinii resortowej komisji przed podjęciem waż- 
niejszych decyzji, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpretacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

-— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


Leśnictwa 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące referaty: 


l. Referat produkcji roślinnej i spółdzielczości produk - 
cyjnej, 

Referat kwarantanny i ochrony roślin, 

Referat produkcji zwierzęcej, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

Referat urządzeń rolnych, geodezji i regulacji rolnych, 
Reterat gospodarki wodnej i melioracji, 

Stanowisko pracy d/s leśnictwa, 

Stanowisko pracy d/s planowania, 

Stanowisko pracy d/s administracyjnych. 


O N Sg N 


§ 8. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 


sprawy, niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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III. Szczegółowy zakres działania, 
86 


Do szczegółowego zakresu działania Wydziału Rolnictwa 


i Leśnictwa należą następujące sprawy: 


W zakresie produkcji roślinnej ; spółdzielczości prod.: 


opracowanie pląnów diugofalowych i rocznych w zakre- 
sie produkcji roślinnej w porozumieniu z zainteresowa- 
nymi instytucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji piodukcji roślinnej, 

zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaków ziemniaków i kontrola wykonania, 

wykonywanie, organizowanie i przeprowadzanie kwalifi- 
kacji polowej ziemiopłodów, 

ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów w myśl ustawy, 

kocrdynagia i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
acji, 

nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 
kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej, 
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
przeprowadzenie bilansów likwidacyjnych, 

dopilnowanie terminowych spłat przez komisje likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryta. 


W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów i za- 
„ed akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
lin, 

organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątwi- 
kowymi i stonkowymi, oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu — importu i przerzutów płodów rolnych we- 
wnątrz kraju, 

kwalifikacja plantacji w zakresie fito-sanitarnym, 
nadzór nad stanem tito-sanitarnym, magazynów, spichle- 
rzów i młynów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

rejesttowanie występujących chorób i szkodników, 
organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

dokonywanie nadzoru i komtroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi), oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, Zespolom i innym 
rolnikom, oraz będących w gospodarowaniu własnym. 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzór nad obrotem paszami, 


- kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 


ustalenie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników, 
koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego w spółdzielni mleczurskiej, oraz instruktorów 
Związku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

współpraca z instrukt. kontroli użytkowości i ośrodków 
hodowlanych, 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Roln. 
w zakresie zadań dotyczących produkcji zwierzęcej, a zle- 
canych PZK i OR, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa — Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Dro- 
biu znajdujacych się na terenie powiatu. 


W zakresie weterynarii: 


zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odrzkodowań, 


organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczanie chorób 
hodowlanych i pasożytniczych, oraz badania jałowości, 
udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 3 
organizowanie nadzoru, weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, ; 
instruktaż 1 nadzór w zakresie urzędowego badania zwie” 
iząt rzeźnych i mięsa, oraz przeprowadzanie badań po” 
nownych, 

nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 


przeprowadzanie na terenie powiatu, dezynfekcji po” 
mieszczeń dla zwierząt i sprzętu. 
W zakresie Urządzeń Rolnych — geodezji i regulacji 


rolnych: 


przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 


- przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniem 


gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nieru- 
chomości rolnych na cele Państwowe i społeczne, na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych jedno- 
stek gospodarczych, oraz dostarczanie nieruchomości za- 
miennych, 

administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi wymiar należności, oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kóikami Rolni- 
czymi i GS-mi, 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 

przyznawanie ulg i umorzeń przy spiatach należności 
BEZ; 

załatwienie spraw związanych ze sprzedażą państwowych 
nieruchomości rolnych, 

prowadzenie akcji osadnictwa rolnego, 


- wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 


ju rolnego dla celów statystyki 1olnej (GUS), dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntu, dla gospodarki komunal- 
nej, oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspołecznionego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych, prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortów rolnictwa, 
opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
podziału administracyjnego, oraz znaków granicy pań- 
stwa, 

prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentow 
geodezyjnych, 

cpracowywanie planów prac geodezyjno-urzędzeniowych, 
sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem prac geode- 
zyjnourzędzeniowych, 

orzekanie w pierwszej instancji w sprawach scalenia wy- 
miany i regulacji gruntów uporządkowania spolnot grun- 
towych i likwidacji służebności gruntowych oraz innych 
drobnych regulacji rolnych. 


W zakresie gospodarki wodnej i melioracji, oraz użytków 


zielonych: 


wykvnywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
bot wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium WRN, 

instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakre- 
sie robót wodno-melioracyjnych i: łąkarskich wykonywa- 
nych przez rolników spółki wodne, zespoły łąkarsko-pas- 
twiskowe itp., 

prowadzenia spraw w zakiesie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowanta i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 

współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzo- 
ru technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami woanymi i związkami wałowymi, 
prowadzenia spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciw powodziowym, 
wykcnywanie funkcji 
cych z prawa wodnego, 
nadzoru  formalno-prawnego 
(związkami wałowymi), 


organu administracji wynikają- 


nad spółkami wodnymi 
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> prowadzenie ewidencji zakładów budowli i urządzeń wod- 
nych, na które wymagane jest pozwolenie administracji 
wodnej. 


W zakresie leśnictwa: 


= sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów niə 
państwowych i państwowych, nie wchodzących w skład 
panstwowego gospodarstwa leśnego, 

~ ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 

= sprawowanie kontroli nad działalnością Prezydium GRN 

w zakresie wykonywania przez nich zadań związanych 

nadzorem nad lasami nie państwowymi i łowiectwem, 

Sprawowanie nadzorów nad prowadzeniem zadrzewienia 

na gruntach państwowych i niepaństwowych, 

~ Sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

~ prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach, będa- 

<a pod zarządem Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
owej, 

- Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
Przyrody i zabezpicczenie tworów przyrody, 

— Opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych i prawie łowieckim i ochronie 
przyrody. 

W zakresie planowania: 

— koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

~- opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbęd- 
ne środki produkcyjne, oraz overatywny udział w reali- 
zacji tych planów, 

— koordynacja prac przy sporządzaniu planu, zadań bu- 
dżetowych, ustalenie zbiorczych planów rzeczowych i po- 
krycia budżetowego, oraz przedkładania ich do zatwier- 
dzenia Prezydium, 

— opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla per- 
spektywicznych planów rozwoju rolnictwa, oraz dla po- 
trzeb ekonomicznych, 

— opracowywanie plenów inwestycyjnych, i zakupów z pla- 
nem oraz przeprowadzenia zmian w planach, 


-— ustalenia potrzeb kredytowych, oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spórdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualaych, 

~- analizowanie realizacji planów remontowo-budowianych. 


W zakresie kancelary jno-administracyjnym: 


— prowadzenie prac kance.aryjny.h i maszynopisma, 

— prowadzenie rejestru skarg i zażaleń dotyczących wy- 
aziaiu Rolnictwa i Lesnictwa, oraz załaiwiąnie spraw 
bieżących wynikających z zakresu działania wydziału 
zleconych przez Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 7. 

Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „Rol“. 

- 8 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin wewnętrzny opracowany 
przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 6 
STATUT 
Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
§ Jh; 
W zakresie handlu: 


| W zakresie handlu do Wydziału należy prowadzenie po- 
lityki handlowej i kierowanie sprawami handlu wewnętrz- 
nego na terenie powiatu a szczególnie: 


-— decydowanie o uczesinictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wycawanie w ramach obowiązujących przepisów, norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpowied- 
niej decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia 
rynku i ochrony interesów konsumenta, 

-— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiatowym a w szczególności przygotowywanie wnio- 
sków w sprawach wymagających koordynacji problemów 
z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

—- opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
nie powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów inwe- 
stycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalenie na podsta- 
wie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalenie godzin handlu. 


W zakresie przemysłu: 

— koordynacja działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 
państwowego przeinysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysiu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 

— ogólny nadzór nad jednostkami państwowymi przemysłu 
terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 

— współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, wojewódzkimi związkami spó.dzielni, izbami 
rzemieś.niczymi, osobami, zrzeszenia przemysłu prywat- 
nego i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich dziatalnosci, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysiu Frezydium WRN. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na: 
1. Referat handlu, d/s, 

a) obrotu towarowego, 

b) planowania, 

c) organizacji. 
2. Stanowisko pracy d/s przemysłu. 


Sra 
Na czele Wydziału Przemysłu i Handlu stoi Kierownik 
Wydziału, który ponosi odpowiedzialność za pracę Wydziału 
i jej wyniki. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału 
i jest przełożonym wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 4. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
$5. 


Do zakresu działania Referatu handlu należą sprawy: 


a) obrót towarowy: 
-— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 
— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 
— skup nadwyżek rolnych i targowiska, 
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— współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakre- 
sie podziału masy towarowej i opracowywanie planów, 

— rozdzielnictwo artykułów spożywczych, 

— spożywcza produkcja uzupełniająca, 

— nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

— kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 
talicznej i hurtowej, oraz zakładów żywienia zbiorowego 
i produkcji uzupełniającej, 

— sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i za- 
mkniętego, 

— współpraca z komisją sanitarne-epidemiologiczną i wy- 
działem zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

— sprawy rozdziału materiałów budowlanych, 

-= kontrola działalności zespołów rozdzielczych (gromadz- 
kich) materiałów budowlanych, 

— zagadnienie obrotu materiałami opatowymi, 

— sprawy rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 

— rozdzielnictwo art. przemysłowych. 

b) planowania: 

— uzgadnianie projektów planów, oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— zagadnienie cen, 

— instruktaż w zakresie planowania, 

= kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— statystyka GUS. 

c) organizacji: 

— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżętem terenowym, 

== | zie preliminarza budżetowego wydziału han- 

u, 

— Opracowywanie planów i sprawczdań z zakresu sieci, 

— rewindykacja lokali handlowych, 

— prowadzenie kartoteki sieci, 

— ustalanie godzin handlu, 

— rejestr, badanie i ostateczne załatwienie skarg i zażaleń. 

= koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 

homicznego, 

walka ze spekulacją i nadużyciami — sprawy PIH, KWS 

i SKRZ, 

— ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 
wanych przez władzę zwierzchnią, 

— wnioskowanie zmian kategorii zakładów żywienia zbioro- 
wego. 


8 6. 


Do zakresu działania Stanowiska d/s przemysłu należy: 


— koordynacja działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidłowego rozmieszczenia zakładów 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego, spóidzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surewców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykerzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 


— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenie, łączenie, przejmowanie i przekazywanie powia- 
wych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tereno- 
wego, 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczyni, 

— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysłowych. 


wytwórczych 


IV. Przepisy końcowe. 
57. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
następujące symbole „P.H.“ 


$ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin wewnętrzny opracowany 


przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 
Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Naroduwej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 

Opracowywanie planów gospodarczych i zagospodarowa= 
nia przestrzennego, oraz dokumentacji projsktowo-kosztory” 
sowej na mosty i drogi lokalne. Organizacja i nadzór nad 
wykonawstwem robót w terenie oraz pomoc techniczna dla 
Prez. Grom. Rad Narodowych przy ulepszaniu dróg grunto- 
wych i czynów społecznych, a ponadto — szkolenie kierow- 
ców, prowadzenie ewidencji kierowców i ewidencji, reje- 
stracji pojazdów mechanicznych oraz badanie stanu tech- 
nicznego i klasyfikacja tychże pojazdów. Ponadto zlecanie 
wykonawstwa robót na drogach i mostach lokalnych Rejo- 
nom eksploatacji dróg publicznych. 


IL. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
Dla sprawniejszego działania Wydział Komunikacji dzie:i 
się na referaty: 


1. d/s samochodowych, 
2. d/s drogowych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzj: oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich prócowników Wydziału. 


przełożonym 


II. Szczegółowy zakres działania, 
8 6. 


Do zakresu działania Referatu dla spraw samochodowych 
należą sprawy: 


W zakresie spraw samochodowych i transportu drogowego: 


— rozmieszczanie w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli ustawiania i działania sygnałów ruchomych. 

— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowe- 
go, a w szczególności sprawy ustalenia miejsca postoju 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni- 
kacji publicznej, 

— wynikające ze współpracy z właściwymi organami M.O. 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacji pomocy na drogach, 

— zezwoleń na prowadzenie pojazdów mechanicznych, 

— ewidencja i rejestracja pojazdów drogowych, 

— badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 


m 
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c= szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
— Sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
W zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
Prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, bagażów- 
KI, oraz furmaństwo zawodowe, 
nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu drogo- 
Wego, oraz nadzór nad prawidłowym stosowaniem taryt, 
masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 
konroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalenie odległości dla przewozów towa- 
rowych, 
nadzór nad punktualnym wykonywaniem urzędowego roz- 
kładu jazdy PKS oraz zglaszanie wniosków do urzędo- 
wego rozkładu jazdy PKS, 
opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwowych 
1 spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
Warsztatów samochodowych, oraz spraw udzielania ze- 
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych sta- 
cji i warsztatów samochodowych w ramach przysługują- 
cych uprawnień, 
ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzoru 
nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami ob- 
sługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymania warunków zawartych w zezwoleniach na 
Prowadzenie przedsiębiorstw, 
kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
Przez referat, 
kontrola baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
Wali wypadek drogowy, celem spowodowania zwiększenia 
dyscypliny wśród kierowców. 


— 


— 


— 


Do zakresu działania Referatu dróg lokalnych należą 
sprawy: 


Z planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzymania 
rog i mostów w oparciu o wnioski Prez. Grom. Rad 

Narodowych, a w szczególności o zgłoszonych przez nie 
udział funduszu gromadzkiego w kosztach budowy i prze- 
budowy, oraz utrzymania dróg i mostów, 

projekty do preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, - 

Przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie za- 
łożeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lokal- 
nych i mostów, 

ustatenie z biurami projektowymi założeń projektowo-ko- 
Sztorysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

organizacja 1 nadzór nada wyswonawstwem robót w tere- 
Nie, oraz pomoc techniczna ala uromadzkich Rad Narodo- 
wych przy uiepszenuu arog gruniowych, 

Organizacji pracy, imnstruktazu i sz«ołenia, oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 
i dróżniey), 

prowadzenie sprawozdawczości z robót 
1 konserwacyjnych, 

opracowanie harmonogramów pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

Sprawy szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, 
nadrzewienie i pasy drogowe, 

opracowanie i stało aktualizacja sieci dróg lokalnych, 
prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 
załatwianie skarg i zażaleń, 

opracowywanie planów robót inwestycyjnych w ramach 
społecznych czynów drogowych, 

Przygotowywanie dokumertacji dla robót prowadzonych 
W ramach czynów społecznych, 

organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów społecznych, 

organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmującą 
czyny społeczne, 

zbieranie zobowiązań na podejmowanie pracy przy współ- 
udziale służby liniowej, 

udzielanie pomocy technicznej, przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz komitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg i mo- 
stów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz 


~ 


l 


inwestycyjnych 


I 
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prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszów gromadzkich, 

— organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie czynów społecznych, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nego remontu sprzętu drogowego, 

— sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych jak kamieniołomy lokalne, żwirownie, itd. dla po- 
trzeb dróg lokalnych, 

— prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 
nych, konserwacyjnych i czynowych, 

— prowadzenie magazynów materiałowych, 

— kontrola gospodarki materiałowej, 

— opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogo- 
wych i środków transportowych, 

-— sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 

— kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, 
oraz części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 7. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się dla Wydziału 
symbol „Kom.'. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników określi Regulamin wewnętrzny opracowany 
przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 8 
STATUT 
Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 
I. Zakres działania, 
$ 1. 

Do zakresu działaria wydziału Zdrowia należy: 

kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 

na terenie powialu, 

ustalenie kierunku działalności podległych jednostek oraz 

nad ludnością zamieszkaią lub zatrudnioną na obszarze 

Ulug 1iduz0jl W byli eilad uait, 

— kvoruynowanie, nadzorowanie j koordynowanie działalno- 
SCi ZaniduóW ziUZWY ŻULOWIA . INNyCh ŁAKiAUOÓW O ZasiĘBU 
mniejszym ou wojewyuuziwa a mującym znaczenie dla 
ochruny zurowia 1uaho»ci, 

— fachowy nadzór i kooraynacja działalności zakiadów spo- 
łecznych służby zdiowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby zdro- 
wia i ich organizacje — w zakresie przekazanym przez 
Wydział Zdrowia Prez. Wojew. Rady Narodowej, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia ludno- 
ści, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydziału Zdrowia utworzono w Wydziale nastę- 
pujące referaty: 


Referat profilaktyki i lecznictwa, 

Referat planowania, budzetu i statystyki medycznej, 
Referat organizacji i administracji, 

Stanowisko pracy do spraw kadr leczniczych. 
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83. 


Kierownik Wydziału Zdrowia kieruje całokształtem pracy 
Wydziału Zdrewia i do jego decyzji oraz aprobaty należą 
wszystkie. sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami 
prawnymi do decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


W ważnych sprawach Kierownik Wydziatu zasięga opinii 
resortowej Komisji PRN. 


8 5. 


._ Kierownik Wydziału Zdrowia jest bezpośrednio przeło- 
żonym wszystkich pracowników Wydziału Zdrowia. 


Ii. Szczegółowy zakres działania, 


$ 6. 
Referat profilaktyki i lecznictwa obejmuje: 


— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w powiecie oświęcimskim — 
jak przychodnie, ośrodki zdrowia, stacje sanitarno-epide- 
miologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, szpitale oraz 
wykonywanie nadzoru nad zakładami opieki i państwo- 
wej inspekcji sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego za- 
kładów opieki zdrowotnej otwartej i zamkniętej, 
organizowanie akcji profilaktycznych, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocaiczych, 
nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do pra- 
cy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie wnio- 
sków w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr w jednost- 
kach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z dzialalności powiatowego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

czuwanie nad racjonalnym wykcrzystaniem 
transportu sanitarnego, 


środków 


W zakresie Świadczeń: 


informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do swiadczeń osobowych 
i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nia- 
mowlęce, protezy dentystyczna i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalenie na tej podstawie 
wniosków, usprawniających ich działalność, 

opracowanie wniosków do projektu planu gospodarczego, 
zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszystkich przychodni i zakła- 
dów leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
dziaialność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiet 
i dziecka, 

analisa i ozena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności i za- 
chorowalności, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 


c) 


d) 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


— prowadzenie komisji lekarskiej do orzekania o dopusz- 


- nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez zakła- 


- organizowanie 
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czalności dokonania zabiegów przerywania ciąży, 
sprawcwanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej ni- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przaz wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (leka- 
rzy leczących, komisje lekarskie), 


dy społeczne służby zdrowia przepisów, dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń L-4 z uwzględnieniem okresów orzekanej 
niczdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino= 
wych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł 
orzyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale kie- 
rowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
isomisji lekarskich tych przychodni (przychodni przy za- 
kładach pracy), 

opracowanie wniosków, zmierzających do zapobiegania ; 
chorcbom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych wnio- 
sków, p 

organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (Ośrodków Zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, "i 
współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń i 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzznie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współdziałanie z powiatowym inspektorem  sani'arnym 

i organami Zw, Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeń- 
stwa pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania 
wypadkom w pracy, 

udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 

o czasowej niezdolności do pracy, 

doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
ielczerów starszych, felczerów) w zakresie orzecznictwa 

ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 

i felczerskich, 

opracowanie planów kontroli zespołowych, 

rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 

współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na grużlicę 

i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


Referat planowania budżetu, rachunkowości i statystyki 


medycznej: 


opracowanie projektów planu gospodarczego i prelimina- 
rzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek budże- 
towych, oraz zbiorczych powiatowych planów gospodar- 
czych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby zdro- 
wia, 

obsłużenie prezydiów rad narodowych PKPG i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby zdro- 
wia, 

opracowanie materiaiu w zakresie statystyki medycznej 
oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie ma- 
teriałów sprawozdawczych jednostek podległych, 

nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analiza materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 


- nadzór nad prawidłowcścią prowadzenia ewidencji i do- 


kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


Stanowisko pracy do spraw leczniezych: 

przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania, zwalniania, awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (na stanowiska zastrzeżone do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki 
nad zdrowiem ludności. 
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Referat organizacji i administracji: 


— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakre- 

su działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 

strzegąniem tych wytycznych, 

zaatwiania spraw dotyczących mieszkań 

Pracowników jednostek podległych, 

opracowanie planów pracy Wydziału, 

opracowanie projektów uchwał Powiatowej Rady Naro- 

dowej oraz uchwał Prezydium, wykonywanie i opracowy- 

wanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

 Opiniowamie uchwał prezydiów rad narodowych gro- 

madzkich dotyczących służby zdrowia, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych 

Sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 

SIĘ z kolegium Wydziału, 

Opracowanie projektów odpuwiedzi na interpelacje posel- 

skie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 

lacje rady, 

- Organizowanie narad z kierownikami placówek służby 

zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 

MAR X z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
. . LN., 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 

feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych w prezy- 

diach rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 

1 w gromadach, 

T Ee regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
d, 

podawanie do wiadomości pracownikom przepisów 

ogłaszanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących 

służby zdrowia, 

opracowanie rocznych i wieloletnich projektów planów 

w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych 

oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 

zdrowia, w zakresie zaopatrzenia w materiały. sprzęt 

Bospodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły 

deficytowe i rozdzielane — oraz opracowanie zbiorczych 

planów zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gos- 

podarczego. medycznego i inwestycyjnego, 

opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 


służbowych 


dzielników druków. nie rozdzielanych centralnie — 
w tym również druków L-4, 
— kontrola nad gospodarką materialową, magazynową 


1 właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz 
jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

— kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kon- 
trola zużycia paliw stałych, 

- prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej. kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 

— prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Prezydium 
WRN w Krakowie, 

~ wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 

tg. w uzgodnieniu z kensulentem wojewódzkim do 
Spraw radiologii Wydziału Zdrowia PWRN, 

— ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie oświę- 
cimskim, 

— wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawisra- 
nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

~ obsługa kancelaryjnz Wydziału, 

— Prowadzenie rejestru przepisów prawnych itp., 

” Prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej 
słych jednostek, 

- prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami 
podległymi. 


podle- 


IV. Przepisy końcowe. 
81, 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Zdrowia „Zd“, 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Zdrowia określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału Zdrowia. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
5 1. 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw So- 
cjalnych należą sprawy: 
-— pośrednictwa pracy, 
— funduszu interwencyjnego, 
— rent i zaopatrzeń, 
— pomocy społecznej, 
— produktywizacji inwalidów, 
-- ogólno-administracyjne. 


I. Organizacja wewnętrzna. 
ETI 


Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
referaty i stanowiska pracy: 


Referat zatrudnienia, i 
Stanowisko pracy do spraw socjalnych. 


§ 3. 


Kicrownik Wydziału kieruje całokształtem Wydziału i do 
jego decyzii i aprobaty należą wszystkie sprawy niezastrze- 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji kolegial- 
nej Prezydium. 


8 4. 


W ważnych snrawach Kierownik Wydziału zasięga opinii 
resoertowej Komisji PRN. 


$5. 


Kieroumik Wvdziału iest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Referat zatrudnienia — zakresem działania obejmuje: 


Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej „oraz struk- 
tury rezerw siły roboczej. a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego za- 
rotrzebowania na siłę roboczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współudzisł w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisie Planowania Gospodarczego, oraz 
Jnstvtut Gosbpofdarczv i inne. 

— ustalanie kwalifikacii zawodowych, oraz warunków ma- 
terialnvch osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii netrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków dp zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowei. oraz przv 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki), oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), in- 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych młodzieży i absol- 
wentów w trybie wvmiany z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

-— wspó'działanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i Ko- 
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biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 
wego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodo- 
wą kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych, oraz 
w nispełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem za- 
pomóg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

— prowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie prze- 
strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie za- 
trudnienia, 

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbunków. odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrole kwater i hoteli robotniczych, 

— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 

— zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej wol- 
nych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami. 


Sprawy funduszu interwencyjnego: 


— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 


uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- ` 


EA (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 

pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 

— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium W.R.N., 

— prowadzenie dokumentecii i sprawozdawczości z wyko- 
rzvstania funduszu interwencvinego. 

Stanowisko pracy d/s socjalnych — zakresem działania 
obejmuje sprawy rent i zaopatrzeń w szczególności: 

— przyjmowanie wniosków. kompletowanie dokumentów, 

oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 

kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe. 

zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 

obsługa administracyjna Obwodowej Komisji do Spraw 

Inwalidztwa i Zatrudnienia. 

Sprawy pomocy społecznej: 

ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 

zakładowej, 

— nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

— kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowanie o umieszczeniu ich w za- 
kładach, 

— prowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb resortów, 


— czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach, 

— nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

— decydowanie i wnioskowanię w zakręsie pomocy poza- 
zakładowej, 


JE 


| 


— prowadzenie walki z żebractwem, włóczęgostwem Oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
NM z zainteresowanymi instytucjami i urzę- 
ami, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za” 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczącyca 
pomocy społecznej. 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 


— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpraca z Obwodową Komisją d/s Inwalidztwa i Za- 
trudnienia oraz z zakładami i instruktorami inwalidzki- 
mi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

— współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie 
szkolenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy wa- 
runków pracy i warunków bytowych zatrudnionych in- 
walidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


Ponadto: Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych wy- 
konuje czynności z zakresu spraw ogólno-administracyjnych 
Wydziału, a w szczególności: 


— całokształt czynności związanych z opracowaniem pla- 
nów gospodarczych inwestycyjnych i remontowych, pro- 
jektów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Referatu Za- 
trudnienia i.Spraw Socjalnych następujący symbol „Z. S.*. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych 
placówek oświatowo-wychewawczych, całością zagadnień 
kultury oraz zagadnieniami kultury fizycznej i turystyki. 


SIĘ 


W szczególności Inspektorat Oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół 
podstawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, 
szkół przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, 
placówek wychowania pozaszkolnego — oraz placówek 
kulturalno-oświatowych jak: Powiatowy Dom Kultury, 
świetlice gromadzkie, biblioteki powszechne, powiatowe, 
gromadzkie, oraz społeczne ogniska artystyczne a nadto 
nadzoruje zespoły amatorskie i organizacje społeczno- 
kulturalne. 

Ponadto Inspektorat: 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnianiu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawcezej 
i kulturalnej, 

— organizuje sieć szkół, świetlic, bibliotek powszechnych 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych i kultu- 
ralmych, 


263 


ratu i 


Dziennik Urzęduwy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 12 


kieruje realizacją powszechności nauczania, 

organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieny, porządku i gos- 
podarności i podejmuje odpowiednią działalność dla pod- 
niesienia jego poziomu w tych placówkach, 

współdziała z instytucjami i placówkami spo:ecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz w zaktesie zagad- 
nień kulturalno-oświatowych, 

inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych i placówek kultury, nauczycieli i wy- 
chowawców oraz pracowników bibliotek, świetlic i Do- 
mów Kultury, 

kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i adminisiracyjnych oraz pracowników 
resortu kultury, 

występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
go, budownictwa resortu kultury i remontów oraz współ- 
dztała w ich realizacji, 

sprawuje opiekę nad zabytkami w porozumieniu 
z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków, 

popiera rozwój twórczości artystycznej w dziedzinie lite- 
ratury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 
inspektorat oświaty nadzoruje w zakresie unormowanym 
przepisami szczególnymi placówki oświatowo-wychowaw- 
cze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 


JI. Organizacja wewnętrzna. 
$2. 


W Inspektoracie Oświaty tworzy się: 
Zespół pedagogiczny, 
Referat oświaty dorosłych i kultury, 
Stanowisko pracy dla spraw kultury fizycznej, sportu 
i turystyki, 
Referat ogólny. 
§ 3. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem pracy inspekto- 
do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 


sprawy, nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi 
do decyzji kolegialnej Prezydium. 


84. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Inspektor Szkolny 


zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 


kich pracowników Inspektoratu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Inspektor Szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


a) działalność inspektoratu oświaty oraz szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych i placówek re- 
sortu kultury podległych inspektorowi, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników. 

Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 

cieli i wychowawców podległych szkół i innych plzcówek 

oświatowo-wychowawczych oraz zatwierdza wnioski GRN 

w sprawie zatrudnienia pracowników bibliotek gromadz- 

kich, świetlic wiejskich. 

W Inspektoracie Oświaty ustanawia się stanowisko sta- 

łego zastępcy Inspektora Szkolnego. 


$ 7. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 
Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i pod- 


inspektorzy szkolni. Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje 
i za nią jest odpowiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


§ 8. 


Inspektor szkolny wyzracza rejony wizytacyjne. 
Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i pod- 


inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 


nizują 
innvch placówek oświatowo-wychowawczych podległych 


i 


kierują i nadzorują dzialalność wszystkich szkół 


inspektoratowi oświaty — z wyjątkiem spraw resortu kul- 


tury, nad którymi 
kultury, 


inspektor do spraw 
szkolnemu, 


nadzór sprawuje 


podległy bezpośrednio inspzktorowi 


a któremu dołącza się sprawy oświaty dorosłych. 


3 9. 


Sprawy wychowania przedszkolnego oraz organizację 


wczasów i kolonii letnich powierza się podinspektorowi wy- 
chowania przedszkolnego. 


$ 10. 


Inspektor do spraw kultury: 


organizuje pomoc zawodowych placówek artystycznych 
dla zespołów amatorskich, 

upowszechnia doświadczenia pracy amatorskich zespołów 
artystycznych, 

udziela zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć rozryw- 
kowych na terenie pewiatu i miasta, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
społy artystyczno-widowiskowe, 
udziela pomocy cerganizatorom 
i sztuki ludowej, 

kocrdynuje i nadzoruje obchody i masowe imprezy arty- 
styczne, 


wystaw artystycznych 


— sprawuje nadzór nad organizacją pracy kuliuralno-oświa- 


towej wśród grup narodowościowych, 

e politykę czytelniczą bibliotek wszystkich ty- 
Bów, 

organizuje i nadzoruje placówki oświaty dorosłych, szko- 
ły przysposobienia rolniczego i kształcenie młodocianych 
od 15—18 roku życia. 


§ 11. 


Do zakresu stanowiska pracy dla spraw kultury fizycz- 


nej, sportu i turystyki należy: 


1. 


Zabezpieczanie prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej jej Prezydium, oraz wniosków 
Komisji, jak również uchwał i zarządzeń Powiatowego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej. Ponadto realizacja uchwał nad- 
rzędnej rady narodowej, oraz nadrzednych komitetów 
kultury fizycznej i komitetów turystyki. 

Sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych za- 
dań w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez wła- 
dze państwowe, a realizowane przez różnorodne stowa- 
rzyszenia wf i sportu. 


Współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi instytu- 
cjami w rozwoju sportu i turystyki. 
W szczególności do zakresu działania Sekretariatu Ko- 


mitetu należa sprawy: 


W zakresie Wychowania Fizycznego i Sportu: 


udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu, 

organizawanie i rozwijanie działalności powiatowego 
ośrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 
inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różnorod- 
nych form organizacyjnych wychowania fizycznego, jak 
również organizowanie imprez sportowych, pokazów gim- 
nastycznych, itp,, 

popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, 

propagowanie powszechnego wychowania fizycznego 
w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawności 
Fizycznej, stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 
crganizacji zdawanie norm na Państwową i Młodzieżową 
Odznakę Sprawności Fizycznej, oraz prowadzenia zwia- 
zanej z tym dokumentacji, 
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aa 


— badania potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 


struktorskich wychowania fizycznego, oraz ich zabezpie- 
czenia przez WKKF i władze szkolne, 

współpracy z władzumi szkolnymi w zakresie organiza- 
cji i realizacji dobrowolnych zajęć wychowania fizyczne- 
go dla młodzieży szkolnej, 

sprawowanie nadzoru nad wychowaniem 
w szkołach podstawowych i 
w tym zakresie, 
sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielania pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i spor- 
tu. iak również wstepnego opiniowania wniosków o na- 
danie nsobhowości prawnej tvm stowarzyszeniom. 
wenółdzia'ania z zainteresowanvmi władzami i instytu- 
ciami w zakresie organizacji onieki lekarsko-h'sgienicznej 
nad obiętvmi wychowaniem fizycznym i sportem, 
kontroli nad właściwyvra zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad ćwiczącą młodzieżą. 


fizycznym 
przedstawianie wniosków 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki i ru- 
chu turvstyczneso. projektowanie środków służących do 
realizacii teso zadania. zgłaszanie postulatów do planów 
gnspodarczvych i urbanistycznych w tvm zakresie 
iniciowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i ośrodków działania terenowvch orsanów administracji 
naństwowej, instvtucii. przedsiębiorstw i organ*zacii sno- 
łecznych w 7altresie zagospodarowania turystycznego. in- 
westvełi, recepcii i obsługi turvstycznej. 

pronasandv i informacii turystyczno-krajoznawczej oraz 
szkolenia kadr turytvcznych, 

inicjatywa i pomoc w zakresie: 


a) rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich po- 
zbawionych, tak w zakładach pracy, jak i na wsi, 
b) właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracy, E 
właściwego funkcionowania ośrodków wypoczynku 
świątecznego pod względem propagandy, treści krajo- 
znawczej, zaopatrzenia i komunikacji. 
organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzkich rad narodowych. m. in. przez zaoewnia- 
nie noclegów, właściwego zaopatrzenia, właściwego 
funkcjonowania zakładów żywienia zbiorowego, zabez- 
pieczenia znakowania turystycznego itd., 
organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu tury- 
stycznego przez ludność terenów gospodarczo-nieroz- 
winiętych, 
f) organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 
czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tury- 
stów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidłowo- 
ści w tym zakresie, 
przygotowywanie materiałów dla prezydium rady naro- 
dowej w sprawach turystyki i innych z nią zwiazanych, 
inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie nropagsandy turvstvki i krajoznawstwa, 
wsnó'działanie z w'aściwymi owrarami państwowymi 
w zakresia ochronv przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
turv narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 
współdziałanie z organnmi naństwowei insnekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury szn'tarnej, 
czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny. 


W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kavitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
7 września 1954 roku, 

nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sportowych 
oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urządzeń 
sportowych, 

administracji obiektami sportowymi, stanowiącymi wlas- 
ność państwową a nie przekazywanymi w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom wf i sportu lub innym 
instytucjom, 

współdziałanie z organami Państwowej Inspekcji Sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 


c) 


d 


—- 


e) 


współdziałanie z zainteresowsnymi władzami i instyfu” 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
no-epidemiologicznzgo urządzeń sportowych i urządzeń 
pomocniczych, 

badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy. 


W zakrżsie ogólno-organizacyjnym: 


obsługa organizacyjna PKKF, a w szczególności: 
opracowanie planów narad i posiedzeń, 

organizowanie narad, oraz posiedzeń Komitetu i ich pro” 
tokołowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń PKKF oraz aktów nor- 
matywnych w dziedzinie wf. sportu i turystyki, jak rów- 
nież kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku PKKF do 
innych organów administracji państwowej oraz instytucji. 
prowadzenie ewidencji członków PKKF oraz spraw z tym 
związanych. 

zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy 
PKKF, oraz stowarzyszeń wf i sportu, oraz turystyki 
i krajoznawstwa. 

załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Sekretariatu 
Komitetu, 

organizacja, koordvnacja i kontrola pracy sprawozdaw” 
czo-statystvcznaj prowadzonej przez stowarzyszenia wf 
i sportu oraz turystvki, 

zbieranie i zestawianie oraz analizowanie danych spra- 
wozdawczo-turvstycznych dotyczących kultury fizycznej 
i turystyki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

przygotowanie analiz oraz i proiextów uchwał dotv”za- 
cych stanu rozworu wychowania fizycznego i sportu (mię- 
dzv innvmi dla Prezvdiów PRN) oraz nrzedstawienie na 
ich podstawie wniosków dotvczącvch rozmiarów pomocy 
koniecznej dla dalszego prawidłowego rozwoju wychowa- 
nia fizycznego i sportu, 

onracowywanie nroiektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziału. 

udzielanie odpowiedzi na wnioski. postulaty i interpelacje 
radnych, 

prowadzenie kancelarii ogólnej, 

sprawy związane z nadawaniem naństwowych odznaczeń 
oraz tytułów i nagród sportowych. 


§ 12. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


obracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych oraz inspektora do 
spraw kultury projektów planu gospodarczego i budżetu, 
planu inwestycji. remontów i zaomatrzenia, 

załatwianie spraw kadrowych zgodnie z decyzją inspekto- 
ra szkolnego. 

prowadzenie kancelarii, 


załatwianie innvch soraw biurowych i administracyjno- 
gnonadarczych związanych z działalnością inspektoratu 
oświatv. jak: 

a) sprawv związane z obs'usą hudżetową i finansową 
insnałrtorstu oświatv i jednostek podległv"h (w tvm 
likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nau- 
czycielom i wychowawcom podległych jednostek), 
dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 
prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych w za- 
kresie planu i budżetu, 

załatwianie spraw zaopatrzenia inspektoratu oświaty 
i podległych jednostek w artykuły gospodarcze, szkol- 
ne i uczniowskie oraz pomoce kulturalno-oświatowe, 
załatwianie spraw związanych z  przejmowaniem 
(przekazywaniem) nieruchomości na cele szkolne i kul- 
turalne, 

f) prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 
dowej oraz Komisji Oświaty (kultury) oraz wniosków 
i uchwał, zarządzeń Powiatowego Komitetu Kultury 
Fizycznej, jak też realizacja uchwał nadrzędnej Rady 
Narodowej oraz nadrzędnych Komitetów Fizycznych, 
prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 


b) 
c) 
d) 


e) 


5) 
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h) sporządzanie zbiorczych planów pracy inspektoratu 

oświąty i opracowanie sprawozdań z ich wykonania, 

"- realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 
Ww tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 13; 


Dla jednolitóści znakowania akt ustala się symbol In- 
Spektoratu „Ośw”. 


$ 14. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników określi Regulamin wewnętrzny ustalony przez 
Inspektora Szkolnego. 

Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zekresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

graniczne, 

narodowościowe i repatriacji, 

wojskowe 

ochrony przeciwpożarowej, 

terenowej ochrony przeciwlotniczej, 

inne sprawy z zakresu administracii wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczegółowe lub przez Kierownika 
Urzędu Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN. 


(M 


I | PZP TIM 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na: 

l. Stanowisko pracy d/s Karno-Administracyjnych, 

a Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społecz- 
nyc 

3. Referat wojskowy. 

4. Powiatową Komendę Straży Pożarnych, 

5. Komendę TOPL. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 

iału, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami do kulegialnej decyzji Prezydium. 


84. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


, Do zakresu działania stanowiska. pracy djs Kammo-Admi- 
nistracyjnych należy: 


1. Zadania organizacyjno-kontrolne: 

= współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjnej, 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 


— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu kar- 
no-administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów k. a.ů, 

— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

—- sprawozdawczość i statystyka k. a., 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze prze- 
łeżone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podeimowanie i przygotowanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administracy j- 
nego. 


2. Obsługa kolegium: 


-— przygotowanie i obsługiwanie rozoraw k. a.. 

— opracowanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu na- 
kazowym, 

-— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw k. a,, 

—. kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
postępowania karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów k. a. 


3. Wykonawstwo kar: 


— wykonanie kar grzywny przez prowadzenie 
z wynagrodzenia za pracę, 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonawstwa kar 
grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

-- współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami M. O. i administracji wieziennej 
w Zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykonania 


itp.). 


egzekucji 


8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 

— nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 

— ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego. 

— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowania wniosków o zmianę imion i nazwisk. 

— obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacja zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 

oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw 

Wewnętrznych. 


$ 8. 


Do zakresu działania Referatu wojskowego należą spřa- 

wy: 

— ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i 
nień z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 
Ponadto Referaty wojskowe wykonują nadzór nad dzia- 
łalnością Prezydiów Rad Narodowych niższych stopni 
w sprawach wymienionych wyżej. 


przedterminowych zwol- 
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89. — przygotowanie odpowiedzi na interpelacje poselskie 


Zakres dzia'ania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych i Komendy TOPL regulują od- 
rębne przepisy. | 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 10. 


Akta Wydziału Spraw Wewnetrznych oznacza się sym- 
bolem „SW“, 


$ 11. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawne- 
go Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 

pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich za- 

dań oraz podejmowanie czynności w celu upowszechnie- 
nia osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 
organizowanie i przygotowywanie materiałów na sesje 

PRN, posiedzenia komisji, Prezydium, narad z członkami 

prezydium rad narodowych niższego topnia oraz vrgana- 

mi niepodporządkowanymi PRN, 

— przygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
przewodniczących prezydiów rad narodowych osiedli, 
oraz zatwierdzanie uchwał e powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich (miejskich, osiedla), 

— przygotowania wniosków dla Prezydium dotyczących za- 
wieszania w czynnościach przez PWRN członków pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dot. zawie- 
szania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i odwo- 
łania sołtysów, 

— przygotowania wniosków 0 zaszeregowaniu zastępców 
przewodniczącego, sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów, przewod- 
niczących i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli 
oraz przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. po- 
woływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz 
kierowników podległych powiatowej radzie narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

-— osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej, 

— wytycznych dot. organizacji i zakresu działania wydzia- 
łów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością rady i jej prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń prezydium PRN oraz projektów uchwał po- 
wiatowej rady narodowej, 

— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad. 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

— informowanie prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienni- 
ku Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

— przygotowania wniosków w sprawach sporów kompe- 
tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i rad 
narodowych niższego stopnia, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych, sołtysów i komitetów blokowych, 


w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

— realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności 
wydziałów, 

— przygotowanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych PRN w sprawach dotyczących dzia'alności Wy- 
działu, 

—. komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

— obsługi prawnej prezydium PRN, 

— podziału terytorialnego oraz nazw miejscowości. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
Sa 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium PRN dzieli 
się na referaty lub stanowiska pracy: 

1. Referat organizacyjny, 

2. Instruktor d/s pracowniczych, 

3. Radca prawny, 

4. Referat inspekcji i instruktażu. 


Sa; 


Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
Kierownika Wydziału Organizacyjno-prawnego. 


$4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 

385. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydzia- 
iu zasięga cpinii resortowej komisji PRN. 


$ 6. 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Rad- 
ca prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydzia- 
łu wydanej przez Radcę prawnego opinii prawnej, odpo- 
wiedzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


§ 7. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 8. 
Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 


W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 

— opracowanie projektów przygotowania sesji Powiatowej 
Rady Narodowej i porządku jej obrad, 

— protokołowania przebiegu obrad sesji, 

— zawiadamianie radnych i zainteresowanych 

— protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

— dostarczanie radnym i zainteresowanym instytucjom ma- 
teriałów związanych z porządkiem obrad sesji, 

-— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
prezydium w zakresie przygotowania materiałów na sesje 
powiatowej rady narodowej, 

— ewidencję i kontrolę terminów wykonania uchwał rady 
narodowej, 

-— czuwanie nad terminowym 
radnych, 

— zmiany w składzie osobowym rad narodowych, 

— opracowanie dla prezydium projektów wytycznych w za- 
kresie problematyki sesji rad narodowych niższego sto- 
pnia, 

— współdziałanie z Wydziałem Budżetowio-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje, oraz zapewnienie 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu kosztów 
podróży itp., 

— załatwianie spraw wynikających ze spotkań 
z wyborcami. 


instytucji 


załatwianiem 


interpelacji 


radnych 
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W zakresie obsługi komisji: 


"Pomoc komisjom powiatowej rady narodowej w opraco- 


waniu planów pracy, 

zawiadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

Przygotowanie wniosków dla prezydium w sprawie zmian 
osobowych komisji, 


"zapewnienie protokołowania posiedzeń komisji, prowa- 


dzenią ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
minowym ich za!atwianiem. 


W zakresie obsługi prezydium: 


opracowanie dla Prezydium projektu planu pracy pre- 
zydium powiatowej rady narodowej, 

opracowanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
Opracowanie projektu porządku obrad posiedzeń Prezy- 
dium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia protokołów 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 

opracowanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia, Oraz zawieszania wykonania 
uchwał rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach 


odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za 
wieloletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie 


nad ich realizacją. 


W zakresie komitetów blokowych: 


opracowanie — w oparciu o wytyczne Prezydium WRN, 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów, projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 

wyborów do komitetów blokowych, 

organizacji komitetów blokowych, 

powiązanie pracy komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
ga ozcwaE osiągnięć w pracy komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


opracowanie dla Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów 
oraz komitetów: blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi prezydium 
powiatowej rady narodowej w sprawach struktury orga- 
nizacyjnej i udzielanie wytycznych dotyczących organi- 
zacji i zakresu działania aparatu prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia, 

współdziałanie z wydziałem finansowym w zakresie 
opracowania projektów podziału etatów osobowych 
właściwego prezydium, oraz w prezydiach rad narodo- 
wych niższego szczebla, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, 
zastępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, oraz organami niepod- 
porządkowanymi P.R.N., 

spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowanie dla Prezydium wniosków w sprawach skła- 
du komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 


opracowanie i przekazanie komitetom redakcyjnym in- 
formacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
Opracowanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów re- 
dakcyjnych, 
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przygotowywanie materiałów na posiedzenia prezydium 
powiatowej rady narodowej o działalności komitetów 
redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowanie wniosków w sprawie zmiany granic powia- 
tu, miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowanie wniosków w sprawie tworzenia i znoszenia 
miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, oraz 
obiektów fizjograficznych, 

opracowanie projektów podziału na okręgi 
i obwody głosowania. 


wyborcze 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodo- 
wych, komisji, komitetów blokowych, oraz innych ze- 
stawień statystycznych dotyczących działalności rad na- 
rodowych i ich organów. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków prezydium, 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakre- 
su działania wydziału. 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 


muje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
twierdzania wyboru przewodniczących gromadzkich rad 
narodowych, oraz przewodniczących prezydiów rad na- 
rodowych osiedli, oraz zatwierdzanie uchwał o powoła- 
niu sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli, 
przygotowanie wniosków do Prezydium W.R.N. doty- 
czących zawieszania w czynnościach członków prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowywanie wniosków dotyczących 
w czynnościach sekretarzy  gromadzkich, 
i osiedli, oraz odwoływania sołtysów, 
zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie stano- 
wiących powiatu), przewodniczących i sekretarzy pre- 
zydiów rad narodowych osiedli oraz przewodniczących 
i sekretarzy gromadzkich rad rarodowych, 
przygotowanie wniosków dla prezydium P.R.N. doty- 
czących przyznania zwiększonego uposażenia przewo- 
dniczącym gromadzkich rad narodowych i sekretarzom 
gromadzkim do decyzji Prezydium W.R. N., 
powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
powiatowej radzie narodowej przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników prezydium P.R.N. 
kierowników i zastępców podległych prezydium P.R.N. 
przedsiębiorstw i instytucji, oraz przewodniczących i se- 
kretarzy M.R. N., G.R.N. i R.N.O,, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

opracowanie wniosków w sprawach odznaczeń państwo- 
wych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w prezydium P.R.N., kierowników i za- 
stępców zakładów i instytucji podległych powiatowej 
radzie narodowej, oraz przewodniczących i sekretarzy 
miejskich (miast nie stanowiących powiatu), osiedlowych 
i gromadzkich rad rarodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów R.N., statystykę o stanie zatrudnienia w pre- 
zydiąch rad narodowych, 
załatwia sprawy ubezpieczeń 
i pracowników prezydium, 
prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników PRN, MRN, RNO oraz GRN i zaświad- 
czeń dla pracowników prezydium PRN i członków pre- 
zydiów PRN, MRN, RNO i GRN, 


zawieszania 
miejskich 


społecznych członków 
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— organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowni- 
ków własnego prezydium oraz udziela pomocy prezy- 
dicm niższego stopnia w organizowaniu szkolenia pra- 
cowników, 

— udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższ:go 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 

załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko- 
leniowym, na kursy doszkalające, na studia zaoczne itp. 
oraz otacza opieką pracowników studiujących i doszka- 
lających się, 

- organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół wyż- 

szych i uczniów szkół zawodowych w prezydiach rad 
narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezydiów 

rad narodowych oraz pracowników tychże prezydiów. 


Radca prawny — zakreseni działania obejmuje: 


opiniowanie projektów prawnych związanych z działal- 

noscią Rady i jej Prezydium, oraz rad narodowych i ich 

prezydiów niższego stopnia, 

"- Opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN ora: projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

— informowanie Prezydium o bieżących zadaniach. które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienni- 
ku Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

-— prowadzenie zbioru zarządzeń, wytycznych, instrukcji, 
okólników, wydanych przez prezydium rady narodowej, 

— zbieranie materiałów do publikacji w dzienniku urzędo- 
wym W.R.N,, 

— udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 

Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 

innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek or- 

ganizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych n'ż=zego 

stopnia. 


i 


Referat Inspekcji i Instruktażu — 
obejmuje: 


-- przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnycn 
i sprawdzających działalność prezydiów rad narodo- 
wych niższego stopnia i ich aparatu dla zapewnienia 
zgodności ich działania z prawem i zasadniczą linią 
polityki Państwa i opracowania wniosków zmierzają- 
cych do usprawnienia pracy prezydiów rad narodowych 
w- zakresie realizacji ich zadań, 

— zbieranie materiałów i opracowanie informacji niezbęd- 
nych dla wykonania przez prezydium PRN nadzoru nad 
działalnością prezydiów rad narodowych poprzez: 

a) uczestnictwo instruktora w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

b) pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom 
rad narodowych niższego stopnia,soltysom i komite- 
tom blokowym w zakresie usprawnienia pracy, po- 
głębienia więzi rad z organizacjami społecznymi 
i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg 
i zażaleń oraz krytycznych notatek prasowych przez 
jednostki organizacyjne prezydium PRN oraz przy- 
gotowanie w tym zakresie wniosków dla prezydium, 

— sprawy zlecone przez Prezydium P.R.N. 


zakresem działania 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 
8 10. 
"Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi Regulamin pracy 
przez Kierownika Wydziału, 


ustalony 


Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Oświęcimiu. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarcze- 
go należą sprawy: 

— planowanie, wykonywanie i prowadzenie rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęta jest Powla- 
towa Rada Narodowa, jej Prezydium i wydziały włą- 
czone do tej części, 

— załatwianie spraw budżetowych, obsługi rachunkowo ka- 
sowej wydziałów objętych innymi częściami budżetu te- 
renowego za wyjątkiem wydziałów Finansowego, Zdra- 
wia i Inspektoratu Oświaty, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 

—- sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, sk!adnicy, akt, 
hali maszyn. oznak i pieczęci oraz biblioteki urzędowej, 

— budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów R. N. niższego stopnia, inwestycji i kapitalnych 
remontów tych budynków, zaopatrzenia wszystkich wy- 
działów (za wyjątkiem Wydz. Finansowego, Zdrowia i In- 
spektoratu Oświaty), intendentury, transportu i obsługi 
telefonicznej, : 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium. kontroli wykorzy- 
stania środków lokomocji oraz pracy kierowców, 

-— udzielania prezydiom R. N. niższego stopnia wytycznych 
i pomocy w zakresie wykonywanych przez nie zadań pod- 
legających nadzorowi wydziału budżetowo-gospodarcz?- 
80, 

— akcji socjalnej dla pracowników wydziałów. 


kartotek przewidzianych 


II. Organizacja wewnętrzna. 
giZ, 


Wydział Eudżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1. Referat Budżetowo-Księgowy, 
2. Referat Ogólno-Gospodarczy. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmuie decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału. a nie zastrzeżonych obowiązu- 
jacymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. ' 


8 4. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydzia- 
łu zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Referat Budżetowo-Księgowy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych z wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prez. PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
resortów obsługiwanych przez wydział budżętowo-gospa- 
darczy, 
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uzgadnianie z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia, 

cprąccwywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 
zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez wy- 
dział budżetowo-gospodarczy w terenie, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych z wykonania 
budżetu, 

kwartalnych statystycznych 
z funduszu płac, 

uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

ewidencją stanu etatów usługowych na terenie całego 
powiatu oraz uzgadnianie podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
l wydziałów ebjętych tym budżetem, 

realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
Innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usia- 
lonym przez Prezydium, 


sprawozdań 


" prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 


sach rachunkowo kasowych, 

prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków eraz inwestycji, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednost- 
kowego, 

Sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz 
kwartalnych i rocznych łącznych, 
wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, zle- 
cen wypiat na zasiłki rodzinne i chorobowe, 
prowadzenia składnicy dowodów rachunkowo kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytu:u prac zleconych, wy- 
płatę należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rewe, przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem tychze na właściwe rachunki i konta 
(np. grzywny), sporządzanie raportów kasowych, sprze- 
daż znaczków skarbowych (opiaty stemplowe), 
prowadzenia spraw należności osobowych, obliczanie upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń na zasiiki chorobowe i rodzinne, zbieranie 
oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla celów 
podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród pracowni- 
czych dla poszczególnych wydziałów, obliczanie i kontrola 
rachunków kosztów podróży i rachunków za dostawy oraz 
usługi, zatwierdzanie tychże rachunków do wypłaty, pro- 
wadzenie ewidencji należności z tytułu prac zleconych 
dla obliczania podatku, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka dziennik giów- 
na, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek, prowadzenie kartotek male- 
riałowych ilosciowo-wartościowych oddzielnie dla każ- 
dego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie mie- 
sięcznego zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z ma- 
gazynu i co miesięczne uzgadnianie stanu księgowegu 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na karotece 
ilościowo-wartościowej, prowadzenie ksiąg depozytowych, 
sum na zlecenie i druków ścisiego zarachowania, 
prowadzenie kontroli i instruktażu w prezydiach GRN 
i MRN nie stanowiących powiatów, 

opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

współpraca z inspekcją Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej. 


bilansów 


Kierownik Referatu budżeiowo-księgowego jest jedno- 


cześnie Głównym księgowym. 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


udzielanie pomocy komórkom ogólnym prezydiów GRN 
i MN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej, 


- prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 


wieszczeń Prezydium PRN, 

zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędawych oraz przeprowadzania nermalizcji stern- 
pli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzielania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzo- 
ru nad podręcznymi księgczbiorami w wydziałach Pre- 
zydium, 

kierowanie pracą hali 
ogólnej, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do archi- 
wum państwowego lub na makulaturę oraz nadzoru nad 
składnicami a!:t innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 
załatwianie spraw nie należących de zakresu działania 
innych komórek wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym kolumny administra- 
cyjnej Prez. PRN, 

załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 
prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenia ewidencji części samochodowych, 
załatwiania spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

cbliczania wynagrodzeń dla pracowników 
wych, 


maszyn, powielarni, kancelarii 


samochodo- 


- prowadzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 


mocji, 

zarządzania budynkami administracyjnymi Prez. PRN, 
prezydiów GRN i MRN oraz gospodarki lokalami biu- 
rowymi, 

gospodarki lokalami mieszkałnymi i użytkowymi znai- 
dującymi się w budynkach administracyjnych wydziału 
budżetowo-gospodarczego, 

opracowywania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prez. PRN oraz 
opracowywania zbicrczych planów inwestycyjnych i re- 
montów kapitalnych dla prezydiów MRN i GRN, 
nadzorowania nad wykonawstwem inwestycji i kapital- 
nych remontów, 

prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prez. PRN, prezydiach MRN i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz od- 
padków wiókienniczych i sprawozdawczości w tym za- 
kresie, 


- opracowywania norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 


celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 
organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telexomunikacyjnego, 

nadzór i kontrola prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych craz 
kontrola otrzymanych rachunków, 

sprawy aparatu konferencyjnego, 

skargi i zażalenia dotyczące zagadnień referatu ogólno- 
gospodarczego, 

skorządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsługiwa- 
nych przez wydział budżetowo-gospodarczy, 
dokonywania zakupów opału oraz prowadzenia ewiden- 
cji zużycia, 

pruwadzenia magazynów, 
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— planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek , — umundurowania woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
i dozorcy, l taczek, 

-- utrzymywania porządku i czystości w budynkach prezy- | — prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 
diów MRN i GRN, — udzielania pomocy komórkom gospodarczym w prezy- 

— dekoracji budynków administracyjnych, diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 

— prowadzenia remontów bieżących i kapitalnych budyn- 3 a 
ków administracyjnych, IV. Przepisy końcowe. 

— konserwacji inwentarza biurowego, § 7. 

— sprawy gospodarcze Sesji Powiatowej Rady Narodowej „ADR NE: - : 
oraz Pa i roczystód | urzączanikch ze Ko Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
dium PRN, symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 

— konserwacji sprzętu przeciw-pożarowego oraz nadzoru | 58 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy po- "só 


mieszczeń i magazynów, Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- | pracowników Wydziału, określi Regulamin wewnętrzny usta- 
cego Prez. PRN, lony przez Kierownika Wydziału. 


Ę 11 Dziennik Urzedowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 13 


13 


UCHWAŁA Nr 41/IX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach 


z dnia 20 maja 1958 r. 


w Sprawie ustalenia zakresu działania wydziałów Prezydium 
owiatowej Rady Narodowej w Proszowicach oraz ich 
wewnętrznej organizacji. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach 
dziąłając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. 
© Tadach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 roz- 
Porządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
Wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo - 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 


1. utworzyć następujące wydziały Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej: 
Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego, 
Wydział Finansowy, 
ydział Architektury i Budownictwa, 
Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydział Rolnictwa i Leśnicwa, 
Wydział Przemysłu i Handlu, 
Wydziału Komunikacji, 
Wydział Zdrowia, 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 
Wydział Spraw Wewnętrznych, 
Wydział Organizacyjno-Prawny. 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
Wydział Komunikacji, 
Inspektorat Oświaty. 
Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
„  Wzięcia. 
3. Wykonanie niniejszej uchwały zlecić Kierownikowi Od- 
działu Organizacyjno-prawnego. 


Edward Łata 
Sekretarz Prezydium 


bo 


Adam Jasiński 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 91/XX/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach 


z dnia 23 października 1958 r. 


W sprawie ustalenia zakresu działania wydziałów oraz ich 
wewnętrznej organizacji. 


„Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy 
2 dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 
16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
W sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwa- 
ię Nr 132/XV/58 Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
2 dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia Wydziałów pre- 
Zydiów powiatowych (miejskich) rad narodowych miast sta- 
howiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 


1. ustalić zakres działania oraz organizację wewnętrzną: 
Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, 
Wydziału Finansowego, 

Wydziału Architektury i Budownictwa, i 
Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydziału Przemysłu i Handlu, 

Wydziału Komunikacji, 

Wydziału Zdrowia, 

Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Inspektoratu Oświaty, 

Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


2. nadając tym Wydziałom statuty, stanowiące załączniki 
nin. uchwały od 1—13. 


Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Kierowni- 
owi Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 

Edward Łata 
Sekretarz Prezydium 


Bolesław Korczala 
Zast. Przewodn. Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego przy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 


Se 


Dc zakresu działania Powiatowej 
Gospodarczego należą sprawy: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspaka- 
jania w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia peł- 
nego zatrudnienia ludności oraz opracowanie prognoz de- 
imograficznych, 

— współpraca z W. K. P. G. w opracowaniu planów per- 
spektywicznych województwa ewentualnie powiatu, 

— inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzonych przez 
komórki wykonawcze prezydiów rad narodowych, oraz 
opracowanie zbiorczych powiatowych planów gospodar- 
czych 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz włączenie ważniej- 
szych zadań tych jednostek do terenowych planów go- 
spodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb ko- 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego bu- 
downictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, reali- 
zacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakresie 
gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komu- 
nalnymi, 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych, koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gcspodarczymi, oraz włączenie planów 
tych organizacji do zbiorczych planów: gospodarczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowanie okresowych analiz ekonomicznych do- 
tyczących wyników wykonania tych planów na podstawie 
opracowań sprawozdawczo-statystycznycn sporządzonych 
przez statystyków powiatowych, a także opracowywanie 
analiz ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji 
ekonomicznej terenu, 


— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 
opracowanie opinii, wniosków i postulatów w tym za- 
kresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenie pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdza- 
niu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

— opracowanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miast i osiedli wynikających z planów gospodar- 
czych dla cpracowania projektów planów zagospodaro- 
wania przestrzennego oraz Opinicwanie projektów tych 
planów sporządzanych przez organa architektoniczno-bu- 
dowłane z punktu widzenia ich zgodności z założeniami 
planów gospodarczych oraz ekonomiki projektowych roz- 
wiązań, 

— opracowanie wniosków i opinii dla prezydiów rad naro- 
dowych w sprawie polityki gospodarczej na danym tere- 
nie, a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia 
ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej. po- 
lityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałowego 
jednostek gospodarczych planu terenowego itp., 


Komisji Planowania 
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— opracowanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej, 
społecznej, określonej w szczegółowych wytycznych dla 
stanowiska pracy statystyka powiatowego. 


H. Organizacja wewnętrzna. 
SE 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego dzicli się 
na następujące sekcje bądź stanowiska pracy: 


1. Sekcją koordynacji planów, 
2. Sekcja rozwoju gospodarczego, 
3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


Sia 


„Przewodniczący Komisji kieruje całokształtem pracy Ko- 
misji i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnyini przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium PRN lub Kolegium Komisji. 


8 4. 


Szczegółowe omówienie zadań organizacyjnych i trybu 
pracy Kolegium określa Regulamin Pracy Kolegium Powia- 
towej KPG. 


85. 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Komisji. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należą 
sprawy: 


— przekazywanie resortowym inwestorom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narvdowej wytycznych w zakresie metod 
i trybow sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowania naro- 
dowych planow gospodarczych oraz założeń w sprawie za - 
chowania podstawowych proporcji rozwoju gospodarczego. 
opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych pianów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem oraz z pianami organizacji 
spółdzielczych, 

włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
wazniejszych zadań jednostek „objętych planem central- 
nym, wiązącym się z zadaniami gospodarczymi rady na- 
rodowej oraz włączanie planów gospodarczych organiza- 
cji spórdzielczych, 

uzgadnianie płanów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalanymi w planach wieloletnich rozwoju 
gospodarczego powiatu, 

wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium PRN w celu zachowania wiaści- 
wych proporcji między działami gospodarki terenowej 
oraz zgodności z zasadami bieżącej polityki, 
uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami pla- 
nu gospodarczego i przygotowanie opinii i wniosków do- 
tyczących opracowanych przez komorki resortowe Pre- 
zyaiun ERU planow gospodarczycn 

- badanie i ocena przebiegu i wytiwów realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w zakresie ich realizacji, 

koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod 
wzglęaem zgodności z zadaniami planu gospoaarczego 
oraz uzgadnianie prac komórek resortowych Prezydiów 
PRN i GRN w zakresie czynów społecznych, 
koordynacja bieżącej działalności gospodarczej resortc- 
wych jednostek Prezydium PRN i innych jednostek zwią- 
zanych z realizacją powiatowego planu gospodarczego 
pod kątem zgodności tej działalności z ustalonymi głów- 
nymi kierunkami rozwoju i polityką gospodarczą po- 
wiatu, 
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opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
Pow. KPG, a w szczególności bilansów: siły roboczej, do- 
chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mie- 
szkaniowych, niektórych bilansów towarowych, produkcji 
rolnej itp. 


Do działania Sekcji rozwoju gospodarczego należą sprawy: 


przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi rady narodowej oraz włączanie wieloletnich planów 
organizacji spółdzielczych, 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- | 
spodarczych powiatu, 

opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zago- 
spodarowania przestrzennego terenu powiatu i miast po- 
łożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie przez jednostki planu centralnego na 
gospodarkę terenu i gospodarkę rad narodowych oraz 
opracowywanie wniosków dla podniesienia stanu gospo- 
darczego powiatu, | 
opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 

z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pia- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

przygotowywanie wniosków do komleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji)terenów gospodarczo zanied- 
banych i zacofanych, a w szczególności małych miast 

i miasteczek, uwzględniając maksymalne wykorzysta- 
nie miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowa- 
nie podziaiu globalnego limitu inwestycyjnego na inwe- 
storów gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 


- opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 


aytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spó:dziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 


- opinicwanie inwestycji planu centralnego wpływających 


na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 
Do zadań Stanowiska pracy d/s statystyki należą sprawy: 


zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdan statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydiwn PRN szczegółowych zestawien statystycz- 
nych umożliwiających ocenę rozwoju gospodarki i innych 
zjawisk ekonomicznych i społecznych w szczególnosci 
ocenę przebiegu i wyników reaiizacji planów gospodar- 
czych na terenie działania Prezydium PRN — opracowań 
statystycznych ilustrujących rozwój życia gospodarczego 
i społecznego powiatu oraz zestawień statystycznych zwią- i 
zanych z pracami GUS i określonych przez Prezesa GUS, ` 
prowadzenie badań statystycznych zarzydzanych przez 
Prezydium PRN oraz przeprowadzanie spisów na zlece - 
nie Prezesa GUS, 

opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych. 

koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 
przeprowadzanie inspekcji prac  statystyczno-sprawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 
występowanie do Prezydium WRN z wnioskami dotyczą- l 


cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, H 
inne prace zlecone przez Prezydium WRN, a w szcze- 
gólności: 


a) w zakresie statystyki gospodarczej: statystyka prze- 
mysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji 


m 
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i budownictwa, transportu i łączności, obrotu towaró- 
wego, skupu i kontraktacji, zakładow gastronomicz- 
nych, cen zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki ko- 
munalnej 1 mieszkaniowej, 

b) w zakresie statystyki społecznej: statystyki ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury 
i kultury fizycznej. 


Gi To 


Ponadto na polecenie Prezydium Powiatowa Komisja Pla- 
howania Gospodarczego sprawuje: 

nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycj: 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

' kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 

ców miejscowych i wtórnych, 

= Opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy materia- 
łów budowlanych, 

> koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych 

~ kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 

E informuje prezydia gromadzkich rad narodowych o zało- 
żeniach rozwojowych gromad wynikających z ustalonych 
głównych kierunków gospodarczych w powiecie, o pla- 
nach aktywizacji terenu 1tp., 

-= wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
wywaniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi zaspakajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiejskich 
produkcji materiałów budowlanych itp. 


IV. Przepisy końcowe, 
8 8. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Pow. 
G „PL“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Komisji okresli Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Przewodniczącego Komisji. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego p 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 


§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 

Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 

— planowanie należności budżetowych od jednostek gospo- 
darczych rozliczających się z budżetem centralnym i bu- 
dżetem terenow) m, 

-- realizacja budżetu w zakresie gospodarki narodowej, 

— orzecznictwo i pobór podatków sektora uspołecznionego 
i przemysłowego, 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań w po- 
datkach, 

— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 

~- likwidacja majątków i praw majątkowych przechodzą- 
cych na rzecz Państwa z tytułu przepadku, spadkow, za- 
pisów, darowizn, zrzeczeń oraz majątków objętych prze- 
pisami o majątkach opuszczonych i poniemieckich, 

— wykonywanie nadzoru podatkowego, prowadzenie ra- 
chunkowości dochodów państwowych oraz wystawianie 
wnicsków o ich przymusowe ściągnięcie, 

:— wymiar podatku gruntowego, obrotowego i dochedowego 
od jednostek nieuspołecznionych, podatku od wynagro- 
dzeń, wyrównawczego, podatków majątkowych, opłaty 
skarbowej, podatków i opłat terenowych oraz opłaty 
elektryfikacyjnej, 


=) 


— orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych, za na- 
ruszenie przepisów w zakresie podatków i opłat, 

— nadzór nad referatami finansowymi Prezydiów Gromadz- 
kich Rad Narodowych, 

— egzekucja administracyjna zaległości podatkowych‘ i nie- 
podatkowych, 

— prowadzenie księgowości podatków i opłat oraz należno- 
ści Państwowego Funduszu Ziemi, 

— kontrola inkasa podatków, 

— Instruktaż i organizacja pracy nad opracowaniem i wy- 
konyvwaniem budżetu powiatowego oraz budżetów gro- 


madzkich, 
-— realizowanie wykonania tych budżetów, 
— kontrolowanie, przestrzeganie dyscypliny finansowej 


w zakresie etatów, stawek i funduszu płac, 

— organizowanie, instruktaż i nadzór nad rachunkowością 
budżetową na terenie powiatu, 

-— przeprowadzenie inspekcji i rewizji oraz opracowywanie 
zarządzeń pokontrolnych, 

— organizowanie szkołenia zawodowego, 

— obsługa wydziaiu w zakresie gospodarczym i kancelaryj- 
nym, 

— załatwianie wniosków, postulatów i udzielanie odpowie- 
dzi na interpelacje radnych. 


MI. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Finansowy Prezydium PRN dzieli się na refe- 
raty: 

Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 

Referat wymiaru podatków, 

Referat poboru podatków, 

Referat księgowości podatkowej, 

Referat budżetowy, "— 

Referat centralnej księgowości i rewizji, 

Referat ogólny. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie’ zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji 
koiegialnej Prezydium. 

Ustala się stanowisko zastępcy Kierownika Wydziału. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii lesoriwwej kOmusji Fowiatowej Rady iNarouowej. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działanią. 
$ 6. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należy: 


— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budźetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystyczaych i rachunkowych oraz sporządzanie sprawo- 
zdawezości w tym zakresie, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych, gromad, miast nie stanowiących powiatu i osiedli 
w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i po- 
datków z gospodarki nieuspołecznionej z wyłączeniem 
gospodarki komunalnej, 

— analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 

-— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wypłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospo- 
darczych, rozliczających. się z budżetem centralnym, 
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orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic budże- 
towych (różnic cen, różnic wyrównawczych) od jednostek 
gospodarczych, rozliczających się z budżetami tereno- 
wymi, 

udzielanie ulg w spłacie i umażanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych, docho- 
dowego, różnic budżetowych (różnic cen, różnie wyrów- 
nawczych) przypadających od jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytel- 
ności państwowych, 

udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziałanie z organami powołanymi do Ścigania i zwal- 
czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach kamych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
ozecznictwo w zakresie zabezpieczania i likwidacji ma- 
Jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, daro- 
wizn, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych prze- 
pisami dekretu z dnia 3. III. 1946r. o majątkach opuszczo - 
nych i poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 8), jak również 
rozliczeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalenia charakteru prawnego i zwrotu majątku, 
załatwienie spraw likwidacji depozytów, 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w załatwie- 
niu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów tych 
przedsiębiorstw, 

wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowaj rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawienie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym z*- 
ległych należności, 

Wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków na- 


leży: 


wymiar podatku gruutowego. podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, po- 
datku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego podatków 
majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat tere- 
nowych oraz opłaty elektryfikacyjne i melioracyjne, 
wymiar opłat na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej, 
opracowywanie i wykonanie jednostkowego budżetu po- 
wiatoewego oraz analiza i ccena budżetów rad narodo: 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatu i osicdl 
w zakresie podatków z gospodarki nieuspołecznioncej oraz 
podatków i oplat od ludności jak rownisż nadzór ich 
wykonania, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prza- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi prz- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i opłat oraz wp'at na 
fundusz gromadzki w zakresie ustalonym obowiązują- 
cymi przepisami, 

występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 
inkasa. 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków należy: 


egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, 
organizowanie i nadzorowanie inkasa należności finan- 
sowych pobieranych przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, 
oraz podatków i oplat terenowych i innych należności 
finansowych. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 


należy: 


l 


- kontrolowanie i 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada” 
jących od jednostek gospodarki nizuspotecznionej i od 
ludności, oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromadz= 
kich rad narodowych w zakresie inkasa podatku grunto- 
wego i innych należności firansowych od mieszkańców 
wsi, 


- prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fi- 


nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 11. I. 1951 w sprawie ustanowienia kas specjol- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach 
rad narodowych, oraz kas specjalnych w urzędach cel- 
nych (Mon. Polski Nr A-6, poz. 79) 

kontrola rachunkowości podatków i opłat w referata"hn 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli. 


Do zakresu działania Referatu budżetowego należy: 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów prezydiów 
powiatowych rad narodowych oraz referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych miast nie stanowią- 
cych powiatów i osiedli jak również sekretarzy gro- 
madzkich w zakresie opracowania i wykonania budżetu, 
opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, 

wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, analizo- 
wanie budżetów rad narodowych gromad, miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu przez 
rady narodowe oraz opracowanie wniosków w sprawi: 
ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 


opracowanie i wykonanie jednostkowego budżetu pow 'a- 
towego oraz analizowanie i ocena budżetu rad narodo- 
wych miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie gospodarki komunalnej oraz analizowanie ich wy- 
konania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów róż- 
nych (administracyjnych) w jednostkach budżetowych 
oraz przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych 
jednostkach, 

nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przed- 
siębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowanie projektów podziału etatów osobowych i fun- 
duszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działania w tym zakresie z wydziałem organizacyjno- 
prawnym i wydziałem budżetowo-gospodarczym prezy- 
dium, 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych, 


Do zakresu działania Referatu centralnej księguwości 


i rewizji należy: 


organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu, 
przeprowadzenie inspekcji z systematycznej rewizji ťi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu powiatowego oraz w re- 
ieratach finansowych prezydiów rad narodowych miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli oraz w prezydiach 
gromadzkich rad narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli oraz prezydia gromadzkich rad na- 
rodowych 

opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finan- 
sowej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytu jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
nie nad ich wykonaniem 
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~ Przeprowadzenie księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu powiatowego, 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodńości z planami, zasadanit 
dyscypliny budżetowej, 

Sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego bu- 
dzetu powiatu. 


— 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 

IRENA szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
inansowego i referatów finansowych prezydiów rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów, 

Sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, 
Oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowege 
l sprawozdawczości z ich wykonania, 

obsługą Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

Sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
Konywanie tych preliminarzy, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje w za- 
kresie działalności Wydziału, 


udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


IV. Przepisy końcowe. 


SW 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
iału „En“. 


$ A. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Kady Narodowej w Proszowicach. 


I, Zakres działania. 
S 


_ Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
Planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania i za- 
iwierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nąd- 
zoru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
własnymi Prezydium, oraz nad utrzymaniem budynków, 
> ponadto — wykonawstwa budowlanego i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa jest 
Architekt Powiątowy, który wykonuje swe czynności przy 
Pomocy zastępcy. Zakres czynności zastępcy ustala Kierow- 
nk Wydziału. Nieetaiowym zastępcą Kierownika Wydziału 
jest Referent planowania przestrzennego. 

Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na refe- 
raty lub stanowiska pracy, a to: 

. Stanowisko pracy d/s planowania przestrzennego i loka- 
lizącji, + ,, 2! 

Stanowisko pracy d/s architektury i nadzoru budowla- 

Stanowisko pracy d/s budownictwa i przemysłu materia- 
tów budowlanych, 

Referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji wła- 
Snych Prezydium. 

Ponadto w skłąd Wydziału może wchodzić zespół do opra- 
cewania planów zagospodarowania przestrzennego. 


$ 3. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 
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5 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego dyspozycji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji ko- 
legialnej Prezydium. 


MI. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


Do zakresu czynności komórki planowania 
nego i lokalizacji należy: 


przestrzen- 


— opracowanie bądź organizowanie opracowania planów za- 
gospodarowania przestrzennego obszarów  osiedleńczo- 
rolnych, csiedli, lub ośrodkow gospodarczych wiejskich, 

— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowania planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawania decyzji lub opiniowania wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwo w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

-— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast i wsi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji, oraz graliczne ewidencjonowa- 
nie tych decyzji na podkładach mapowych, 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


Do zakresu czynności komórki architektury i nadzoru 
budowlanego należy: 

-- zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysiowego i wiej- 
skiego, 

— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

-- opiniowania przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów technicznych, techniczno-roboczych dla 
budownictwa ogólnego, przemysiowego i wiejskiego oraz 
projektów wstępnych architektoniczno-budowlanych i pro- 
jektiów realizacyjnych zagospodarowania przestrzennego 
zastrzeżonych do decyzji giownego architeklą wojewoaz- 
twa, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postula.ów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczy:h powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiarów 
miejscowych, ochrony pized dewastacją i niewłaściwymi 
dysponowaniami terenami zadrzewionymi oraz w zakre- 
sie ochrony zabytków, 

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powtarzal- 
ne projektów indywidualnych sprawdzonych w realizacji, 
oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na terenie 
powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 

-— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych upowszechnienia w projektach aktual- 
nych dla danego terenu możliwości wykonawczych i ma- 
teriajowych oraz dokumentacji projektowo-kosztoryso- 
wej, 

-— sprawy nadzoru budowlanego nad budownietwem reali- 
zowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa, 


— udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu i rea- 
lizacji inwestycji budowlanych spó.dz.eln prouukcyjnych, 

— kontroli stocowaaia przez jednostki panstwowe, spó.dziel- 
cze, oraz prywatne budownictwa i produkcji materiaiów 
budowlanych ogulnie obowiązujących przzpisów w zakre- 
sie produkcji mate.iaiów budowlanych i wykonawstwa 
budowiano-moniazowego należących do wiaə>ciwo»ci Mi- 
nisterstwa Budownictwa i Przemysiu Materia:ów Budow- 
lanych, 

-— współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji budownictwa prewencyjnego. 
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Do zakresu czynności komórki budownictwa i przemysłu 


materiałów budowlanych należy: 


wykonanie techricznego nadzoru inwestorskiego nad in- 
wesiycjami budowlanymi rolnictwa, 

fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
mentacji projeklowo-kosztorysowej, 

badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
duicji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia. 

opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budownie- 
twa i produkcji materiałów budowlanych, oraz współpra- 
ca w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami pre- 
zydium Rady Narodowej, 

opracowywanie wieloletnich planów i rocznych planów 
w zakresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników rea- 
lizacji wieloletnich i rocznych planów w zakresie rozwoju 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
fachowe poradnictwo i instruowanie techniczne spórdziein 
produkcyjnych, zespołów chłopskich i indywidualnych 
rolników w sprawach doboru dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej wykonawstwa robót budowlano-montażo- 
wych i produkcji materiałów budowlanych z surowców 
miejscowych, 

inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego „oraz otaczanie opieką takich rea- 
lizacji, 

analizowania i ustalania potrzeb w zakresie materiaów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji z ma- 
teriałów miejscowych, 

współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji rozdzielników materiałowych, 

udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym i pro- 
dukcji materiałów budowlanych pomocy przy wykonaniu 
ich zadań, koordynacji ich dzialalności produkcyjnej 
z działalnością jednostek podporządkowanych powiato- 
wej radzie narodowej, oraz rozpatrywania w tym celu 
planów produkcyjnych tych organizacji i okresowych 
sprawozdań z ich wykonania i opracowywania odpowied- 
nich wniosków w tym zakresie, 

rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 

opiniowanie zezwoleń na wykonanie działalności gospo- 
darczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki go- 
spodarki nieuspolecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych dia 
organów władzy przemysłowej I-szej instancji, 
inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materia ów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 
wykonania zleconych przez prezydium rady narodowej 
czynności związanych z koordynacją działalności przed- 
siębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów budowla- 
nych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień rad 
narodowych. 


Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 


i obsługi inwestycji własnych prezydium należy: 


opracowanie wspólnie z P.K.P.G. i zainteresowanymi 
resprtami planu rocznego inwestycji własnych prezy- 
dium, 

przygotowanie założeń i zlecenie opracowania dokumen- 
tacji technicznej dla poszczególnych inwestycji Państwo- 
wym Biurom Projektowym, 

kontrola i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
tacji cpracówywanej dla poszczególnych obiektów, 
zlecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budo- 
włanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będą- 
cych w planie, 

sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektarni, 

wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermi- 
nowość bądż niewłaściwą jakość wykonanych prac, 
kordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego reali- 
zowansgo w ramach czynów społecznych, 

rozliczania inwestycji, 
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— informowanie Prezydium, Komisji resortowych i p07 
szczególnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji 
i o trudnościach na tym odcinku, : 

— opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizac!! 
inwestycji dla Wydziału Budownictwa P. W.R.N. i władz 
nadrzędnych, 
wykonanie innych prac technicznych na zlecenie Prezy” 
dium oraz Kierownika Wydziału. 


1V. Przepisy końcowe. 
A UŁ 


Dia ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Architektury i Budownictwa „A.B“. 


$ 8. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 
Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 
Sey 


Do zakresu działania Referalu Gospodarki Komunalnej 

ì Mieszkaniowej należą sprawy: 

— sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczących spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— ustalenie w skali powiatu potrzeb w zakresie gospo- 

darki komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, 

stopnia ich zaspokajania oraz opracowania perspekty- 
wicznych planów rozwoju tejże gospodarki, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed- 

siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i miesz- 

kaniowej, 

— opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej, 

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost- 
kom w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym niezbę- 
dnej pomocy, 

- podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działal- 
ności przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdział kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

-— obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 


| 


II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 
Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 
— djs gospodarki komunalnej, 
— d/s mieszkaniowych. 
$ 3. 
Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Refe- 
ratu i do jego decyzji craz aprobaty należą wszystkie spra- 


wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Nąrodowej. 


$5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 
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IM. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do szczegółowego zakresu działania Referatu Gospodarki 
munalnej i Mieszkaniowej należy : 


Ko 


— Opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 
zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej, oraz ustalanie ich potrzeb 
w tym zakresie, 
opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
Sospcdarki komunalnej i mieszkaniowej w skali powiatu, 
nadzór i kontrola nad wykonaniem techniczno-eksplo- 
atacyjnym zadań planowych oraz stosowaniem norm 
obowiązujących w przedsiębiorstwach, 
nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonywa- 
a umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa oraz za- 
kłady gospodarki komunalnej, 
nadzór i kontrola w zakresie melioracji prowadzonyct 
bezposrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) wodocią- 
Sów i kanalizacji lub przez organa z zakresu gospodarki 
i komunalnej i mieszkaniowej prezydiów rad narodowych, 
= nadzór nad prowadzeniem prawidłowym księgowości 
t? sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo- 
rowane jednostki, 
udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost: 
kom w zakresie realizacji ich zadań, ; 
opracowanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materiałowego, podział rocznych limitow materiałowych, 
oraz okresowych przydziałów dla podległych i nadzoro- 
wanych jednostek, 
dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 
Mowadzenie kontroli zaopatrzenia gospodarki materia- 
wej, 
Podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach i wsiach 
Oraz udzielanie lub crganizowanie w tym zakresie nie- 
zbędnej pomocy, 
podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
Sci nadzorowanych jednostek, 
załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
0 sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
lek budowlanych, opracowanie wykazu nieruchomości 
wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do publicz- 
nej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie 
i opracowanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych. 
domów mieszkalnych, oraz budynków i gruntów prze- 
znaczonych na określone cele, 


= 


= wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 


mieszkaniowego oraz opracowanie wniosków w sprawach 
ich wykorzystania, 

— prowadzenie spraw związanych z wystąpieniami o na- 
ycie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczenia, 

— załatwianie spraw związanych z przepisem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
Przepisów, 

= załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 

O zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 

nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozosta- 

wione poza granicami Państwa, 

załatwianie spraw T.O.P. L., 

— nadzór nad zrzeszeniąmi prywatnych wiaścicieli nieru- 
chomości, 

~- zatatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 

0 terenach pod budownictwo niskokondygnacjowe, 

analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwoś:i 

akumulacji przez ludność środków finansowych, oraz 
potrzeb w zakresie pomccy Państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności, 

ustalenia możliwości zabezpieczenia występu:ącego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 

l materiały budowlane z produkcji miejscowej, 

= zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne, oraz ich cdpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 

-- Opracowanie rozdzielników kredytowych i materialo- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
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wzgo ze środków ludności, dokonywanie podziału poży- 
czek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go, oraz obsługa techniczna Komisji kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materialów budowlanych i wydawanie zle- 
ceń ich sprzedaży, 

— inicjowanie, organizowanie produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji uborznej za- 
kładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i S. P. B, spół- 
dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
ustalenie możliwości wykorzystania materiałów zastęp- 
czych, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

— upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 


wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

— wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni 
mieszkaniowych, 

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, 

— prowadzenie szkretariatu Komisji kwalifikacyjnej do 


spraw budownictwa powszechnego, 
— obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej. 


III Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol 
Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej „GKM“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określa wewnętrzny regulamin usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


-- administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz leś- 
nictwa, 

— prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw, de- 
kretów, rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał prezydium rad narodowych, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntu, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii — łącznie z nadzorem nad działalnością Po- 
wiatowego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki wodnej, 

-— wodnych melioracji. 

— nadzoru i wytycznych działalności związku kół i organi- 
zacji rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

-- wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad niższego stopria w zakresie rolnictwa, 
Ponadto Wydział: 

- zasięga opinii resortowej komisji przed podjęciem waż- 
niejszej decyzji, 

-— opracowuje prajckty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie dzialalności wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski. postulaty i interpelacie 
radnych. 


l. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Dla zapewnienia właściwej pracy i funkcjonowania — 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium PRN dzieli się 
na następujące referaty i stanowiska pracy: 

1. Referat Produkcji Roślinnej 
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Referat Kwarantanny Roślin 

Referat Produkcji Zwierzęcej 
Powiatowy Lekarz Weterynarii 

Referat Urządzeń Rolnych 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych 
Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 
Stanowisko pracy djs leśnictwa 
Referat Planowania i Inwestycji. 


$ 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy. niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracownikow Wydziału. 
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II. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


; W szczególności do zakresu działania Wydziałów Rol- 
nictwa i Leśnictwa należą następujące sprawy: 


W zakresie produkcji roślinnej. 


Prowadzenie ca'okształu zagadni”ń gospodarki nasien- 
nei na tereni" nowiatu. a w szczególności: 

— koordynowanie i wspó'udział w opracowywaniu z zain- 
teresowanymi *ednost"ami i instytucjami d'ugofalowych 
i rocznych planów produkcji nasiennej roślin rolniczych 
i ogrodniczych w rozbiciu na gromadzkie rady narodo- 
we i gospodarstwa uspołecznione w oparciu o wytyczne 
Wydziału R. į L. Prezydium WRN, 

— współudział z PZK i OR w opracowywaniu powiatowych 
planów reprodukcji i wymiany sąsiedzkiej materiału 
siewnego oraz zatwierdzania tych planów, 

— zatwierdzanie powiatowych rozdzielników na materiat 
siewny opracowany przez zainteresowane Instytucje PZK 
i OR, 

— prowadzenie ewidencji i sprawozdawczości nasiennej 
w zakresie zatwierdzonym przez GUS i właściwe władze, 

— koordynowanie współpracy na odcinku zagadnień nasien- 
nictwa pomiędzy wszystkimi zainteresowanymi jednost- 
kami, instytucjami i organizacjami szczebla powiato- 
wego, 

— ogólny nadzór i kontrola działalności instytucji i orga- 
nizacji w zakresie realizowania zadań gospodarki nasien- 
nej na terenie powiatu a w szczególności w odniesieniu 
do Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolniczych. 
oraz Związku Plantatorów Nasion w zakresie: 

a) organizacji i wykonania reprodukcji i wymiany są- 
siedzkiej zbóż i ziemniaków, 

b) przeprowadzenia selekcji negatywnej ziemniaków 
w gospodarstwach reprodukcyjnych, 

c) wydatkowaanie kwot z budżetu rad nerodowych na 
popieranie produkcji roślinnej, 
— organizowanie, ewidencjonowanie, kontrolowanie i współ- 
udział w wykonaniu kwalifikacji polowej roślin upraw- 
nych oraz kwalifikacji ostatecznej sadzeniaków ziem- 
niaka, 
— organizowanie i wykonanię kontroli jakości materiału 
siewnego w obrocie oraz kontrola prac urzędowych próbo- 
biorców, 
— opracowanie wspólnie z zainteresowanymi instytucjami 
i organizacjami wniosków w sprawie rejonizacji odmian, 
— współpraca z PZK i OR, Związkiem Plantatorów Nasion, 
oraz z innymi instytu'jami i organizacjami w zakresie: 
a) upowszechniania wyników doświadczeń odmianowych 
i prowadzenia uprawy najodpowiedniejszych zrejoni- 
zowanych odmian, 

b) upowszechniania racjonalnej agrotechniki nasiennej, 

c) zaopatrywania producentów nasion w środki pro- 
dukcji, 

d) oceny warunków ekonomicznych produkcji nasiennej. 


— Ea s — ma 


Zakres zadań Wydziału w dziedzinie produkcji roślinnej: 


współudział w opracowywaniu długofalowych i rocznych 
planów w zakresie produkcji roślinnej wspólnie z zain- 
teresowanymi instytucjami i organizacjami, 

nadzór nad realizacją planów w produkcji roślinnej; 
koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji produkcji roślin, 

nadzór nad pracami POM w zakresie upraw polowych» 
nadzór nad działalnością PZK i OR w zakresie zleco- 
nych zadań z dziedziny produkcji roślinnej oraz wydat= 
kowania kwot na popieranie tej produkcji, 

udział w organizowaniu i przeprowadzaniu szkolenia 
agronomicznej służby rejonowej i chłopów w zakresie 
propagowania nowych i postępowych metod w produk- 
cji roślinnej, 


Zadania Wydziału w zakresie gospodarki nawuzami: 


ustalanie potrzeb rolnictwa w zakresie nawozów mine- 
ralnych i wapnowania gleb w oparciu o potrzeby pro- 
dukcji rolnej oraz warunków glebowych szczególnie sta- 
nu zasobności gleb, 

nadzór nad przebiegiem sprzedaży i magazynowaniem 
nawozów sztucznych, 

wykonywanie kontroli jakości znajdujących się w sprze- 
daży nawozów sztucznych. 


W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin, 

organizowanie i nadzór nad lustraciami rakowo-matwi- 
kowrymi i stankowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu. importu i przerzutów płodów rolnych we- 
wnątrz kraju, 

kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarmym, 
nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spi:hle- 
rzy i młynów, 

wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 
w środki i sprzęt ochrony roślin, 

prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 
organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi), oddanymi 
w użytkowanie kółkom rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowa- 
niu własnym. 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzór nad obrotem paszami, 

kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 
ustalenie potrzeb i lokalizacja w stacji rozpłodników 
w porozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rol- 
niczych oraz uznawanie rozpłodników, 

koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego Spółdzielni Mleczarskiej, 

wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową PZR i OR w zakresie zlecanych zadań dotyczących 
produkcji zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zjleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa w zakładach wy- 
lęgu drobiu znajdującym się na terenie powiatu, oraz 
pomoc fachowa dla zabezpieczenia zaplecza zakładom 
wylęgu drobiu 

organizowanie przeglądów hodowlanych oraz opieka zoo- 
techniczna w spółdzielniach produkcyjnych. 


d 


-~ Przeprowadzanie 
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W zakresie weterynarii: 


zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań. 
organizowanie akc'i profilaktycznej zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania nispłodności. 
udział w komisjach hodowlanych I kwalifikecyjnych, 
Organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędam: 
1 cbrotem zwisrzętami, 

Instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwie- 
Tząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzania badań po- 
nownych, 

nądzór nad lecznictwem weterynaryjnym w zakładach 
weterynaryjnych, 

i na terenie powiatu dezynfekcji po 
mieszczeń dla zwierząt i sprzętu, 
nadzór nad Zakładem Wylegu Drobiu, 
Organizowanie opieki weterynaryjnej 
produkcyjnych i PGR-ech. 

kontrola punktów inseminacyjnych. 


w spółdzielniach 


W zakresie urządzeń rolnych: 


Przejmowanie na własność Państwa nieruhoamości rol- 
nych. 

uregulowanie spraw dotyczacych zaopatrzen w naturz» 
l ekwiwalentów w gruncie na niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa. 

Przeprowadzanie czynności wiązanych z uwieszezoniem 
gospodarstw (działek) chłovskich, 

Opracowywanie spraw dotyczacych przekazywan'a nie- 

ruchomości rolnych na cele baństwow: i społeczne. na 
rzecz państwowych, spółdzielczych i społecznych iedno- 
stek gospodarczych oraz dostarczanie nieruchomości za- 
miennych, 

administracja majątkiem rzeczowym państwowego fundu 
Szu ziemi wymiar należności. oraz zawieranie umów 
dzier; awnych na nieruchomości rolne z kótkami roln czy 
mi i GS-ami, 

zastępstwa prawnego w sbrawach PFZ, 

p Pewanie ulg i umorzeń przy spłatach należności 
F 


załatwianie spraw związanych ze sprzedażą Państwowych 
Nieruchomości rolnych, 
prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


W zakresie geodezji i regulacji rolnych: 


Wykcnywanie pomiarów związanych z przebudową ustro - 
JU rolnego dla celów statystyki roln:j (GUS) dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu 
nalnej oraz na książke zamówień dla inwestorów sekto 
ra uspołecznicnego i osób prywatnych, 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych przez 
wykonawców spoza resortu rolnictwa, 

opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, A 
Prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów ge^ 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
Bodziału administracyjnego oraz znaków granicy Pań- 
stwa, 

prowadzenie planów prac geodezyjno-urządzeniowych. 
Sprawowenie nadzoru nad wykonawstwem prac geodczyj- 
Nno-urządzeniowych, i 
Orzeczenia — w sprawach scalenia, wymiany i regulacj: 
gruntu, uporządkowania spólnot gruntowych i likwidacji: 
służebności gruntowych oraz innych drobnych regulacji 
rolnych. 


W zakresie gospodarki wodnej, melioracji i użytków zie- 


lenych: 


—— 


— 


Wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dła ro- 
bót wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie usta- 
ionym przez Prezydium WRN. 

instruowanie i udzielenie pomocy technicznej w zakresie 
robót wodnormelioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko-pastwi- 
skowe itp., 

prowadzenia spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowania łąk 
1 pastwisk, 

współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 
technicznego nad zespołami łąkarsko-pasiwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 


i 


prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

opracowanie nadzoru nad gospodarką 
wymi, 

wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 
nikających z prawa wodnego, 


terenami torfo- 


nadzoru formalno-prawnago nad spółkami wodnymi 
(związkami wałowymi), 
prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 


wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


W zakresie leśnietwa: 


sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów niə- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

ustalenie obwodów nadzorczych nadleśnictwa. 
sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów GRN 
w zakresie wykonywania przez nich zadań związanych 
z nadzorem nad lasami niepaństwowymi i łowiectwem, 
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowieck4, 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach, bedą- 
cych pod zarządem Prezydium PRN, 
sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem 
przyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 
opracowanie terenowych planów gospodarczych w zakre- 
sie leśnictwa i zadrzewień, 

ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych. o prawie łowieckim i ochronie 
przyrody. 


zasobami 


W zakresie planowania i inwestycji: 


koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa craz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział w rea- 
lizacji tych planów, 

koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych. ustalania zbiorczych planów rzeczowych i po- 
krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwier- 
dzenia Prezydium, 

cepracowywanie materia'ów z terenu powiatu dla per- 
spektywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla po- 
trzeb ekonomicznych, 

coracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 
lizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i zaku- 
pów z planem oraz przeprowadzenia zmian w planach, 


- ustalanie potrzeb kredytowych oraz współpracy z ban- 


kiem rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielń produkcyjnych i gospodarstw indywidualnvch, 
przygotowywanie do realizacji inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego kapitalnych remontów oraz zaopa- 
trzenia w wodę, 

udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 
zabezpieczenie materiałów budowlanych, remontowych 
dla inwestycji realizowanych systemem gospodarczym. 
analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego, 
udzielanie pomocy wsiom prowadzącym elektryfikację 
systemem gospodarczym, 


W zakresie spółdzielczości produkcyjnej: 


sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i rozii- 
czeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 
przeprowadzanie kontroli bilansów likwidacyjnych, 


domilnowanie terminowych spłat przez komisje likwida- 
wierzytelności! wykazujących wydatki niepokryte. 


IV. Przepisy końcowe. 
SW. 


L.a ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 


działu Rolnictwa i Leśnictwa „Rol“. 
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Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydzią'u. 
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Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
— koordynacja działalności gospodarczej różnych grup drob- 

nej wvtwórczości na terenie nowiatu, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego. spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu do- 
mowego i ludowego, oraz innych drobnych wytwórców, 
ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 
wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu t2- 
renowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu prywat- 
nego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działalności. 
wykonywanie wytycznych. oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium WRN, 
decydnwanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym. oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie. 
koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu względnie miasta, 
sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym, oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 
analiza zaopatrzenia runku, oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 
regulowanie spraw i zasadnień związanych z rynkiem 
powiatowym, a w szczególności przygotowanie wniosków 
w Sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 
opracowanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu. oraz koordynacja zakładów inwestycyjnych na 
ten cel przeznaczonych przez organizacje handlowe, 
opracowanie spraw związanych z tworzeniem, łączeniem 
i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlowych, 
opracowanie powiatowego planu handlu w zakresie okre- 
ślonym odrębnymi przepisami i ustalenie na podstawie 
tego planu wytycznych dla dziąłalności przedsiębiorstw 
i innych organizacji handlowych, 
decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych i innych jednostek 
handlowych, 
ustalenie godzin handlu, 
zwalczanie spekulacji i ochrona interesów nabywców, 
oraz producentów rolnych w obrocie handlowym. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zapewmienia właśriwej organizacji pracy Wydział 
Przemysłu i Handlu Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej dzieli się na następujące stanowiska pracy: 

1. d/s organizacji i planowania, 

2. d/s obrotu towarowego, 

3. d/s przemysłu, 

4. Sekretariat K.W.S. 


$ 8. 


Kierownik Wydziału kisruje całokształtem pracy Wydzia- 
łu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kolegial- 
nej Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


3 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw orga- 
nizacji i planowania należy: 


— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem terenowym, 

opracowanie preliminarza budżetowego Wydziału, 
opracowanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 
rewindykacja lokali handlowych, 

prowadzenie kartoteki sieci, 

ustalanie godzin handlu, 


— rejestrowanie, badanie i ostateczne załatwianie skarg 
i zażaleń. 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu ga- 
stronomicznego, 


współudział w walce ze spekulacją i nadużyciami — 
sprawy PIH i KWS, 

ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 
nych przez władzę zwierzchnią, 

wnioskowanie zmian kategorii zakładów żywienia zbio- 
rowego, 

uzgadnianie proiektów planów, oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych , 

instruktaż w zakresie planowania, 

kontrola spłvwu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 
statystyka GUS. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw vbrotu 
towarowego należy: 


— kontrola spłvwu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordvnacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

— skun nadwyżek rolnych i targowiska, 

— współdziałanie w zakresie podziału masy towarowej 
i opracowania planów, 

— rozdzielnictwo artykułów spożywczych i przemysłowych, 

— kontrola zsopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 
talicznej i hurtowej, 

— kontrola działalności zespołów rozdzielczych gromadzkicn 
materiałów budowlanych. 

— zagadnienie obrotu materiałami opałowymi. 


W zakresie spraw przemysłu gastronomicznego i produk- 
tów spożywczych należą sprawy: 


— kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością zakładów 
żywienia zbiorowego i produkcji uzurełniającej, 

sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i za- 
mkniętego, 

współpraca z komisją Sanitarno-Epidemiologiczną i Wy- 
działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

zagadnienie cen, 

spożywcza produkcja uzupe!niająca. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw prze- 
mysłu należą sprawy: 
— koordvnacia dria'alności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 
wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 
prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 
nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw zak*a- 
dów państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, 
wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych. oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 
planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 
nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 
— tworzenia, łączenie, przejmowania i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego, 
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=~ wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nie prze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie właściwości powiatowych organów administracji 
przemysłowej, 

— zatwierdzania projektów urządzeń zakładów przemys'o- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
Mministracji przemysłowej, 

— kontroli zakladów wytwórczych i usługowych w zakresie 

przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 

uprawnieniami obowiązującymi i przepisami administra- 
cyjnymi, 

nadzoru i współdzia'ania z cechami rzemieślniczymi. 

= ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych. 


— 


Do zakresu działania Sekretariatu Kemisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


'- obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, wnio- 
sków, przedstawienie spraw i innych materiałów, 

— Prowadzenie biurowości, 

— Przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 

— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 

. Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją okre- 

śla Uchwała Rady Ministrów Nr 106 z dnia 23. V. 1957 r 

(Monitor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Pre- 

zesą Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski 

Nr 66, poz. 405). 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


„Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
dziatu Przemysłu i Handlu „PH“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału Przemysłu i Handlu określi Regula- 
mim wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 


AL 


Wydział Komunikacji Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej obejmuje: 


— opracowanie i wykonawstwo planów rocznych i wielo- 
letnich, budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
— przygotowanie dokumentacji technicznej i prawnej do 

budowy dróg lokalnych i mostów, 

— pomoc dla gromadzkich rad narodowych przy planowa- 
niu organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mo- 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy po- 
mocy społecznych czynów drogowych, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe, , ; 
— organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej służ- 

by liniowej, ; 

prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 

i konserwacyjnych oraz wykonawstwa czynów drogowych, 

— prowadzenie księgowości w zakresie inwestycji, czynów 

społecznych i konserwacji, 

nadzór nad bezpiecz”ństwem ruchu drogowego, 

Tejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, : 

wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie pojaz- 

dów mechanicznych, 

— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

-— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

— sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego oraz 
działalności transportu drogowego, 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokəl- 
nych rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


IA, 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Wydział Komunikacji dzieli się na stanowiska pracy: 
Stanowisko pracy d/s dróg lokalnych, 


Stanowisko pracy d/s samochodowych i transportu dro- 
gowego. 


SAL 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 


84. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Stanowisko pracy dla spraw dróg lokalnych — zakresem 
działania obejmuje: 

— sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezydiów 
Grom. Rad Narodowych, a w szczególności o zgłoszony 
przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosztach bu- 
dowy i przebudowy oraz utrzymania dróg i mostów, 

— projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lckalnych, 

— przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzenie 
założeń projektowych i lokalizacji) dla budowy dróg lo- 
kalnych i mostów, 

—- sporządzanie kosztorysów na konserwacje dróg i mostów, 

— ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rvsowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

— organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w tere- 
nie. oraz pomoc techniczna dla gromadzkich rad narodo- 
wych przy ulepszeniu i utrzymaniu dróg gruntowych. 

— organizację pracv. instruktażu i szkolenia, oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnvch (nadzo*cy 
i dróżnicv) prowadzenia sorowozdawczości z robót inwe- 
stycyjnych i konserwacyjnvch, 

-— opracowanie harmonogramów prac walców drogowych 
mechanicznych, 

— współpracę z bankami finansującymi roboty inwestycyjne 
i kor.serwacię, 

-— sprawy szkód powodziowych. oraz odśnieżanie dróg, 

— zadrzewienia i pasów drogowych, 

— opracowanie i stałą aktualizację sieci dróg lokalnych, 

— załatwianie skarg i zażaleń, 

-— opracowanie planów robót inwestycyjnych i konserwa- 
cyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— przygotowanie dokumentacji terhnicznej dla robót pro- 
wadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 
— organizację nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 

nych w ramach czynów drogowych, 

— organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmujacą 
czyny drogowe, oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wanie pracy przy współudziale służby liniowej, 

—- udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym, oraz komitetom 
czynów drogowych przy budowie i utrzymaniu dróg i mo- 
stów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz prac 
związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finansowa- 
nych z funduszu gromadzkiego, 

— organizację współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

— Opracowanie sprawozdań z robót wykonywanych społecz- 
nym czynem drogowym, 

— sprawy zaopatrzenia materiałowego „sprzęt, maszyny 
i środki transportowe prowadzonych w terenie robót, 
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sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacji oraz opracowanie harmonogramów kapitalnych 
remontów sprzętu drogowego, 

sprawy. organizacji i prowadzenie gospodarstw pomocni- 
czych, jak kamisniałomy lokalne, żwirownie itp. dla po- 
trzeb dróg lokalnych, materiałów przy robotach inwasty- 
cyjnych. konserwacyjnych i czynowych, 

prowadzenie magazynów materiałowych, 

kontrolę gospodarki materiałowej, 

opracowanie i stałą aktualizację spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 


sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 


kontrolę zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, ora: 
części zamiennych taboru samochodowego i maszyn, 
sprawy finansowo kasowe w zakresie inwestycji budowy 
i utrzymania dróg i mostów lokalnych oraz społecznych 
czynów drogowych, 

sprawy projektów preliminarzy budżetowych dla dróg 
i mostów lokalnych, 


pobieranie pieniędzy z banku i dokonywanie wypłat w te- 
renie. 


Stanowisko pracy dla spraw samochodowych i transportu 


drogowego — zakresem działania obejmuje: 


rozmieszczania w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ruchomych, 
związane z lokalnymi zarządzeniami majacymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego 
a w szczególności sprawy ustalenia miejsca postoju po- 
jazdów drogowych i przystanków komunikacji publicz- 
nej, wynikające ze współpracy z właściwymi organami 
M. O. w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych 
oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i orga- 
nizacji pomocy na drogach, 

zezwolenia na prowadzenie pojazdów drogowych, 
ewidencję i rejestrację pojazdów drogowych, 

badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowv (spółdzielczy. 
prywatny. dorożki konne, dorożki mechaniczne, bagażów- 
ki oraz furmaństwo zawodowe), 


nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem ta- 
ryf, 

prowadzenie masowych akcji transportowych i świadczeń 
usług transportowych na niektóre cele ogólno-państwowe 
kontrolę dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalenia odległości dla przewozów, 

nadzór nad punktualnym wykonywaniem urzędowego roz- 
kładu jazdy PKS oraz zgłaszania wniosków do urzędo- 
wego rozkładu jazdy PKS, 


opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urzadzenia techniczne, państwowych 
i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
warsztatów samochodowych, craz sprawy udzielania zc- 
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych stacji 
i warsztatów samochodowych w ramach przysługujących 
uprawnień, 

ewindencję stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub w mieście, oraz sprawy nad- 
zoru nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwa- 
mi obsługi technicznej i napraw samochodowych w za- 
kresie dotrzymywania warunków zawartych w zezwole- 
niach na prowadzenie przedsiębiorstw, 


kontrolę kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką, prowadzo- 
ną przez Wydział, 

kontrolę baz transportowych, których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem spowodowania dyscypli- 
ny wśród kierowców. 


IV. Przepisy końcowe. 
S$ 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustała się symbol W= 


aziału Komunikacji „Kom“. 


$ 8. 


Szczególny podział czynności między poszczególnych pra- 


cowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny ustalo- 
ny przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 


w Proszowicach 
tatze teiger 
I. Zakres działania. 


Giit: 


Do zakresu dzialania Wydziału Zdrowia Prezydium Po- 


wiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i lecznicza 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 


- ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 


nadzór w tym zakresie, 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów o za- 
sięgu mniejszym od województwa a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, 

fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznej służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem. leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje w zakresie przekazanym przez 
Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Na- 
dowej, 

współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia łudno- 
ści, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82: 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 


nowania Wydziału Zdrowia Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej dzieli Wydział na referaty względnie stanowiska 
pracy. 


Stanowisko opracy d/s profilaktyki, lecznictwa oraz ochro- 


ny macierzyństwa i zdrowia dziecka, 


Stanowisko pracy d/s planowania, budżetu, rachunko- 


wości i statystyki medycznej, 


Referat organizacji i administracji oraz kadr leczniczych. 
Stanowiska pracy „Zastępca Kierownika Wydziału ds 


sanitarnmo-epiderniologicznych* i „Inspektor do walki z gruż- 
licą* są stanowiskami bezetatowymi. 


Kierownik Referatu organizacyjno-administracyjnego 


i kadr leczniczych pełni obowiązki zastępcy Kierownika ds 
administracyjnych. 


8 3. 


Kierownik Wyvdziału kieruje całokształtem pracy Wv- 


działu i do jego decyzji oraz aprobaty należa wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 


5 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 
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IN. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


lecznictwa: 

koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu. jak 
Przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno - epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego, szpitale, oraz wykony- 
wanie nadzoru zapobiegawczego wg dekretu o państwo- 
Wej inspekcji sanitarnej, 

Organizowanie akcji profilaktycznych, 

realizacja wytvczmych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

"prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko- 
holizmu, 

radzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, A , 
Podejmowanie decyzji w przypadkach wyiątkowo groż- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego, 

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 


W zakresie świadczeń: 


a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, i 

b) wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 
niemowlęce. protezy dentystyczne i prowadzenie ew. 
dencji wydanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 

czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), i 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i ren- 
cistów oraz innych osób, dla których organem kierują- 
cym do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek służby zdrowia i ustalanie 
na tej podstawie wniosków usprawniających ich dzia- 
łalność, 

opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 

czego, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 

opracowanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 

szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 

leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


- W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka: 


wykonywanie zadań określonych w ustępie dotyczącym 
profilaktyki i lecznictwa w punktach 1—3,5,6.7.8 w od- 
niesieniu do zakładów z zakresu ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dzięcka, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobity 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralnośc: 
i zachorowań, opieki po!ożniczej, śmiertelności okolo 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 


— prowadzenie komisji lekarskiej do orzecznictwa o dopu- 


szczalności dokonywania zabiegów przerywania ciąży. 


(e; 


W zakresie orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej 
niezdolności do pracy | prowadzenie instruktażu facho- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
kentroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć 
(lekarzy leczących. komisje lekarskie), 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społecznej siużby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawiani»m 
zaświadczeń L-4 — z uwzględnieniem okresów o rzeko- 
mej niezdolności do pracy w ramach uprawnień regu- 
laminowych itp) oraz instruktaż w tym zakresie, 
analiza stanu absencji chorobowej i ustalanie jej źró- 
deł przyczyn oraz środków zaradczych przy współudzia- 
le kierowników przychodni obwodowych i przewodni- 
czących koimisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
przy zakładach pracy). 


„opracowywanie wniosków zmierzajcąych do zapobiega- 


nia chorobom wśród pracowników i podniesienia pozio- 
mu orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni, ośrodków zdrowia i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
współdziałanie z tercnowymi placówkami ubezpieczen 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałanie z» powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Z.Z. w sprawach higieny i bezpieczeństwa 
pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania wy- 
padkom przy pracy, 

udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 
organizowanie doszkalania lckarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


. W zakresie planowania, budżetu, rachunkowości i staty- 


styki medycznej. 


opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek 
budżetowych, oraz zbiorczych powiatowych planów gos- 
podarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie służ- 
by zdrowia (za wyjątkiem działu 10, cz. 10 budżetu le- 
renowego), 

obsłużenie prezydiów rad narodowych, P.K.P.G. i ko- 

misji zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służby 

zdrowia, 

w odniesieniu do niesamodzielnych jednostek budżeto- 

wych: 

a) wykonywanie ich budżetu, 

b) prowadzenie rachunkowości budżetowej, materiałowej 
i inwentarzowej, 

c) sporządzanie list płacy i likwidacji płac, oraz rozli- 
czeń z delegacji, podatków i składek dla pracowni- 
ków niesamodzielnych budż?towo jednostek, 

d) prowadzenie kasy podręcznej poborowo-płatniczej, 

uruchamianie kredytów i środków finansowych dla pod- 

ległych jednostek usamodzielnionych. 

analiza sprawozdawczości budżetowej podległych jedno- 

stek usamodzielnionych, sporządzanie okresawych spra- 

wozdań zbiorczych i zamknięć rachunkowych, 
opracowywanie materiałów w zakresie statystyki medy- 
cznej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami statystycznymi i sprawozdawczymi 

w podległych jednostkach oraz analiza materiałów sta- 

tystycznych w ich działalności, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 

chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 

kumentacji podstawowaj w podległych jednostkach. 


. W zakresie spraw kadrowych: 


przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania oraz przeno- 
szenia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kom- 
petencji wydziału zdrowią, 
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prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kempetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


„W zakresie organizacji i administracji: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, A 
załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy Wydziału, 

opracowanie projektów uchwał prezydium, oraz wyko- 
nanie i opracowanie sprawozdań z ich wykonania, 
inicjowanie uchwał prezydiów rad narodowych (gro- 
madzkich) dotyczących służby zdrowia, 

zasięganie opinii resoctowej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu po uprzednim skonsultowaniu się 
z Kolegium Wydziału, 

opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

udziełanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia P.W.R.N, 
ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dła re- 
ieratów spraw socjalnych i kulturalnych prezydiów rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów i gromad, 
ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogło- 
szonych w publikacjach urzędowych a.dotyczących re- 
sortu, 


opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- : 


nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 


analiza zapotrzebowań podległych jednostek budżeto- 
wych w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt gos- 
podarczy, medvczny, inwestycyjny oraz artykuły defi- 
cytowe i rozdzielane, oraz opracowanie planów zaopa- 
trzenia jednostek niesamodzielnych i zbiorczych planów 
zaopatrzenia, 


opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gos- 
podarczego, medycznego i inwestycyjnego, 
opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie w tym 
również druków L-4, 

kontrola nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz 
jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

zaopatrzenie nicsamodzielnych jednostek, 

kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kon- 
trola zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentg., kontrolno-po- 
miarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury wzgl. sprzętu 
specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej, 
prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tvm, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia 
PWRN, 

wnioskowanie rozmie-zczenia i wykorzystania aparaturv 
Rtg. z uzgodnieniem z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia PWRN, 
ewidencja obiektów służby zdrowia, 

wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawie- 
ranie umów o najem wzgl. dzierżawę dla jednostek nie- 
samodzielnych, 

sprawy ochrony przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 

obsługa kancelaryjna Wydziału. 
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IV. Przepisy końcowe. 
Sw 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Zdrowia — „Zd“. 


8 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnymi 
pracownikami Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 9 
STATUT 


Referatu Zatrudnienia j Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 
& 1 


Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

-- pomocy społecznej, 

-— produktywwzacji inwalidów, 

— ogólno-administracyjne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
G 28 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Referat 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na stanowiska pracv: 

1) d/s zatrudnienia 

2) d/s socjalnych. 


$ 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium 


8 4. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


5) 5. 


Kierownik  Referaiu iest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SG 


W zakresie spraw pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktu- 
ry rezerw sity roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego za- 
potrzebowania na siłę roboczą, 

-— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie od- 
powiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładow pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa polrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy, (nauki zawodu), in- 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 
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— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego, średniego), 
— Współdziatanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
— ustalenie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 
Przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie. szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 
wego, 
prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych w rzemio- 
śle samopomocowych zespołach usługowych oraz w nie- 
pełnym wymiarze czasu pracy, 
współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 
współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 
prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
prowadzenie kontroli zaxładów pracy w zakresie prze- 
strzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie za- 
trudniania, 
organizowanie i prowadzenie werbunków oraz kierowa- 
nie osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach 
zarządzcenych werbunków, 
nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 
prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 
— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne 
prowadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 
zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdan z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami. 


~ 


Mi 


W zakresie funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
dla pracowników zwolnionych z administracji, młodzie- 
ży, absolwentow i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków funduszu 
interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzysta- 
niem środków z funduszu interwencyjnego, w przypad- 
kach zaś stwierdzenia poważniejszych opoznień sygnali- 
zowanie o tym wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnie- 
nia i Spraw Socjalnych, 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
nania funduszu interwencyjnego. 


Sprawy rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzcń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

- zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym. 
obsługa administracyjna OKIZ. 


Sprawy pomocy społecznej: 


-- ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich w za- 
kładach, 


przeprowadzanie wywiadćw społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 
nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwein oraz prostytucją w za- 
kresie zadań resortu i współpraca na tym odcinku z za- 
interesowanymi instytucjami i urzędami, 

współpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zazładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodzinami i osobami zakwa- 
lifikowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczą- 
cych pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 

kierowanie inwalidów do szkolenia i zatrudnienia, 
współpraca z KIZ i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 
współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakrese szko- 
lenia 1 zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwienie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 


— całokształt czynności związanych z opracowywaniem 
planów gospodarczych inwestycyjnych i remontowych, 
projektów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje w za- 
kresie działalności referatu, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol 
Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


8 R. 


Szczególowy podziai czynności między poszczególnych 
pracowników Releratu określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lonv przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury, 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Powiatowej Rady Narodwej. 


SZA 


W zakresie oświaty: 


organizuje, kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli, szkół podstawo- 
wych dla pracujących i kursów dla dorosłych, szkół 
przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, pla- 
cówek wychowania pozaszkolnego i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych, 


podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 
organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności naucza- 
nia, 

organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15 do 18 roku życia, 
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— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wyczowawczych stan higieniczny. porządku 
i gospodarności oraz podeimuje odpowiednią dzia'alność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 

i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświa- 

ty dorosłych, instruuje kierowników szkół i innych pla- 

cówek oświatowo-wychowawczych, nauczycieli i wycho- 

wawców, 

— kieruje dokształcaniam i doskonalsniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szko'- 

nego i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

organizuje 1 nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 

i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

-ópracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Inspektoratu, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty, i interpelacje 

radnych. 


W zakresie kultury : 
§ 2. 


opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, 

budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatry- 

waniu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 

powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnynii, 

społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— inicjuje i nadzoruje działalność kulturalno-oświatowa 
prowadzoną przez organizacje społeczne, stowarzyszeniu 
społeczno-kulturalne, domy, kultury, kluby, bibliotci:, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

— popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opiekę, 

— koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery i ze 
społy artystyczno-widowiskowe, 

— organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno - 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy ośrodki po- 
radnictwa i instruktażu, 

— sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 
i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwato - 
rem Zabytków, 

— organizuje, popiera i nadzoruje działalność sieci publicz- 
nych bibliotek, domów kultury, świetlic, ognisk artystycz- 
nych i innych placówek kulturalnych, 

— wskazuje i opiniuje w sprawach kadr w placówkach kui- 

turalnych. 


§ 3. 
W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 


— planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego jak 
również organizowania imprez sportowych, pokazów gi- 
mnastycznych, 

— udziela pomocy instruktażowej w organizowaniu i rozwi- 
janiu działalności organizacji sportowych, 

-— koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzór, 

— planuje rozwój turystyki, projektuje ośrodki służące do 
realizacji tego zadanie, zgłasza postulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

— inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i środki dzia- 
łania terenowych organizacji administracji państwowej. 
instytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych w za- 
kresie zagospodarowania turystycznego instytucji, obsiu- 
gi turystycznej, propagandy i informacji .turystycznej 
krajoznawczej oraz szkolenia kadr turystycznych, 

— inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 
stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świąteczne- 
go w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania ośrod- 
ków turystycznych i czuwa nad jej właściwym urządze- 
niem, obsługą oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt tury- 
styczny, 

— współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, 


—- popiera i organizuje oraz opiniuje i nadzoruje inwestycje: 
remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

— obsługuje crganizacyjnie Powiatowy Komitet Kulutry Fi- 
zyczncej, 

— załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie rozwoju wy” 
chowania fizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 4. 


W Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej tworzy się następujące komórki organizacyjne: 

1. Zespół pedagogiczny, 

2. Stanowisko pracy d/s kultury, 

3. Stanowisko pracy d/s kultury fizycznej, sportu i tury- 
styki « 

YKI, 

4. Referat ogólny. 


8 5. 


Inspektor Szkolny kieruje całokształtem prac Inspexto- 
ratu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszyst- 
kie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnym! 
do kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 


$ 6. 


Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 7. 


1) Inspektor Szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół, przed- 
szkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
placówek kultury, wychowania fizycznego, sportu i tu- 
tystyki, 

b) za należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy 
w Inspektoracie oraz nadzór nad należytym spełnia- 
niem obowiązków przez jego pracowników, 

2) Inspektor Szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 

Tryb postępowania w tym zakresie oxreślają odrębne 

przepisy. 


§ 8. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 


1. Inspektor Szkolny, 
2. Zastępca Inspektora Szkolnego, 
3. Podinspektorzy szkolni. 


8 9, 


Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor Szkolny. 

In:pektor Szkclny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nyin pracowników nadzoru pedagogicznego. 


§ 10. 


Stanowisko pracy do Spraw kultury wykonuje prace 
objęte zakresem działania określone w § 2 niniejszego sta- 
tutu. 


8 11. 


Prace z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki 
csreślone w $ 3 niniejszego statutu wykonuje Sekretariat 
Powiatowego KKF. Całokształltem pracy sekretariatu kie- 
ruje przewodniczący PKKF. 


$ 12. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników pla- 
cówek i podinspektorów szkolnych oraz kierowników re- 
feratu do spraw kultury i kierownika sekretariatu kul- 
tury fizycznej, turystyki i sportu projektów planu gospo- 


sań Dziennik Urzędowy W. R. N. 


darczego i budżetu. planu inwestycji, remontów i za- 
CJatrz:nia, 

załatwianie spraw kadrowych zgodnie z decyzją Inspex- 
tora Szkolnego, 

prowadzenie kancelarii, 

za'atwianie innych spraw biurowych i adminitracyjno- 
£0:podarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty jak: 


A) sprawy związane z obsługą budżetową i finansową 

Inspektoratu Oświaty i jednostek podległych (w tym 

likwidowanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczy- 

cielom i wychowawcom podległych jednostek), 

b) dotowanie placowek kulturalno-oświatowych, 

c) prowadzenie prac statystyczno-sprawozdawczych w za- 

kresie planu i budżetu, 

załatwiania spraw zaopatrzenia Inspektoratu Oświaty 

i podległych jednostek w artykuły gospodarcze, szkol- 

ne i uczniowskie oraz prace kuituralno-oświatowe, 

c) załatwianie spraw związanych z prze mowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości dla celów szkolnych i kul- 
turalnych), 

f) prowadzenie rejestru uchwał Prezydium Rady Naro- 

dowej oraz Komisji Oświaty i Kultury i opracowywa- 

nie sprawozdań z ich wykonania, 

prowadzenia rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 

nad terminowym ich zatatwianiem, 

sporządzanie zbiorczych planów pracy w Inspektora- 

cie Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wy- 

konania i realizacji płanu gospodarczego i budżetu oraz 
nadzór w tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


d 


= 


g 
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IV. Przepisy końcowe. 


§ 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Inspektoratu Oświaty określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


$ 14. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
Symbol „Ośw.*. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 
Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
rezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
orzecznictwa karno-administracyjnego, 

— nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 

— stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 

~ wywłaszczeń, 

- obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

— graniczne, 
narodowościowe, repatriacji, 

— wojskowe, 

ochrony przeciwpożarowej, 

— inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika Urzę- 
du Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN lub Prezy- 
dium Powiatowej Rady Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na następujące 
referaty względnie stanowiska pracy: 


l. Stanowisko pracy d/s karno-administracyjnych, 

2. Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych, 
2. Referat wojskowy, 

4. Powiatowa Kcmenda Straży Pożarnych. - 
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8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bczpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


II. Szczegółowy zakres działania. 
86 


Referat Wojskowy — zakresem działania obejmuje: 


-— rejestrację przedpoborowych, pobciu i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— sprawy odroczeń służby wojskowej i przedterminowych 
zwolnień z wojska, 

-- opiekę nad rodzinami żolnierzy”i żołnierzami przed i pn 
odbyciu służby, 

— przegląd, klasyfikację i ewidencję koni, 

— oczyszczanie terenów z nizwypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

-— sprawy specjalne z dzicdziny administracyjno-wojskowej, 

— ponadto referat wojskowy wykonuje nadzór nad dzialal- 
nością Prezydiów Rad Narodowych niższych szczebli 
w sprawach wymienionych wyżej. 

Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społecznych 
zakresem działania obejmuje: 

-- nadzór nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organizowa- 
nie kontroli i instruktażu, 

— ustałanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

— przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— sprawy obywatelstwa, 

— nadzór nad stowarzyszeniami przez kontrolę w kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewide"n- 
cji stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— sprawy z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— sprawy związane z realizacją zadań Państwa w dziedzi- 
nie polityki narodowościowej, 

— sprawy opieki nad repatriantami, 

— sprawy graniczne, 
oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych. 

Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw karno- 
administracyjnych należą sprawy: 


Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie, w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra-- 
cyjnej, 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 


raniu, 

— szkolenia członków kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 


— załatwiania spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

—. sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze- 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie karno- 
administracyjnym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i Prezydia Rad Narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administracyj- 
nego. 


Obsługa Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-adm., 
— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 
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Dziennik Urzędowy W. R. N. 238 


— prowadzenie rejestrów i dokumentacji spraw karno-ad- 
ministracyjnych, 

*— kierowanie dc sądu na żądanie stron spraw. w których 
orzeczono karę aresztu, A — opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kpk. i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał P97 

-— wykonywanie czynności przygotowywawczych do wybo- wiatowej Rady Narodowej, 


rów kolegiów karno-administracyjnych. -— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 


— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 


Wykonawstwo kar: nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
j lania uchwał prezydiów tych rad, 
-— wykonanie kar grzywny przez zajecie z wynagrodzenia za | — informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
pracę, ; : wynikają dla terenowych organów administracji państwo” 
= sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar grzyw- Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 
ny przez egzekucję na ruchomościach, — przygotowywanie wniosków w sprawach sporów komp- 
= współpraca z Wydziałem Budżetowo-gospodarczym w za- tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i ra 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywny narodowych niższego stopnia, 
i kar dodatkowych, — wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo= 
— współpraca z organami MO i administracji więziennej wych. sołtysów i komitetów blokowych, 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- | — przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselski? 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia wykona- w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 
nia itp.). — realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności wy” 
Powiat K > ę s działów, i m. „A ; 
owiatowa Komenda Straży Pożarnych: — przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej radnych, PRN w sprawach dot. działalności Wydziału, 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. — komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
— podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 
IV. Przepisy końcowe. — obsługi prawnej Prezydium. 
8 7. II. Organizacja wewnętrzna. 
Dła ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wy- 52 


działu Spraw Wewnętrznych „SW“. ; 
Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium PRN dzieli się 


8 R. na referaty względnie stanowiska pracy: 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 1. Referat organizacyjny, 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 2. Instruktor d/s pracowniczych, 
lony przez Kierownika Wydziału. 3. Radca prawny, . i 
4 Referat inspekcji i instruktażu. 
Załącznik Nr 12 Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
STATUT Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 35 


A Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy* 
I. Zakres działania. działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
$1 wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
i gialnej Prezydium. 
Lo zakresu dziaiania Wydzialu Organizacyjno-Prawne- § 4. 
go Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diow rad narodowych niższego stopnia, 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia $5. 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadan 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Radca 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
— organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, wydanej przez radcę prawnego opinii prawnej odpowiedzial- 
posiedzenia komisji, Prezydium, narad z cziwonkami pre- | ność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wy- 


zydiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami działu. 

niepodporządkowanymi PRN, sie 
— przygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzania wy- 

boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 

orąz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- | wszystkich pracowników Wydziału. 

madzkich, 


== przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. za- III. Szczegółowy zakres działania, 
wieszenia w czynnościach przez Prezydium WRN człon- 
ków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 3 7. 

— przygotowania wniosków dla Rrezydium PRN dot. za- x ; działani ; A 
wieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i od- 1. Referat organizacyjny zakresem działania obejmuje: 
wołama sołtysów, W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


— przygotowania wniosków 0 zaszeregowaniu zastępców sk A Py aaant IE "= d 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad Eno e Powiatowej Rady Narodowej i po 
narodowych miast nie stanowiących powiatów oraz prze- a R J AUR, , > 
wodniczących gromadzkich rad narodowych, = SARE AB aoc AA AZ. 

— przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dot. po- | s ADA EO "700 7 JE a 
wołania i odwoływania kierowników wydziałów oraz kie- e Ą z AA 4 4 
rowników podległych powiatowej radzie narodowej RRS EPP materiałów związanych z porząd 
BD OWI . | — koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 

— osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
Rady Narodowej, 8 a= i ą sesje Powiatowej Rady Narodowej, 

— wytyczne dotyczące organizacji i zakresu działania wy- | — ewidencje i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
działów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, Narodowej, 
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terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
Opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
wsyółdzia'anie z Wydziałem Budżełowo-Gospodarczyin 
w zakresie przygotowania sali na sesje, óraz zapewnienia 
radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu kosztów 
podróży itp. 


W zakresie obsługi komisji: 


"Pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 


cowaniu planów pracy, 


"zawiadamianie członxkow komisji o terminach i porządku 


obrad posiedzeń komisji, 

Przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
munn owovwowych komisji, 

paUiUww.os.all.ą posicdzen komisji, prowa- 
Qsenid ewiu- neji WiiOwaóW mtiśkiiejł 1 CZUWdliie Naud Let- 
nunowym ich zaiatwlanicrn. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


apn W 14111426 


- opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 


Zydium Powiatowej Rady Narodowej, 


" Opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 


prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 


"Opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 


zydium Powiatowej Radzie Narodowej, 


"Czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 


nostki organizacyjne Prezydium materiatów na posiedze- 
nia Prezydium, narady, konferencje organizowane przez 
Prezydium oraz zapewnienia prowadzenia protokótu z tych 
posiedzen, narad 1 kontierencji, 


"Opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 


w sprawie uchylenia uchwał prezydiów rad naroaowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał rad 
narodowych nizszego stopnia, 


* prowadzenia ewidencji uchwał Prezydium i czuwania nad 


ich realizacją. 


W zakresie komitetów blokowych: 


"Opracowywanie — w oparciu o wytyczne Prezydium 


WRN dla prezydiów miejskich rad narodowych miast 
nie stanowiących powiatow, projektów instrukcji i wy- 
tycznych w zakresie: 

wyborów do Komitetów blokowych, 

organizacji Komitetów blokowych, 

powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, 
komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


= 


W zakresie organizacji: 


"Opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 


dowej wnioskow w sprawach związanych z wyborami de 
Sejmu rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów, 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
nizacyjnej i udzielanie wytycznych dot. organizacji i za- 
kresu działania aparatu prezydiów rad narodowych niz- 
szego stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie opra- 
cowywania projektów podziału etatów osobowych własci- 
wego Prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych niż- 
Szego szczebla, 


' współdziałanie z Wydziałem  Budżetowo-Gospodarczym 


w zakresie zaopatrzenia wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 


"organizowanie i obsługa narad z pirzewodniczącymi oraz 


sekretarzami prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
oraz organami nie podporządkowanymi PRN, 


"Spory kompetencyjne wydziałów i rad naradowych niż- 


szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


` opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie skła- 


du Komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 


- opracowywanie i przekazywanie Komitetom redakcyjnym 


informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowaniu audycji lokalnych, 


- Opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Nr t/Poz. 13 


związańe ż działalnością Komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków Komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetów redak- 
cyjnych 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej o działalności Komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenia aktunlnej ewidencji radiowęzłów terenowych 
i składów Komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatów i gromad, 

opra owywanie wniosków w sprawie two z nia i znosze- 
nia miast niz stanowiących powiatów i gromad, 
opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opra.owywanie proj.któw podzia.u powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla poirzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zaki.sie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych oraz innych zestawień sta- 
tystycznych dotyczących działalności rad narodowych iich 
organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez 
i członków Prezydium, 
przyjmowanie, rejestracja i zalatwiania skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


Przewodniczącego 


Instruktor d/s pracowniczych — zakresem działania obej- 


muje: 


1. 


bo 


a) przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwierdza- 
nia wyboru przewodniczących gromadzkich rad naro- 
dowych oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekre- 
tarzy gromadzkich i miejskich, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej dotyczących zawieszania w czyn- 
nościach członków prezydiów rad narodowych niższe- 
go stopnia, 

przygotowanie wniosków 
w czynnościach sekretarzy 
i odwolania sołtysów, 
zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekreta- 
rzy prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie 
stanowiących powiatów) oraz przewodniczących i se- 
kxetarzy gromadzkich rad narodowych, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN doty- 
czących przyznawania zwiększonego uposażenia prze- 
wodniczącym grom. rad narodowych i sekretarzom 
groinadzkim do decyzji Prezydium WRN, 
powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, za- 
kładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydzialów prezydium, 


urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN, 
kierowników i zasiępców podległych Prezydium PRN, 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, oraz Przewod- 
niczących i Sekrelarzy MRN i GRN, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosun- 
ku pracy, 

opracowanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych. 


b) 


dotyczących zawieszania 
gromadzkich, miejskich 


c) 


d) 


e) 


f) 


8) 
h) 


i) 
i) 
a) prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skła- 
dnicę akt osobowych wszystkich pracowników wydzia- 
łów zatrudnionych w Prezydium PRN, kierowników 
i zastępców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji pod- 
ległych Powiatowej Radzie Narodowej oraz przewod- 
niczących i sekretarzy miejskich (miast nie stanowią- 
cych powiatu) oraz gromadzkich rad narodowych, 


Nr Í Poz. Is 


b) opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród czlon- 
ków prezydiów rad narodowych, statystykę o stanie 
zatrudnienia w prezydiach rad narodowych), 

c) załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 

d) prowadzi sprawy legitymacji slużbowych dla człon- 

ków PRN, MRN craz GRN oraz legitymacji i zaświad- 

czeń dla pracownikow Prezydium PRN i czlonków 

Prezydiów PRN, MRN i GRN. 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracow- 

ników wiasnego prezydiu:n oraz udziela pomocy pre- 

zydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 
pracowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 

stopnia w doborze kandydatów na xursy szkoleniowe, 

c) załatwia sprawy związane z kierowaniem kandyda- 
tów na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym, na kursy doszkalające, na studia za- 
oczne itp., Oraz otacza opi:ką pracowników studiują- 
cych i dokształcujacych się, 

d) organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół 
wyższych i uczniów średnich szkół zawodowych w pre- 
żydiach rad narodowych, 

e) prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezy- 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże pre- 


wb 
D 


b 


zydiów. 
Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 
-— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 


z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

— opiniowarie pod względem prawnym projektów uchwa! 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
niania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 

— badanie legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

— informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo 
wej z przepisów :prawnych ogiaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

:— prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez prezydium rady narodo- 
WEJ, 

-— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowy'm Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

— op:acowanie pcd względem reaakcyjnym materiału prze- 
źnaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
WRN, 

— udostępni nie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polski:zgo, Dziennika Urzędowego WRN oras 
innych publikacji urzędowych, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN jego jednostek orga- 
nizacyjnych oraz Prezydiów Rad Narodowych niższego 
stopnia. 


Referat 
obejmuje: 


-- przeprowadzania kontroli generalnych, dorażnych i spraw- 
uzających działalnosć prezydiów rad narodowych niższe- 
20 stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawsm i zasadniczą linią polityki Państwa 
i opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realizacji 
ich zadań, 

— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbednych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad dziaialnością prezydiów rad narodowych poprzez: 

a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

b) pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 
narodowych niższ:go stopnia. sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębia- 
nia więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrole właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium PRN oraz przygoto- 
wanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 

d sprawy zlecone przez Prezydium PRN, 


inspekcji i instruktażu — zakresem działania 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


„Dia ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
dziaiu Organizacyjno-Prawnego „Or*. 


$ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta 
lony przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Proszowicach. 


I. Zakres działania. 
$ IE 


Do zokresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodaccze” 
go należą sprawy: 

— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowość! 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są Powiato” 
we Rady Narodow.» ich Komisje, Prezydium i Wydziały 
oraz wyscnywania w ustalonym zakresie budżetu cen- 
tt alnego 

— za atwi.nia w zakresie ustalonym przez Prezydium zp.a% 
budżetowych obzługi rachunkowo-kasowej, Wydziałów 
cbjętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjąt* 
kiem Wydziału Finansowego i Komunikacji, włączają? 
z Wydziału Komunikacji jedvnie obsługę budowaiczą 
WESEL. 

- prowadz'n'a kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo= 
wiązujących przepisach, 

— spo ządzania spiawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— crganizacyjne Wydziału kancelarii ogolnej, składnicy axt, 
hali mazyń. oznak i piczczęci, biblioteki urzędowej, 

"budynkow administca yjnych wiasnego Prezydium i pre- 
z,dldw rada narodcwych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
piłainych remontów tych budynków zaopatrzenia (wszyst= 
kich Wydzia'ów za wyjątkiem Wydziału Finansowego 
i Wydzia'u Komunikacji) intendentury transportu i obsłu- 
gi telefonicznej, 

—- panowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 
obs ugi komunikacji Prezydium, kontroli wykorzystania 
ś.odnów lokomocji oraz pracy kierowców, 

—- udzieienią Prezydium Rad Narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonania przez nie 
«.dan podlegających Wydziałowi Budżetowo-Uospodar- 
czemu, 

-- akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium PRN, dzieli 
się na następujące Referaty względnie stanowiska pracy: 

]. Referat Budżetowo-Księgowy 

2. Referat Ogólno-Gospodarczy. 


§ 3. 


Do ostatecznej decyzji i aprobaty Kierownika Wydziału 
należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do decyzji kole- 
gialnej Prezydium P.R. N., 


§ 4 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu. 


Sm 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 


$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


Dzieńnik Urzędówy W. R. N. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SU 


Referat Budżetowo-Księgowy zakresem działania 


obejmuje sprawy: 


Opracowywania preliminarzy jednostkowych i zbiorczych 
wydatków administracyjnych i calowych, 
opracowywania wniosków w sprawie przeniesien budże- 
towych w zakresie wykonania budżetu, 

sporządzanie kwarialnych planów finansowych poszcze- 
Bolnych zadań, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

oprazowywenie preliminar a jednostkowego i zbiorczego 
acche łów Prezydium P.R.N. wraz z jednostkami podle- 
Siymi dia resortów cbsiugiwanych przez Wydzia! Bu- 
dźstews-G Jspodarczy, 

koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
bówiednimi resortami, 

koo. dynacji planów resortowych z iimitami finansowymi 
1 preliminarzami, 

Opracowy wania preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków adrninistracyjnych, 

Skorządzania preliminarzy środików specjalnych, 
*widencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rem 1 kwartalnym planem finansowym, 

zbierais materiaów z terenu do kwartalnej analizy 
wykonania budżetów resortów obsługiwanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 


Opracowania kwartalnych sprawozdań statystycznych 
2 funduszu płac, 
uzgodnienia etatów z funduszem płac, =. 


Gwideneji stanu etatów usługowych na terenie caiego 
powiatu, oraz uzgodnienie podstaw do otrzymania odpo- 
wisdniej ilości etatów usługowych, 

realizacja preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem, 

realizacji preliminarzy budżetowych Wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium, 

Prowadzenia księg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 


Prowadzenia księgowości syntetycznej i analitycznej 
wydatków oraz inwestycji, 
Sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 


| =Bych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
e80, 

Sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

Wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

Prowadzenie składnicy dochodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków podróży, poborów zasił- 
ków, należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki 
i konta (grzywny itp.), sporządzanie raportu kasowego 
1 dziennego sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stem- 
plowe), 

prowadzenia spraw należności esobowych, obliczanie 
uposażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie 
list wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzin- 
ne, zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświad- 
czeń dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji 
nagród pracowniczych dla poszczególnych wydziałów, 
obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi oraz zatwierdzenia tychże 
rachunków do wypłaty, prowadzenie ewidencji z tytułu 
prac zleconych dla obliczenia podatków, 

prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: Książka Dziennik 
Główna, karty wydatków i kosztów dla każdego para- 
grafu, karty dłużników i wierzycieli, oraz dokonywanie 
rozliczeń z pobranych zaliczek, prowadzenie kartotek 
materiałowych ilościowo-wartościowych oddzielnie dla 
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każdego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie 
comiesięcznego zużycia materiałów biurowych, gospo- 
darczych i samochodowych na podstawie poleceń wyda- 
nia z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księ- 
gowego w tychże kartotekach ze stanem wykazanym 
w kartotece ilościowej prowadzonej przez magazyn, pro- 
wadzznie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków 
ścisłego zarachowania, 

prowadzenia kontroli i instruktażu w Prezydiach G.R N. 
i M.R.N, 

opracowywania zarządzeń pokontrolnych i sprawdzania 
ich wykonania, 

współpraca z inspekcją Prezydium P.R.N. 


Kierownik Referatu Budżetowo-Księgowego jest jedno- 


cześnie Głównym Księgowym. 


Referat Ogólno-Gospodarczy w zakresie działania obej- 


muje sprawy: 


udzielania pomoty komórkom ogólnym Prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

zalatwiania spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 
prowadzenia ewidencji i technicznego 
obwieszczeń Prezydium P. R. N., 
zamawiania, rozprowadzania i prowadzenia rejestru 
pieczęci urzędowych oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzielania Dziennika Ustaw 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i prowadzenia nadzoru 
nad podręcznytni księgozbiorami w Wydziałach Prezy- 
dium, 

kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogolnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

obsiugi tablic og.oszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenia sksadnicy akt i przekazywania akt do Ar- 
chiwum Panstwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru 
nad składnicami akt innych Wydzia:ów, 

prowadzenia akcji socjalnej dia pracowników Wydziału, 
załatwiania spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

załatwiania skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Wy- 
działu, 

gospodarki taborem samochodowym, 
stracyjnej Prezydium P.R. N., 
załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiaiy pędne i ogumienie, 
prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenia ewidencji części samochodowych, 
zaiatwiania remontów samochodów w obcych warszta- 
tach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczania wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 


wykonawstwa 


kolumny admini- 


wych, 
prowadzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
mocji, 
zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 


P.R.N., prezydiów M.R.N. i G R.N. 
lokalami biurowymi, 

gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych 
remontów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowywania zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem 
remontów, 

planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium P.R.N. oraż w prezydiach MRN 
i GRN. 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz 
odpadków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym. 
zakresie, 

opracowanie norm zużycia artykułów piśmienno-kance- 
laryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 
organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 


oraz gospodarki 


inwestycji i kapitalnych 
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wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji, 
miejscowych rozmów telefonicznych oraz kontroli otrzy- 
manych rachunków aparatu konferencyjnego, 
sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
dokonywanie zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, prowadzenia magazynów. 

planowania i nadzoru nad pracą wożnych, sprzątaczek, 
dczorcy, utrzymania porządku i czystości w budynkach 
administracyjnych Prezydium oraz nadzorowanie w tym 
zakresie MRN i GRN, 

dekoracje budynków administracyjnych, 
przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 
kcnserwacji inwentarza biurowego, 
gospodarcze sesje Powiatowej Rady 


Narodowej oraz 
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zjazdów i 
PARENG i 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzór naa 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomie” 
szczeń magazynowych, 1 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą” 
cego Prezydium P.R.N, 

— umundurowanie woźnych, kierowców i sprzątaczek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, | 

— udzielanie pomocy komórkom gospodarczym w Prezy- 
dium MRN i GRN oraz nadzoru nad ich dziażalnościa 


uroczystość: urządzanych przez Prezydium 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 8. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Budżerowo-Gospodarczego „BG“. 


8 0. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny 


ustalony przez Kierownika Wydziału. 
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UCHWAŁA Nr 119/XX/58 
Prezydium Pewiatowej Rady Narodowej w Suchej 


z dnia 22. VIII. 1958 r. 


Sprawie utworzenia Wydziałów Prerydum Pawiatowej 
Rady Narodowej. 


łają Szy d'um Powiatcwej Rudy Narodowei w Suchej dz'a- 
dach na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I 1958 r. o'ra- 
mies narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 rozporzą- 
HENA Rady „Ministrów z dnia 18. IV .1958 r. w sprawie 
(Bo tworzenia wydziałów przez prezvydia rad narodowych 
i Nr 25, poz. 103). postanawia utworzyć: 

. Powiatowa Komisję Plancwania Gospodarczego 
Wydział Finansowy 
Wydział Architektury i Budownictwa 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkan'owej 
Wvdział Rolnictwa i Leśnictwa 
Wvdział Przemysłu i Handlu 
Wvdział Komunikacji 
Wydział Zdrowia 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Inspektorat Oświaty 
- Wvdział Spraw Wewnetrznych 
- Wydział Orsanizacyjno-Prawnv 
" Wuvdział Budżelowo-Gespodarczy 
-Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i J'urystvki. 
Uchwała niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wziecia, 
4 Wvkonanie Uchwały zleci Kierownikowi Wydziału Orga- 
Zkcyjnoprawnzgo Prezydium P R-N. 
Za Prezyd'um R N.: 

Aleksander Hojdas Antoni Kolarz 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


D D n ga a 


UCHWAŁA Nr 147/XXVI/58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej 


z dnia 20 pażdziernika 1958 r. 


W sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania i orga- 
nizacji wewnętrznej wydziałów. 


i _Prezvdium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej dzia- 

AGE Da zasadzie przepisów art. art, 53 i 59 ustawy z dnia 

* I. 1958 r. o radach narodowych (Dz U. Nr 5. poz. 16). 

Tozporzadzenia Radv Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 

Wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad naro- 

ewvch (Dz. U. Nr 25. poz. 103) oraz w oparciu o uchwałe 

Nr 132/XV/5 — Prezydium Wojewódzkiej Radv Narodowej 

Z dnia 23, VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów pre- 

Zvdtów powiatowvch i miejskich rad narodowych miast sta- 

nowiacvch powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich orga 

mzacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 

a) Ustalić szczegółowy zakres działania i organizacie we- 

wnętrzną Wydziałów Prezydium P.R.N. wg statutów 

Jak załaczniki od 1—14, a to dla: 

- Wydziału Finansowego 

Wydziału Architektury i Budownictwa 

Wydziału Gospodarki Kcmunalnej i Mieszkaniowej 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

Wvdziału Komunikacji 

Wydziału Zdrowia 

Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Inspektoratu Oświaty 

Wydziału Spraw Wewnętrznych 

10. Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

ll. Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 

12. Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 

13. Wydziału Przemysłu i Handlu 

1%. Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego. 

o) Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 

© Wykonanie Uchwały zlecić 
zainteresowanych jednostek. 


Za Prezydium R.N.: 
Antoni Kolarz 
Przewodniczący Prezydium 


+ 


D Bim yw A tw po 


Kierownikom wszystkich 


Aleksander Hojdas 
Sekretarz Prezydium 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowega 

sprawy: 

— opracowanie i wykonanie budżetu powiatu oraz nadzoru 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodo- 
wych stopnia niższego, 

— rejestracji, analizy i kontroli etatów, stawek, funduszu 
płac i wydatków administracyjno gospodarczych jedno- 
stek budzetewych oraz zarządów przedsiębiorstw i insty- 
tucji społecznych 

— finansowania i kontroli gospodarki finansowej podległych 
radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działaja- 
cych według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek budżetowych. 

— poboru dochodów budżetu centralnego od jednostek go- 
spodarki uspołecznionej. kontroli dochodów różnych (ad. 
pan'stracyjnych) w jednostkach budżetowvch oraz likwi- 
daącji mien'e przechpdzacego na rzecz Państwa, 

— wymisru i robocu podatków i opłat od jednostek gaspo- 
darki nieuspołecznionej i od ludności, 

-— nadzoru. instruktażu i kontroli pracy referatów finan- 
sowych prczydiów rad narodowych stopnia niższego. 


należą 


M. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział Finansowy obejmuje: 

Dla zanewnienia właściwej organizacji pracy i tunkcjono- 
wania Wvdziału Finansowego — Prezvdium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli Wydział Finansowy na referaty two- 
rząc w szczególności: 

a) Referat dochodów finansowania gospodarki 
b) Referat wvmiaru podatków 

c) Rafarni! poboru podatków 

d) Referat ksisgowości podatkowej 

e) Referat budżetowy 

f) R=terat ccniralnej ksiegowości budżetu i rewizji 
g) Referat ogólny. 


narodowej. 


s 83. 


Kierownik Wydziału Finansowego przv pomocy Z-cy kic- 
ruje całokształtem prac Wydziału podejmuje decvzjs we 
wszvsitkich sprawach należących do właściwości Wydziału. 
a nie zastrzeżonych obowiazujacymi przepisami prawnymi 
do ko!egialnej decyzji Prezydium. 


84. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortcwej komisji. 


85. 
Kierownik Wydziału Finansowego jest bezpośrednim 
przełożonym wszystkich pracowników. a 


NI. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 
D W zakresie dochodów j finanscwania gospodarki naro- 
dowej: 
— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 


budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi. 
zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych 
statystycznych i rachunkowych oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

— opracowanie i wykonanie jednostkowego budżetu powia- 
towego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodowych 
gromad miast nie stancewiących powiatów i osiedli w za- 
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kresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podatków 
z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospodarki 
komunalnej. 
analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej. 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 
planowanie. zatwierdzania i kontrola rozliczeń przedsie- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym. 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych dochodowego. wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
(różnic esn į różnie wyrównawczych) od jednostek gospo- 
darczych rozliczajacych sie z budżetem centralnym. 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
omeracji nietowarowych i dochodowego oraz różnie bu- 
dżetewych. różnic cen. różnic wyrównawczych od jedno- 
stek gospodarczych, rozliczających się z budżetami tere- 
nowymi. 
udzielanie ulg w spłacie i umarzanie z tytułu podatku 
ohrotowegn. od oneracii nietowarowych. dochodowego. 
różnic budżetowych. różnic cen. różnie wyrównawczych 
przypadajacych od jednostek gospcdarki uspołecznionej. 
oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności pań- 
stwowych, 

udzielanie ule w snłacie należności z tytułu rozliczeń 

przypadających od jednostek gospodarczych rozliczających 

sie z jednostkowym budżetem nowiatowym 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania i zwał- 
czania nadużyć i przestepstw gospodarczych. 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie nrzepisów w zakresie dochodów państwowych. 
orzecznictwo w zakres'e zahezpieczenia i likwidacji ma- 
jatków i praw maiatkowych, spadków. zapisów, daro- 
wizna. zrzeszeń majatków i roszczeń objetvch przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o maiatkach onuszczonych 

i pomiem'eckich (Dz. U. Nr 13 poz. 87) jak również roz- 

liczeń z tvm zwiazanvch, oraz orzecznictwo w tym za- 

*kresia ustalania charakteru nrawneso i zwrotu majątku. 

— załatwianie spraw likwidacvinych depozytów, 

— hadanie stanu rachunkowości uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu bilansów i w kom'siach rew'zvjnvch przeds. pań- 
stwowych. oraz kontrola i analiza bilansów tych przed- 
siebierstw ę 

— wykonanie szczególnego nadzoru podatkowego, 

— prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likw'dacvinvch oraz wvstawianie wniosków 
o przymusowe ściągniecie w trybie admin. zaległych na- 
leżności. 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko” 
wej w gospod. uspołecznionej. 


2. W zakresie wymiaru podatków: 


— wymiar podatku gruntowego. podatku abrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospod. nieuspołecznionych. po- 
datku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego podat- 
ków maisatkowych. opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terencwych oraz opłaty elektryfikacyjnej i melioracyjnej, 

— wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 
niowej. 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
= powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych, gromad, miast nic st. powiatów i osiedli w zakre- 
sie podatków z gospodarki nieuspoł. oraz podatków i opłat 
od ludności jak również nadzór ich wykonania, 
współdziałanie z organami do Ścigania przestępst podat- 
kowych ij nadużyć gospodarczych. 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie podatków i opłat, 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zyd'ów rad narodowcyh miast nie stanowiących powia' 
tów i osiedli oraz sekretarzami grom. i sołtysami w spra- 
wach wymiaru podatków i opłat oraz wpłat na fundusz 
gromadzki w zakresie ustalonym obowiązującymi prze- 
pisami, 

występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 

łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 

inkasa. 
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„aa 


W zakresie poberu podatków. 


egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad 
ministracyjnej. 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, oT- 
ganizowanie i nadzorowanie inkasa należności finanso- 
wych pobieranych przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre 
zvdiów rad narodowych. miast nie stancewiących powia- 
tów i osiedli w zakresi= poboru podatku gruntowego 013% 
podatków i opłat terenowych oraz innych należności fi- 
nansowych, 


W zakresie księgowości podatkowej: 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromadzkich 
rad narodowych w zakresie inkasa podatku gruntoweg0 
i innych należności finansowych od mieszkańców wsi, 
kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli, 


W zakresie budżetowym. 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów prezydiów 
powiatowych rad narodowych oraz referatów finansowych 
prezvdiów rad narodowych miast nie stanowiących po- 
wiatów i osiedli jak również sskretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowywania i wykonywania budżetu, 
opraccwanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu pow'atu, 

opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównaw= 
czej i udziałów w podatku gruntowym i innych należ- 
ności finansowych, 

wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nic 
stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 
analizowanie budżetów rad narodowych gromad. miast 
n'e st. powiatów. osiedli po ich uchwaleniu przez rady na- 
rodowe oraz opracowywanie wniosków w sprawie ewen- 
tualnych zmian uchwał rad narodowych. 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizowanie oraz ocena budżetu rad 
narodowych miast nie st. powiatów i osiedli w zakres'e 
gospodarki komunalnej oraz analizowanie ich wykonania. 
planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
administracyjnych w jednostkach budżetowych oraz 
przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jedno- 
stkach, 

kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przeds. socjalnych i kulturalnych oraz przedsiębiorstw 
i zakładów gospodarki komunalnej. 

opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych oraz współ- 
działanie wr tym zakresie z Wydziałem organizacyjno- 
prawnym i Wydziałem budżetowo-gospodarczym Prezy- 
dium. 

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów stawek i funduszu płac i wydatków ad- 
ministracyjno-gospodarczych w jednostwach budżetowych 
i innych. 


W zakresie centralnej księgowości budżetu i rewizji. 


organizowanie instruktażu i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej na terenie powiatu, 

przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-ksiegowej w jednostkach bsdących głównymi dv- 
spenentami kredvtów budżetu powiatowego oraz w refe- 
ratach finansowych prezvdiów rad narodowvch miast nie 
st. novriatów j osiedli oraz w prezyd'ach gromadzkich rad 
narodowych, 

czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizii przez 
jednostki bedace głównymi dvsronentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referat finan- 
sowy prezydiów rad narodowvch miast nie st. powiatów 
i osiedli oraz prezydia gromadzkich rad narodowych 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli į rewizji finan- 
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a w jednostkach będących głównymi dysponentami 
redytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
n.e nad ich wykonaniem. 

Drowadzen'e ksiegowości wykonania jednostkowego bu- 
Gzetu prowiatcwego. 

gontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
udżetu pod wzgledem zgcdności z planami i zasadami 
dyscypliny budżstowej, 

sperzadzanie į analizowanie sprawozdań z wykonania jed- 


Nostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
Powiatu. 


I w zakresie administracyjno-gospodarczym. 
_ Sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Fi- 
wego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
_ rodowych miast nie st. powiatów, 
sprawy organizacji wewnetrznej i podziału czynności oraz 
ogólnych planów pracv Wydziału Finansowego i sprawoz- 
R dawczości z jch wykonania, 


obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
1 kancelaryjnym, 
sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wyko- 
nanią tych preliminarzy oraz prowadzenic w tym zakre- 
8 Sie szczegółowej rachunkowości. 

W zakresie ogólnym. 
Opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności wydziału. 
udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Postanowienia końcowe. 
Sar: 


s Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
racowników komórek organizacyjnych Wydziału określi 
€gulam'n wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


$ 8. 


Dia ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wydzia- 
iu Finansowego symbol „Fn.“ 
Załącznik Nr 2 


STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa». Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w Suchej, 


I. Zakres działania. 


SRĘ 


Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budow- 
hictwa należą następujące sprawy: 


= kierowanie sprawami planowania przestrzennego i loka- 


lizacji, 

— Opracewywanie j zatwierdzanie dokumentacji projekto- 
Wwo-kosztorysowej, 

— Sprawy nadzoru budowlanego. 

— Sprawy nadzoru technicznego nad inwestycjami budo- 


wlanymi. 
Sprawy nadzoru nad utrzymaniem budynków, 


Sprawy nadzoru wykonawstwa budowlanego i przemyslu 
materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnetrzna. 
§ 2. 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na na- 
stępujące stanowiska pracy: 


1. Stanowisko pracy d/s planowania przestrzennego i lo- 


kalizacji, 

Stanowisko pracy d/s architektury i nadzoru budowla- 
nego, 

Stanowisko pracy d/s budownictwa i przydziału materja- 
łów budowlanych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału Architektury i Budownictwa kieruje 
całokształtem pracy Wydziału, podejmuje decyzja we 
wszystkich sprawach należących do włąściwości Wydziąłu 


a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi 
do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału 
op'nii resortowej Komisji P. R.N 


85. 


zasięga 


Kierownik Wydziału 
wszystkich pracowników. 


jest bezpośrednim przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Stanowisko pracy ds płancwania przestrzennego i loka- 
Hzacji obejmuje następujące sprawy: 


opracowywanie bądź organizowanie opracowań planów za- 
gospodarowania przestrzennego obszarów  osiedleńczo- 
rolnych lub ośrodków gospodarstw wiejskich. 
prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast i wsi, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z n'mi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów cgólnych dotyczących powiatu, 
wydawanie decyzii lub oninowanie wniosków w sprawach 
lokalizacji szczegółowej inwestycji bez wzgledu na szcze- 
bel podejmowanej decyzji oraz poradnictwo w zakresie 
lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

prowadzenie rejestracji w sprawach lokalizacji szczegó- 
łowej inwestycii oraz graficzne ewidencjonowanie tych 
decyzji na podkładach manowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do reg'onalnych planów zagospoda- 
rowania płanów gosnodarczych powiatu. lokalizacji. in- 
westycji oraz rozmieszczenia baz produkcyjnych i mate- 
riałów budowlanych miejscowych ochrony przed dewa- 
stacją i niewłaściwym dysponowaniem tersnów zadrz.e- 
wionych oraz w zakresie ochrony zabytków. 

współpraca z właściwvmi organami w sprawach pro- 
gramów planów inwestvcyjnvch i zatwierdzania założeń 
projektowych decyzji dotyczacych zabytków urbanistycz- 
nvch architektonicznych. unowszechniania w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
i materiałowvch oraz dokumentacji projektowo-kosztorv- 
sowej, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w snrawach doboru do. 
kumentacji projektowo-kosztorysowej. 


SW. 


Stannwisko pracy ds architektury i nadzoru budowla- 
nego obeimuje swym zakresem następujące sprawy: 
nadzór budowłanv nad budownictwem realizowanym 
i nadzór techniczny nad utrzymaniem budynków, 
opracowywanie wieloletnich i rocznych plapów w zakre- 
sie budownictwa i przemysłu matzriałów budowlanych, 
badanie i dokonvwanie oceny przebiegu i wyniku reali- 
zacji planu w zakresie budownictwa i przemysłu mate- 
riałów budowlanych. 
organizowanie pomocy w odbudowie zagród ksizdleń- 
czych, 
współdziałanie z właściwymi organami 
budownictwa prewencyjnego. 
ustalanie pomocy fachowej przy przygolowvwaniu i rea- 
lizacji inwestycyjnej budowanych spółdzielni produkcyj- 
nych. 
akceptowanie projektów wstepnych architektoniczno- 
budowlanvch i projektów realizacvjnvch zagospodarowa- 
nia przestrzennego, 
zatwierdzania projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego. przemysłowego i wiej- 
skiego, 
opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wyrmienionvch wrvżej a zastrzeżonych 
do decyzji Głównego Architekta Wcjewództwa, 
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— wykonywanie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym, 

— wykonywanie nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków, 

— sprawy orzecznictwa, skarg i zażaleń. 


§ 8. 


: Stanowisko pracy d's budownictwa ; przydziału materia- 
łów budowlanych obejmuje następujące sprawy: 


— badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcii materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia, j 

— opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budownic- 
twa i produkcji materiałów budowlanych oraz współpraca 
w tym zakresie z zainteresowanymi Wydziałami Prezy- 


diun P.R.N.. 

— fachowe poradnictwo i instruowanie techniczne zespołów 
chłopskich i spółdzielni produkcyjnych oraz indywidual- 
nych rolników w sprawach doboru dokumentacji projek 
towo-kosztorysowej, wykonawstwa robót budowlanych 
i produkcii materiałów budowlanych oraz surowców 
miejscowych, 

— inicjowanie przyzakładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiałów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otaczama opieką takich rea- 
lizacji, 

— analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcyjnej 
materiałów miejscowych. 

— współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu reali- 
zacji rozdzielników materiałowych. 

— współbraca z właściwymi organami w zakresie ustałania 
polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego. 

— udzielanie  sprółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wyko- 
nywaniu zadań. koordynacii ich działalności produkcvj- 
nej z działalnością jednostek padporzadkowanych Powia- 
toawej Radzie Narodowej oraz roznatruvwanie w tvm celu 
planów nrodukcvinvch tych organizacii i opracowywanie 
odnowiedn'ch wniosków w tym zakresie. 


— reiectracia zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z snraweńw miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
dz'ałalnością, 

— opin.owanie zezwoleń na wykonywanie działalności g9- 
spodarczei (przemysł, rzemiosło, usług:) przez jednostki 
gospodarki  uspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanvch przewidzianych dla 
organów władzy przemysłowei pierwszej instancji, 

— inicjowanie i nadzór nad produkcia uboczną materiałów 
budowlanych prowadzoną przez państwowe przedsiębior- 
stwa terenowe i kluczowe na terenie powiatu 


— wykonywanie zleconych czynności przez Prezydium PRN. 
czynności zwiazanych z koordynacją działalności przed- 
siębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów budo- 
wlanych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień 
rady narodowej, 

— kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze oraz prywatne budownictwo i produkcie materia- 
łów budowlanych ogólnie obowiazujących przepisów w za- 
kresie produkcji materiałów budowlanych i wvkonawstwa 
budowlano-montażowego należących do właściwości Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, 

— obsługę rachunkowo-kasową 
nistracyjne. 


i wszelkie sprawy admi- 


IV. Postanowienia końcowe. 
8 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Architektury i Budownictwa symbol „AB“. 


§ 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału, 


Załącznik 3 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Prezy” 
dium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą sprawy: 


1. Ustalenie w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej miast i wsi stopnia ich za- 
spokojenia oraz opracowywanie perspektywicznych pla- 
nów ich gospodarki: 


— wvnikające z nadzoru i koordvnacii działalności przed- 
sichiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej 

— opracowvwanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gosnadarki komunalnei i mieszkaniowej 

— udzielenie nomocv nodzorowanym jednostkom w zakresie 
realizacji ich zadań, 

— podeimowanie in'cjatvwy do rozwoiu gaspodarki kom. 
i mieszkaniowej w miastach j wsiach. udz'ełanie i orga- 
nizowanie w tym zakresie pomocv. 

— nadeaimowanie inicjatywy celem usprawnienia przedsie- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej i mieszka- 
niowej, 

— rozdział kredytów i materiałów budowlanych na budow- 
nictwo indvw'dualne, 

— obsługe biurowa Pow. Komisji Lokalowej. 

— zbieranie materiałów dotvczacvch. stanu geaspodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej w miastach osiedlach i wsiach 
oraz ustalanie potrzeb w tym zakresie, 

— opracowanie nraijektów rersnektywicznvch planów rozbu- 
dowy gosnodarki komunalnej i mieszkaniowej w mia- 
stach. os'edlach i wsiach. 

— opracawanie proiektów planów zbiorczych w zakresie 
pasnedarki komunalnei i mieszkaniowej w skali powiatu. 

— nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonywania 
umów zborów brzaz przedsieb'arstwą oraz zakłady go- 
enodark' komnnalnai i mieszkaniowej, 

— nadzór i kontrola nad wvkonywan'iem techn'czno-oksnlo- 
atacvinvch zadań np!anowvch. oraz stosowaniem obawia- 
zuiacych norm w tvch nrzedsiebiorstwach i zakładach. 

— nadzór i kontrola w zakresie melioracii miejskich pro- 
wadzonych przez przedsiebiorstwa (zakłady) wodociągów 
i kanalizacii lub organa z zakresu gospodarki komunal- 
nej i mieszkaniowej nrezvdiów r. n. 

-— nadzór nad prawidłewvm prowadzen'*m ksiegowości 
i sporzadzen'iem sprawozdań finansowych przez nadzo- 
rowane jednostki, 

-— udzielanie niezbednej pomocv nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacii ich zadań, 

— opracowanie proiektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
teriałowego. podział rocznych limitów materiałowych. 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek 

— dokonvwanie przzrzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 


— prowadzenie kontroli zaopatrzenia i 
riałowej. 


gospodarki mate- 


— podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach oraz udzielanie lub organizowanie w tym zakre- 


sie niezbędnej pomocy, 


— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści nadzorowanych jednostek. 


H. Organizacja wewnętrzna. 


SZ 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej dzieli się na stano- 
wiska pracy: 


1) Stanowisko pracy d s gospodarki komunalnej 
2) Stanowisko pracy d/s mieszkaniowych. 
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§ 3. 


niej rownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Micszka- 
wej Kieruje całokształtem pracy Wydziału, ipodejmuje 

we Wszystkich sprawach decyzje należące do właściwości 

Wydziału a nie zastrzeżone obowiązującymi przepisami 
prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


» w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Pnii resortowej Komisji PRN. 
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Kierownik Wydziału jest bezpošrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Stanowisko nracv d/s gespodarki komunalnej obejmuje 
nastepujące sprawy: 


załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 

o sprzedaży przez państwo domów mieszkalnych i dzia- 

tek budowlanych. opracowanie wykazu nieruchomości 

wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do publicz- 
nej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie 

1 opracowywanie decvzji o sprzedaży działek budowla- 

nych. domów mieszkalnvch oraz budynków i gruntów 

przeznaczonych na określone cele, 

~= wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowanie wniosków w sprawie 
ich wykorzystania, 

> bDrowadzenie spraw zwiazanych z wystapieniami o na- 
bycie nieruchomości prywatnych. zgodnie z przepisami 
dotvczacymi trybu i zasad wvwłaszczania. 

= załatwianie spraw zwinzanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa, nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
1 przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
Przepisów, 

- ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcii miejscowej. 

— zabeznieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 


| indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezvine urbanist, i uzbrojenie). 

~- organizowanie wymiany doświadczeń oaz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu. 


8 7. 


3. Stanowisko pracy d/s mieszkaniowych obejmuje naste- 
pujaca sprawy: 

— załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 
nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie poza gra- 
nicami Państwa, 

— załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkism wyda 
wania orzeczeń cdszkodawawczych, 

— załatwianie spraw T.O.P.L., 

= nadzór nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nieru- 

chamości, 

załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 

o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondyg- 

nacyjne, 

— analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości aku- 

mulacji przez ludność środków finansowych oraz po- 

trzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mie- 

Szkaniowego ze Środków własnych ludności, 

opracowanie rozdzielników kredytowych i materiałowych 

na poszczeg. formy budownictwa mieszkaniowego ze środ- 
ków własnych ludności, dokonywanie przydziału poży- 
czek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady pracy, 

~= przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego. 
oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 

~~- zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zle- 
ceń ich sprzedaży, 

— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i S.P.B. spół- 
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dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
ustalenie możliwości wykorzystania materiałów zastęp- 
czych 

— nodzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

—. vtowszechnienie postępu technicznego w zakresie roz- 
wiazań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materialo- 
wych. 

— prowadzenie analizy kształtowania się rzeczywistych ko- 
sztów budowy, 

— wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkan'owych. 

— popularyzowania budownictwa ze środków własnych lud- 
ności. 

-— prowadzenie sekretariatu Komisji 
spraw budownictwa powszechnego, 

-- obstuga b'urowa Powiatowej Komisji Lokalowej. 


kwalifikacyjnej do 


IV. Postanowienia końcowe. 


§ 8. 


Dla utrzvmania jednolitości utrzymania znakowania akt 
ustala sie dla Wvdriału Gospodarki Komunalnej i Mieszka- 
niowej symbol , GKM“. 


$ 9. 


Szczegółowy podział czvnności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnietwa Pręzvdium Powiatowej 
Rady Narodowcj w Suchej. 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— admin'stracji państwowej w zakresie rolnietwa oraz le- 
śnictwa. 

—- prowadzenie prac zwiazanvch z realizacia ustaw, dekre- 
tów. rozporzadzeń i zarządzeń oraz postanowień jedno- 
stek nadrzednych i uchwal Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej. x 

— nrodukcii roślinnei i zwierzecej, 

— kwarantanny i ochrony roślin, 

— urzadzeń rolnvch. geodezii i regulacji rolnych. kłasyfi- 
kacji oraz ewidencji gruntów, 

— Jeśnictwa i zadrzewienia. 

— weterynarii łacznie z nadzorem nad działalnością Po- 
wiatowego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki wodnej. 

— wodnych melioracji, 

— nadzoru. wytycznych i działalności Zwiazku Kółek i Or- 
ganizaci Rolniczych w zakresie rolnictwa. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział Rolnictwa i Teśniciwa Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące Referaty i sta- 
nowiska pracy: 

Powiatowy Lekarz Weterynarii 

Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin, 

Inspektor Produkcji Roślinnej, 

Referat Produkcji Zwierzęcej, 

Referat Leśnictwa. 

Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych, 

Referat Urządzeń Rolnych. Planowania i Inwestycji, 
Stanowisko pracy d/s ogólno-administracyjnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału. a nie zastrzeżonych obo- 
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Dziennik Urzędowy W. R. N. 


wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii od resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej 


$ 5. 


Kierownik Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa jest bezpo- 


średnim przełożonym wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 6. 
IIEL Szczegółowy zakres działania. 


Do zakresu działania poszczególnych Referatów i sta- 


nowisk pracy należą następujące sprawy: 
Powiatowy Lekarz Wet. 


zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych, rozpracowa- 
nie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie akcji profilaktycznych. zwalczanie chorób 
ZARA, chorób pasożytniczych oraz badanie niepłod- 
ności, 

udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych. 
organizowanie nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania zwi3- 
rząt rzeźnych i miesa oraz przeprowadzania badań po- 
nownych, 

nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym 
przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu, 


Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin. 


sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
mo zeń akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
in, 
organizowanie i nadzór nad lustraciami rakowo-mątw:- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiektv 
kwarantannowe, 
wykonywanie czynności 
eksportu. importu i 
wnątrz kraju, 


kwarantannowvch w zakresie 
przerzutów płodów rolnych we- 


- kwalifikacji plantacji w zakresie fitosanitarnym. 


nadzór nad stanem fitosanitarnvm magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 


- wykonywanie kontroli nad działalnościa przedsiebiorstw 


przeprowadzajacych 
i ochrony roślin, 
ustalenie potrzeb powiatu w zakresie zapotrzebowania 
w środki i sprzęt ochrony roślin, 

prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

rejestrowanie wystepujących chorób i szkodników. 
organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, - 

dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin szczególnie aparatami opryskowymi oddanych 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym. Zespołom Sadown - 
czym i innym użytkownikom. 


zabiegi w zakresie kwarantanny 


Inspektor Produkcji Roślinnej. 


opracowanie planów długofalowych i rocznych w zakre- 
sie produkcji roślinnej — w porozumieniu z zaintereso- 
wanymi instytucjami organizacjami oraz ogólny nadzór 
nad realizacją tych planów, 

zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

zatwierdzenie rozdziemików na materiał siewny i sadze- 
niaki oraz kontrola ich wykonania. 

organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji polowych. 
ustalenie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne oraz kon- 
trola sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 
koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kon- 
traktacji, 

kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Ro'niczych w zakresie zleconych zadań oraz 
wydatkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej. 


Referat Produkcji Zwierzęcej, 


opracowanie planów rzeczowych i finansowych w Za- 
kresie produkcji zwierzęcej oraz kontrola ich wykonania. 
nadzór nad obrotem paszami, 

kontrola stacji kopulacyjnych i insem'nacyjnych. 
ustalenie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rczum'eniu ze Zw azkiem Kółek i O.R.. 

uznawanie rozpłcdn ków. 

koordynacja pracy instruktorów poradnictwa żywienio- 
wego spółdzielni mleczarskich oraz instruktorów Związku 
Kółek i Organizacji Rolniczych, 

wykonanie nadzoru nad fachową i finansową działalno- 
ścią Powiatowzgo Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie produkcji zwierzęcej, 

wykonanie kontroli fachowej w zakresie zleconym przez 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Frezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu znaj- 
dujących się na teren'e powiatu. 


Referat Leśnictwa. 


sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

ustalenie obwodów nadzorczych nadleśnictwa. 
sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów miej- 
skich į gromadzk'ch red narcdowych w zakresie wyko- 
nywania przez nich zadań związanych z nadzorem nad 
lasami niepaństwowymi i łowiectwem, 

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i n'epaństwowych, 

sprawowanie nadzoru nad gospodarka łowiecką. 
prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach beda- 
cych pod zarządzm Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 

sprawowanie nadzoru nad gospodarowan em 
przyrody i zebezp'eczen'em tych wytworów. 


zasobami 


- opracowan'e terenowych planów gospodarczych w zakre- 


sie leśnictwa i zadrzewień, 


- ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 


lasów państwowych. o prawie łowieckim i 
przyrody. 


o ochronie 


Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji. 


wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
bót wodno-melioracyjnvch. i łakarskich w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium W.RN, 

instruowanie j udzielanie pomocv technicznej w zakresie 
robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wvkonywanych 
przez roln ków, Spółki Wodne. Zespoły Łakarskie 
Pastwiskowe itp., 

prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploata- 
cji urządzeń wodno-melioracvjnych oraz użytkowania 
i pielegnowania łak i pastwisk. 

wspóludział w organizowaniu i sprawow»niu nadzoru 
technicznego nad Zespołami łąkarsko - pastwiskowym:. 
srółkami wodnym! i zwiazkam: wałowym!. 

prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem prze- 
ciw powodziowym. 

wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy- 
nikajacych z prawa wodnego. 

psłnienie nadzoru formalno-prawnego w odniesieniu do 
spółek wcdnych (związków wałowych), 

prowadzenie ew'dencji zakładów. budowli i urządzeń 
wodnych. na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


Referat Urządzeń Rolnych Planowania j Inwestycji. 


I 


Urządzenia Rolne 


przyjmowanie na własncść Państwa nieruchomości 
nych, 

regulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie, za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa 


przeprowadzenie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek chłopskich). 


opracowywan e spraw dotyczących przekazania nierucho- 
mości rolnych na cele państwowe i społeczne. na rzecz 
państwowych. spółdzielczych i społecznych jednostek go- 
spodarczych oraz dostarczanie nieruchomości zamiennych. 
administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 


rol- 
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u Ziemi, wymiar należności oraz zawieranie umów 
zierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni- 
Czymi i G.S-mi. 

zastoostwo prawne w sprawach Państwowego Funduszu 
Ziemi, 

e mawanie ulg i umorzeń przy spłatach należności 
ERZ 
załatwianie spraw związanych ze sprzedażą Państwowych 
nieruchomości rolnych. 

Prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


Planowanie. 


koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
Planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych planów 
Produkcji rolnych i skupu 

opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział 
w opracowaniu tych planów, 

Kcordynacja prac przy sporządzaniu zadań budżetowych 
ustaleniu zbiorczych planów rzeczowych i pokrycia bu- 
dżetowego — przedkładanie tych materiałów do zatwier- 
dzenia Prezydium P.R.N., 

opracowywanie planów inwestycyjnych. kontrola ich 
realizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i za- 
Upów z planem oraz przeprowadzenie zmian w planach, 
opracowywanie materiałów z terenu powiatu do perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

ustalenie potrzeb kredytowych. współpraca z Bankiem 
Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla Spół- 
dzielń Produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych. 
Przygotowanie do realizacji -— inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego. remontów kapitalnych oraz zaopa- 
trzenia w wodę, 

udzielanie pomocy technicznej i inwestorów rolnictwa, 
zabezpieczenie materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego. 


Refrrat Geodezji i Regulacji Rolnych 

— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustroju 

rolnego dla celów statystyki rolnei (GUS), dla potrzeb 

klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu- 

nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 

uspołeczn onego i osób prywatnych. 

nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych przez 

wykonawców z poza resortu rolnictwa, 

= opiniowanie i orzecznictwo spraw geodezyjnych i klasy- 

fikacji gleboznawczej, 

nrowadzenie ewidencji gruntów i budynków. osnów geo- 

dezvjnyvch powierzchni i granic jednostek terytorialnych 

"u administracyjnego oraz znaków granicy Pań- 

stwa, 

~ prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 

geodezyjnych. 

opracowywane planów prac geodezyjno-urządzeniowych. 

sprawowane nadzoru nad wykonawstwem prac gzode- 

zyjoo-urzadzeniowych, 

= orzekanie w pierwszej inst"ncji w sprawach scalenia 
wymiany i regulacji gruntów. uporządkowania spólnot 
gruntowych i likwidacji służebności gruntowych oraz in- 
nych drobnych regulacji rolnych. 


Stanowisko pracy d's ogółno-administracyjnych. 


— prowadzenie wszytkich prac w zakrese kancelaryjno- 
administracyjnym, 
— prowadzenie skarg i zażaleń oraz innych spraw zleco 


nych przez Kierownika Wydziału. 


TV. Postanowienia końcowe. 
5 7. 


Szczegółowy podział czynności dla poszczególnych pra- 
cowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 3 


$ 8. 


„Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Rolnictwa i Leśnictwa „ROL“. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 14 


| 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Komunikacji Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 


Sik 


zakresu działania Wydziału Komunikacji należą 


De 
sprawy: 
— regulowanie na terenie powiatu zagadnienia transportu 

drogowego oraz prowadzenie działalności z zakresu bu- 

dowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 
— prowadzenie spraw samochodowych i transportu dro- 


gowego, 
— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lo- 
kalnych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Komunikacji dzieli się na nastepujące stanowi- 

ska pracy: 

1. Stancwisko pracy d/s 
drogowego. 

2. Stanowisko pracy d/s dróg lokalnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału Komunikacji kieruje całokształtem 
pracy Wydziału, pedejmuje decyzje we wszystkich sprawach 
należących do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych 
obowiazującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


samochodowych i transportu 


5 4, 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji P.R. N. B 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
§ A, 


1. Stanewisko ds samochcdawych j transportu drogowego 
obejmuje następujące sprawy: 

wydawanie pozwoleń na prowadzenie pojazdów drogo- 
wych 

ewidencja i rejestracja pojazdów mechanicznych 
badanie stanu technicznego i klasyfikacja poj. mechanicz- 
nych 

prowadzenie sprawozdawczości z działalności transportu 
drogowego 

wydawanie pozwoleń na publiczny transport drogowy 
organizowanie masowych akcji transportu na niektóre 
cele ogól. 

kcntrolę dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej 
ustalanie odległości przewczowych dla przewozów towa- 
rowych 

nadzór nad przestrzeganiem urzędowego rozkładu jaz 
PKS i 
prowadzenie kartotek pojazdów mechanicznych 
szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we włeściwych przepisach 

nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzór nad braw'dłowvm stosowaniem taryf 
opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowe, wyposażenie w urządzenia techniczne. państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
praw warsztatów samochodowych oraz sprawy udziela- 
nia zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdziel- 
czych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień. 

ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chedowych w powiec'e oraz sprawy nadzcru nad prywat- 
nymi i spółdzielczymi przedsięb.orstwami obsługi techni- 


Nr 1/Puz. 14 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 300 


cznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzymywa- 
nia warunków zawartych w zezwoleniach na prowadzenie 
przedsiebiorstwa 

— kontrola baz transportowych. których kierowcv spowo- 
dowali wyvądki drogowe, celem spowodowania zwiększe- 
nia dyscypliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy d's dróg lckalnych obejmuje nastę- 
pujące sprawy: 


sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 

mania dróg i mostów w oparciu o wnioski PGRN 

a wszczesgólności o zgłoszony przez nie udział funduszu 

gromadzkiego w kosztach budowy i przebudowy oraz 

utrzymania dróg i mostów, 

— przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie 
założeń projektowanych i lokalizacji) dla budowy dróg 
lokalnych 1 mostów oraz dla czynów społecznych, 

— Opracowywanie proiektów preliminarzy budżetowych dla 
dróg i mostów lokalnych. 

-- sperzadzanie założeń projektowych i lokalizacji, 

sporzadzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów 

lokalnych, 

organizacja i nadzór rəq wykonywaniem robót inwestv- 

cyjnych na terenie powiatu oraz pomoc techniczna GRN 

przy ulepszeniu dróg gruntowych, 

— prowadzenia sprawozdawczości z 
i konserw., 

— opracowywanic harmonogramów pracy walców drogo- 
wych 

— sprawy szkód powodziowych. 

— organizacia zadrzewień i odśnieżenia dróg. 

— prowadzenie ewidencji służby liniowej, 

— obracowvwanie planów robót w ramach społ. 
drogowych. 

— nadzór nad robotami prowadzonymi w ramach czynów 
społecznych, 

— obsługa zsbrań gromadzkich w sprawach budowy i re- 
montu dróg, 

— Opracowywanie sprawozdań z robót wykon. w ramach 
czynów społecznych, 

-—- prowadzenie magazynów materiałowych, 

-—- sprawy zaopatrzenia materiałowego 

— Organizacja i prowadzenie gospodarstw pomocniczych, 

— prowadzenie kartotek materiałowych. 


robót inwestycyjnych 


czynów 


— prowadzenie sprawozdawcześci materiałowej i sprzęto- 
wej, 
— kontrola zużycia narzedzi pracy, materiałów pędnych 


oraz części zamiennych sprzętu mechanicznego. 


IV. Postanowienia końcowe. 


§ 7. 


Dlą utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
d:a Wydziału Komunikacji symhol „Kom*. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lonv przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr € 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodcwej w Suchej 


I. Zakres działania. 
3 Ab 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej należą następujące sprawy: 


— kierowanie opicką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkującą lub zatrudnioną nu obszarze 
powiatu. 

— ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym zakresie. 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów o za- 
siegu mniejszym od województwa, a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, 


— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru powiatu, prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje. 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładam: społecznym! 
slużby zdrowia, przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje w zakresie przekazanvm przez 
Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej. : 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność. majaca znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności jeżeli jch zasięg nie przekracza obszaru powiatu. 


JI. Organizacja wewnetrzna. 


SZĄ 


j. Da zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydział Zdrowia Prezydium PRN. dzieli się 
na następujące referaty i stanowiska pracy: 

a) Stanowisko nracy profilaktyki. lzczn'ctwa, ochrony. 
macierzyństwa i zdrowia dziecka, 


b) Referat organ'zacji — administracji. planowania bu- 
dżetu i statystyki medycznej. 
§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wv- 
działu. podejmuje deevzi? we wszystkich sprawach należą- 
cvch do właściwości Wydziału. a nie zastrzeżonych obowia- 
zudacymi przepisami prawnym: do kolegialnej decyzii Pre- 
zydium. 


& 4. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji P. R.N. 


$5. 


Kierownik Wydziału iest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przejożenym 


JIL Szczegółowy zakres działania, 
SG. 


A) W zakresie profilaktyki lecznictwa craz ochrony marie- 
rzyństwa i zdrowia dziecka. 


— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu powiatu jak 
przychodnie. ośrodki zdrowia własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne, 
stacje pogotowia ratunkowego, szpitale oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego w'g dekretu o państwowej 
inspekcji sanitarnej. 

— realizacja wytvcznvch w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów obieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładam: opieki zdrowotnei otwartej. 

— organizowanie akcji profilaktycznych. 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

— nədzór nad racjonalnym i zecdnvm z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych. 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy. analiza przyczyn zachorowalności i opracowanie 
wniosków w tym zakresie. 

— kontrola rozmieszczenia i wvkorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych. 

— podnoszenie kwalifikacji personelu 
wowej, 

— podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groż- 
nego niebezpicczeństwa epidemii. przewidzanvch w art. 10 
ust. 3 ustawy o rancbieganiu chorobom zakaźnym i ich 
zwalczaniu, 

-— Ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym. 

— czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 
transportu sanitarnego, 

— w zakresie świadczeń: 


a )informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia w zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 


działalności podsta- 


środków 


= 
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b) 
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niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 
dencji wydanych zleceń, 
c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń za- 
stępczych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych. 


leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych, osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowiska jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalenie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działainość, 


.Opracowywan.e wniosków do projektów planu gospodar- 


czego, 

zawiadamianie placówzk o wycofaniu leków, 
opracowywanie wnicsków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego oraz świadczen udzielanych przez Stację Po- 
gotowia Ratunkowego, 

prowadzenie ewidencji wszcikich przychodni i zakładów 
ieczniczo-zapobiegawczych przy zasładaniu pracy, 


' fachowy nadzór nad zakłudumi i instytucjami, których 


działalność ma znaczenie dia ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, cpieki połozniczej, śmiertelności około 
Porodowej, wyników akcj}: świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

Prowadzenie komisji lekarskiej do orzekania o dopu- 
szcząinosci dokonania zabiegów przerywania ciąży. 

W zakresie orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy. 
sprawowanie nadzoru naa orzecznictwem 0 czasowej 
nieżao.noósci do pracy, prowadzenie instruktażu facno- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
Konuoli aukumentacji orseczeu w gabinetach przyjęc Ue- 
xarzy ieczących, kormsje lekarskie), 

naazór aamarusiracyjiiy Dau przestrzeganiem przez za- 
Kiady Sspoieczne słuzoy zdrowia przepisow, dotyczących 
Orzecznictwa (Czuwanie nad praw.ałowym wystawianiem 
zaswiaaczełr L, 4 z uwzglęanianiemi OKkiresow orzekanej 
n.ezdoinosci do pracy w ramacn uprawnien regulamino- 
wycn itp.) oraz insuuktaz w tym zakresie, 

anauza stanu absencji chorobowcj i ustalanie jej źródeł, 
przyczyn Oraz srudkow zaradczych przy Wspotudziale Ke- 
iuwiiików piżycćiuuni ObvwOuuwytn | przewodniczących 
komisji lekarskich iyen przyciouni (przycnounie przy 
ŁaKiaaach pracy), 

Opracuowywauu.e wniosków zmierzających do zapobiegania 
cnorobom wsiod pracownikow 1 poaniesienia poziomu 
orzecznictwa, a lukze Czuwań.s nad realizacją tyen 
WILOSKUW, 


*Organizowan.e okresowych narad roboczych z kierowni- 


Raunu PIŁYCHOGNI (OSŁOUKUW ŻUŁuwiaj 1 przewodniczący! 
KOILSJi AlUAdiskuCH W sahresis OTŁELZIACLWa, 

terenowymi piucowkamu ubezpieczeń 
Spuiecznyci i Organam. przyznającyini zaopatrzelue eme- 
Tyuaiuiie w zakresie bauaiua przyczyn Zacnorowainosci, 
WspU1dZia1aulie 4 POW.dalOWym ilispeKtOl=iii sanitarnym 
1 urganain, związku ZaWuuowego w sprawaci higieny 
l bczpieczenisuwa pracy, a w SztŁcZOIOSCI W zakresie ża- 
Pudiegaliia Wypaukoim w pracy, 

UUŁiCiAlllE Wyjasiuen 1 Opani W Zakresie orzecznictwa 
O czasowej IueŁadinosci Uo pracy, 

Organizowane aoszkaliania iekalzy (lekarzy dentystów, 
1eiczeLow Slarszycn, 1eucCzerów) w zakresie Orzecznictwa 
Le sźczegónnym uwzgięanienieni młouycii Kadr lekarskich 
1 [eiCZeLSKiCA, 

OpracowyWanie pianów kontroli zespołowych, 
lozpatwywalue Ładźaien W sprawacn Qrzeczen. 


W zakresie zwalczania gruźlicy. 

dotyczącym 
Proiuaktyki lecznictwa oraz ochrony macierzynstwa 
1 zdrowia dziecka pkt. 1, 3, b—8 w odniesieniu do zakła- 
dow w zakresie zwalczania gruźlicy, 

współpraca z zakiadami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźlicę, 
ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


W zakresie spraw kadrowych 


przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania, zwalniania, awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 

prowadzenia spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych 
do kompetencji Wydziału Zdrowia) jednostek podległych, 
załalwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

<ałatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


W zakresie organizacji i administracji, planowania bu- 
dżetu j statystyki medycznej. 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji z zakresu 
działania, 

załatwienie spraw dotyczących mieszkań 
pracownikow jednostek poaiegiych, 
opracowywanie planów pracy Wydziału, 


służbowych 


- opracowywanie projektów uchwał rrezydium rady naro- 


uowej oraz wykonywanie i opracowywanie sprawozdań 
z wykonania uchwał, 

opitiowanie uchwał prezydiow gromadzkich rad narodo- 
wych dotyczących służby zdrowia 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach resortu zdrowia, 

opracowywanie projektów odpowiedzi na 
poselskie w zakresie działalnosci wydziału, 
udzieianie odpowiedzi na wnioski, postulaty i amterpe- 
lacje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami 
w Lerenie, 


interpelacje 


służby zdrowia 


- usialanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 


zgranie z Wydziału Zdrowia 
W. R. N., 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla Re- 
teratu do spraw socjamych i kulturalnych w prezydiach 
rad narodowych miast niestanowiących powiatów i ala 
Prezydiów GRN,, 

ustaienie reguiaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
Wia, 

podawanie do wiadomości pracowników ogłaszanych 
w publikacjach urzędowych zarządzeń dotyczących stuzby 
zdrowia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie 1uwcstycji budowlanych i wyposazeniowych 
oraż w zakresie remomow kapitainych, 

anaiiza zapotrzebowan w pouiegiycn jednostkach służby 
zaiowia w zaklśsie zaopatrzenia w materiały, sprzęt go- 
spouatczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuty deticy- 
twe 1 rózaziciane, oraz opracowywanie zbiorczych pia- 
now inwestycyjnych, 

Opracowywanie rozuzielników materiałów i sprzętu go- 
Spodarczego, medycznego i Inwestycyjnego, 
opracowywanie pianów zaopatrzenia zamowień i roz- 
uzenikow drukow n.e rozuzieianycn centralnie — w tym 
rowniez druków L. 4, 

kontrola nad gospcdarką materiałową, magazynową i wła- 
sciwym Uzytkowaniem sprzętu medycznego oraz jego wia- 
suwym wykorzystanieim w Jednostkacn Ssłuzby zdrowia, 


wytycznym! Prezydium 


- kontrosa nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 


zużycia paliw Staiych, 
prowadzenie ewiuencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
woinej pumiarowej  (lavoratoryjnej) oraz aparatury, 
wzgigunie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartosci 
uży kowej, 

prowadzenia upłynnienia remanentów materiałów i środ- 
Kow podstawowych na terenie powiatu, z tym, że wszyst- 
kie naawyzki nalezy zgłaszać do Prezydium W.R.N. Wy- 
dział 4adrowia, 

wnioskowanie rozmieszczenia j wykorzystania aparatury 
Rig w uzgodnieniu z konsulentem wojew. dla spraw ra- 
dloiogii 1 wydziałem Zdrowia krezydium W.R. N., 
ewidencja obiektów słuzby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 
nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

obsługa kancelaryjna Wydziału, 


z 
= 
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— prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp,. 

— prowadzenie spraw cchrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

— prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Wydziale oraz nadzór w tyin zakresie nad jednostkami 
podległymi, 

— Opracowywanie projektów planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bu- 
dżetowych. oraz zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby 
zdrowia, 

= obsłużenie prezydiów rad narodowych, P.K.P.G. i Komisji 
Zdrowiu w zakresie matzriałów dotyczących służby zdro- 
wia, 

> opracowywan:e matoriałów w zakresie statystyki medycz- 
nej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiaiów sprawozdawczych jed. pedległych. 

— nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi w po- 
dległych jednostkach oraz analizy mat:riałów statystycz- 
nych z ich działalności. 

— sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

— nadzór nad prawidiowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


IV. Pestancwienia końcowe 
8 78 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Zdrowia „Zd“. 


8 8. 


Szczegółowy podz} czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Zdrowia określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


załącznik Nr T 
STATUT 
Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Naredowej w Suchej 
I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium: Powiatowej Rady Narodowej należa 
następujące sprawy: 

— pośrednictwo pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 

-— ogólno-administracyjne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej dzieli się na stanowiska pracy: 


— d/s zatrudnienia, 
— d/s socjalnych, 


s 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
35. 


Stanowiske pracy d/s zatrudnienia obejmuje następujące 
sprawy: 


Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku. 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej. a w szczególności stanu zasobóW 
siły roboczej. oraz aktualnego i przewidywanego zapo- 
trzebowania na siłę roboczą. 

-- przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa” 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 


— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 


terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo" 
wiedn'ch dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnianiu pierwszeń- 
stwa polrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnianiu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin). 

— rejestrowanie osób poszukujących prazy (prowadzenia 
kartoteki), oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), in- 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych młodzieży i absol- 
wantów w trybie wymiany z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdzia snie przy ustalaniu planów naboru do zasad- 
niczych i średnich szkół zawodowych, 

-— ustalanie człowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół $cednich i kobiet) 
do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodowego” 
i miejscowe organizowonie szkolenia zawodowego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobist szczególnie przy pracach chałupbniczych w rze- 
imiośle, samopomocowych zespo'ach usługowych oraz 
w niepeinym wyrniarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach cha'upniczych, 

— współdziałanie z organizacjarai społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czesowo pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia. 

— organizowacie i przeprowadzenie werbunku oraz kiero- 
wanie osób poszukujących pracy na inne tereny w ra- 
mach zarządzonych warbunków, 
nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 

-— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 

-— zgłaszanie do Ministerstwa P"acy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


Sprawy funduszu interwencyjnego: 


— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauk 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania srodków z fundu- 
szu interwencyjnego, w przypadku zaś stwierdzenia po- 
ważniejszych opóźnień sygnalizowanie o tym wojewódz- 
kiemu wydziałowi zatrudnienia i spraw socjalnych, 
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— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Stanowisko pracy d/s socjalnych obejmuje następujące 
sprawy: 


Sprawy rent į zaopatrzeń: 


Przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrczeń, 

wyplata zasiłków pogrzebowych, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym. 


Sprawy pomocy spełecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy pozazakładowej, 
kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
Poraocy spaiecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich 
w zakładach, 
Przeprowadzania wywiadów 
resortów, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakiadowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakiadowej, 
— prowadzenie 
prostytucją 
wspó.praca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwa- 
lifikowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 
udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


społecznych dla potrzeb 


walki z żebractwem, włóczęgostwem oraz 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 

kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenia, 
wspóipraca z K. IL. Z. i zaktadowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 
współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
ienia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
Pracy i warunków bytowych zatruanionych inwalidów, 
zlecenie wypłaty z kredytów na usamodzielnienie inwa- 
lidów, 

załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
aziąłem protez, 

ziecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


Sprawy ogólno-adm.nistracy jne: 


" ca.oksztaśt czynnosci związanych z opracowywaniem pla- 
now gospodarczychn, Inwestycyjnych 1 remontowych, pro- 
Jektów budzetu, sprawozdan 1 SIatystyki, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski, postuiaty i interp=- 
lacje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 6. 
Szczególiowy podział czynności między poszczegolnych 
pracownikow Wydzia:u Okresii Regulamin wewnętrzny 


ustalony przez Kieruwnika keteratu. 


§ 7. 
Celem ujednolicenia zaakowania akt ustala się dla Re- 
ieratu Zatruanienia 1 spraw Socjalnych symbol ,,4S*”. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej 
I. Zakres działania. 
$1. 
Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych 


Placówek oświatowo-wychowawczych należących do właści- 
wości Powiatowej Rady Narodowej. 


Nr 1/Poz. 14 

W zakresie oświaty: 
— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek 
wychowania przedszkolnego, szkół podstawowych dla 


pracujących i kursów dla dorosłych, szkół przysposo- 
bienia rolniczego, placówek wczasowych, placówek wy- 
chowania pozaszkolnego (z wyjątkiem Pałaców Młodzieży) 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wicednich warunków pracy, oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podiegivch szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieny, porządku i go- 
spodarności, oraz podejmuje odpowiednią działalność dia 
podniesiznia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi dzia'alność w  dzi:dzinie wychowania 
i opicki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorostych, 

-— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje doksziałcaniem i doskonaleniem pracowników 
pzdagegicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
go i remontów craz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych płacówkach oświalowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalr.ości inspektoratu, 

-- udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


W zakresie kultury: 


-- opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na te- 
renie powiatu w porozumieniu z organizacjami kultu- 
ralnymi, sposcznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie litera- 
tury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— popieranie dz.a alności kuliuralno-oświatowej prowa- 
dzenej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia spo- 
łeczno-kulturalne, domy <ultury, kluby, biblioteki, świe- 
tlice i ogniska artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sieci 
placowek i ośrodków dziaialności kuliurałno-oświatowej, 

— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— sprawowanie opieizi nad zabytkami oraz muzeami regio- 
nalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim 
Konserwatorem Zabytków. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Inspektorat Oświaty dzieli się na następujące referaty 
i stanowiska pracy: 


1. zespół pedagogiczny 
2. Reterat Ogolny 
3. Referat Kultury 


8 8. 
Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor szkolny. 
$ 4. 


Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


85. 


Kierownik Referatu Kultury jest zastępcą Inspektora 
szkolnego do spraw kultury. 


SIGN 
W zakresie spraw kultury Inspektor Oświaty podlega 


Wydziałowi Kultury Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej. 


Nr 1/Poz. i4 
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w ważniejszych sprawach Inspektor szkolny zasięga opinii 


resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
38. 


W skład Zespołu pedagogicznzgo wchodzą: 
1. inspektor szkoiny 


2. Zastępca Inspektora szkolnego 
3. Podinspektorzy szkolni. 


§ 9. 


Zespół pedagogiczny — zakresem działania obejmuje: 
W zakresie wychowania j dydaktyki w rejonach wizyta- 


cyjnych: 


sieć szkolną, powszechność nauczania, obowiązek szkolny, 
zagadnienia gospodarcze i bazę materiałową szkół, 
pracę komitetów rodzicielskich, 

zaopatrzenie szkół w pomoce naukowe, 

akcję socjalną nauczycieli. 

czytelnictwo, 

wyniki klasyfikacji, 

całokształt statystyki. 


W zakresie wychowania przedszkolnego: 


sieć przedszkoli w powiecie, 

organizacja j administracja przedszkoli, 
sprawy gospcdarcze przedszkoli, 
zagadnienia wychowawcze przedszkoli, 
wizytacje przedszkoli, 

sprawy dożywiania i higieny przedszkoli. 


W zakresie oświaty dla dorosłych: 


szkoły i kursy dla dorosłych, 

szkolnictwo ogólnokształcące korespondencyjne, 

formy pracy oświalowej, 

wizytacje placówek oświatowych, 

zagadnienia organizacyjne, wychowawcezo-dydaktyczne 
szkół i kursów dla dorosłych, 

współpracę z organizacjami społecznymi i zakładami 
pracy. 


W zakresie opieki nad dzieckiem: 


dożywianie w szkołach i przedszkolach, 

opieka nad dziećmi w rodzinach własnych i zastępczych, 
organizację świetlic szkolnych, 

domy turnusowe, 

pomoc odzieżowa i szkolna, 

dożywianie w ramach szkolnych, 

sprawy finansowo-kredytowe, 

planowanie akcji letniej, 

organizowanie akcji letniej na terenach własnych 
i obcych. 


§ 10. 


Referat Ogólny zakresem działania obeimuje sprawy: 
opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji remontów 
i zaopatrzenia, 

załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, 

zgodnie z decyzją Inspektora szkolnego, 

prowadzenie kancelarii, 

załatwianie innych spraw biurowych i administracyj- 

nych — gospodarczych, związanych z działalnością In- 

spektoratu Oświaty, jak: 

a) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem 
(przekazywaniem) nieruchomości na cele szkolnie, 

b) prowadzenię rejestru uchwał Powiatowej Rady Na- 
rodowej i jej Prezydium, oraz wniosków Komisji 
Oświaty i Kultury i opracowania sprawozdań z ich 
wykonania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażalzń, oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 

d) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykona- 
nia. 


—— lg mm AAAA 
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3. Referat Kultury zakresem działania obejmuje następu- 
jące sprawy: 


a) w zakresie oświattwe-kulturalnym: 


— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prawadzo” 
nej przez organizacje społeczne į stowarzyszenia Spo” 
łeczno - kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, : 

— podzjmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu 
sieci, placówek i środków działalności oświatowej, | 

— upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 
raino-oświatowych z terenu powiatu, oraz tworzenia 
ośrodków poradnictwa instruktarzu, 


b) w zakresie bibliotek: 


— koordynowanie działalności bibliotek, oraz współpracy 
organizacji społecznych instyiucji kulturalnych prowa” 
dzących działalność oświatowo-czytelniczą, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
hych bibliotek powszechnych, 

— czuwanie nad właściwym dobrem książek oraz konfron- 
towanie terenowego zakupu książek, 

— czuwanie nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

— wnioskowanie j opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 

— lustracja bibliotek i opracowywanie zaleceń poinspsk- 
cyjnych w zakresie zagadnień gospodarczo-tinansowych» 


c) w zakresie sztuki ludowej: 

— inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, d 

— opieka nad indywidualnymi twórcami regionalnymi 
i ośrodkami twórczości ludowej, 

— wnioskowanie w sprawie nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

-- popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

— pomoc w organizowamiu produkcji i zbytu wytworów 
twórców ludowych, 

— opiaka nad muzeami regionalnymi i zbiorami. 


d) w zakresie koordynacji obchodów i imprez. 


— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 

— kordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, opery 
i zespoły artystyczno-widowiskowe. 

— kordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych. 


IV. Postanowienia końcowe. 
8 12. 
Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się następujący 
symbol „Ośw.. 
$ 13. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Inspektoratu określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 
Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
należą następujące sprawy: 


— orzecznictwa karno-administracyjnego, 
— nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
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Nr 1/Poz. 14 
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z stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, zmian imion i nazwisk, 

= graniczne, 

narodowościowe, repatriacja, 

wojskowe, 

ochrony przeciw-pożarowej, 

e. Sprawy z zakresu administracji wewnętrznej wyni- 

ające z przepisów szczególnych, 


— 
~ 
— 


— 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


py dział Spraw Wewnętrznych dzieli się na referaty 
bk omendy. Referaty i komendy dzielą się na stanowiska 
acy jedno j wielo osobowe. 
a Wydziale Spraw Wewnętrznych — Prezydium Powia- 
4 E) Rady Narodowej tworzy następujące referaty wzgl. 
alowiska pracy: 
l. ; 
Stanowisko pracy d/s karno-administracyjnych: 
a) obslugi kolegium powiatowego, 
b) wykonawstwa kar. 
Stanowiska pracy ds administracy jno-społecznych. 
eferat wojskowy. 
Powiatową Komendę Straży Pożarnych. 


§ 3. 


oka ownik Wydziału Spraw Wewnętrznych kieruje ca- 

kich aem prac Wydziału, podejmuje decyzje we wszyst- 

j= Sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie 
"Tzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi do ko- 
lalnej decyzji Prezydium. 


$4. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
nii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


85. 


= Kierownik Wydziału Spraw Wewn. jest bezpośrednim 
źelożonym wszystkich pracowników Wydziału. 


e N 
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III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


b Stanowisko pracy d/s karno-administracyjnych zakresem 
działania obejmuje następujące sprawy: 


zadania organizacyjno-kontrolne 


współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 

IPA realizacji wytycznych polityki karno-administra- 

ylnej, 

badania prawidłowości į należytego wnioskowania o uka- 

anie, 

Szkolenie członków kolegium i podległego aparatu k. a., 

kontrola i instruktaż podległych organów k.a., 

załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 

mandatowym, 

Sprawozdawczość i statystyka k.a., 

podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 

trzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 
SA 

Wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 

żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 

Prawnych z zakresu postępowania karno-administracyj- 

nego. 


b 


Obsługa kolegium 


Przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admin., 
opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admin., 
klerowanie do sądu na żądanie stron spraw w których 
orzeczono karę aresztu, 

Występowanie przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postępowania karnego, 


— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów karno-administracyjnych. 


c) Wykonawstwo kar 


sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar 
grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

współpraca z organami M.O. i administracją więzienną 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia wykonania 
itp.). 

2. Referat spraw  administracyjno-społecznych 
działania obejmuje następujące sprawy: 


nadzoru nad Urzędami Stanu Cywilnego przez organi- 
zowanie kontroli i instruktażu, 

ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego,, 
szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 
obywatelstwa, 

- nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, 

prowadzenie ewidencji stowarzyszeń zwykłych, 
przygotowania wykonania decyzji, w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

w zakresie postępowania wywłaszczeniowego, 

związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

opieki nad repatriantami, 

graniczne. 

3. Referat Wojskowy zakresem działania obejmuje nastę- 
pujące sprawy: 

ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, s 
rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 
sprawowanie nadzoru nad referatami administracyjnymi 
w prezydiach miejskich rad narodowych w zakresie 
spraw wojskowych oraz nad pracownikami prezydiów 
gromadzkich rad narodowych prowadzącymi sprawy woj- 
skowe w gromadzie, 


zakresem 


4. Powiaiowa Komenda Straży Pożarnych 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 


IV. Postanowienia końcowe. 


87, 

Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wy- 

działu Spraw Wewnętrznych symbol „S. W.“ 
$ A. 

Szczegółowy podział czynności między pracowników Wy- 
dziełu określi Regulamin wewnętrzy ustaiony przez Kie- 
rownika Wydz.ału. 

Załącznik Nr 10 
STATUT 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 
3 Jk 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą następujące 
sprawy: 
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—- wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

-- udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 

pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 

oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 

osiągnięć w ich działalności, 

organizowania i przygotowywania Sesji, posiedzeń Ko- 

misji, Prezydium P.R.N. oraz narad z członkami pre- 

zydiów rad narodowych niższego stopnia i organam! nie- 

podporządkowanymi P.R.N., 

przygotowywania wniosków w sprawach zatwierdzenia 

wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 

oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy miej- 

skich i gromadzkich, 

przygotowywania wniosków dla Prezydium PRN 

zawieszania w czynnościach członków prezydiów 

narodowych niższego stopnia, 

przygotowywania wniosków dla Prezydiów PRN dot za- 

wieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i od- 

wołania sołtysów. 

przygotowania wniosków 0 zaszeregowaniu sekretarzy 

prezydiów rad narodowych oraz Przewodniczących Pre- 

zydiów Gromadzkich Rad Narodowych, 

przygotowania wniosków dla Prezyd um PRN dot. powo- 

łania i odwołania kierowników wydziałów oraz kierow- 

ników podległych powiatowej radzie narodowej przed- 

siębiorstw, zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium Pow.atowej 

Rady Narodowej, 

wytycznych dot. organizacji i zakresu działania relora- 

tów prezydiów miejskich rad narodowych, 

opiniowanie projektów aktów prawnych 

z działalnością Rady i jej Prezydium oraz rad narodo- 

wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 


dot. 
rad 


i zarządzeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej oraz | 


projektów uchwał Powiatowej Rady Narodowej. 
przygotowania wniosków w zakresie zawieszania wyko- 


nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 
— badania legalności uchwał rad narodowych niższego 


stopnia i ich prezydiów, 

informawanie Prezydium o bieżących zadaniach jakie 
wynikają dla terenowych organów administracji pańsswo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kompe- 
tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium PRN i re- 
teratami prezydiów miejskich rad narod., 

wyborów do Sejmu PRL, rad narodowych, ławników są- 
dowych, sołtysów i komitetów blokowych, 
przygotowywania odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 


-- realizacja wniosków komisji w zakresie ii działalności 
wydziałów, 
— przygotowania odpowiedzi na zapytania i interpelacje 


Radnych PRN w sprawach dotyczących działalności wy- 
działów, 


obsługi prawnej Prezydium Powiatowej Rady Nurodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium PRN w Su- 
chej dzieli się na następujące komórki organizacyjno: 

1. Referat organizacyjny, 

2. Instruktor d/s pracowniczych, 

3. Radca prawny, 

4. Starszy inspektor (stanowisko wieloosobowe). 


8 3. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium. 

2. Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność 
Radca Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wy- 
działu wydanej przez Radcę Prawnego opinii prawnej, od- 


związanych 


pow.edzialgość za dany akt prawny przechodzi na Kierow” 
nika Wydziału. 
$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięg 
opinii resortowej Komisji P.R.N. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożony A 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje 
sprawy: 
1. W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


— przygotowanie Sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, zbieranie materiału na sesję od zainte” 
resowanych jean. organizacyjnych Prezydium i przed- 
kładanie do analizy na posiedzenia Prezydium PRN, 
dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd= 
kiem obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałow na 
sesję PRN, 

zmiany osobowe w składzie rad narodowych, ; 
- opracowywanie dla Prezydium wytycznych w zakresie 
problematyki sesji rad narodowych niższego stopn.a, 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje oraz zapewnienia 
radnym i cztonkom komisji spoza rady zwrotu kosztow 
podróży, diet itp., 

vpracowywanie ramowych planów pracy dla Powiatowej 
Rady Narod. w uzgodnieniu z Prezydium PRN i resor- 
towymi kierownikami wydziatów, 

protokołowanie przebiegu obrad Sesji PRN, 

terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

ewidencja i kontrola terminow wykonania uchwał PRN. 


W zakresie obsługi Komisji: 


udziela pomocy Komisjom PRN w opracowaniu planów 
pracy, 
-- zawiadamia członków Komisji o terminach i 
obrad posiedzeń Komisji, 
— przygotowuje wnioski dla Prezydium w sprawie zmian 
osobowych Komisji PRN, ) 
zapewnia protokołowanie posiedzeń komisji, prowadzi 
ewidencje wniosków Komisji i czuwa nad terminowym 
ich załatwieniem. 


porządku 


— wykonuje inne prace zlecone przez Prezydium P.R.N. 
3. W zakresie obsługi Prezydium PRN: 
e opracowywanie dla Prezydium projektów planu pracy 


Frezydium PRN, 

opracowywanie wytycznych do projektów planu pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium PRN, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium mater.ałów na posiedze- 
nia Prezydiów oraz zapewnienie prowadzenia protokołów 
z tych posiedzeń, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 

opracowywanie na posiedzenia Prezyd.um wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia oraz zawieszenia wykonywania uchwał 
rad narodowych niższego stopnia, 

współprace prezydiów rad narodowych z sołtysami, 
przygotowania dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczcń za szczególne zasługi wobec państwa, za wielo- 
letn.e pożycie małżeńskie, wielodzietność. 


W zakresie obsługi stałe urzędujących członków Pre- 
zydium 
- ewidencji przyjęć przedstawicieli władz zwierzchnich 


i interesantów przez stale urzędujących członków Pre- 
zydlura, 


~ opracowywanie 


ewidencji wyjazdów członków Prezydiów i pracowników 
Wydziaju Org.-Prawnego, 

zaiatwianie innych spraw zleconych bezpośrednio przez 
stale urzędujących członków Prezydium, 

organizuje i obsługuje przyjęcia interesantów przez 
Przewodniczącego i członków Prezydium. 


W zakresie Komitetów blokowych obejmuje sprawy: 


Przygotowania w oparciu a wytyczne Prezydium WRN 
dla Prezydiów MRN projektów instrukcji i wytycznych 
W zakresie: 


"wyborów do Komitetów blokowych, 


organizacji Komitetów blokowych, 

Powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, 

bowiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, 
komisjami, organizacjami spoiecznymi i mieszkańcami, 
p. ozowania osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


Opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyj- 
nym intormacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wy- 


) korzystania przy opracowywaniu audycji iokalnych, 


opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
Wach nagród pieniężnych dla członków komitetów re- 
aakcyjnych, 

brzygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium 
PRN o działalności komitetów redakcyjnych radiowęz- 
iów terenowych. 


W zakresie sprawozdawczości: 


gawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizac. Prezydium o terminach i tematyce sesji i po- 
siedzen Prezydium PRN, 


materiałów  sprawozdawczo-statystycz- 


nych. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługą Przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
l cziouków Prezydium PRN, 


W zakresie organizacji: 


` Opracowywanie dla Prezydiun PRN wniosków w spra- 


10. 


KI 


ach związanych z wyborami do Sejmu, rad narodowych, 
uWwnikow sąuowych, sostysow, oraz komitetow bioko- 
wych, 

Wsposdzia.anie z jednostkami crganizacyjnymi  Prezy- 
dium FRN w sprawie struktury urganizacyjnej i udzie- 


lanie wytycznych dotyczącyen organizacji 1 zakresu 
dziatania aparatu prezydiow rad narodowych nizszego 
Stopnia, 


zatatwianie i wykonywanie innych prac zleconych przez 
Prezydium, 

WSpo1dziaianie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziaiu etatow osobowych 
Waasciwego prezydium oraż ca prezydiów rad narodo- 
wych szczebla nizszego, 

Wspo:azlaianie z Wyaziałem Budżetowo-Gospodarczym 
W zaksesie zaopatrzenia wydziaiu w inaterlaiy kanca- 
tyjJnć 1 sprzęt blurowy, 

Organizowaruie 1 obstuga narad z przewodniczącymi i se- 
Tetarzami prezydiow raa nawoduwych mizszego stopnia 
oraz organami niepodporząukowanyini PKN, 

Spory kompetencyjne jeanostsk organizacyjnych rad na- 
1loaowych uizszego Stopnia. 


W zakresie podziału terytorialnego: 

opracowywanie wnioskow w sprawach ziniany granic 
Powiatu, miast nie SLALLOWIĄCYCII POWIALÓW Oras Biuuildu, 
Opracowywanie WiuUsnuW W spiaWie LWu decina i Żiw0sźć= 
lua sudor Nie dlu Wiqys f sll PUWwiaiu i givid 


OpldtuwyWaiiie Winuanuw W spiaWatcii, annail a Ustaiania 
laźw lnujscóWUśii Ui44 OWieniuW puułidiu PUWiatu La 
UKLĘgI wYyDOLUŁe 1 UbWULUY giOsOWALLA. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


przyjrnowanie i rejestracja oraz załatwianie skarg i za- 
zalen oraz krytycznych notatek prasowych dotyczącycn 
zakresu działania Wydziału. 
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Instruktor do spraw pracowniczych zakresem działania 


obejmuje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwierdza- 
nia wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodo-= 
wych craz zatwierdzenia uchwał o powołaniu sekretarzy 
miejskich i gromadzkich, | 

przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dot. za- 
wieszania w czynnościach urzędowych członków prezy- 
diów rad narodowych nizszego stopnia, 

przygotowanie wniosków dotyczących zawieszania 
w czynnościach sekretarzy miejskich i gromadzkich oraz 
sołtysów, 

zaszeregowanie sekretarzy Preżydiów MRN, GRN oraz 
Przewodniczących Gromadzkich Rad Narodowych, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dot. przy- 
znawania zwiększonego uposażenia przewodniczącym 
gromadzkich rad narodowych i sekretarzom gromadzkim 
do decyzji Prezydium WRN, 

powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów 
i zastępców kierowników oraz kier. i z-ców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji, 

osobowe pracewników wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium PRN, kie- 
rowników wydziałów i kierowników podległych PRN 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

załatwianie skarg i zażaleń zleconych przez członków 
Prezydium PRN oraz opracowanie wniosków w sprawach 
odznaczeń państwowych, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki orgarizacyjne Prezydium materiałów na narady 
i konferencje organizowane przez Prezydium PRN oraz 
protokołowanie tych narad i konferencji. 


Ponadto Instruktor do spraw pracowniczych: 


prowadzi akta osobowe wszystkich pracowników za- 
trudnionyćch w Prezydiach PRN, kartotekę i składnicę 
akt osobowych przewodniczących i sekretarzy Miejskich, 
oraz Gromadzkich Rad Narodowych, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiow rad narodowych niższego stopnia) i statystykę 
o stanie zatrudnienia w prezydiach rad narodowych, 
załatwia sprawy ubezpieczen  spoiecznych  czionków 
i pracownikow Prezydium PRN, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
1 pracowników Prezydium PRN — MRN i GRN i za- 
świadczeń dla pracowników Prezydium PRN i członków 
Prezydium PRN, MRN i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowni- 
ków własnego Prezydium, oraz udziela pomocy prezydiom 
rad narodowych nizszego stopnia w organizowaniu szko- 
lenia pracowników, 

udzieia pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 
zaiaiwia sprawy związane z kierowaniem na kursy orga- 
nizowane w Wojewodzkiim Osrodku Szkoleniowym, na 
studia zaoczne itp. oras otacza Opliewą pracownikow stu- 
diujących 1 doszkalających się, 

organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół wyż- 
szych 1 sreaunich szsót zawouowych w prezydiach rad na- 
rodowych, 

prowaazi ewidencję przeszkolonych czionków prezydiów 
rad narodowych oraz pracownikuw tychze prezyulow, 
opiacowuje ala Prezyaium PRN wnioski w sprawie skia- : 
uu OsudbuWwegu KOMuiieiOw rcudkKcyjiych Iudlowężi0W: te- 
xenowych, 

axtualną ewidencję radiowęziów terenowych 
1eudm=y Jys. 


Juwaużi 
4 snauuuW nuiiiLeLUW 


Malta KFTaWiy zanresem Uiaiaiua Obejmuje: 
OpiuuiOwusiie pud Wegikuukii zadWiLyMI: 1 icuuxCyjnym pro- 


Jemiuw utliwui l das espies Wytywessuh l dou tangi rig 


ayniulii Faiv ULAŁ PLUJEMLUW Uutlliwai MICLUWaliycii iźcZ 
Peceiu puu UDiduy FOWIALUWej Kaay INd4OUUWUEJ, 
przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia bądź 
uchylenia uchwał rad narodowych i ich prezydiów mz- 
szego stopnia, we da 
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— badania legalności uchwał 
stopnia i ich prezydiów, 

— iniormowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji państ- 
wowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Poiskim, 

— prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji 
i okólmków) wydawanych przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej oraz PWRN, 

— opracowywanie pod względem redakcyjnym materiału 
przeznaczonego do opubukowania w Dzienniku Urzędo- 
wym WRN, 

— zastępstwo sądowe Prezydium PRN, jego jednostek orga- 
nizacyjnych oraz Prezydiów rad narodowych niższego 
szczebla, 

— udzieianie pomocy oraz nadzór nad działalnością komó- 
rek prawnych wydziałów PPRN. 


rad narodowych niższego 


„Starszy Inspektor (stanowisko wieloosobowe) 4akresem 
działania obejmuje: 


— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spra- 
wazających działalność prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia, dia zapewnienia zgodności ich działania 
z prawem i zasadniczą linią polityki panstwa i opraco- 
wywania wniosków zm.erzających do usprawnienia pracy 
Prezydiów rad narodowych w zakresie realizacji ich 
zadań, 

-— zbieranie materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dia wykonania przez l-rezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych poprzez: 
a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodo- 

wych, posiedzeniach prezydiów oraz organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

b) pomoc w pracach prezydiom, radnym i koinisjom rad 
narodowych niższego stopnia, sołtysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębie- 
ma więzi rad z organizacjami społecznymi i ludno- 
cią, 

c) załatwianie spraw zleconych przez Prezydium PRN, 

d) kontrolę właściwego i terminowego załatwienia skarg, 
zażaleń i krytycznych notatek prasowych poprzez 
jednostki organizacyjne Prezydium PRN oraz przy- 
gotowywanie w tym zakresie wniosków dla Prezy- 
dium, 

e) popularyzacja osiągnięć gromadzkich rad narodowych, 
komisji i prezydiow, 

t) czuwanie nad właściwą i terminową realizacją za- 
dań gospodarczych przez rady narodowe niższego 
szczebia, 

— kordynowanie inspekcji resortowej z inspekcją organi- 
zacyjną, celem synchronizowania całości inspekcji kon- 
troiowanych jednostek, 

— analizy aktów wynikających z działalności prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia (uchwał, protokołów, 
materiałów sprawozdawczych, notatek prasowych) i 
opracowywanie informacji oraz wniosków, 

— sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


IV. Postanowienia końcowe. 
5 7. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or.*'. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej. 
1. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarcze- 
go należą. sprawy: 
-— planowanie, wykonanie i prowadzenie rachunkowości tej 
części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe 


rady narodowe, jej komisje Prezydium i Wydziały wła- 
czone do tej części, oraz wykonanie w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

— załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budzetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wy” 
jątkiem Wydziałów Finansowego, Zdrowia i Inspektoratu 
Oświaty, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 


kartotek przewidzianych 


-—- sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 


—- organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej. 
— budynków administracyjnych własnego prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stonpia, inwestycji 
i kapitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenie 
(wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finan- 
sowego) intendentury, transportu i obsługi telefonicznej. 

— planowania j nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prszydium, kontroli 
stania środków lokomocji i kierowców, 

— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających Wydz. Budżetowo-Gospodar- 
czemu, 

-- akcji socjalnej dla pracowników wydziałów i prezydiów 
FPRN, rad narodowych niższego stopnia. 


wykorzy” 


II. Organizacja wewnętrzna. 
52. 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1. Referat budżetowo-księgowy, 
2. Referat ogólno-gospodarczy. 
SRR: 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do wiaściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 


wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 
$ 4. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników. 
III. Szczegółowy zakres działania. 


8 5. 


l. Referat budżetowo-księgowy zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowanie preliminarzy jednostkowego i 
wydatków administracyjnych i celowych, 
— opracowanie wniosków w sprawie przeniesień budżeto- 

wych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
golnych zmian, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prez. P.R.N. wraz z jednostkami podlegiyinu 
dia resortów obsługiwanych przez Wydział budzetowo- 
Gospodarczy, 

— uzgadnianie z resortami potrzeb i wytycznych dla pla- 
nowania, 

— koordynacji planów resortowych z limitami tinansowy- 
mi i prellminarzami, 

— opracowanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wydat- 
kow administracyjnych, 

— sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimi- 
narzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbieranie materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
wykonania budżetów resortowych obsługiwanych przez 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— opracowanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

—— uzgodnienie etatów z funduszem płac, 


zbiorczego 
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ewidencja stanu etatów usługowych na terenie całego 
powiatu, oraz uzgodnienie podstaw do utrzymania od- 
pbowiedniej ilości etatów usługowych, 
realizacji praliminarza budżetowego prezydium, komisji 
| wydziałów objętych tym budżetem, 


realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 


7 'nnymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 


prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej. 
dochodów i wydatków oraz inwestycji, 
Sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 


kwartalnych i rocznych łącznych, 

wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych cze- 
ów na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłaty rachunków, kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
Płaty należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, przyjmowanie wpłat rozliczeń zaliczek oraz przyj- 
mowanie wpłat od osób obcych z równoczesnym prze- 
kazaniem wpłat tych na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.), 

sporządzanie raportów kasowych i dziennego, sprzedaż 
znaczków skarbowych (opłaty stemplowej). 

Prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie 
uposażeń kart wynagrodzeń. sporządzanie list wynagro- 
dzeń na zasiłki chorobowe į dodatki rodzinne, zbieranie 
oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń dla celów 
podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród pracowni- 
czych dla poszczególnych wydziałów. 

obliczanie i kontrolę rachunków kosztów podróży 
1 rachunków za dostawy i usługi oraz zatwierdzenie tych- 
że rachunków do wypłaty. 
Prowadzenie ewidencji należności 
conych dla obliczenia podatku 
browadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo - kasowych, a to: książka (Dziennik 
Główna). karty wydatków i kosztów dla każdego para- 
grafu, karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie 
rozliczeń z pobranych zaliczek . 

prowadzenie kartotek materiałowo - ilościowo - warto- 
ściowych oddzielnie dla każdego artykułu przyjętego do 
magązynu i comiesięczne uzgodnienie stanu księgowego 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na karto- 
tece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowadza- 
nie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ści- 
słego zarachowania, 

ane > kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
opracowanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzenia ich 
wykonania, 

współpraca z inspekcją Wydziału Org. -Prawnego Pre- 
zydium PRN., 

Kierownik Referatu budżetowo-księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym księgowym. 

2. Referat Ogółno-Gospodarczy zakresem działania obej- 


z tytułu prac zle- 


muje sprawy: 


— 


udzielanie pomocy komórkom ogólnym Prezydium MRN. 
i GRN. oraz nadzoru nad ich działalnością, 
załatwienie spraw usługowych związanych z czynno- 
ściami reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 
prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN., 

zamówienie, rozprowadzenie i prowadzenie rejestru pie- 
części urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika 
Ustaw, Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego i in- 
nych wydawnictw urzędowych, 

prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nad- 
zoru nad podręcznikami, księgozbiorami w Wydziałach 
Prezydium, 

prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Ar- 
chiwum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru 
nad składnicami akt innych wydziałów i Prezydiów M. 
i GRN, 
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ow świ akcji socjalnej dla pracowników Wydzia- 
Ów, 

załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym, kolumny admini- 
stracyjnej Prezydium PRN., 

załatwianie przydziału, nabycie i zbycie pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacja, zakup i zaopatrzen e w czę- 
ści zamienne, materiały pędne i ogumienie, A 
prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji cześci samochodowych, 
załatwienie spraw remontów samochodów w obcych 
warsztatach naprawczych, nadzoru nad pracą kierow- 
ców, 

obliczenie wynagrodzeń pracowników samochodowych. 
prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków lo- 
komocji , - 
zarządzenie budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, Prezydium MRN i GRN, oraz gospodarki lokalami 


biurowymi, 


- gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 


dujących się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN. 
oraz opracowanie zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów M. 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów , 
planowanie zbiórki 
kienniczych w Prezydium PRN, 
i GRN., 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz od- 
padków włókienniczych, oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

opracowania norm zużycia artykułów piśmienno- kan- 
celaryjnych, oraz ustalenie projektów  oszczędnościo- 
wych. 

GR nizowarć i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomun:kacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontroli otrzymanych rachunków, 

aparatu konferentyjnego, 


makulatury oraz odpadków włó- 
prezydiach MRN 


- skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Wydz. Budżetowo- 


Gospodarczego. 

sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
dokonywanie zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

prowadzenie magazynów, 

planowanie i nadzór nad pracą wożnych, sprzątaczek, 
i dozorców, 

utrzymanie porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym za- 
kresie MRN i GRN. 


- dekoracji budynków administracyjnych, 


przeprowadzenie remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

konserwacji inwentarza biurowego. 

gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN., 
konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny- pracy 
pomieszczeń i magazynów, 

gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- 
cego Prezydium, 

umundurowanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 
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— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego, 
— udzielenie pomocy komórkom gospodarczym w Prezy- 
diach M i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla utrzvmania jednolitego znakowania akt ustala sic 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „B, G“ 


8 7. 


Szczegółowy nodział czynności między pracowników Wy- 


dzia'u określi Regulamin wewn i 
y ętrzny ustalon rzez Kie- 
rownika Wydziału. ha 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 


SAI 


Do Sekretariatu Komitetu 


sprawy: 


— bezpieczeństwa prawidłowej realizacji i nadzoru nad 
wykonaniem względnie bezpośredniej realizacji uchwał 
Prwiatowai Radv Narodowej iei Prezydium. oraz wnio- 
shów Rami-ij jab również uchwał i zarzndzeń Pow. Ko- 
mitato Kulhirv Fiyvonaj, Ponadtn rseliraria nurhurał 
nadrradnnj radu narrmiował neay nad="rA==eh Komite- 
tów tulturv fizvcznej i Kamitofów pirystyki. 

— pwurywromn ia 7a- 
Aos w nietelame=rh nr7za7 
wiadza na*ctwnura 3 renlirwąaneę przez różnorodne sto- 
warzvszanią w formie sportu, 

—- współdziałanie z wszystkimi załnteresowanymi instytu- 
ciami w rozwoju sportu i turystyki. 


zakresu działania należa 


padroni rod renisania blasieal=naesanjy 


Asiad=inia bulbin fFevrzn=i 


HI. Organizacja wewnętrzna. 
SR 


Dla zabezvieczenia właściwej organizacji pracy i funk- 
cionowania Powiatowego Komitetu Kulturv Fizycznej i Tu- 
rvstyki w Prezydium Powiatowej Rądv Narodowei tworzy 
sie Sekretariat Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki. 

Sa. 


Całokształtem prary Sekretariatu kieruie Przewodniczący 
Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej. 


$ 4. 


Przewodniczący Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycz- 
nej i Turystyki podeimuje dezycje we wszystkich sprawach 
w zakresie jego właściwości za wyjątkiem spraw zastrze- 
żorych przepisami ustawowymi lub zarządzeniami władz 
nadrzędnych do kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej. 

8 5. 


Przed podjęciem ważniejszej decyzji Przewodniczący 
Komitetu Kultury Fizvcznej i Turystyki zasięga opinii od 
resortowej Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


W szczególności do zakresu działania Sekretariatu Ko- 
mitetu należą sprawy: 


W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


— udzieisnie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy- 
chowania fizycznego i sportu. 

— organizowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
ośrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 


|| 
H 


| 


inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego 
jak również organizowanie imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych itp., 

propagowanie powszechnego wychowania  fizyczneśo 
w tym Państwowej i M'odzieżowej Odznaki Sprawność! 
Fizycznej. stwarzaiac dogodne warunki jej realizacji. 
organizacji zdawania norm na Państwową i Młodzieżo” 
wą Odznakę sprawności Fizycznej, oraz prowadzenia 
związanej z tym dckumentacji, 

badania potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego, oraz ich zabezpie” 
czenia przez WKKF i władze szkolne, 4 
współpracy z władzami szkolnvmi w zakresie organizacii 
i realizacji obowiazujących dobrowolnych zajęć wycho- 
wania fizycznego dla młodzieży szkolnej, 

sprawowanie nadzoru koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i sportu. 
jak również wstepnego opiniowania wniosków o nadanie 
osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 
współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instyfu= 
ciami w zakresis organizacji opieki lekarsko-hisieniczne! 
nad obietymi wychowaniem fizvcznym i sportem. 
kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad ćwicząca młodzieżą. 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoiu warunków ubrawiania turystyki 
i ruchu turvstycznego, projektowanie środków służących 
do realizacii tego zadania. zgłaszanie postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie. 
inicjowanie. koordynowanie i opiniowanie nrogramów 
i środków działenia terenowych organów administracii 
państwowej, jnstvtucii, przedsiebiorstw i organizacii 
snoterynvrch w 7alrracja zaanerodarowania turvstvcznego. 
jn”s=teri| rarancii i obehiei Hhirvestveznej. nronasandY 
i infarmao*j Hirwetfvczno krajoznawczej oraz szkolenia 
kadr turystycznych, 


iniciatywa i pomoc w zakresie: 


a) rozwoju organizacji turystycznej w terenach ich po- 
zbawionvch tak w zakładach pracv. jak i na wsi, 

b, właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 
kładach pracv, 

c) właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku 
światecznego pod wzgledem propagandy, treści kra- 
joznawczet. zaonatrzenia i komunikacji. 

d) organizarii pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzrich rad narcdowych m. in. nrzez zapewnia- 
nie noclegów właściwego zaopatrzenia. właściwego 
funkcionowania zakładów żywienia zbiorowego. za- 
bezpieczania znakowania turvstycznego itd., 

e) organizacii wykorzystania ekonomicznego ruchu tu- 
rystycznego przez ludność terenów gospodarczo nie- 
rozwinietych, 

f) organizacii czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 

czuwanie nad prawidłowym działaniem wszvstkich urzą- 

dzeń służących ruchowi turvstycznemu i obsłudze tury- 

stów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidłowo- 
ści w tym zakresie, 

iniciowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 

kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 

współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 

w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 

kultury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 

współdziałanie z organami państwowej inspekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 

turystyczny. 


W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy Państwa, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 


administrację obiektami sportowymi, stanowiącymi wła- 
sność państwową a nie przekazywanymi w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom w. f. i sporlu lub innym 
instytucjom, 


311 


T współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
no-epidem. urządzeń sportowych i urządzeń pomocni- 
czych 

— współdziałanie z erganemi państwowej inspekcji sanitar- 
nej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej. 

— badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków. 

~ opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzet 
sportowy. 


d) W zakresie ogólno-organizacyjnym: 


— obsługę organizacyjna PKKF i T a w szczególności: 

Opracowywanie planów narad i posiedzeń Komitetu i ich 
protokołowanie, 

— ewidencja uchwał į zarządzeń PKKF i T oraz aktów nor- 
matywnych w dziedzinie w.f. sportu i turystyki, jak 
również kontrola ich wykonania, 

— załatwianie spraw wynikających ze stosunku PKKF. i T. 
do innych organów administracji państwowej oraz in- 
stytucji, 

~ Prowadzenie ewidencji członków PKKF i T oraz spraw 

_ 2 tym związanych, 

"oTganizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 
Po cznej prowadzonej przez stowarzyszenia w. f. 

u. 


IV. Postanowienia końcowe. 


El du 


, DIA ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Se- 
"Tetariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki „K.F.T.*. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej. 


I. Zakres działania. 


e) ib 


22. zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu Pre- 
UM Powiatowej Rady Narodowej Inależą następujące 
sprawy: 
J koordynacji działalnoci gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytworczosci na terenie powiatu, a w szczególnosci 
Panstwowego przemysłu terenowego, spółdzielczosci wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
ogolnego nadzoru nad jednostkami panstwowytmi prze- 
Niysiu terenowego. 
wykonywanie tunkcji organu administracji przemysłowej 
W Qzieużinie proaukcji przeimysiowej i niestorycćcn Ustug 
_ W zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
= Wspoddziałanie z jeanosikami naarzędnymi przemysłu 
terenowego wojewouzkimi związkami spoździeini, izbami 
rzemiesiiiczymi, ccenami, zrzeszeniami przemysiu pry- 
Watnego i udzielanie pomocy w rozwijaniu icn dzia:al- 
Mości, 
Wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Frzemysiu 1 Wydział Handlu Prezydium WRN 
Opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
we i ikwiaacją państwowych przedsiębiorstw handio- 
ych, 
Opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
okresionym odrębnymi przepisami i ustalenie na pod- 
Stawie tego pianu wytycznycn Qia działainosci przedsię- 
biorstw 1 innych organizacji handlowych, 
= decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
Skiepow, zakładów gastronomicznych, piekarn i innych 
Jednostek handlowych. 


— 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


Wydział Przemysłu į Handlu dzieli się na następujące 
Referaty i stanowiska pracy: 
l. Referat Handlu, 
2 Stanowisko pracy do spraw przemysłu. 
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$3 


Kierownik Wydziału Przemysłu i Handlu kieruje cało- 
kształtem pracy Wydziału, podejmuje decyzje we wszyst- 
kich sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie 
zastrzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 


$ 4. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracown ków Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
86. 


1. Referat Handlu swym zakresem obejmuje następujące 
sprawy: 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wydawanie w ramach obowiązujących przepisów norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz |podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiatowym, a w szczególności przygotowanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na te- 
renie powiatu loraz koordynacja kierunków nakładów 
inwestycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organi- 
zacje handlowe, 

— ustalenie godzin handlu. 


3 lk 


Stanowisko pracy do spraw przemysłu swym zakresem 
obejmuje następujące sprawy: 

— koordynacji działalności rozwoju gosbodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 

— nieruchomości į pomieszczeń dla przedsiębiorstw (za- 
kładów) państwowego przemysłu terenowego, spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pelnego wykorzystania siły roboczej, 

— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenia, łączenia. przejmowania i przekazywania po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu te- 
renowego, 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych w zakresie właściwości powiatowych orga- 
nów administracji przemysłowych, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakre- 
sie przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych, 
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IV. Postanowienia końcowe. 
$ A. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Przemysłu i Handlu symbol „PH“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 14 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Suchej. 


1. Wytyczne ogólne. 
gni 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do spraw 
planowania rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz 
do spraw dotyczących ustalenia kierunków polityki gospo- 
darczej na terenie objętych działalnością na terenie Powia- 
towej Rady Narodowej. 


2. Zakres działania. 
82 


Do zakresu działania Powiatowej 
Gospodarczego należy w szczególności: 
— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzenie 

kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 

jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjaw'sk demograf'cznych pow'atu w zakresie 
zebezpieczenia gospodarki ** s'te rabocza * zanewn'enia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie pro- 
ann domnqgrat ranr 

— współpraca w W.K.P.G. w opracowaniu planów rocznych 
i wieloletnich perspektywicznych rozwoju gospodarczego 
powiatu, 

— inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych pro- 
gramów oraz rozwoju gospodarczego terenów ze szcze- 
gólnym uwględnieniem wykorzystania miejscowych za- 
sobów i rezerw siły roboczej, 


— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze prezydiów rad narodowych oraz 
opracowywanie zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej orąz włączenie waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów 
gospodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb ko- 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego 
budownictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, rea- 
lizacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakre- 
sie gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami ko- 
munalnymi, 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi płanami gospodarczymi oraz włączenie planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospo- 
darczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na podsta- 
wie opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporządzo- 
nych przez statystyków powiatowych, a także opracowy- 
wanie analiz ekonomicznych oceniających całokształt 
sytuacji ekonomicznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodarcze 


Komisji Planowania 
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terenu objętego działalnością rady narodowej oraz opra” 
cowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym zakresie: 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenie pokrycia finansowego zadań planu oraz ocen 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem 
wzajemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu 

— opiniowanie i ustalenie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami , 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez prezydia rad narodowych zgodnie z obowią” 
zującymi przepisami, 

— opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast wynikających z planów gospodarczyć 
dla opracowania projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego oraz opiniowanie projektów swych planów 
sporządzanych przez organa architektoniczno-budowlanńe 
z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów 
gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych rozwiązał 

— opracowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad 

narodowych w sprawie polityki gospodarczej na danym 

terenie a w szczególności w sprawach polityki zaopatrze” 
nia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej: 


polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia materiałoweB0 - 


jednostek gospodarczych planu tzrenowego itp., s 
— opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarcze! 

i społecznej określonych w szczegółowych wytycznych dla 

stanowiska pracy statystyki (statystyka powiatowego). 


83. 


1) W skład Komisji Planowania Gospodarczego wchodzą: 
przewodniczący, z-ca przewodniczącego oraz członkowie: 


2) członków Komisji Planowania Gospodarczego powołuje 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej z pośród specja” 
listów — pracowników i przedstawicieli instytucji gospo” 
darczych i organizacji zawodowych — działających na 
terenie objętym działalnością Rady Narodowej oraz 
z pośród specjalistów — pracowników aparatu wykonaw” 
czego KPG, 


3) Przewodniczący KPG jest stale urzędującym pracowni- 
kiem Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego. 


§ 4. 


1) Przewodniczący KPG w zależności od omawianych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenie przedstawi- 
cieli Wydziałów prezydiów rad narodowych jak równie” 
specjalistów i przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 


2) Szczegółowy tryb i terminy zwoływania i odbywania 
posiedzeń Komisji Planowania Gospodarczego określa 
regulamin KPG, zatwierdzony przez Prezydium PRN. 


3 5. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta” 
lenia Komisji Planowania Gospodarczego powinny być roz- 
patrywane kolegialnie i uchwalane przez KPG. 


$ 6. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
wołać dla określonych prac zespół społeczny aktywu gospo- 
darczego — działający zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonego przez 
Kolegium KPG. 


8 7. 


Powiatowa Komisja Planowan a Gospodarczego działa 
zgodnie z wytycznymi Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej oraz zgodnie z wytycznymi WKPG. 


HM. Organizacja wewnętrzna, 


$ 8. 


1) Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania 
Gospodarczego dzieli się na: 

a) Sekcję koordynacji planów, 

b) Sekcję rozwoju gospodarczego. 


c) Stanowisko pracy d/s statystyki. 


EJ 
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§ 9. 


Całokształtem pracy Powiatowej K.P.G. kieruje Prze- 
Wwodniczący P.K. P.G. 


$ 10. 


kiej, zę w odniczący JRG, P. G. podejmuje decyzje we wszyst- 
A sprawach w zakresie jego właściwości za wyjątkiem 
Ew zastrzeżonych przepisami ustawowymi lub zarządze- 
l władz nadrzędnych do kolegialnej decyzji Prezydium 
owiatowej Rady Narodowej. 


IN. Szczegółowy zakres działania. 


$ 11. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 
przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium PRN 
Wytycznych w zakresie metod i trybu sporządzania planu 
gospodarczego w oparciu o ramowe instrukcje dotyczące 
zasad opracowywania narodowych planów gospodarczych 
oraz założeń w sprawie zachowania podstawowych pro- 
porcji rozwoju gospodarczego, 

opracowywanie zbiorczych rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zam'erze- 
niami i przedsięwzięciami gosnodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych plansm centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych. 

włączenie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
wazniejszych zadań jednostek gospodarki objętych planem 
centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
rady narodowej oraz włączenie płanów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
Stamach rozwoju gospodarczego powiatu, 

wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek rc- 
sortowych prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowcj oraz 
Zgodności z zasadami bieżącej polityk”. 

uzgadnianie zbiorczego budżetu rowiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowanych przez komórki resortowe pre- 
zydium planów gospodarki, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
Planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie 
okresowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów. 

Opin:owanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

koordynacja rozdziału funduszu gromadzkiego pod ka- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych prezydium rady 
narodowej i grn. w zakresie czynów społecznych, ' 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek prezydium rady narodowej i innych 
Jednostek związanych z realizacją powiatowego planu 
gospodarczego nod katem zgodności tej działalności 
z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką 
gospodarczą powiatu 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
kpg a w szczególności bilansów: siły roboczej, dochodów 
l wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszkanio- 
AA niektórych bilansów towarowych, produkcji rol- 
nej itp. 


§ 12. 


i Do zakresu działanią Sekcji rozwoju gospodarczego nu- 

cży: 

— przeprowadzenie badań sytuacji gospodarczej powialu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie k'erunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— Opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów go- 
spodarczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 


westycyjnych oraz projektów etapowych planów zago- 
spodarowania przestrzennego terenu powiatu lub miast 
położonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 

analizawanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych oraz opracowywanie wniosków dla podnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu. 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich 
planów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania 
praw 'dłowych  pioporcji rozwojowych poszczególnych 
działów gospodarki, 

przygotewywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo-zanied- 
banych i zacofanych. a w szczególności małych miast 
i miasteczek — uwzględniających maksymalne wykorzy- 
stanie miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawcwych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej. 

przygotowywanie wniosków co do kierunku inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarzą- 
dzanej centralnie, 

opracowywanie į opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spół- 
dzielczych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki į rozwój gospodarczy powiatu. 

Ponadto na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja 


Planowania Gospodarczego sprawuje: 


nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 
kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 
wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surowców 
miejscowych i wtórnych. 

opracowywuie wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 
teriałów budowłanych, 

koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów 
społecznych, 

kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad. 

Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego: 
informuje prezydia G.R.N. o założen'ach rozwojowych 
gromad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
gospodarczych w powiecie o planach aktywizacji te- 
renu itp.. 

wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu. 
popiera inicjatywę gromad zamierzającą do wykorzysta- 
nia zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu 
dla podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspaka- 
jania potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów 
wiejskich produkcji rnateriałów budowlanych itp. 


8 13. 


Do zakresu działania Statystyka należy: 


zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- 
stawianie — Prezydium Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecznych 
w szczególności ocenę przeh'egu i wyników realizacji 
planów gospodarczych na terenie działania P. R.N. opra- 
ccwań statystycznych ilustrujących rozwój życia gospo- 
darczego i społecznego powiatu oraz zestawień staty- 
stycznych związanych z pracami GUS i określonych 
przez Prezesa GUS. 

prowadzenie badań statystycznych zarządzonych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzenie spi- 
sów na zlecenie Prezesa GUS, 

opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych. 

koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
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pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwow: 
i spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa 
GUS. 

przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-spyawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 
występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawoz- 
dawczości statystycznej, 

inne prace zlecone przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, w szczególności do zakresu działania stano- 
wiska pracy statystyki należą sprawy: 


1. W zakresie statystyki gospodarczej: statystyka prze- 
mysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji 
budownictwa, transportu i łączności, obrotu towaro- 
wego, skupu kontraktacji, zakładów gastronomicz- 
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nych, cen, zatrudnienia i funduszu płac, uospodarzi 
komunalnej i mieszkaniowej. 


2. W zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności: 


zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty kultury: 
i wychowania fizycznego. 


Iv. Postanowienia końcowe. 
§ 14. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Przewodniczący 
K.P.G. zasięga opinii resortowej Komisji PRN. 


§ 15. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala stę symbol 
P.K.P.G. „PI“, 
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UCHWAŁA Nr 117/XVIII 58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie- 
z dnia 23 lipca 1958 r. 


w sprawie utwerzenia wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Tarnowie 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie dzia- 


łając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
© radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16) oraz § 3 rozpo- 
Tządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
Sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103), postanawia: 


I. Utworzyć następujące wydziały: 


1 Powiatowa Komisję Planowania Gospodarczego. 
2. Wydział Finansowy, 

3. Wydział Architektury i Budownictwa. 

2 Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
v. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

% Wydział Przemysłu i Handlu, 

i Wydział Komunikacji, 

8. Wydział Zdrowia, 

9. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

a Inspektorat Oświaty, 

A Wydział Spraw Wewnetrznych. 

2. Wydział Organizacyjno-Prawny, 

13. Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

14. Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


II. Zakres działania Wydziałów oraz ich organizacje 
Wewnętrzną określić odrębną uchwałą. 


UT. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 


Iv. Wykonanie uchwały zlecić Wyvdziatowi Organizacyj- 
RO-Prawnemu. 


Mgr Czesław Sułkowski 
Sekretarz Prezydium 


Tadeusz Okaz 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 118/XVIII'58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


z dnia 23 lipca 1958 r. 


w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania wydziałów Prezydium P.R.N. w Tarnowie 


; Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie dzia- 
„aląc na zasadzie przepisów arl, art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 
16). rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez pre- 
zydia rad narodowych (Dz. U. Nr 25 poz 103) oraz w oparciu 
o uchwałę Nr 132/XV/58 Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 
działów przez prezydia powiatowych i miejskich rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresie działania, 
postanawia: 


I. Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację 
wewnętrzną wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej w Tarnowie według statutów jak w załącznikach 
od 1—14 stanowiących integralną część niniejszej uchwały: 

Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 

Wydziału Finansowego 

Wydziału Architektury i Budownictwa 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydziału Przemysłu i Handlu 

Wydziału Komunikacji 

Wydziału Zdrowia 

Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Inspektoratu Oświaty 

Wydziału Spraw Wewnętrznych 

Wydziału Organizacyjno-Prawnego 

Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 
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II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 

III. Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom Wydziałow 
wymienionych w uchwale i załącznikach. 


Mgr Czesław Sułkowski Tadeusz Okaz 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr I 
STATUT 


Powiatowej Kumisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarncwie 


I. Zakres działania. 


SZ. 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowan'a 
Gospodarczego należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspakaja- 
nia w drodze maksymalnego wykorzystania miejscowych 
zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia peł- 
nego zatrudnienia ludności, oraz opracowywanie prognoz 
demograficznych, 

-- współpraca z W. K P. G. w opracowywaniu planów per- 
spektywicznych rozwoju gospodarczego województwa, 
ewentualnie powiatu, 

— inicjowanie, oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów i re- 
zerw siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez ko- 
mórki wykonawcze Prezydium Rady Narodowej. oraz 
opracowywanie zbiorczych, powiatowych planów gospo- 
darczych, 

- analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie powiatu oraz włączanie ważniejszych zadań tych 
jednostek do powiatowych planów gospodarczych w za- 
kresie wykorzystania możliwości produkcyjnych dla 
potrzeb miejscowego rynku, potrzeb komunalnych. bu- 
downictwa mieszkaniowego. wspólnego budownictwa 
dla potrzeb socialnych i kulturalnych, realizacji współ 
nych inwestycji komunalnych oraz w zakresie go~ 
spodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami komunal- 
nymi, 

— analizowanie planów gospodarczych organizacii spółdzie] - 
czych, koordynowanie planów tvch organizacji z powia- 
towymi planami gospodarczymi oraz włączenie planów 
tych organizacji do zbiorczych powiatowych planów gos- 
podarczych, 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
„1 wyników realizacji powiatowych planów gospodarczych, 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonywania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych Sporzą- 
dzanych przez statystyków powiatowych, a także opra- 
cowywanie analiz ekonomicznych oceniających cało- 
kształt sytuacii ekonomicznej powiatu, 

—. analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze powiatu oraz opraccwywanie opinii, wniosków i pe- 
stulatów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
czenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 


— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycyji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 


— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwierdze- 


niu przez Prezydium Rady Narodowej zgodnie z odręb- 
nymi przepisami, 

-— opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miast i osiedli wynikających z planów gospodar- 
"czych dla opracowania projektów planów zagospodaro- 
wania przestrzennego oraz opiniowanie projektów. tych 
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planów sporządzanych przez organa architektoniczno-bu- 
qawlane. 7 punktu widzenia ich zgodności z założeniami 
planów sospodarczych oraz ekonomiki projektowanych 
rzzwiązań, 
— myracawywanie wniosków i oninii d'a prczydiów rad 
narodawych w svrawie polityki gospodarczej na toranie 
nomriatu a w szczególności w sprawach polityki ludności, 
rolitvki inwestvcv5nej. polityki kredytowej, polityki za- 
tudnienia. polityki zaopatrzenia materiałowego jedno- 
stek gospodarczych planu terenowego itp., 
opracowywanie zadań w zakresie statystyki: przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa. inwestvcii i budow- 
nictwa. transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu 
i kontraktacii, zakładów gastronomicznych. cen, zatrud- 
nienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i miesz- 


kaniowaj. statystyki ludności. zdrowotności i pomncy 
społecznej. oświaty, kultury i kultury fizycznej. 
$ 2. 


1. W skład Komisii Planowania Gospodarczego wchadzą: 
Przewodniczący, Z-ca Przewodniczącego oraz członkowie. 


Członków Powiatowej Komisji Planowania Gospodarcze- 
pn nowołnie Prezydium Powiatowej Rady Narodowej sno- 
śród specjalistów pracowników i przedstawicieli instytucji 
gospodarczych i organizacii zawodowwch działających na 
to=enie obietym działalnością Radv Narodowej oraz so- 
śród specjalistów — pracowników aparatu wykonawcze- 
gn Komisii Planowania Gospodarczego. 

3. Przewodniczacy Komisji Planowania Gospodarczego jest 
stale urzędującym pracownikiem KPG. 


§ 3. 


1. Przewodniczący Kom. Planowania Gospodarczego w 7a- 
leżności od omawianych zagadnień zanrasza na posied"e- 
nia przedstawicieli wydziałów Prezydium Rady Naredo- 
wei jak również specjalistów i przedstawicieli instytu- 
cii i przedsiębiorstw. 

2. Szczegółowy tryb i terminy zwoływania j odbvwania na- 
siedzeń KPG określa Regulamin KPG zatwierdzony przez 
Preaydium Rady Narodowej. 


84. 


Ważniejsze opracowywania. analizy. opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisja Planowania Gospodarczego rozpatruje 
i uchwala kolegialnie. 


§ 5. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego może p^- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego — działajace zgodnie z zadaniami ustalonymi 
w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez Ko- 
legium KPG. 


$G. 


Powiatowa Komisia Planowania Gospodarczego działa 
zgodnie z wvtyvcznymi Prezydium Powiatowej Rady Narod»- 
wej oraz zgodnie z wytycznymi Wojewódzkiej Komisji Pla- 
nowania Gospodarczego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
Sz 


Aparat wykonawczy P. K. P, G. dzieli się na: 
1. Sekcję koordynacji planów, 
2. Sekcję rozwoju gospodarczego, 

. 3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


5 R. 


Całokształtem prac Powiatowej Kmisji Planowania Go- 
spdarczego kieruie Przewodniczący Powiatowej Komisji Pla- 
nowania Gospodarczego. 
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Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gosp. 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach za wyjątkiem 
spraw zastrzeżonych do kolegialnej decyzji Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 
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§ 10. 


W ważniejszych sprawach Przewodniczący Powiatowej 
Komisji Planowania Gospodarczego zasięsa opinii resorto- 
wych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
3) AB, 


Do zakresu działania Sekcji Koordynacyjnej Planów na” 
leży : 


—- przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ra- 
mowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania naro” 
dowych planów gospodarczych, oraz założeń w sprawie 
zachowania podstawowych propozycji rozwoju gospodar- 
czego. 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierzć” 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek %07 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 

—- włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objetvch pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
Rady Narodowej oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych. 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 507 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra” 
mach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
soriowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej, oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki. 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami pla” 
nu gospodarczego i przygotowanie opinii i wniosków do- 
tyczących opracowywanych przez komórki resortowe Pre- 
zydłum planów gospodarczych. 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu, oraz opracowywanie okre 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych pla” 
nów. 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału funduszu gromadzkiego pod kątem 
zgodności z zadaniami planu gospodarczego. oraz uzgad* 
nianie prac komórek resortowych Prezydium Rady Naro- 
dowej i G. R. N. w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacią powiatowego planu go” 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo” 
darczą powiatu, 

— onracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
KPG. a w szczesólności bilansów: siły roboczej. dochodów 
i wvdatków pienieżnvch ludności. zasobów mieszkanio- 
wych, niektórych bilansów towarowych, produkcji rolnej 


itp. 
8 12. 


Do zakresu działania Sekcji Rozwoju Gospodarczego na- 
leży : 


— przeprowadzanie badań sytuacii gospodarczej powiatu. 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu. 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki. obiętych nla- 
planem centralnym, wiążących się z zadaniami gosbodal- 
czymi Rady Narodwei oraz włączanie wieloletnich pa- 
nów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inwe- 
stycyjnych oraz projektów etatowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego terenu powiatu lub miast po- 
łożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rębnymi przepisami, 
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analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych, oraz opracowywanie wniosków dla psdaie- 
slienia stanu gospodarczego powiatu, 

Opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
Z potrzeb możliwości i warunków naturalnych puwiatu, 


| czacych ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
atu, 


"Opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 


now gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
Widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych działów 
Sospodarki, 

Przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
Mow rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanie- 
dbanych i zacofanych, a w szczególności małych rniast 
l miasteczek — uwzględniających maksymalne wykorzy- 
Stanie miejscowych zasobów i rezerw gospođarczych. 
Opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
Sospodarki terenowej, 

Przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
Zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, z funduszów spól- 
dziejczych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. 


§ 13. 


Ponadto na polecenie Prezydium, Powiatowa Komisja 
“nowania Gospodarczego sprawuje: 


nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 


E kontrole przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 


— 


Wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 
opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy mate- 
riałów budowlanych, 

oordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 
kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad, 

informuje prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków go- 
Bo CZYch w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
P., 

wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 
popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów miej- 
skich produkcji materiałów budowlanych itp. 


§ 14. 


Do zadań stanowiska pracy d/s Statystyki należy : 


zbieranie, kontrolowanie opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydium Rady Narodowej szczegółowych zestawień 
statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju gospodarki 
i innych zjawisk ekonomicznych i społecznych w szcze- 
gólności ocenę przebiegu i wyników realizacji planów go- 
spodarczych na terenie działania PRN — Prezydium Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej opracowań statystycznych 
ilustrujących rozwój życia gospodarczego i społecznego 
powiatu oraz zestawień statystycznych związanych z pra- 
cami GUS i określonych przez Prezesa GUS, 


* prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 


Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzanie spisów 
na zlecenia Prezesa G. U. S., 

opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udziela- 
nie informacji statystycznych, 

koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne. zgodnie z instrukcjami Prezesa 
CG IU SG, 
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— przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawozdaw- 
czych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej. 


W szczególności do zakresu działania stanowiska pracy 
statystyki Pow. K. P.G. należą sprawy: 


W zakresie statystyki gospodarczej: statystyka przemysłu 
i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budownictwa, 
transportu i łączności, obrotu towarowego, skupu, kontrak- 
tacji, zakładów gastronomicznych, cen, zatrudnienia i fun- 
duszu płac, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 


W zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kultu- 
ry fizycznej. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 15. 


Szczegółowy zakres prac oraz znakowanie akt określi 
odrębny regulamin wewnętrzny ustalony przez Przewodni- 
czącego Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego. 


§ 16. 


Ustala się jednolitą symbolikę akt Powiatowej Komisji 
Planowania Gospodarczego „P.K.P.G.*. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 


§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz nadzoru nad opracowaniem i wyko- 
naniem budżetów rad narodowych stopnia niższego i ich 
analiza, 

— rejestracji i kontroli etatów, stawek, funduszu płac i wy- 
datków administracyjnych jednostek budżetowych oraz 
przedsiębiorstw i instytucji społecznych, 

— finansowania i kontroli gospodarki finansowej podległych 
radom narodowym przedsiębiorstw i jednostek działają- 
cych według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek i zadań budżetowych, 

— poboru dochodów budżetu centralnego od jedrostek gos- 
podarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych w jed- 
nostkach budżetowych oraz likwidacji mienia przecho- 
dzącego na rzecz Państwa, 

— wymiaru i poboru podatków opłat od jednostek gospo- 
darki uspołecznionej i od ludności, 

— nadzoru, instruktażu i kontroli pracy referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych niższych stopni, 

— organizacyjne, administracyjne oraz szkołenia pracowni- 
ków Wydziału i reteratów finansowych prezydióow rad 
narodowych stopnia niższego. 


u. Organizacja wewnętrzna, 


g 2. 


Wydział Finansowy Prezydium Powiatowej Rady Naro-. 
dowej dzieli się na: 
1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo- 
wej, 
Referat wymiaru podatków, 
. Referat poboru podatków, 
. Referat księgowości podatkowej, 
. Referat budżetowy, 
. Referat centralnej księgowości i rewizji, 
. Referat ogólny. 


NANAPWI 
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§ 3. 


Kierownik Wydziału Finansowego kieruje pracą Wydzia- 
przy pomocy Z-cy d/s podatkowych. 
Przed podjęciem ważniejszych decyzji w sprawach finan- 


scwo-podatkowych Kierownik Wydziału zasięga opinii Ko- 
p new, Budżetu i Planu Powiatowej Rady Naro- 
owej. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III Szczegółowy zakres działania 


$ 5. 


De zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 


gcspodarki narodowej należy: 


planowanie podatkowych 3 niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostsk gospodarczych rozliczających 
Się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystycznych i rachunkowych oraz sporządzanie sprawo- 
zdawczości w tym zakresie, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad i miast w zakresie gospodarki narodowej 
oraz dochodów i podatków z gospodarki uspolecznionej 
z wyłączeniem gospodarki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznei przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetami terenowymi, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

crzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nictowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnie budżetowych od 
jednostek gospodarczych rozliczających się z budżetem 
centralnym, 

crzeczniciwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnic bu- 
azetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetami terenowymi, 

udzielanie ulg w spiacie i umarzanie zobowiązań z tytu- 
łu podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, do- 
chodowego, różnic budżetowych przypadających od go- 
spodarki nieuspolecznionej oraz z tytułu prywatno-praw- 
nych wierzyteli panstwowych, 

udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych roziiczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziatanie z organami powołanymi do ścigania, zwal- 
czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w zakresie spraw karnych skarbowych za 
naruszenie przepisow w zakresie dochodow panstwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątkow 1 praw majątkowych przechodzących na rzecz Fan- 
siwa z tyvuiu przepadkow, spadkow, zapisów, darowizn, 
zrzeczen oraz mająikow i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z ania 6 malca 1946 r. o majątkacn opuszczonych 
i poniemieckich (wz. u. Nr 13, poz. 81), jak rownież roz- 
uczen z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalenia charaktesu prawnego i zwrotu majątków, 
załatwianie spraw likwidacyjnych depozytów, 

badanie stanu rachuukowosci, uczestniczenie w zatwier- 
azaniu biiansow 1: w komusjach rewizyjnych przeasię- 
biGrscw panstwowycn oraz kontrola 1 anauza bilansów 
tych przeasiębiorstw, 

wykonywanie szczegoinego nadzoru podatkowego, 
przepiowadzanie szczagóiowej rachuakowosci oraz zesta- 
Wien DIUANsSOWYCh 1 spLAWOŁAaWEZOŚCI GOLNOdGUW pai- 
siwuwytn 1 naicznmości Likwiaacyjnych Oraz wystawianie 
wnioskow 0 przyinusowe ściągnięcie w trybie aamini- 
suracyjnym zalegiych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


i 


- orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za 


- przygotowywanie wniosków wymiarowych i 


i 


- kontrolia jednostek gospodarki 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków należy: 


§ 6. 


wymiar podatku gruntowego od gospodarki nieuspołecz- 
nionej, podatku od wynagrodzeń, podatków opłat tereno- 
wych oraz opłaty elektryfikacyjnej, 

opracowanie i wykonywanie jednostkowego budżetu po” 
wiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatu, w za- 
kresie podatków gospodarki nieuspolecznionej oraz po- 
datków i opłat od ludności jak również nadzór ich wy- 
konania, 

współdziałanie z organami powolanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie podatków i opłat, 


"sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 


zydiów MRN nie stanowiących powiatów oraz sekreta- 
tarzami gromadzkimi 1 soitysami w sprawach wymiaru 
podatków i opiat oraz wp.at na tundusz gromadzki w za- 
kresie ustalonym obowiązującymi przepisami, 


- występowanie do Prezydium PKN z wnioskiem o odwo- 


łanie soitysa za nie należyte wykonywanie obowiązków 
inkasa, 


~ wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 


niowej, 


- wymiar podatku obrotowego i dochodowego od jednostek 


gospodar«i nieuspołecznionej, podatku wyrownawczego, 
podatków majątkowych i opłaty skarbowej, 
nieuspoteczniomej, 
zaiatwianie podań, oawoiań od wymiaru podatku obro- 
tuwego i dochodowego, 

wspoidziałanie z organatni powo.anymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych 1 nadużyć gospodarczych, 

naru- 
szenie przepisów w zakresie podatkow i opłat, 
odwo.aw= 
czycn na Komisję Podatkową. 


SAM. 
Do zakresu Referatu poboru podatków należy: 


egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych naieżnosci pieniężnych poaiegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

udzielanie wg w spłacie podatków zaległych i opłat, 
organizowanie i naazorowanie inkasa naleznosci tinan- 
sowytn pobieranych przez Ssostysow, 

sprawowanie nauzoru nad reteiaiami finansowymi pre- 
zydiow rad narodowych miast rue stanowiących powa- 
tow w Zaukresie povoru pouatkow 1 Opiai Lereuowych 
i. innych nraieznosci rinansowych. 


$ 8. 
Do zakresu Referatu księgowości podatkowej należy: 


prowadzenie rachunkowo.»ci podatkow i opiat przypada- 
Jącycn ou jednoste« gu podarki tieuspo.rCzniunej 1 od 
1iuunosci Maz Nnaleznośći ranstwowego tunduszu diemi, 
jak rowniez Kontrola racnunkKOoWa prfczyulow gromadz- 
«ich rad narodowych w zakresie Lu.dsd pOadluu grun- 
twego 1 mnych naisznosści Mnansowych od Miesznan- 
cow wsi, 
prowadzenie kasy specjalnej, powosanej w Wydziale Fi- 
nansowym w trybie zdrządazenia MuliiSiia FINANSOW Z dnia 
il stycznia lybi r. w sprawie ustanowienia Kas Specjali- 
nyen 1 specjalnych poworcow w iucxlurych prezyalach 
rad harouowych, 
kontrola rachunkowości podatkow i op.at w releratach 
iinansowyn prezydiow rau narodowych iniast nie stano- 
wiących powiatow. 

3 8. 
Do zakresu Referatu buazetowego należy: 
instruktaz i organizowanie prac releratow finansowych 
prcezydiów rad nareuowych uuast (ie svrallUWaiąqcycii po- 
Wlatuw, JAK rowaliez dseureLaizy BLOIIAdŁKICA W LdKIESIE 
upractuwaliia 1 wyKONania buuzeLu, 
opracowanie projektu Jednosikowcgo budżetu powiato- 
wego 1 zbiorczego budzetu powiatu, 
opiacowanie projektu poaziaiu aotacji wyrównawczej 
1 udziaa:ów w poaatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, 
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i wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
5 rowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
tanowiących powiatów oraz gromad, 


a i budżetów rad narodowych gromad miast 

fady AA OGĄ powiatów po ich uchwaleniu przez 

wk odowe oraz opracowywanie wniosków w spra- 
ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 


powo WY wanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 

EO oraz analizowanie i ocena budżetu rad na- 

$ Tan aeei nie stanowiących powiatów i osiedli 

ich resie gospodarki komunalnej oraz analizowanie 
wykonania, 

Panowanie i analiza wykonania planu dochodów róż- 

yea (administracyjnych) w jednostkach budżetowych 


ora A Ń . 
-taz przeprowadzenie w tym: zakresie kontroli w tych 
iednostkach, 


patrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
prze siębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 
że BAAN 1 zakładów gospodarki komunalnej, 
1 pcowywanie projektów podziału etatów osobowych 
A U „płac w prezydiach rad narodowych oraz 
RER ie w tym zakresie z Wydzialem Organiza- 
10st rawnym i Wydział Budż - Gos arczj 
Brezy Siek y em Budżetowo-Gospodarczym 
kontrolowanie przestrzegania dyscypliny™* finansowej 
akresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 


§ 10. 


Do zakres j OŚ ż 
wizji su Referatu centrałnej księgowości budżetu i re- 
a „nstruktaż i nadzór w zakresie rachunkowości budżeto- 
we] na terenie powiatu, 
Przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji ri- 
nsowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
$ ponentami kredytów budżetu powiatowego oraz w re- 
A finansowych prezydiów rad narodowych miast 
A stanowiących powiatów oraz w prezydiach gromadz- 
«ich rad narodowych, 
A nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 


Uostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- | 


AE prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów oraz prezydia gromadzkich rad narodowych, 
ypracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
ran finansowych przeprowadzonych przez organa kon 
ac baństwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
Ra w jednostkach będących głównymi dysponentami 
redytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
lie nad ich wykonawstwem, 

browadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia budżetu pod względem zgodności z planami i zasa- 
dami dyscypliny budżetowej, 

Sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budetu powiatowego i zbiorczego bu- 
dżetu powiatu. 


§ 11. 


Do zakresu Referatu ogólnego należą sprawy: 


szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Finanso- 

wego i referatów finansowych prezydiów rad narodo- 

wych miast nie stanowiących powiatu, 

organizacji wewnetrznej i podziału czynności oraz ogól- 

nych planów pracy Wydziału Finansowego i sprawozdaw- 

czości, 

obsługi Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 

1 kancelaryjnym, 

" sporządzania preliminarzy Wydziału Finansowego i wv- 
konywania tych preliminarzy oraz prowadzenia w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

— Opracowywania projektów odpowiedzi na 

poselskie w zakresie działalności Wydziału 

udzielanie odpowiedzi na wnioski postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


interpelacje 


f 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 12. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 
Finansowego symbol „FEn*. 


8 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 


81. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami. 
oianowania przestrzennego i lokalizacji; opracowania i za- 
„wierdzania dokumentacji projektewo-kosztorysowej, nad- 
zoru technicznego nad inwestycjami budowlanymi rolnictwa 
oraz nad utczymaniem budynków, a ponadto wykonawstwa 
pudowlanego i przemysłu materiałów budowlanych. 


IL Organizacja wewnętrzna. 
SR 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa 
„est Architekt Powiatowy, który wykonuje swoje czynności 
pzy pomocy zastępcy. Zastępstwo nieelatowe Kierownika 
Wydziału zleca się referentowi d/s planowania przestrzen- 
nego i lokalizacji. 

§ 3. 


Wydział Architektury i Budownictwa Prezydium PRN 
dzieli się na stanowiska pracy: 
1) planowania przestrzennego i lokalizacji, 
2) architektury i nadzoru budowlanego, 
3) budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych 
craz 


4) referat nadzoru inwestorskiego i obslugi inwestycji 
własnych Prezydium. 
§ 4. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III Szczegółowy zakres działania, 


$ 5. 


Do zakresu czynności komórki planowania przestrzennego 
i Ickalizacji należy: 
opracowywanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 
stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 
wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu 
na szczebel podejmowanej decyzji oraz poradnictwa 
w zakresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 
prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 
prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 
współpraca z własciwymi organami w zakresie formuło- 
wania postulatów do cegionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zaarzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 
prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


Nr 1/Poz. 15 Dziennik Urzędowy W. R. N. 320 X 


§ 6. 


Do zakresu czynności komórki architektury i nadzoru 
budewlanego należy: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów realizacyjnych zagospodarowania 
przestrzennego, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiej- 
skiego, 

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w pkt. 1—2, zastrzeżo- 
nych do decyzji Głównego Architekta Województwa, 

-- wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na 
terenie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 

— współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów, płanów inwestycyjnych i zatwierdzanie założeń 
projektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistycz- 
no-architektonicznych, upowszechnianie w projektach 
aktualnych dla terenu powiatu możliwości wykonaw- 
czych i materiałowych oraz dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— fachowe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru doku- 
meniacji projektowo-kosztorysowej, 

-— wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
inwestycjami budowlanymi rolnictwa, 

- sprawowanie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem 
budynków oraz sprawy orzecznictwa. 


8 7. 


Do zakresu czynności komórki budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych naieżą w szczególności sprawy: 


1. W zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


a) badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiatów budowlanych oraz możliwości ich 
zaspokojenia, 

b) opracowywanie wniosków w sprawie rozwoju budow- 
mictwa 1 produkcji materiaiow budowlanych oraz 
współpraca w tym zakresie z zainteresowanymi wy- 
dziaiami Prezydium Rady Narodowej, 

c) opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysiu materiaiow 
budowlanych, 

d) badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników 
realizacji planow, o których mowa w pkt. c. 


2. W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
dzielczego į indywidualnego na wsi: 


a) fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spoidzieini produkcyjnych, zespołów chiopskich i in- 
aywidualnych rolnikow w sprawach doboru dokumen - 
tacji projektowo-kosztorysowej wykonawstwa robót 
budowianych i produkcji materiałow budowlanych 
z surowcow miejscowych, 

b) inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze sroaków własnych ludności, w ce- 
iu rozpowszechnienia stosowania materiaiow miejsco- 
wych ı postępu technicznego oraz otaczanie opieką 
takich realizacji, 

c) analizowania i ustalania potrzeb w zakresie materia- 
łów budowlanych oraz w zakresie możliwości pro- 
dukcji materiaów miejscowych, 

d) wspóipracy z właściwymi organami przy ustalaniu 
i realizacji rozdzielnikow materiałowych, 

e) współpracy z właściwymi organami w zakresie usta- 
lania polityki kredytowej dia budownictwa wiejskiego, 

i) organizowania pomocy w budowie i odbudowie zagród 

„ osiędleńczych, 

g) współdziałanie z włuściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewency jnego, 

h) udzielania pomocy technicznej przy przygotowywaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spożdzielni pro- 
dukcyjnych. 


8. Udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywariu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej Radzie Narodowej oraz rozpatrywanie 
w tym celu planów produkcyjnych tych organizacji 
i okresowych sprawozdań z ich wykonania i opracowy= 
wania odpowiednich wniosków w tym zakresie. 

4. Rejestracji Zespoiów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieki i nadzoru nad ich 
działalnością, 

. Opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności gos- 
podarczej (przemysłowej, rzemiosło, usługi) przez jed- 
nostki gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budow- 
nictwa i przemysłu materiałów budowlanych, przewi- 
dzianych dla organów władzy przemysłowej I instancji. 

6. Inicjowania : nadzoru nad produkcją uboczną materia- 
lów budowlanych prowadzoną przez państwowe przed- 

siębiorztwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu. 

T. Wykonywania zleconych przez Prezydium Rady Naro- 
dowej czynności związanych z koordynacją działalności 
przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów 

budowlanych zarządzanych centralnie w rama:h upraw- 
nień Rady Narodowej 

8. Kontroli siosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze, oraz prywatne budownietwa i produkcji mat.- 
riaów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego, należących do właś- 

ciwości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


vı 


88. 


Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 
i obsługi inwestycji własnych Prezydium P. R.N, należy: 


- ©p.acowarie wspólnie z Powiatową Komisją Planowania 
Gospodarczego i zainteresowanymi resortami planu rocz- 
n:go inwestycji własnych Prezydium, 

— przygotowywanie założeń i zlecanie opracowania doku- 
mentacji technicznej poszczególnych inwestycji państwo- 
wym biurom projektów, 

— kontrola i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanej dla poszczególnych obiektów, 


— zlecanie i zawieranie umów z przedsiębiorstwami budow- 
lanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będących 
w planie, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
obiektami, 

-- wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jcktowych i przedsiębiorstw budowlanych za niewyko- 
konanie w terminie bądź niewłaściwa jakość wykona- 
nych prac, 

— informowanie Prezydium. komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji i tru- 
dnościach na tym odcinku, 

-- Opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownietwa PWRN i władz nad- 
rzędnych, 

— wykonywanie innych spraw technicznych na zlecenie 
Prezydium oraz Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


1. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału Archi- 
tektury i Budownictwa sprawuje Prezes Komitetu do 
Spraw Urbanistyki i Architektury, a w zakresie nadzoru 
nad utrzymaniem budynków — Minister Gospodarki Ko- 
munalnej. 


2. Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału Archi- 
tektury i Budownictwa w zakresie spraw budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych sprawuje Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


Nadzór nad działalnością Wydziału Architektury i Bu- 
downictwa sprawują: 

Wydział Architektury i Nadzoru Budowlanego, oraz 
w zakresie spraw budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych Wydział Budownictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej. 


e: 
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$ 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin pracy ustalony 
Przez Kierownika Wydziału. 


Ś 1il. 
"=. utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala sie 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“. 


Załącznik nr 4 
STATUT 


„ Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 
I. Zakres działania, 
§ i. 

$ Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
ależą sprawy: 
— administracji 
leśnictwa, 
Ba zenia prac związanych z realiza.ją ustaw, dekre- 
w rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 
nadrzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych, 
> Produkcji roślinnej i zwierzęcej, 
ma nianny i ochrony roślin, 

dea eniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
A = cji i ewidencji gruntów, 

<snictwa i zadrzewienia, 
weterynarii — łącznie z nadzorem nad działalnością Po- 
wiatowego Zakładu Weterynarii, 
gospodarki wodnej, 
spułdzielczości produkcyjnej, 
wodnych melioracji i gospodarki torfowej 
nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 
> ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 

dlów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa, 
opracowania projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


państwowej w zakresie rolnictwa oraz 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


R Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej 
ady Narodowej dzieli się na referaty i stanowiska pracy: 


1) Referat Produkcji Roślinnej, 

2) Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin, 
3) Referat Produkcji Zwierzęcej, 

4) Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

5) Referat Urządzeń Rolnych, 

6) Referat Geodezji i Regulacji Rolnych, 

1) Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 
8) Referat Leśnictwa, 

9) Stanowisko pracy d/s planowania, 

10) Stanowisko pracy d/s admin.-gospod. 


§ 3. 


„Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
vszystkich pracowników Wydziału. 


§ 4. 


£ o ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Pinii resortowej komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 5. 


Do zakresu działania Kierownika Wydziału Rolnictwa 
l Leśnictwa należy całokształt zagadnień związanych z pro- 
wadzeniem Wydziału oraz nadzór nad działalnością poszcze- 
gólnych referatów i stanowisk pracy. 

Zastępcą Kierownika Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
jest Kierownik Referatu Produkcji Roślinnej. 


$ 6. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinnej — 
należy: 

— opracowywanie planów długo-falowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintere- 
sowanymi instytucjami 1 organizacjami oraz ogólny nad- 
zór nad realizacją tych planów, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

-— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji polowej, 

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontro- 
la sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami P.O. M. w zakresie produkcji ro- 
ślinnej, 

— kontrola nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań 
oraz wydatkowania kwot na popieranie produkcji ro- 
ślinnej, 

oraz sprawy w zakresie spółdzielń produkcyjnych: 

— sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielń produkcyjnych, 
przeprowadzanie kontroli bilansów likwidacyjnych, 

— dopilaowanie terminowych spłat przez komisję likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


SIC 


Do zakresu działania Referatu Kwarantanny i Ochrony 

Roślin należy: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony. 
roślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju. 

— kwalifikacja plantacji w zakresie fito-sanitarnym, 

— nadzór nad stanem fito-sanitarnym magazynów, spichle- 
rzy i młynów, 


— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 


przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
i ochrony roślin, 

— ustalanie potrzeb powiatu w 
w Środki i sprzęt ochrony roślin, 

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 

-— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

-- dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 


własnym. 


zakresie zaopatrzenia 


8 8. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji 
należy: 

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 

— nadzór nad obrotem paszami, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalanie potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Organizacji Rolniczych 
oraz uznawania rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów 
Związku Kołek i Organizacji Rolniczych, 

— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 


Zwierzęcej 
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— wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu 
znajdujących się na terenie powiatu. 


$ 9. 


Do zakresu działania Referatu Weterynarii należy: 


— zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
— Organizowanie akcji profilaktycznej, zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania niepłodności 

— udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— Organizowanie radzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

--= instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeżnych i mięsa oraz przeprowadzanie badań 
ponownych, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 

— przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji 
mieszczeń dla zwierząt i sprzętu. 


8 10. 


Do zakresu działania Referatu Urządzeń Rolnych należą 
sprawy: 

— przyjmowania na własność Państwa nieruchomości 
nych, 

a dotyczące zaopatrzeń w naturze i ekwiwalentów w grun- 
cie za niektóre nieruchomości przejęte na własność Pań- 
stwa, 

— przeprowadzania czynności związanych z uwłaszczaniem 
gospodarstw (działek) chłupskich, 

— dotyczące przekazywania nieruchomości rolnych na cele 
państwowe i społeczne na rzecz państwowych, spółdziel- 
czych i społecznych jednostek gospodarczych oraz do- 
starczanie nieruchomości zamiennych, 

— administracja majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi — wymiar należności, oraz zawieranie 
umów dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami 
Rolniczymi i GS-ami, 

— zastępstwa prawnego w sprawach P.F. Z., 

— przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności 
BINZ., 

— związane ze sprzedażą państwowych nieruchomości rol- 
nych, 

— prowadzenia akcji osadnictwa rolnego. 


$ 11. 


Do zakresu działania Referatu Geodezji i Regulacji Rol- 
nych należy: 

— wykonywanie pomiarów związanych z przebudową ustro- 
ju rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla potrzeh 
klasyfikacii i ewidencji gruntów, dła gospodarki komu- 
nalnej oraz na książki zamówień dla inwestorów se- 
ktora uspołecznionego i osób prywatnych, 

— nadzór i kontrola robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 

— opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i kłasyfikacji gleboznawczej, 

— prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych, powierzchni i granic jednostek terytorialnych, 
podziału administracyjnego oraz znaków granicy Pań- 
stwa, 


po- 


rol- 


§ 12. 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Wodnej i Me- 
lioracji należy: 

— wykonywanie funkcji inwestora bezpośredniego dla ro- 
bót wodno-melioracyjnych i lekarskich w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w za- 
kresie robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wyko- 
nywanych przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkar- 
sko-pastwiskowe itp., 

— prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploata- 
cji urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowanie 
i pielęgnowanie łąk i pastwisk, 

— współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nad- 
zoru technicznego nad zespołami łąkarsko-pastwiskowy- 
mi, spółkami wodnymi i związkami wałowynmi, 


— prowadzenie spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 
ciwpowodziowym, 

— opracowywanie nadzoru nad gospodarką terenami tor- 
fowymi 

— wykonywanie funkcji organu administracji wodnej, wy* 
nikających z prawa wodnego, 

— nadzór formalno-prawny nad spółkami wodnymi (związ 
kami wałowymi), À 

— prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 
wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini" 
stracji wodnej, 


8 13, 


Do zakresu działania Referatu Leśnictwa należy: 


— sprawowanie nadzoru nad zagospódarowaniem lasów ni** 
państwowych i państwowych nie wchodzących w sk'ad 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

— ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, 

— sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nich zadań związanych z nadzorem nad lasami niepań - 
stwowymi i łowiectwem, 

-— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień ní 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

— prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach 
cych pod zarządem Prezydium P.R.N., 

-— sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenia tworów przyrody 

— opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień 

-—- ściganie wykroczeń za naruszanie przepisów o ochronie 
lasow niepaństwowych o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody. 


będa- 


8 1a, 


Do zakresu działania Stanowiska pracy ds planowania 
należy: 


-- koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorczych pla- 
nów produkcji rolnych i skupu, 

-— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 

zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział w re- 

alizacji tych planów, 

koordynacja prac przy ustalaniu planów zadań budże- 

towych, ustalanie zbiorczych planow rzeczowych i po- 

krycia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwier- 
dzenia Prezydium, 

— opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla per- 
spektywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla po- 
trzeb ekonomicznych, 

--- ustalanie potrzeb kredytowych oraz współpraca z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielń produkcyjnych i pospodarstw indywidualnych, 

-- analizowanie realizacji planu budowlano-remontowego. 


1 


IV. Przepisy końcowe. 
8 15. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa symbol „Rol“. 


$ 16. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
Sl 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej należy: 


— kovrdynacja działalności gospodarczej drobnej wy- 
twórczości na terenie powiatu a w szczególności pan- 


323 


A 


~ Sprawowanie o 


— Wykonywan 


~ *DBrawowani 


"> Tagulowa 


"> cprac 


= Obraco 


~= ust 


Opini 


wz 


Dzieńnik Urzędowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 15 


stwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 


t Ę Wys 
aoee, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
wego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 


ROB zenia polityki handlowej i kierowanie spra- 
—*iecyd ke iu wewnętrznego na terenie powiatu, 
EnA ie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
na ydawanie w ramach obowiązujących przepisów, 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 
gólnego nadzoru nad jednostkami państwo- 


2 (eat przemysłu terenowego, 
ud waj : CHI . ; 
za c anie działalności jednostek gospodarki uspo- 


nej, uczestniczących w obrot 
czes ach na rynku wewnę- 
uznym powiatu ki 


ie funkcji organu administracji przemysłowej 
ç produkcji przemysłowej i niektórych usług 
przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
e nadzoru państwowego nad handlem pry- 
zm oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 


w dziedzini 
w zakresie 


atn 
gi lu 


wsnółdzi i a 

ren działanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 

zę "ró Wojewódzkim Związkiem Spółdzielni. Izbą 
eslniczą, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 


oki l udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działal- 
e led gą. Zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
trzenia decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
= Wykoń rynku i ochrony interesów konsumenta, 

Wydz; A mE wytycznych oraz zadań zleconych przez 

zia Przemysłu i Wydział Handlu Prezydium WRN, 
nie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
wym, a w szczególności przygotowywanie wnios- 
Sprawach wymagających koordynacji problemów 
z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 
wywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
wiatu oraz kqordynacja kierunków nakładów in- 
yJnych na ten cel przeznaczonych przez organi- 
handlowe, 
hier OSK spraw związanych 2 tworzeniem, łącze- 
dirk widacją państwowych przedsiębiorstw han- 
Ji" al powiatowego planu handlu w zakresie 
stawie "e odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 
ać È ego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
= stw i innych organizacji handlowych, 

sk] e wanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 

epow, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

alanie godzin handlu. 


bowiąto 
ków w 

handlu 

onraco 
nie po 
westyc 
zacje 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82 


e wydział Przemysłu i Handlu Prezydium P.R.N. dzieli 
„a następujące referaty: 

1) Referat Przemysiu, 

2) Referat Handlu. 


8 3. 


aka czele Wydziału Przemysłu i Handlu stoi Kierownik, 
wise ponosi odpowiedzialność za prace Wydziału i jej wy- 
„raz kieruje całokształtem prac Wydziału. 


rownika Wydziału zastępuje znaczon rzez niego 
Pracownik Wam. ępuje wy y P 


84. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
1 resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Ystkich pracowników Wydziału. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


Do zakresu działania Referatu Przemysłu należą sprawy: 

— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 

__ wytwórczości w powiecie, 

wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 


prawidłowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła:- 
kładów) państwowego przemysłu terenowego, spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła, 

wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pelnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 
plancwania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 
nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 


- tworzenia. łączenia, przejmowania i przekazywanią po- 


. wydawania zezwoleń 


wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu te- 
renowego, 

na wykonywanie przemysłu. rze- 
iniosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
kresie w,aściwości powialowych organów administracji 
przemysiowych, 


. zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 


- opracowywanie planów i 
-rewindykacja lokali handlowych, 
- prowadzenie kartoteki sieci, 


wych w zakresie wiaściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 


- kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakre- 


sie przestrzegania zgodrości ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisam administra- 
cyjnymi, 


„nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi. 


8 7. 


Do zakresu działania Referatu Handlu należy: 
opracowywanie  preliminarza budżetowego 
Przemysłu i Handlu, 


Wydziatu 


sprawozdań z zakresu sieci, 


- ustalanie godzin handlu, 


prowadzenie rejestru,badanie i ostateczne załatwianie 
skarg i zażaleń, 

załatwianie interpelacji i wniosków komisji P.R.N., 
opiniowanie spraw dotyczących programowania, wymia- 
ny i likwidacji sieci, 

opiniowanie wniosków w sprawie ewentualnego two- 
rzenia nowych przedsiębiorstw, 


. organizowanie narad i odpraw z dystrybutorami, 
. wspólpraca z Komisją Zaopatrzenia, 


nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie handlu, 
koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 

kontrola przedsiębiorstw handlowych w powiecie — 
walka ze spekulacją, 


- ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 


wanych przez władzę zwierzchnią 
wnioskowanie zmian kategorii zakładu żywienia zbio- 
rowego, 


. uzgadnianie i opracowywanie projektów planów, pla- 


nów zbiorczych placówek uspołecznionych w ramach 
powiatowego planu gospodarczego, 

kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

zagadnienie cen, 

instruktaż w zakresie planowania, 

kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu 
i detalu, 

statystyka G. U. S., 

koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

skup nadwyżek rolnych i targowiska, 

planowanie podziału masy towarowej na przedsiębior- 
stwa i rezdzielnictwo artykułów spożywczych i przemy- 
słowych, 


. spożywcza produkcja uzupełniająca, 


nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci 
detalicznej i hurtowej, zakładów żywienia zbiorowego 
i produkcją uzupełniającą, 


"współpraca z Komisją Sanitarno-Epidemiologiczną i Wy- 


działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

rozdział materiałów budowlanych 
Rozdzielczych w powiecie, 


i kontrola Zespołów 


Nr Poz. 15 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


— zagadnienie obrotu materiałami opałowymi, 
— wykonywanie prac zleconych przez Prezydium PRN 
i Wydział Handlu Prezydium WRN. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi oddzielny regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


89. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
sytnbol Wydziału Przemysłu i Handlu BR 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


; Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


1. Zakres działania. 


81. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 
P.R.N. należy: 


— opracowanie i wykonawstwo planów rocznych i wielo 
letnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych 

— przygotowanie dokumentacji technicznej i prawnej do 
budowy dróg lokalnych i mostów, 

— pomoc dla gromadzkich rad narodowych przy planowa- 
niu organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mo- 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy po- 
mocy spolecznych czynów drogowych, 

-— zaopatrzenie w materiały, sprzęt, maszyny i środki iran- 
sportowe, 

— organizacja pracy, instruktaż i szkolenie drogowej stuz- 
by liniowej, 

— prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, oraz z wykonawstwa czynów drogo- 
wych, 

— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 

— wydawanie i ewidencja pozwołeń na prowadzenie po- 
jazdów mechanicznych, 

— nadzór nad wykonaniem publicznego transportu drogo- 
wego, 

-— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

— sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego oraz 
działalności transportu drogowego, 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lo- 
kalnych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
8 2. 


Wydział Komunikacji Prezydium P.R.N. dzieli się na: 
1. Stanowisko pracy d/s dróg lokalnych 
2. Stanowisko pracy d/s samochodowych i transportu 
drogowego. 
§ 3. 


Kierownik Wydziału kieřuje całokształtem prac Wydzia- 
lu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


85, 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania stanowiska pracy d/s dróg lokalnych 
należy: 


— sprawa planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy* 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski prezyd:óWw 
gromadzkich rad narodowych, a w szczególności o zgło” 
szony przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosz- 
oa budowy. przebudowy oraz utrzymania dróg i m0- 
stów, 

— sprawa projektów preliminarzy budżetowych dla dróg 
i mostów lokalnych, 

— przygotowywanie dokumentacji technicznych, sporządza- 
nie założeń projektowych i lokalizacji dla dróg i mostów: 

— sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów» 

— ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-kosz* 
torysowych, oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

— organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót w tere” 
nie, oraz pomoc techniczna dla gromadzkich rad naro- 
dowych przy ulepszaniu i utrzymaniu dróg gruntowych» 

— organizacja pracy instruktażu i szkolenia, oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych, 

— prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

— opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyj” 
ne i konserwacyjne, 

— Opracowywanie harmonogramów pracy walców drogo- 
wych mechanicznych, 

— współpraca z bankami 
cyjne i konserwacyjne, 

— sprawa szkód powodziowych i odśnieżania dróg, 

— zadrzewianie i pasy drogowe, 

— opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych 

— prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 

-— załatwianie skarg i zażaleń, 

— opracowywanie planów robót konserwacyjnych i inwe” 
stycyjnych w ramach czynów społecznych, 

— organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów spolecznych, 

-- organizacja i obsługa zebrań z ludnością podejmującd 
czyny drogowe, oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy udziale służby liniowej, 

— udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służ” 
by liniowej gromadzkich rad narodowych oraz komite- 
tom czynów drogowych przy budowie i utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszu gromadzkiego, 

-— organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie czynów drogowych, 

— opracowywanie sprawozdań z robót 
w społecznych czynach drogowych, 

— sprawa zaopatrzenia w maszyny, sprzęt, materialy i środ- 
ki transportowe, prowadzonych w terenie robót, 

— sprawa pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn, oraz sprzętu drogowego i jego 
konserwacja, oraz opracowywanie harmonogramów ka- 
pitalnych remontów sprzętu drogowego, 

— prowadzenie gospodarstw pomocniczych, jak: kamienio- 
łomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb dróg lokalnych. 

— prowadzenie szczegółowej ewidencji — kartoteki przy- 
chodu i rozchodu zużycia materiałów przy robotach in- 
westycyjnych, konserwacyjnych i cywynąch drogowych, 

— prowadzenie magazynów materiałowych, 

— kontrola gospodarki materia'owej, 

— opracowywanie i stała aktualizacja spisu maszyn dro- 
gowych i środków transportowych, 

— spiawozdawczość maieria'owa i sprzętowa, 

— kontrola zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych 
oraz części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


firansującymi roboty inwesty- 


wykonywanych 


Do zakresu działanią stanowiska pracy d's samochodowych 
i transportu drogowego należą sprawy: 


— rozmieszczania w terenie właściwych znaków drogowych, 

-— związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowe- 
go, a w szczególności sprawy ustalenia miejsc postoju 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komu- 
nikacji publicznej, 


sl 
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— 


wynikające ze wspólpracy z właściwymi organami M. 0O. 

w zakresie porządku r:a drogach publicznych, oraz spra- 

wy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organizacji 

Pomocy na drogach, 

Zezwoleń na prowadzenie pojazdów mechanicznych, 

"> Ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

wadania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 

cha nicznych R 

Szkolenia kierowców w ramach posiadanych uprawnień 

przewidzianych we właściwych przepisach 

zezwoleń na publiczny transport drogowy; spółdzielczy, 

prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 

żówki, oraz furmaństwo zawodowe, 

> Nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu 

Grogowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowa- 

niem taryf, 

masowych akcji transportowych i Świadczeń usług 

transportowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 

kontrola dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 

wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towa- 

rowych, 

nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 

rozkładu jazdy P.K.S. oraz zgłaszania wniosków do 

urzędowego rozkładu jazdy P.K.S,, 

opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę i roz- 

budowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 

wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 

brawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 

udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 

dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 

przysługujących uprawnień, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 

chodowych w powiecie, oraz sprawy nadzoru nad prv 

watnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi 

technicznej i navraw samochodowych w zakresia do- 

trzymania warunków zawartych w zezwoleniach na 

prowadzenie przedsiębiorstwa, 

= kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką prowa- 
zoną przez Wydział, 

© kontrola kaz transportowych, których kierowcy spowo- 

dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwię- 

kszenia dyscypliny wśród kierowców, 

zlecone przez Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
bracowników Wydziału określa regulamin wewnętrzny, usta- 
ony przez Kierownika Wydziału. 


$ 8. 


Dla ujednolicenia znakowania akt wprowadza się sym- 
bol „KOM“. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
SEE 


=" zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium PRN 
€zy: 


> kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszacze 
powiatu, 

"Ustalanie kierunku działalności podległych jednostek, 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów e po- 
wiaątowym zasięgu działania, a mających znaczenie dla 
ochrony zdrowia ludności, 

"fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nieprzekraczają- 
cym obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty 
oraz organizacje, 
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wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fuchowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje w zakresie przekazanym przez 
Wydział Zdrowia Prezydium WRN. 

współpraca z organizacjami i instytucjami prowadzący- 
mi działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności. jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru po- 
wiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


So 
Wydział Zdrowia Prezydium PRN dzieli się na stano- 


wiska pracy do spraw: 


1) profilaktyki, lecznictwa, ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka, 

2) planowania, budżetu i statystyki medycznej, 

3) organizacji, administracji i kadr fachowych. 


§ 3. 


Na czele Wydziału Zdrowia stoi Kierownik Wydziału. 
Kierownik Wydziału Zdrowia jest" odpowiedzialny za 


całokształt pracy Wydziału, oraz za wyniki pracy Wydziału 
Zdrowia i wszystkich podległych placówek, przed Prezy- 
dium Powiatowej Radv Narodowej w Tarnowie, 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji Pow. Rady Narodowej. 


$ 4. 


Zastępcą Kierownika Wydziału Zdrowia do spraw sani- 


tarno-epidemiologicznych jest Powiatowy Inspektor Sani- 
tarny. 


Zastępcą nieetatowym Kierownika Wydziału Zdrowia do 


spraw administracyjno-gospodarczych jest referent spraw 
organizacji, administracji i kadr fachowych. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
3 Ek 
Do zakresu działania stanowiską pracy d/s profilaktyki, 


lecznictwa. ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka należy: 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia, jak: przychodnie, ośrodki 
zdrowia, własne i prowadzone przez Spółdzielnie Zdro- 
wia, stacje sanitarmo-epidemiologiczne, oraz wykonvwa- 
nie nadzoru zapobiegawczego według dekretu o państwo- 
wej inspekcji sanitarnej. realizacja wytycznych w spra- 
wie nadzoru fachowego (patronatu) zakładów opieki zdro- 
wotnej zamkniętej nad zakładami opieki zdrowotnej 
otwartej, 

organizowarie akcji profilaktycznych, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu. 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza iprąvczyn zachorowań i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczania i wykorzystania kadr podsta- 
wowych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej. 


- pcedejmowarie decyzji w przypadkach wyjątkowo groż- 


nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10, ust. 3 Ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 

ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspekto- 
ra sanitarnego. oraz przedstawienie odpowiednich wnio- 
sków organcm nadrzędnym, 

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego. 


W zakresie świadczeń: 


informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
i rzeczowych, oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 


— wydawanie zleceń na środki pomocnicze, protezy den 


tystyczne i prowadzenie ewidencji wydanych zleceń, 
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opracowanie materiałów w zakresie Świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i ren- 
cistów, oraz innych osób, dla których organem kierują- 
cym do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i stawianie na tej podstwie 
wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszystkich przychodni i zakła- 
dów  leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 
OM nad działalnością fachową punktów szczepień 
współpraca z zakładami pracy w zakresie rehabilitacji 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruźli- 
cę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w powiecie, jak Poradni 
D i D1, Poradni K, Izb Porodowych. położnych rejono- 
wych, oraz szczepień ochronnych i higieny szkolnej, 
realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) Oddziału Dziecięcego i Ginekologiczno-poło- 
żniczego nad placówkami opieki zdrowotnej w wyżej 
podariym zakresie, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
kontrola rozmieszczeń i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w Peradniach D, D1, K, C, izbach Porodowych, 
punktach położniczych, oraz higienie szkolnej, 
podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dziecka ich umieralności 
i zachorowań, opieki położniczej, śmiertelności około po- 
rodowej wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie komisji lekarskiej do orzeczenia o dopusz- 
czalności dokonania zabiegów przerywania ciąży, 
organizacja masowych prześwietleń dzieci i młodzieży 
szkolnej, 
wydawanie 
inne prace 
Wydziału, 
snrawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowe- 
go w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
kontroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć 
(lekarzy leczących, komisje lekarskie), 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
k'ady społeczne służby zdrowia przepisów, dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświedczeń L-4) z uwzględnieniem okresów o rzekomej 
niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 
wych itp., oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalanie jej źródeł, 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowych i przewodniczą- 
cych komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
przy zakładach pracy), 

opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiega- 
nia chorobom wśród pracowników i podniesienia pozio- 
mu orzecznictwa a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków. 

erganizowanie ocresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczą- 


zleceń na wyprawki niemowlęce, 
zlecone lub powierzone przez Kierownika 


" cymi komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 


współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie 
emerytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałanie z powiatowym inspektorem sanitarnym 
i organami Związków Zawodowych w sprawach higieny 
i bezmicczeństwa pracy, a w szczególności w zakresie 
zapobiegania wypadkom w pracy, 


udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, f 
organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 
rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 
powoływanie komisji do orzekania o czasowej niezdol* 
ności do pracy, 

sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej. 

wykonywanie prac zleconych lub powierzonych przeź 
Kierownika Wydziału. 


8 6. 


Do zakresu działania stanowiska pracy planowania, bud- 


żetu i statystyki medycznej należy: 


opracowywanie projektu planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla Wydziału Zdrowia i niesam0* 
dzielnych jednostek budżetowych, oraz zbiorczych po” 
wiatowych planów gospodarczych i preliminarzy budże” 
towych w zakresie służby zdrowia, | 
obsługa prezydiów rad narodowych i komisji zdrowie 
w zakresie materiałów dotyczących służby zdrowia, 
opracowywanie materiałów w zakresie statystyki me 
dycznej, oraz sprawozdań z wykonania planu na pod” 
stawie materiałów sprawozdawczych jednostek podle” 
głych, 

instruktaż i nadzór nad pracami sprawozdawczo-staty* 
stycznymi w podległych jednostkach. oraz analiza ma- 
teriałów statystycznych z ich działalności, 

nadzór rad prawidłowością prowadzenia ewidencii i do” 
kum=ntacii nodstawowej w podległych iednostkach, 
wykonywanie prac zleconych lub powierzonych prze” 


Kierownika Wydziału. 
Sara 


Dn zakresu działania stanowiska pracy organizacji, admi- 


nistracii i kadr fachowych należy: 


— 


udzielanie wvtvcznvch dotvczacych organizacji i zakresu 
działania jednostek podległvch oraz nadzór nad prze” 
strzesaniem tych wytvcznych, 

załatwianie spraw dolyczacych mieszkań 
pracowników jednostek podległvch. 
opracowywanie planów pracy Wydziału. 
opracowywanie projektów uchwał Powiatowej Rady Na- 
rodowei. oraz uchwał Prezydium, wykonvwanie i opra- 
cowywanie sprawozdań z wykonania uchwa?, 
oniniowanie uchwał prezydiów gromadzkich rad naro- 
dowch dotvczacvch skiżbv zdrowia, 

zasiessnie oninii resortnwei Komisii w ważniejszych 
snrawarh racartu zdrawią po uprzednim skonsultowaniu 
sie z Kolegium Wydziału, 

opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 


służbowych 


lacje radnych. 

organizowanie narad z kierownikami placówek 
zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacvjnvch jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezvdium 
WRN. 


służby 


- ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla re- 


feratu dla spraw sotralnvch i kulturalnych w prezv- 
diach rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i w sromedach. 

ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wla. 

podawanie do wiadomości pracownikom. przepisów ogło- 
szonvch w publikacjach urzędowych, a dotyczących służ- 
by zdrowia, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach służbv 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny, oraz artykuły de- 
ficytowe i rozdzielane — oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu gos- 
podarczego, medycznego i inwestycyjnego. 
opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
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dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L-4, 

— kontrola nad gospodarką materiałową, magazynewą 
l właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz 
lego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

— kontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

"= prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury wzglę- 
dnie sprzetu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej. 

— prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu (miasta) z tvm. 
že wszystkie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału 
Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. 

=~ wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg. w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 

~- ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie, 

— wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawie- 
ranie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niesamodzielnych, 

— obsługa kancelaryjna Wydziału, 

— prowadzenie rejestru przepisów prawnych. zarządzeń itp.. 

— prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podle- 
głych jednostek, 

— prowadzenic spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Wydziale, oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 
mi podległymi, 

- przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
"przyjmowania, zwalniania, awansowania, oraz ibrzeno- 
szenia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kom- 
petencji Wydziału Zdrowia, 

— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych 
do kompetencji Wydziału Zdrowia) w jednostkach pod- 
ległych, 

— załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia, oraz dys- 
cypliny pracy i płacy, 

— załatwianie spraw soc'alnych, 

— zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki 
nad zdrowiem ludności, 

— opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych, oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

— wykonywanie prac zleconych lub powierzonych przez 
Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 
Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się następujący 
symbol „Zd“. 
§ 9. 
Szczegółowy podział czynności 


Wydziału określi regulamin wewnętrzny 
Kierownika Wydziału. 


między pracowników 
ustalony przez 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia į Spraw Socjalnych ś 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalmych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 

— funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 

— ogólno-administracyjne, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na 
referaty: 

1) Referat zatrudnienia, 

2) Referat spraw socjalnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
kieruje całokształtem pracy Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszyst- 
kie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami praw- 
nymi do kolegianlej decyzji Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji P. R.N. 


85. 


Kierownik Wydzia'u jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku: 


-— dokonanie analizy bilansu siły roboczej, oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego zapo- 
trzebowania na siłę roboczą, 

— przeprowadzenie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego, 

— ustalenie kwalifikacji zawodowych, oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie od- 
powiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzglednieniu warunków iIbytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracę (prowadzenie 
kartoteki) oraz skt*rowań do pracy, nauki. zawodu) in- 
formowanie » możliwościach zatrudnienia, pozostajacych 
bez. pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 

— ustalenie celowości organizowania i prowadzenia kur- 
sów zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowego organizowania szkolenia zawo- 
dowego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet, szczególnie nrzy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, zespołach usługowych oraz niepełnym wymiarze 
czasu pracy. 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizaciami spotecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy. 

— przeprowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

— organizowanie i prowadzenie werbunku, oraz kierowa- 
nie osób poszukujących pracy, na inne tereny w ramach 
zarządzonych wertbunków, S 

— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— sporządzenie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 
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Sprawy Funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy nauki 
i zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji 
młodzieży absolwentów i kobiet poszukujących pracę, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjne- 
go (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracę), 
opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego, a w szczególności co do prawidło- 
wości ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia „poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym Wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych, 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Sprawy rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowanie projektów decyzji rentowych, 

zlecenie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym. 


Sprawy pomocy społecznej: 
ustalenie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 


kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczeniu ich w za- 
kładach, 

prowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb resor- 
tów, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem w za- 
kresie zadań resortu i współpraca na tym odcinku z zain- 
teresowanymi instytucjami i urzędami, 

udzielanie informacji i porad w zakresie spraw dotyczą- 
cych pomocy społecznej. 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenia, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protes, 


zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


Sprawy ogólno-administracyjne: 
całokształt czynności związanych z opracowaniem projek- 
tów budżetu sprawozdań i statystyki, 


opracowywanie odpowiedzi na interpelacje 
w zakresie działalności Wydziału, 


udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cję radnych. 


poselskie 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla Wydziału 


Zatrudnienia i Spraw Socjalnych następujący symbol „Z.S.“ 


$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych pra- 


cowników Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych okre- 
śli Regulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika. 


Załącznik Nr 9. 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
SA. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami szkół i innych pla- 


cówek oświatowo-wychowawczych należących do Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


W szczególności do zakresu działania Inspektoratu Oświaty 


hależy: 


organizowanie, kierowanie i nadzorowanie działalności 
placówek wychowania przedszkolnego, szkół podstawo- 
wych, szkół podstawowych dla pracujących i kursów dla 
dorosłych, szkół przysposobienia rolniczego, placówek 
wczasowych, placówek wychowania pozaszkolnego, 
podejmowanie starań i współdziałanie w zapewnieniu od- 
powiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 
organizowanie sieci szkół i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych, kierowanie realizacją powszechności na- 
uczania, 

organizowanie i nadzorowanie dokształcania młodocia- 
nych od 15—18 roku życia, oraz dorosłych, 

nadzorowanie w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stanu higienicznego, porząd- 
ku i gospodarności oraz podejmowanie odpowicdniej dzia- 
łalności dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach. 
współdziałanie z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opie- 
ki nad dziećmi i młodzieżą, 

inicjonowanie i koordynowanie pracy społecznej w zakre- 
sie oświaty dorosłych 

instruktaż kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wych, wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 
kierowanie dokształczniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

występowanie z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów oraz współdziałanie w ich realizacji, 
organizowanie i nadzorowanie dzia'alności bibliotek 
w szkołach i innych placówkach oświatowo-wychowaw- 
czych, 

opracowywanie prejektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na te- 
renie powiatu w porozumieniu z organizacjami kultu- 
ralnymi. społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 
popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie literatu- 
ry, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizację społeczną i stowarzyszenia spo- 
łeczno-kulturalne: domy kultury, kluby, biblioteki, świe- 
tlice i ogniska artystyczne, 

podeimowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sie- 
ci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświato- 
wej, 

koordyńowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

sprawowanie opieki nad zabytkami oraz muzeami regio- 
nalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Kon- 
serwatorem Zabytków. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
W Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 


Narodowej tworzy się: 


1. Zespół pedagogiczny, 
2. Referat ogólny, 
3. Referat kultury. 
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Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor Szkolny. 
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$ 4 


A ważniejszych sprawach Inspektor Szkolny zasięga opi- 
nii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 

55. 
ki Inspektor Szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
ich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Inspektor Szkolny ponosi edpowiedzialność 


działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych pla- 
Cwek oświatowo-wychowawczych, 


za należyte zorganizowanie i skoordvnowanie pracy w In- 
spektoracie oraz nadzór nad należytym spe'nianiem obo- 
Wiązków jego pracowników. 

Inspektor Szkolny mianuje, przenosi | zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i irnych placó- 
wek oświatowo-kulturalnych, 

— Inspektor Szkolny przedstawia wnioski odnośnie mia- 
nowania, awansowania i przesunięcia pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych. Wnioski odnośnie mia- 
nowania pracowników zespółu pedagogicznego wymagają 
uzgodnienia z Kuratorium Okręgu Szkolnego. 


7a: 


8 7. 


W skład zespołu padagogicznego wchodzą: 
1. Inspektor Szkolny, 

2. Zastępca Inspektora Szkolnego, 

3. Podinspektorzy szkolni. 


„Pracą zespołu pedagogicznego kieru'e i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 


$ 8. 


Inspektor Szkolny oznacza rejony wizytacyjne. 


_ lnspektor Szkolny, Zastępca Inspektora Szkolnego i pod- 
inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
nizują, kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół i in- 
nych placówek oświatowo-wychowawczych, podległych in- 
Spektorowi szkolnemu. Przed podjęciem ważniejszej decyzji 
Inspektor Szkolny zasięga opinii Komisji Oświaty i Kultury. 


§ 9. 


Z uwagi na dużą liczbę placówek opieki nad dzieckiem 
utrzymuje się w ramach zespołu pedagogicznego stanowisko 
podinspektora szkolnego do spraw opieki nad dzieckiem, któ- 
remu powierzone zostają jednocześnie placówki wychowa- 
nia przedszkolnego. 


§ 10. 


Do zakresu działania Referatu Ogólnego należy: 


= załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego: zgod- 
nie z decyzją Inspektora Szkolnego, 

~- prowadzenie kancelarii, 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: 


a) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem (prze- 
kazywaniem) nieruchomości na cele szkolne, 

b) prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium, oraz wniosków Komisji Oświa- 
ty i Kultury i opracowywanie sprawozdań z ich wy- 
Konania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich za'atwianiem, 

d) sporządzanie zbiorizych planów praży Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanje sprawozdań z ich wykona- 
nia, 

€) obsluga inwestycji resortu prowadzona jest przez 
komórkę nadzoru inwestorskiego przy Wydziale Archi- 
tektury i Budownictwa. 
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- zatwierdza pod względem merytorycznym 


„wnioskuje do PPRN w sprawach 
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$ 11. 


Referat Kultury załatwia następujące sprawy: 


- zasięga opinii resortowej Komisji przed podjęciem waż- 


niejszej decyzji, 


- opracowuje projekty odpowicdzi na intzrpelacje posel- 


skie w zakresie dzia!alnzści referatu, 


- udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 


radnych, 


- opiniuje i występuje.z wnicskami w sprawach planu, bu- 


dżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych, 


- Organizuje i nadzoruje dzia'alność sieci publicznych bi- 


bliotek, domów kultury, świetlic i ognisk artystycznych, 


- udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 


opiekę, 
czuwa nad właściwym doborem książek oraz kontroluje 
terenowy zakup książek, 


- sprawuje opiekę nad zabytkami w porozumieniu z Wo- 


jewódzkim Konserwatorem Zabytków, 

stanowisk kierowni- 
czych placówek kulturalno-oświatowych na terenie po- 
wiatu, 

wnioski na 
na stanowiska kierownicze bibliot:k gromadzkich, świet- 
lic i wiejskich ognisk artystycznych, 

załatwia sprawy bytowe twórców i dzia'aczy kulturai- 
nych oraz sprawy lokalowe instytucji kulturalnych na 
terenie powiatu, 


Do Referatu Kultury w szczególności w zakresie oświato. 
wo-kulturalnym należy: 


popieranie działalności kulturalno-ożwiatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia spo'ecz- 
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne, 


- podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sie- 


ci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświato - 
wej, 
upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświato- 
wej, 


- organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kultu- 


ralno-oświatoawych z terenu powiatu oraz tworzenie 


ośrodków poradnictwa i instruktażu. 


W zakresie bibliotek: 


" kocedynowanie działalności bibliotek oraz sprawy współ- 


pracy organizacji społecznych i instytucji kulturalnych 
prowadzących działalność oświałowo-czytelniczą, 
organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

czuwanie nad wiaściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie zakupu książek, 

czuwanie nad przydzialaniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 
lustrowanie bibliotek i opracowywanie zaleceń poinspek- 
cyjnych w zakresie zagadnień gozpodarczo-finansowych. 


W zakresie sztuki ludowej: 


inicjonowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 

opickhuństwo nad indywidualnymi twórcami regionalnv- 
mi i ośrodkami twórczości ludowej, 

wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 


- popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dziedzi- 


nie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

pomoc w organizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

opiska nad muzeami ludowymi i nad regionalnymi zbio- 
rami. 


W zakresie koordynacji obchodów i imprez: 


- koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 


rywkowej. 

udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie powiatu, 

koordynowanie planów obsiugi terenów przez teatry. oraz 
zespoły artystyczno-widowiskowe, 
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— koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- | 


nych. 
IV. Przepisy końcowe. 


§ 12. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się następujący 
symbol: „Ośw*. 


$ 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


Załącznik Nr 10. 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
orzecznictwa karno-administracyjnego, 
nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 
obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 
graniczne, 
narodowościowe, repatriacji i ludności rodzimej, 
wojskowe, 
ochrony przeciwpożarowej, 
niektóre sprawy terenowej obrony przeciwlotniczej, 
inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze 
kazane przez przepisy szczególne przez kierownika urzę 
du spraw wewnętrznych Prezydium WRN lub Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


PMI ELU 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2% 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na referaty i komendę. 


§ 3. 


W wydziale Spraw Wewnetrznych Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej tworzy się następujące referaty lub 
stanowiska pracy: 

1. Referat karno-administracyjny, 

2. Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych, 

3. Referat wojskowy, 

4. Powiatową Komendę Straży Pożarnych. 


84. 


Kierownik Wydziału kieruje całością prac Wydziału i jest 
odpowiedzialny za wyniki pracy przed Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej i kierownikiem Urzędu Spraw We- 
wnętrznych Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
a w szczególności za: 

a) realizację zadań postawionych przed nim, 

b) wykonanie uchwał Rady Narodowej i Prezydium Rady 

Narodowej, 

c) należytą organizację pracy i właściwe planowanie, 

d) należyty dobór kadr i poziom ich przygotowania zawo- 

dowego, 

e) za sprawne działanie podległych agend w prezydiach 

rad narodowych niższego szczebla. 

Kierownik wydziału podejmuje wszelkie decyzje nie za- 
strzeżone do kolegialnego rozpatrzenia przez Prezydium. 
Kieruje całokształtem pracy Wydziału. W ważniejszych spra- 
wach zasięga opinii Komisji Porządku Publicznego. Opraco- 
wuje projekty odpowiedzi na interpelacje poselskie w za- 
kresie prac Wydziału oraz udziela odpowiedzi na wnioski. 
postulaty i interpelacje radnych. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 


przełożonym 
wszystkich pracowników w Wydziale. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6 


Do zakresu działania Referatu karno-administracyjneśo 
należą sprawy: 


1. zadania organizacyjno-kontrolne: 

— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki k. a., 

-— badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka* 
ranie, 

— szkolenie czionków kolegium podległego aparatu k. a., 

— kontrola i instruktaż podległych organów k. a. 

— załatwiania spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka k. a., 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpatrze” 
nia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie k. a, 

-— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania k. a. 

2. Obsługa Kolegium: 

— przygotowywanie i organizowanie rozpraw k. a., 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw k. a.. 

— kierowanie do sądu na żadanie stron spraw orzekanych 
w myśl ustawy z 22. V. 1958 (Dz. U. Nr 34), 

— występowanie przed sądem na podstawie art. 500 kodeksu 
postępowania karnego. 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów k. a. 

3. Wykonawstwo kar: 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za prace. 

-— sporządzanie tvtułów wvkenawczych i współpraca z Wy- 
działem Finarsowym w zakresie wvkonywania kar 
grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z wydziałem budżetowo-gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 
i kar dodatkowvch, 

— współpraca z orzanami M. O. i administracji więzienne: 
w zakresie wvkonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womócnych orzeczeń do wykonania. śledzenie wvkonania 
itp.) oraz inne sprawy zlecone przez kierownika Wydzia- 
łu Spraw Wewnętrznych. 


§ 7. 


Do zakresu działania stanowiska pracy ds administra- 
cyjno—społecznych należą sprawy: 


— nadzoru nad Urzedami Stanu Cywilnego przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 

— ustalania i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

— szkolenia kierowników Urzędów Stanu Cyw'inego. 

— przygotowania wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa. 

— nadzoru nad stowarzvszeniami przez kontrolę kierunku 
dzialalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wvkonania decvzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postevowania wvwłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej. 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne 

oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału. 


§ 8. 


Do zakresu działania Referatu wojskowego należą sprawy: 

-— ewidencii osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 
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~ przeglądu klasyfikacji i ewidencji koni, 

= oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

= specjalne z dziedziny administracvino-woiskowej 
inne sprawy zlecone przez Kizrownika Wydziału. 
Ponadto Referat wojskowy w Wydzial: Spraw Wewnętrz- 

nych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej wykonuje nad- 

Zø nad działalnościa prezvdiów rad narodowych niższych 

stopni w sprawach wymienionych wyżej. 


8 9. 


Zakres działania i strukturę oreanizucvina Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych reguluja odrębne przepisy. 


oraz 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
Symbol dla ca'egc Wydziału „S. W.*. 


$ 11. 


Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załacznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Organizacy'no-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacvino-Prawmego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— wynikaiące z nadzoru i koordynacji działania prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, 

udzielania prezvydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu unowszechniania 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych. 
organizowanie i przygotowania materiałów na sesji PRN. 
Prezydium posiedzenia Komisji, narad z członkami pre- 
zvdiów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
niepodporządkowanymi PRN, 

vrzygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzania wv- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych. 
oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy gro- 
madzkich (miejskich), 

przygotwania wniosków dla Prezydium (PRN) dot. za- 
wieszania w czyntościach przez PWRN członków prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia 

przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. za- 
wieszania w czynnościach sekretarzy gromadzkich i od 
wołania so'tysów, 

przygotowania wniosków © zaszeregowaniu zastepców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów, oraz prze- 
wodniczących gromadzkich rad narodowych. 
przygotowania wniosków dla Prezydium PRN dot. powo- 
ływania i odwoływania kierowników wydziałów oraz kie- 
rowników podległych powiatowej radzie narodowe? 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej. 

wytycznych dot. organizacji i zakresu działania wydzia- 
łów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opiniowanie projektów aztów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezvdium PRN, oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 


— 


Dziennik Urzędowy W, R. N. 


Nr 1/Poz. 15 


— informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla t>renowych organów administracii pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

nrzygotowywanie wniosków w snrawach sporów komce- 
tencyinych vomieqzy wvdzia'ami prezydiów R. N. i rad 
narodowych niższego stonnia, 

wyborów do Sejmu, rad narodowych, *awników sądo- 
wych, sołtysów, 

przygotowywanie odpowiedzi na interpzlacje 
w oparciu o materiały resortowvch wydziałów. 
- realizacja wniosków komisji w zakresie działalności wv- 
działów. 

przygotowvwanie odpowiedzi na zapytania i interpelacie 
radnven PRN w =<»rawach dotyczących dzialalności wv- 
działów, 

wynikaiace z działalności Radcy Prawnego. 

wynikające z działalności radiowęzłów terenowych. 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SF2. 


Wydzia” Orranizacyino-Prawny Prezydium PRN dzieli sie 
referatv i stanowiska pracy: 


1. Referat organizacyjny, 

2. Instruktor d/s pracowniczych, 

3 Radca prawny, 

4 Referat Tnspekcji i Instruktażu. 


Instruktor d/s oracowniczych iest równocześnie zastępca 
Kierownika Wyvdzia!tu Organizacyjno-Prawnego. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wvdzia- 
łu, podeimuje decvzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowiązuiacv- 
mi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium 


84. 


Za wydane opinie prawne ponosi odnowiedzialność Rad- 
ca prawny. W wvpadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanei przez Radcę prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


na 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
) (6 
Referat Organizacyjny — zakreszm działania obejmuje: 


W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 


przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

protoko!towania przebiegu obrad sesji, 

zawiadamiania radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczenie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

koordynowanie dzialalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
sesje Powiatowej Rady Narodowej, 

ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
Narodowej, è 
terminowe za'atwiania interpelacji radnych. 

zmiany cesobowe w składzie rad narodowych. 
opracowanie dla prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
wpsółdziałanie z Wydziałem Budżetowo:+Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje, oraz zapewnie- 
nia radnym i członkom komisji z poza rady zwrotu kosz- 
tów podróży itp. 
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W zakresie obsługi komisji: 


pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawio 
zmian osobowych komisji, 

prowadzenia ewidencji wnicsków Komisji i czuwanie nał 
terminowym ich załatwianiem, 

zapewnienie — koozdynowani? i nadzór nad praca wv- 
działów w zakresie przygotowania posiedzzń, wysłania 
zawiadomień, protokolowania i redagowania wniosków. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


- opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy pre- 


zydium powiatowej Rady Narodowej, 

opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pro- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posisdze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane prze: 


Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia protoko'u 
z tych posiedzeń, narad i konferencji. 
- opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 


w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia oraz zawieszania wykonania uchwał ra” 
narodowych niższego stopnia, 

opracowywanie na posiedzenia Prezydium wnio;ków 
w sprawie zatwierdzania uchwał GRN w zakresie zbywa- 
nia majątków wiejskich, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nai 
ich realizacją, 

obsługi przyjęć interesantów przez członków Prezydium 
PRN stale urzędujących, 

wydawanie i prow::dzenie ewidencji delegacji członków 
Prezydium i kierowników wydziałów, 

informowanie interescwanych i stron zgłaszających się 
do sekretariatu, który wydział jest kompetentny do za- 
łatwiania sprawy, 

prowadzenie ewidencji pism i zarządzeń dotyczących 
Przewodniczącego Prezydium PRN, 

prowadzenie terminarza narad, konferencji, w których 
biorą udział członkowie Prezydium PRN. 


W zakresie komitetów blekowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych, miast nie sta- 
nowiących powiatów projektów instrukcji i wytycznych 
zakresie: 

wyborów do Komitetów blokowych, 

organizacji Komitetów blokowych, 

powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowania osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów, 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej rady narodowej w sprawie struktury organi- 
zacyjnej i udzielanie wytycznych dot. organizacji i zakre- 
su działania aparatu prezydiów rad narodowych niższe - 
go stopnia, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie opra - 
cowywania projektów podziału etatów osobowych wła- 
ściwego prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych 
szczebla niższego, 

współdziałanie z Wydziałem  Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, za- 


stępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów rad ! 


narodowych niższego stcpria, oraz organami nie podpo- 
rządkowanymi PRN, 
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- spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 


szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawi: skła- 
du komitetów redakcyjny. h radiowęzłów tzrenowych, 
opracowywanie i przekazywanie komiletom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym. celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracewywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością komitetów redakcyjnych radio- 
węzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra" 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetów redak- 
cyjnych, 


- przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 


wiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów r=- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów redakcyjnych. 


W zakresie pudziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatów, gromad i osie- 
dli, 


- opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia, znosze- 


nia miast nie stanowiących powiatów, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniorków w sprawach zmian i ustalania 
nezw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na 
wyborcze i obwody głosowania. 


okręgi 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej zestawień statystycznych w zakresie składu 
osobov'ego rad narcdowych. komisji, komit:tów bloko- 
wych, oraz innych zestawień statystycznych dotyczących 
działalności rad narodowych i ich organów. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków prezydium, i 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


$ 8. 


Inspektorat ds pracowniczych, 


zakresem działania 


obejmuje: 


przygotowanie wniosków w sprawach dot. zatwierdzania 
wyboru przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 
oraz przewodi:iczacych prezydiów rad narodowych osie- 
dli, oraz zatwierdzania uchwał o powołaniu sekretarzy 
oremmadzkich i miejskich, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej dotycząych zawieszenia w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
przygotowanie wniosków dotyczących zawieszenia w czyn- 
nościach sekretarzy gromadzkich, miejskich i odwoły- 
wania sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekretarzy 
prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie stano- 
wiących powiatów), oraz przewodniczących i sekretarzy 
gromadzkich rad narodowych, 


- przygotowanie wniosków dla Prezydium P.R.N. doty- 


czących przyznawania zwiększonego uposażenia prze- 
wodniczącym gromadzkich rad narodowych i sekreta- 
rzom gromadzkim do decyzji Prezydium W.R.N., 
powoływanie i odwo!'ywanie kierowników wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakła- 
dów i instytucji, 

osobowe pracowników wydziału Prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium P.R.N. 
kierowników i zastępców podległych Prezydium P.R. N. 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, oraz przewodni- 
czących i sekretarzy M. R.N. i GIR.N.,, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 
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— prowadzi akta osobowe, kartoteke ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium P. R.N., kierowników i za- 
stępców przedsiębiorstw, zakładów i instystucji podle- 
gtych Powiatowej Radzie Narodowej, oraz przewodni- 
czących i sekretarzy miejskich (miast nie stanowiących 
powiatu) i gromadzkich rad narodowych, 

- Opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
prezydiów R.N.), statystykę o stanie zatrudnienia w pre- 
zydiach rad narodowych, 

- załatwia sprawy ubezpieczeń spolecznych członków i pra- 

cowników P.R.N., M.R.N. i G.R.N. oraz zaświadczeń 

dla pracowników Prezydium P.R.N. i członków prezy- 
diów P.R.N., M.R.N. i GIE.N,, 

organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowni- 

"ków własnego Prezydium oraz udziela pomocy prezy- 

diom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia pra- 

cowników, 

— udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w dcborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 

"załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko- 
leniowym, na kursy de:zkalające, na studia zaoczne itp., 
oraz otacza opieką pracewników studiujących i doszka- 
lających się, 

— organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół wyż- 

szych i Średnich szkół zawodowych w prezydiach rad 

narodowych, 

prowadzi ewidencję przeszkolonych czionków prazydiów 

Rad Narcdowych oraz pracowników tychże pirezydiów, 

załatwia inne sprawy zleccne. 


$ 9. 


Radca Prawny zakresem działania obejmuje: 


opinicwanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium P.R.N. oraz projektów uchwał 
Powiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lania uchwał prezydiów tych rad, 
badania legalności uchwał rad 
stopnia i ich prezydiów, 
informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji). 
okólników wydawanych przez Prezydium Rady Narolo- 
wej, 

— zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
W.R.N, 

udestępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego W.R.N. oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium P.R.N., jego jednostek 
organizacyjnych oraz prezydiów rad narodowych niższe- 
go szczebla. 


= 


narodowych niższego 


§ 10. 


Instruktażu 


Referat Inspekcji i zakresem działania 
obejmuje: 
— przeprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych i spra- 
wdzających działalność prezydiów rad narodowych niż- 
szego stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności 
ich działania z prawem i zasadniczą linią polityki Pań- 
stwa i opracowywania wniosków zmierzających do 
usprawnienia pracy prezydiów rad narodowych w za- 
kresie realizacji tych zadań, 
zbieranie materiaiów i opracowywanie informacji niez- 
będnych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 
nad działalnością prezydiów rad narodowych poprzez 
a) uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 
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b) pomoc w pracach prezydiom, radnym i komisjom rad 
narodowych niższego stopnia, soltysom i komitetom 
blokowym w zakresie usprawnienia pracy, pogłębie- 
nia więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

c) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg 
i zażaleń oraz krytycznych notatek prasowych przez 
jednostki organizacyjne Prezydium P. R.N. oraz przy- 
gotowanie w tym zakresie wniosków dla Prezydium, 

— sprawy zlecone przez Prezydium P.R N. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 11, 


Szczegóvwy podzial czynności między poszczególnych 
pracowników Wydzia'u określi oddzielny Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


8 12. 


Pla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 
Wydziału Budżetowo—Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo—-Gospodarczego 
należą sprawy: 

-- planowania, wykonywania i prowadzenie rachunkowości 

tej części budżetu terenowego, którą objęta jest Powia- 

towa Rada Narodowa, jej komisje, Prezydium i Wydziały, 
załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjąt- 
kiem Wydziału Finansowego. oraz Powiatowego Zarządu 

Weterynarii, 

prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych w obo- 

wiązujących przepisach, 

sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

- organizacyjne wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 

hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 

budynków administracyjnych własnego prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia (wszyst- 
kich wydziałów, za wyjątkiem Wydziału Finansowego 

i Powiatowego Zarządu Weterynarii), indendentury, trans - 

portu i obsługi telefonicznej, 

planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 

ków fizycznych, 

obsługi kcmunikacyjnej prezydium, kontroli wykorzysta- 

nia środków lokomocji oraz pracy kierowców, 

-— udzielania prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy z zakresu wykonywanych przez nie 
zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo-Go- 
spodarczego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dzieli się na: 

1. Referat budżetowo-księgowy, 

2. Referal ogólno-gospodarczy. 


$ 3. 


1. Na czele Wydziału stoi Kierownik Wydziału. 


2. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem spraw Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do zakresu działania wydziału, nie zastrzeżonych do 
decyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 

3. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników. 
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III. Szczegółowy zakres działania. 
58 4. 


Referat budżetcwo-księgowy — zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


opracowywanie preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 
opracewywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze - 
gólnych zadań, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

vpracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium PRN wraz z jednostkami podległy- 
mi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budżeto- 
wo0-Gospodarczy, 

uzgadnianie z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia, 

koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych 

sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 
ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finasowym, 

zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 


sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonywa- | 


nia budżetu, 

opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszem płac, 

uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, oraz uzgadnianie podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez prezydium, 

prowadzenie ksiąg, kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 

prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków, oraz inwestycji, 
sporządzania sprawozdań miesięcznych, 
kwartaluych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z Banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wypła- 
ta należności za drobne rachunki gospodarcze i biurowe, 
przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek, oraz 
przyjmowanie wpłat osob obcych z równoczesnym prze- 
kazywaniem wpiat tychże na właściwe rachunki i konio 
(grzywny itp.), 

sporządzanie raportu kasowego i dziennego, 
znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 


prowadzenie spraw należności osobowych, obliczenie upo- 
sażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie list 
wynagrodzeń, na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń 
dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród 
pracowniczych dla poszczególnych wydziałów, 

obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi, oraz zatwierdzanie tychże 
rachunków do wypłaty, 

prowadzenie ewidencji należności z tytułu prac zleconych 
dla obliczenia podatku, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to książka Dziennik Głów- 
ny, karty wydatków i kosztów dla kazdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek, 


sprzedaż 
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, — prowadzenie kartotek materiałowych ilościowo-wartościo- 


oraz bilansów 


, cześnie Głównym Księgowym i 


wych oddzielnie dla każdege artykułu przyjętego do ma- 
gazynu, sporządzanie co miesięczne zużycia materiałów 
biurowych, gospodarczych i samochodowych na podsta- 
wie poleceń wydania z magazynu i co miesięczne uzgad- 
nianie stanu księgowego w tychże kartotekach ze stanem 
wykazanym na kartotece ilościowej prowadzonej przez 
magazyn, 

prowadzenie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i dru- 
ków ścisłego zarachowania, 

prowadzenie kontroli i instruktażu w prezydiach gro- 
madzkich i miejskich radach narodowych, 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

współpraca z inspekcja Prezydium PRN. 


Kierownik Referatu Budżetowo-księgowego — jest jedno- 
zastępcą Kierownika Wy- 


działu. 


55, 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


udzielanie pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN, oraz nadzoru nad ich dziaialnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydiu PRN, 

prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN, 

zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru pie- 
częci urzędowych, oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika 
Ustaw, Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego 
i innych wydawnictw urzędowych, 

przowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowania nadzo- 
ru nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Pre- 
zydium, 

kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelar:i 
ogólnej i ekspedycji, oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 
załatwianie spraw nie należących do zakresu dziaiania 
innych komórek Wydziału, 
gospodarki taborem samochodowym, 
stracyjnej Prezydium PRN, 
załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 
prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 


załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczanie wynagrodzeń dla pracowników 
wych, 

prowadzenie sprawozdawczości z zakresu środków loko- 
mocji, 

zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydium 
PRN, Prezydiów MRN i GRN, orez gospodarki lokalami 
biurowymi, 

gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowyrni znajdu- 
jącymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN, 
oraz opracowywanie zbiorczych planów inwestycyjnych 
i remontów kapitalnych dia podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 


planowanie zbiórki makulatury, oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, Prezydiach MRN i GRN, 


kolumny admini- 


samochodo- 


— 


"= nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury, oraz 
odpadków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

_ Opracowywanie norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
czlaryjnych, oraz ustalanie projektów oszczędnościowych, 

~ Organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywanie spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 

rzędu Telekomunikacyjnego, 
1 Nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 

_ kontroli otrzymanych rachunków, 
aparatu konferencyjnego, 

> skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Referatu Ogólno- 
Gospodarczego, 

` sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
Zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
strącyjne, 

~ Iealizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
rialów i pomocy biurowych dla Wydziatów obsługiwanych 
przez Wydział Budżelowo-Gospodarczy, 

= dokonywanie zakupów opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

Prowadzenie magazynów, 

E panowanie i nadzór nad pracą wożźnych, sprzątaczek, do- 

rcy, 

~ Utrzymywanie porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym zakre- 
sie MRN i GRN, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

~ Prowadzenie remontów bieżących i kapitalnych budyn 
ków administracyjnych, 

E konserwacji inwentarza biurowego, 

~ Bospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej, oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN, 
onserwacji sprzętu przeciwpożarowego, oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 

E. czeń j magazynów, 

_Bospodarcze mieszkania reprozentacyjnego Przewodniczą- 

_ cego Prezydium PRN, 

~ umundurowanie woźnych, kierowców, dvzorców i sprzą- 
taczek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielania pomocy komórkom gospodarczym w prezy- 
diach MRN i GRN. oraz nadzoru nad ich działalnością. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


À Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
Symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego: „B. G“. 


SENA 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
bracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kizrownika Wydziału Budżetowo-Go»podarczego. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarnowie 


1. Zakres działania. 


§ 1. 


„. Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 

1 Mieszkaniowej należą sprawy: 

~ sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

= ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, stopnia 
ich zaspokajania oraz opracowywania perspektywicznych 
planów rozwoju tej gospodarki, 

= wynikające z nadzoru i koordynacji dzia alności przed- 
siębiorstw oraz zakłaaów gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 


się 
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opracowywania projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

udzielania niezbędnej pumocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

podejmowania inicjatywy zmierzajycej do rozwoju go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym nie- 
zbędnej pomocy, 

podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
rozdziaiu kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

obsługa biurowa Powiatowej Komisji Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
Ś 2 
Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
na stanowiska pracy: 


1) dla spraw gospodarki komunalnej, 
2) dla spraw mieszkaniowych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 


dzia'u i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
sgialnej Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


$5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


vszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 
Do zakresu działania Stanowiska pracy do Spraw gospo- 


darki komunalnej należy: 


przyjmowanie projektów od podległych i nadzorowanych 
jednostek, przeprowadzenie ich merytorycznej analizy 
uraz opracowywanie projektów zbiorczych w skali po- 
wiatu, 

podział rocznych limitów na remonty bieżące, kapitalne 
urządzeń komunalnych, 


- podział rocznych limitów materiałowych oraz okresowych 


przydziałów materiałowych na podlegie i nadzorowane 
jednostki, 

opracowanie projekiów planów gospodarczych i budżetu 
w zakresie gospodarki komunalnej w skali powiatu, 
kontrola zatrudnienia i wykonywania umów zbiorczych, 
sprawowanie stałego nadzoru nad wykonywaniem tech- 
nicznych eksploatacyjnych zadań planowych oraz stoso- 
waniem obowiązujących norm, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do usprawnienia 
działalności podległych i nadzorowanych jednostek, 
nadzór nad prowadzeniem gospodarki materiałowej oraz 
księgowości i sporządzenie sprawozdań finansowych przez 
nadzorowane jednostki, 

udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednostkom 
w zakresie realizacji ich zadań, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju go- 
spodarki komunalnej w miastach i osiedlach, 

Do zakresu działonia Stanowiska pracy do spraw mie- 


szkaniowych należy: 


Się 


sporządzanie i analiza zbiorczej statystyki i sprawozdaw- 
czości, 

nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez podległe 
jednostki, 

udzielanie niezbędnej pornocy podległym i nadzorowa- 
nym jednostkom w zakresie ich zadań, 

prowadzenie gospodarki materiałowej, 
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Dziennik Urzędowy W. R N. 


— przyjmowanie i załatwianie spraw związanych z reali- 
zacją sprzedaży domów mieszkalnych i działek budowla- 
nych przez Państwo, 

— przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania poraocy Państwa w ramach budownictwa 
mieszkaniowego powszechnego, 

- Gbsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 

— zamawianie materiałów budowlanych na cele indywidu- 
alne budownictwa, 

-— wydawanie zleceń i prowadzenie ewidencji wydanych 
materiałów, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji indywidualnego bu- 
downictwa mieszkaniowego, 

załatwianie spraw związanych z przepisaniem na rzecz 

Skarbu Państwa nieruchomości stanowiących mieni 

Gpuszczone 1 przeznaczone do sprzedaży w trybie obo- 

wiązujących przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 

o, zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 

nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozosta- 

wione poza granicą Państwa, 

— prowadzenie spraw szkód górniczych, 

— nadzór nad zrzeszeniem prywatnych w/aścicieli niesu- 
chomości, 

— prowadzenie analizy 
kosztów budowy, 

— wydawanie opinii o cełowości za'ożenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

— popularyzowanie budownictwa mieszkaniowego powszech- 
nego ze środków własnych ludności, 

-— podejmowanie inicjatywy, cel:m usprawnienia działal- 
ności nadzorowanych jednostek, 

— obsługa biurowa powiatowej komisji lokalowej, 


kształiowania się rzeczywistych 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 8. 


Dla utrzymania jednolitego 
symbol Wydziału „GKM“. 


9. 
Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydzialu. 


znakowania akt ustala się 


Załącznik Nr 14 
STATUT 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tarncewie 


I. Zakres działania. 
Sal, 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki Prezydium P.R.N. nałeżą sprawy: 


— zabezpieczenia prawidiowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał 
Powiatowej Rady Narodowej, jej Prezydium, oraz wnios- 
ków Komisji, jak również uchwał i zarządzeń Powiato- 
wego Komitetu Kultury Fizycznej. Ponadto realizacja 
uchwał nadrzędnej Rady Narodowej, oraz nadrzędnych 
Komitetów Kultury Fizycznej i Komitetów Turystyki, 


— sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych za- 
dań w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez 
władze państwowe, a realizowane przez różnorodne sto- 
warzyszenia wychowania fizycznego, 

— współdziałanie z wszystkimi zainteresowanymi instytu- 
cjami w rozwoju sportu i turystyki, 

— współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 
kultury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 

— popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy Państwa, 

— nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sporto- 
wych oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urzą- 
dzeń sportowych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zabezpieceznia właściwej organizacji pracy i funkcjo” 
wania Komitetu Kultury Fizycznej 1 Turystyki tworzy Si 
Sekretariat. 


8 3, 


Całokształtem pracy Sekretariatu kieruje Przewodniczący 
Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


§ 4. 


Przewodniczący Komitetu oraz Komitet Kultury Fizycz” 
nej podejmują decyzje we wszystkich sprawach w zakresie 
ich właściwości, za wyjątkiem spraw zastrzeżonych prze” 
pisami prawnymi lub zarządzeniami władz nadrzędnych do 
kolegialnej aecyzji Prezydium Powiatowej Rady Narodowej: 


$ 5. 


Przed podjęciem decyzji w ważniejszych sprawach Prze- 
wodniczący Komitetu Kultury Fizycznej zasięga opinii re- 
sortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


NIL. Szczegółowy zakres działania. 


§ 6. 


W szczególności do zakresu działania Sekretariatu K0- 
mitetu należą sprawy: 


W zakresie wychowania fizycznego i sportu: 

— udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju wy” 
chowania fizycznego i sportu, 

— zorganizowanie i rozwijanie działalności powiatoweś© 
ośrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości 

— inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno” 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizyczneg0: 
jak również organizowanie imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych i tp., 

— popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła” 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej; 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludz 
pracy, 

— propagowanie powszechnego wychowania Fizycznego 
w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Sprawność! 
Fizycznej stwarzając dogodne warunki jej realizacji, 

-— organizacji zdawania norm na Państwową i Młodzieżowa 
Odznakę Sprawności Fizycznej oraz prowadzenie zwią- 
zanej z tym dokumentacji, 

-— badania potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego, oraz ich zabez- 
pieczenie przez W.K.K.F. i władze szkolne, 


— współpracy z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 


i realizacji obowiązujących dobrowolnych zajęć wycho- 
wania fizycznego dla młodzieży szkolnej, 

— sprawowanie nadzoru nad wychowaniem 
w szkołach podstawowych i przedstawianie 
w tym zakresie, 

— sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielania pomocy lokalnym stowarzyszeniom wychowa* 
nia fizycznego i sportu, jak również wstępnego opinio- 
wania wniosków o nadanie osobowości prawnej tym sto- 
warzyszeniom, 

— współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicznej 
nad objętymi wychowaniem fizycznym i sportem, 

— kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skisi nad ćwiczącą młodzieżą. 


fizycznym 
wniosków 


W zakresie turystyki: 


— planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki 
i ruchu turystycznego, projektowanie środków służących 
do realizacji tego zadania, zgłaszanie postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

— inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji przedsiębiorstw i organizacji 
społecznych, 
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— 


Dziennik Urzędowy 


w zakresie zagospodarowania turystycznego, inwestycji, 

recepcji i obsługi turystycznej, propagandy i informacji 

nyejęt/czno-krajoznawczej oraz szkolenia kadr turystycz- 
ch, 

inicjatywa i pomoc w zakresie: 

a) rozwoju organizacji turystycznych w terenach ich 
pczbawionych, tak w zakładch pracy, jak i na wsi, 

b) właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w za- 

, kładach pracy, 

© właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku 

Swiątecznego pod względem propagandy, treści krajo- 

Znawczej, zaopatrzenia i komunikacji, 

Organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 

Sromadzkich rad narodowych m. in. przez zapewnie- 

nie noclegów, właściwego zaopatrzenia, właściwego 

funkcjonowania zakładów żywienia zbiorowego, za- 
ezpieczenia znakowania turystycznego itp., 

e) organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu tu- 
rystycznego przez ludność terenów gospodarczo nie- 
rozwiniętych, 

f) organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 

Czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 

dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze turys- 

tów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidłowości 

w tym zakresie, 

Przygotowanie materiałów dla Prezydium Rady Narodo- 

wej w sprawach turystyki i innych z nią związanych, 

inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 
współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 

w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 

kultury narodowej oraz zachowania swojszczyzny, 

współdziałanie z organami państwowej inspekcji sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 
czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem w sprzęt tu- 
rystyczny. 


d 


= 


W zakresie urządzeń sportowych: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy Państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
7 września 1954 r. i nadzór nad budownictwem prostych 
urządzeń sportowych oraz eksploatacji i konserwacji 
wszystkich urządzeń sportowych, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administracji obiektami sportowymi, stanowiącymi wła- 
sność państwową a nie przekazywany w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom wychowania fizycznego 
1 sportu lub innym instytucjom, 


- współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 


cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
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no-epidemiologicznego urządzeń sportowych i urządzeń 
pomocniczych, 

współdziałanie z organami Państwowej Inspekcji Sani- 
tarnej w zakresie szerzenią kultury sanitarnej, 
badania stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłoszenia odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy. 


W zakresie ogólno-organizacyjnym: 


obsługi organizacyjnej P.K.K.F., w szczególności 
opracowanie planów narad i posiedzeń, 

organizowanie narad, oraz posiedzeń Komitetu i ich pro- 
tokołowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń P.K.K.F. oraz aktów 
normatywnych w dziedzinie wychowania fizycznego, 
sportu i turystyki, jak również kontrola ich wykonania, 
załatwienie spraw wynikających ze stosunku P.K.K.F. 
do innych organów administracji państwowej oraz insty- 
tucji, 

prowadzenie ewidencji członków P.K.K.F. oraz spraw 
z tym związanych, 

zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy 
P.K.K.F. oraz stowarzyszeń wychowania fizycznego 
i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, 

załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do Sekretariatu 
Komitetu, 

organizacji koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 
statystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia wycho- 
wania fizycznego i sportu oraz turystyki, 


. zbieranie i zestawianie oraz analizowanie danych spra- 


wozdawczo-statystycznych dotyczących kultury fizycznej 
i turystyki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

przygotowanie analiz ocen i projektów uchwał dotyczą- 
cych stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu 
(między innymi dla Prezydium P.R.N.), oraz przedsta- 
wienia na ich podstawie wniosków dotyczących rozmia- 
rów pomocy koniecznej dla dalszego prawidłowego roz- 
woju wychowania fizycznego i sportu, 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności sekretariatu, 

udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

prowadzenie kancelarii ogólnej, 

sprawy związane z nadaniem państwowych odznaczeń, 
oraz tytułów i nagród sportowych. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki „KFT“. 
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UCHWAŁĄ Nr 141 XXII;58 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


z dnia 12 lipca 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej w Wadowicach. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach, 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w sprawie 
zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodowych 
(Dz. U. Nr 25, poz. 103), postanawia: 


SP 
Utworzyć następujące Wydziały: 
. Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego 
. Wydział Finansowy 
- Wydział Architektury i Budownictwa 
- Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa 
. Wydział Przemysłu i Handlu 
- Wydział Komunikacji 
. Wydział Zdrowia 
„. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
10. Inspektorat Oświaty 
11. Wydział Spraw Wewnętrznych 
12. Wydział Organizacyjno-Prawny 
13. Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 


8 2. 


Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 
ty ch 


Wykonanie uchwały złecić Kierownikowi Wydziału Org.- 
Prawnego. 


Czesław Druzgała 
Sekretarz Prezydium 


OOSIGOOOAWNN 


Jan Kurczych 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 168 XXVI/58 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


z dnia 22 sierpnia 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania į orga- 
nizacji wewnętrznej Wydziałów Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej w Wadowicach. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach, 
działając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy 
z dnia 25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, 
poz. 16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 
1958 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia 
rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu 
o uchwałę Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 
działów prezyd:ów powiatowych i miejskich rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresu działania, po- 
stanawia: 


S L 


Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną wydziałów Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej w Wadowicach w/g statutów jak załączniki od Nr1—13 
stanowiących integralną część niniejszej uchwały, a to: 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Wydziału Finansowego 

Wydziału Architektury i Budownictwa 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydziału Przemysłu i Handlu 

Wydziału Komunikacji 

Wydziału Zdrowia 

Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Inspektoratu Oświaty 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego | 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


§ 2. 
Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 
Ś 8% 
Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom jednostek orga- 5 
nizacyjnych wymienionych w załącznikach. A 
Czesław Druzgała Jan Kurczych 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT P 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego Prezydium J 
Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach. 


I. Zakres działania, 


SA . 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium Rady Narodowej do spraw planowania — 
rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz do spraw do- < 
tyczących ustalania kierunków polityki gospodarczej na te- 
cenie objętym działalnością rady narodowej. 


5 2. 


Do zakresu działania kpg należy: 


i 
— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzenie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich wzaje- þ 
mnego zaspokojenia w drodze maksymalnego wykorzy” 
stania miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności, oraz opracowywanie pro- 
gnoz demograficznych, 

— współpraca z W.K.P.G. w opracowywaniu planów rocz- 
nych, wieloletnich i perspektywicznych rozwoju gospo- 
darczego województwa, ewentualnie powiatu, 

— inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych pro- 
gramów rozwoju gospodarczego terenu ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, | 

— opiniowanie i kordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez | 
komórki wykonawcze prezydiów rad narodowcyh, oraz 
opracowywanie zbiorczych powiatowych planów gospo- 
darczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na 
terenie działalności rady narodowej oraz włączenie waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów 
gospodarczych w zakresie wykorzystania możliwości , 
produkcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb 
komunalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego 
budownictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, 
realizacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w za- 
kresie gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami 7 
komunalnymi, l 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
dzielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
renowymi planami gospodarczymi, oraz włączenie planów | 
tych organizacji do zbiorczych terenowych planów go- 
spodarczych, 

— badanie i doknywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonywania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo - statystycznych spo- 
rządzanych przez statystów powiatowych, a także opra- 
cowywanie analiz ekonomicznych oceniających cało- i 
kształt sytuacji ekonomicznej terenu, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych | 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej oraz 


3 


7 rum 
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opracowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 
opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabezpie- 
czenia finansowego zadań planu oraz ocena sprawozdań 
Ś wykonania tych budżetów pod kątem wzajemnych 
skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 
opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami. 
opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
seniu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odręb- 
nymi przepisami, 
opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
FACE miast i osiedli wynikających z planów gospo- 
m dla opracowania projektów planów zagospo- 
SE mL przestrzennego oraz opiniowanie projektów 
A. panow sporządzanych przez organa architektonicz- 
RETE owlane z punktu widzenia ich zdolności z zało- 
i mil planów gospodarczych oraz ekonomiki projek- 
owanych rozwiązań, 
narasowywanie wniosków i opinii dla prezydiów rad 
<= dd w sprawie polityki gospodarczej na danym 
Nes a w szczególności w sprawach polityki zaopa” 
Eeri ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredy- 
m X polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia ma- 
altowego jednostek gospodarczych planu terenowego, 


— Opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodar- 


czej 
c 


ny ka społecznej określonych w szczegółowych wytycz- 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 3 


się p Wiatowa Komisja Planowania Gospodarczego składa 


) i 
oglum Pow. K. P.G., którego organizację i zadania 
Sla się w sposób następujący: 


czak skład Kolegium Pow. KPG wchodzą: przewodni- 
Cz anD przewodniczącego oraz członkowie. 
towe iy ôw Kolegium kpg powołuje Prezydium Powia- 
ników, dY Narodowej z pośród specjalistów — pracow- 
ganizącji przedstawicieli instytucji gospodarczych 1 or- 
(a ad zawodowych — działających na terenie obję- 
listów ziałalnością rady narodowej oraz z pośród specja- 
Pr _- bracowników aparatu wykonawczego kpg. 
Rimae | UCZECY Kolegium jest stale urzędującym pra- 
aw cm kpg. Przewodniczący kpg w zależności od 
dzeni anych zagadnień powinien zapraszać na posie- 
dowej tyz dstawicieli wydziałów prezydium rady naro- 
tuch „Jak również specjalistów i przedstawicieli insty- 
Ą 1 przedsiębiorstw. 
er a SÓWy tryb i terminy zwoływania i odbywania 
"'eezeń Kolegium kpg określa regulamin kolegium 
ng zatwierdzony przez prezydium rady narodowej, 
lu ta opracowania, analizy. opinie, wnioski 
stalenia komisji planowania gospodarczego powinny 


YĆ rozpatr ialnie i = 
gium e ywane kolegialnie i uchwalane przez kole 


bi a: 
m AR planowania gospodarczego może powołać dla 
ża sślonych prac zespoły społecznego aktywu gospodar- 
So. == działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
„ regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym przez 
5 A agia Pow. Komisji Plan. Gosp. 
KATES, wykonawczy Komisji planowania gospodarczego, 
zili się na: 
3 Sekcję kordynacji planów 
} Sekcję d/s rozwoju gospodarczego 
) Stanowisko pracy d/s statystyki. 
§ 2. 
spogy zeWodniczący Powiatowej Komisji Planowania Go- 
R Atczego kieruje całokształtem prac komisji, podejmuje 
z Jzje we wszystkich sprawach należących do właściwości 
|. a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami 
awnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 
54. 
z Przewodniczący Pow. KPG jest bezpośrednim przełożo- 


ym wszystkich pracowników Komisji. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. Nr 1/Poz. 16 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Przewodniczący Powiatowej 
Komisji Planowania Gospodarczego zasięga opinii resorto- 
wych komisji P. R.N. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 

— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie me- 
tod i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania 
narodowych planów gospodarczych oraz założeń w spra- 
wie zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospo- 
darczega, 

— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamierza- 
niami i przedsięwzieciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętvch planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączanie planów gospo- 
darczych organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wnio- 
sków dotyczących opracowywanych przez komórki re- 
sortowe Prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocz- 
nych planów gospodarczych powiatu oraz opracowywa- 
nie okresowych analiz dotyczących wyników wykonania 
tych planów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacja rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych Prezydium Rady 
Narodowej i GRN w zakresie czynów społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej, resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jsdnostek związanych z realizacją powiatowego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą powiatu, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
kpg a w szczególności bilansów: siły roboczej, docho- 
dów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mieszka- 
niowych, niektórych bilansów towarowych, produkcji 
rolnej itp. 

$ 7. 
Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego na- 
leży: 

ı— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 

— włączenie do wieloletnich planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiązących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączenie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zago- 
spodarowanią przestrzennego terenu powiatu lub miast 
położonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym od- 
rebnymi przepisami, 
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analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę 
rad narodowych przez opracowywanie wniosków dla pod- 
niesienia stanu gospodarczego powiatu, 
- Opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i waruaków naturalnych powiatu 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 
opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 
przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju aktywizacji terenów gospodarczo zanied- 
banych i zacofanych, a w szczególności małych miast 
i miasteczek — uwzględniających maksymalne wykorzy- 
stanie miejscowych zasobów rezerw gospodarczych, 
opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podzialu globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 
przygotowanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 


aprobowanie i opiniowanie wniosków o. przydział kre- 

dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 

czych i innych źródet kredytowych, 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy powiatu. > 


$ 8. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s statystyki 
należy: 


— zbieranie „kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- 
stawianie Prezydium rady narodowej szczegółowych ze- 
stawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecznych 
w szczególności ocenę przebiegu i wyników realizacji pla- 
nów gospodarczych na teren:e działania Prezydium PRN — 
opracowań statystycznych ilustrujących rozwój życia go- 
spodarczego i społecznego powiatu oraz zestawień staty- 
stycznych związanych z pracami GUS i określonych przez 
Prezesa GUS, 

prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzanie spi- 
sów na zlecenia Prezesa GUS, 

opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 


koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 


i spółdzielcze i inne zgodnie z instrukcjami Prezesa 
GUS-u, 
— przeprowadzenie inspekcji prac statystyczno - sprawoz- 


dawczych w jednostkach sprawozdawczych, 
występowanie do Prezydium WRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecane przez Prezydium WRN. 


IV. Postanowienia końcowe 


§ 9. 


Ponadto na polecenie Prezydium Powiatowa Komisja Pla- 
nowania Gospodarczego sprawuje: 


— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 
kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 
wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy mate- 
riałów budowlanych, 

koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych, 

kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 
czymi gromad. 


inwestycji 
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8 10. 
Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego: 


informuje Prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro" 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków 
gospodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu 
itp., 

wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opracó” 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, À 
popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiej” 
skich produkcji materiałów budowlanych itp., 

w zakresie statystyki gospodarczej prowadzi statystykę 
przemysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycj! 
i budowniciwa, transportu i łączności, obrotu towaro” 
wego, skupu, kontraktacji, zakładów gastronom cznych» 
cen, zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki komunal- 
nej i mieszkaniowej, 

w zakresie statystyki społecznej: prowadzi statystykę lud= 


ności, zdrowotności, pomocy społecznej, oświaty, kultury 
i kultury fizycznej. 


8 11, 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników P. K. P. G. określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Przewodniczącego. 


§ 12. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
syiabol Komisji „P1“. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Pewiatewej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


Zadaniem Wydziału Finansowego jest kontrola nad pra- 
widłowym ustalaniem i terminowym odprowadzaniem na- 
ieżności podatkowych i niepodatkowych od jednostek 
gospodarczych rozliczających się z budżetem centralnym 
oraz zabezpieczenie środków finansowych dla realizacji 
zadań planu gospodarczego w ramach zbiorczego budżetu 
powiatu. 

§ 1. 


W celu zabezpieczenia środków finansowych dla reali- 
zacji zadań budżetowych Wydział Finansowy: 


— kontroluje wykonanie planów gospodarczych przedsię- 
biorstw rozliczających się z budżetami terenowymi, ze 
szczególnym uwzględnieniem realizacji planów wpłat do 
budżetu należności podatkowych, wpłat z zysku, należ- 
nych środków obrotowych, 

— kontroluje prawidłowość rozliczeń i terminowość odpro- 

wadzania należności podatkowych i niepodatkowych od 

przedsiębiorstw spółdzielczych, 

wymierza podatki należne od jednostek gospodarki nie- 

uspołecznionej oraz podatki i opłaty od ludności, 

organizuje inkasa, a także ściąga w trybie egzekucji 
administracyjnej należności budżetowe i inne należności 
publiczno prawne, 

prowadzi centralną księgowość budżetową, 

koordynuje prace jednostek budżetowych niższego szcze- 

bla, w zakresie wymiaru i poboru należności finanso- 

wych oraz instruktażu w zakresie prowadzenia księgowo- 
ści tychże należności. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział Finansowy dzieli się na następujące referaty: 
Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
Referat wymiaru podatków, 

Referat poboru podatków, 

Referat księgowości podatkowej, 
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b. 


Fuferat budżetowy, 


6. Referat centralnej księgowości budżetowej i rewizji, 


t. 


Stanowisko pracy d/s ogólnych. 
SN: 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 


podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 


wła 


śclwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 


pani prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium PRN. 
„A V ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału zasięga 
Pinii resortowej Komisji PRN. 
5 4 
4 Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
szystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Ustala sie następujący szczegółowy zakres czynności 


poszczególnych referatów: 


il 


„gospodarki 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej: 


Planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
SIĘ z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
zene l opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
ystycznych i rachunkowych, oraz sporządzanie sprawo- 
zdawczości w tym zakresie, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowe budżetu 
POEET] oraz analiza į ocena budżetów rad narodo- 
zoen gromad, miast nie stanowiących powiatu i osiedli 
asie gospodarki narodowej, oraz dochodów i po- 
ów z gospodarki uspołecznionej z wyłączenima 
anali „komunalnej, s 
ole Zowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
j» rstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej 
w występowania z inicjatywą w sprawie kierunku 
ACE 1 usprawnienia działalności przedsiębiorstw roz- 
i jących się z budżetami terenowymi, A , 
p nowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
torstw rozliczających się z jednostkowym budżetem 
Powiatowym, 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
a ae cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gospo- 
a lei rozliczających się z budżetem centralnym, 
F zecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
d operacji nietowarowych i dochodowych, oraz różnic 
4 dżetowych (różnic cen, różnie wyrównawczych) od 
Jednostek gospodarczych, rozliczających się z budżetami 
terenowymi, 
udzielanie ulg i umarzanie zobowiązań z tytułu podatku 
obrotowego, od operacji nietowarowych, dochodowego. 
różnie budżetowych (różnie cen, różnic wyrównawczych) 
przypadających od jednostek gospodarki uspołecznionej, 
oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytelności państ- 
wowych, 
udzielanie ulg w spłatach należności z tytułu rozliczeń 
Przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
1 zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych za naruszenie przepi- 
SÓW w zakresie dochodów państwowych, 
orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
Jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów daro- 
Wizna, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych prze- 
pisami dekretu z dnia 8-go marca 1946 r o majątkach 
opuszczonych if poniemieckich (Dz. U. Nr 13 poz. 87) jak 
również rozliczeń z tym związanych oraz orzecznictwo 
w zakresie ustalania charakteru prawnego i zwrotu 
majątku, 
załatwianie spraw likwidacji depozytów, 
badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwier- 
dzaniu bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
iorstw państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 
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wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości, oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych, oraz wystawianie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym 
zaległych należności, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej, 


Referat wymiaru podatków: 


wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej 
podatku od wynagrodzeń podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków i opłat 
terenowych, oraz opłat elektryfikacyjnych i mel!ora- 
cyjnych, 

wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 
niowej, : 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowe budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowicych powiatów i osiedli 
w zakresie podatków z gospodarki nieuspołecznionej, oraz 


podatków i opłat od ludności jak również nadzór ich 
wykonania, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 


przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 
sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli oraz sskretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatków i opłat na fundusz gro- 
madzki w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami, 
występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 
inkasa, 


Referat poboru podatków: 


egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej 

ustalanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat. orga- 
nizowanie inkasa należności finansowych pobieranych 
przez sołtysów, 

sprawowanie nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, oraz 
podatków i opłat terenowych i innych należności finan- 
sowych, 


Referat księgowuści podatkowej: 


- prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 


jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionnej i od 
ludności, oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezyd:ów gromadz- 
kich rad narodowych w zakresie inkasa podatku grunto- 
wego i innych należności finansowych od mieszkańców 
Wsi, 

prowadzenie kasy specjalnej powołanej w wydziale fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
11-go stycznia 1951 r w sprawia ustanowienia kas spe- 
cjalnych i specjalnych poborów w niektórych prezydiach 
rad narodowych oraz kas specjalnych w urzędach cel- 
nych (Monitor Polski Nr A—6 poz. 79), 

kontrola rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów i osiedli, 


Referat budżetowy: 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej, oraz referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowywania i wykonania budżetu, 
opracowanie projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżstu powiatu, 

opracowanie projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, 

wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
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zorowanie wykonania budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli, oraz gromad, 

— analizowanie budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe, oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie ewentualnych zmian uchwał rad narodowych, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego, oraz 
analizowanie i ocena budżetu rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli w zakresie gospodarki 
komunalnej, oraz analizowanie ich wykonania, 


— planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych, oraz 
przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w tych je- 
dnostkach, 


— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych, oraz przedsię- 
biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac w prezydiach rad narodowych, oraz 
wspó'działanie w tym zakresie z Wydziałem Organiza- 
cyjno-Prawnym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
Prezydium, 

— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
oraz innych. 


6. Referat centralnej księgowości budżetowej i rewizji: 


— organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powiatu , 

— przeprowadzenie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytu budżetu powiatowego oraz w re- 
feratach finansowych prezydium rad narodowych miast 
nie stanowiących powiatów, oraz w prezydiach gromadz- 
kich rad narodowych 


— czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydium rad narodowych nie stanowiących po- 
wiatów, oraz prezydia grom. rad narodowych, 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzanych przez organ kon- 
troli państwowej, oraz organa kontroli i rewizji finan- 
sowej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czu- 
wania nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego bu- 
dżetu powiatu. 


7. Stanowisko pracy d/s ogólnych. 


— sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
Finansowego i referatów finansowych prezydiów rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatu, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, 
oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

— obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, . 

— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy, oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 


IV. Postanowienia końcowe. 
$ 6. 


Szczegółowy podział czynności uregulowany 
wnętrznym Regulaminem pracy Wydziału. 


S fo 


Celem ujednolicenia znakowania akt wprowadza się dla 
Wydziału Finansowego symbol: Fn. 


jest we- 
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Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania 
i zatwierdzania dokumentacji projektowo - kosztorysowej: 
nadzoru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwesty- 
cjami budowlanymi rolnictwa oraz nad utrzymaniem bu” 
dynków, a ponadto wykonawstwa budowlanego i przemy” 
słu materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
Se 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli na następu” 
jace Referaty i stanowiska: 


— d/s planowania przestrzennego i lokalizacji 

— d/s architektury i nadzoru budowlanego 

— d/s budownictwa i przemysłu tnateriałów budowlanych 
— Referat nadzoru inwestorskiego. 


$ 3. 


Kierownikiem Wydziału Budownictwa i Architektury 
jest Architekt Powiatowy, odpowiadający za całokształt 
pracy Wydziału. 


84. 


Kierownik Wydziału obowiązany jest do zasięgania opi- 
nii w ważniejszych sprawach, resortowej Komisji PRN. 


8 5. 


Do decyzji Kierownika Wydziału należą wszystkie spra” 
wy niezastrzeżone przepisami prawnymi do kolegialnej de- 
cyzji Prez. PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po” 
szczególnych stanowisk pracy: 


Do spraw plancwania przestrzennego i lokalizacji: 


— opracowanie bądź organizowanie opracowania planów 
zagospodarowania przestrzennego obszarów osiedleńczo” 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 

— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych araz opl- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra” 
wach lokalizacji szczegółowej inwestycji, bez względu 
na szczebel podejmowanej decyzji oraz poradnictwo 
w zakresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli 
i wsi. > 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowa- 
nie tych decyzji na podkładach mapowych. : 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie formu- 
łowania postulatów do regionalnych planów zagospoda- 
rowania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji in- 
westycji oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejcowego pochodzenia, ochrony przed  dewastacją 
i niewłaściwym dysponowaniem terenów zadrzewionych 
oraz w zakresie ochrony zabytków, | 

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


Do spraw: architektury i nadzoru budowlanego 


— akceptowanie projektów wstępnych arch. budowlanych 
i projektów  realizacyjnych zagospodarowania prze- 
strzennego, 


— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-ro- 
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boczych dla budownictwa 
1 wiejskiego, 
opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymiennych w pkt. 1 i 2 zastrzeżonych 
do „decyzji Głównego Architekta Województwa, 
Wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na te- 
renie powiatu projektów typowych i powtarzalnych, 
współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń 
b towych, decyzji dotyczących zabytków urbanistycz- 
M a aczmy upowszechniania w projektach 
ka ua nych dla terenu powialu możliwości wykonaw- 
czych j materiałowych oraz dokumentacji projektowo 
kosztorysowej, 
oe poradnictwo i pomoc w sprawach doboru do- 
q cii „projektowo-kosztorysowej, 
na onywanie technicznego nadzoru inwestorskiego nad 
spwestycjami budowlanymi rolnictwa, 
sd Ad nadzoru budowlanego nad budownictwem reali- 
dy dym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
nków oraz sprawa orzecznictwa. 


ogólnego, przemysłowego 


126 p 3 n 
spraw budownictwa i przemysłu materiałów budowla- 


nych. 


88 polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
ictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


3) RA potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
cji materiałów budowlanych oraz możliwości ich 
b) zaspokojenia, 
na wniosków w sprawie rozwoju budow- 
WSM i produkcji materiałów budowlanych oraz 
dział praca w tym zakresie z zainteresowanymi wy- 
pi ami prez. rady narodowej, 
JE acowanie wieloletnich i rocznych planów w zakresie 
ozwoju budownictwa i przemysłu materiałów budo- 
wlanych, 
ZLA dokonywania oceny przebiegu i wyników 
A eA planów, o których mowa w pkt. e, i 
dd esie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
Raj CZEEO i indywidualnego na wsi,: 
iachowe poradnictwo i instruowanie techniczne spół- 
dzielni Produkcyjnych, zespołów chłopskich i indywi- 
dualnych rolników w sprawach doboru dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej wykonawstwa robót budo- 
wlanych i produkcji materiałów budowlanych z su- 
sowców miejscowych. 
inicjowanie przykładowych realizacji budynków 
wznoszonych na wsi ze środków własnych ludności, 
w celu rozpowszechnienia stosowania materiałów bu- 
dowlanych miejscowego pochodzenia i postępu tech- 
p nicznego oraz otaczania opieką takich realizacji, 
| enalizowania i ustalania w zakresie materiałów bu- 
dowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
terialów miejscowych. 
współpracy z właściwymi organami 
realizacji rozdzielników materiałowych, 
E współpracy z właściwymi organami w zakresie usta- 
AE polityki kredytowej dla budownictwa wiej- 
1ego, 
a) organizowanie pomocy w budowie i odbudowie za- 
gród osiedleńczych, 
8) współdziałanie z właściwymi organami przy reali- 
„_ zacji budownictwa prewencyjnego, 
h) ustalenie pomocy technicznej przy przygotowaniu 
1 realizacji budowlanych spółdzielni produkcyjnych, 
udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 
1 produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej radzie narodowej oraz rozpatrywania w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okreso- 
wych sprawozdań z ich wykonania i opracowania odpo- 
wiednich wniosków w tym zakresie, 
rejestracji tych zespołów produkcji materiałów budowla- 
nych z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad 
ich działalnością, 
opinowanie zezwoleń na wykonywanie działalności go- 
spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 


c 


d) 


b 


= 


d) w zakresie 


i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 

dla organów władzy przemysłowej I instancji, 
— inicjowanie nadzoru nad produkcją uboczną materiałów 
budowlanych prowadzą przez państwowe przedsiębior- 
stwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 
wykonania zleconych przez prezydium rady narodowej 
czynności związanych z koordynacją działalności przed- 
siębiorstw budowlanych i przemysłu materiałów budo- 
wlanych zarządzanych centrainie w ramach uprawnień 
rady narodowej, 
kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji mate- 
riałów budowlanych. ogólnie obowiązujących przep'sów 
w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wyko- 
nawstwa budowlano-montażowego. należących do wła- 
ściwości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


Bo Referatu nadzoru inwestorskiego należy: 


opracowania wspólne z P.K.P.G. i zainteresowanymi re- 
sortami planu rocznego inwestycji własnych Prezydium, 
przygotowanie założeń i zlecenia opracowania doku- 
mentacji techn. dla poszczególnych inwestycji państwo- 
wym biurom projektowym, 
kontroli i konsultowania w biurach projektów dokumen- 
tacji opracowanych dla poszczególnych obiektów, 
zlecenie i zawieranie umów z przedsieb'orstwami budo- 
wlanymi na wykonanie poszczególnych obiektów będą- 
cych w planie, 
—. sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
ob'ektami, 
— wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
jektowych i przedsiebiorstw budowlanych za nietermino- 
wość bądź niewłaściwą jakość wykonanej pracy. 
informowanie Prezydium. Komisji resortowej i poszcze- 
gólnych resorlów o nrzebiegu realizacji inwestycji i o 
trudnościach na tym odcinku, 
— opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji dla 
Wydz. Bud. Prezydium WRN i władz nadrzędnych, 
wykonywanie innych spraw technicznych na zlecenie 
Prezydium. 


$ 7. 


Obsługę rachunkowo-kasową i załatwienie spraw usłu- 
spwych Wydziału Architektury i Budownictwa Prezydium 
PRN — prowadzi Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 


IV. Postanowienia końcowe. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności uregulowany jest we- 
wnętrznym Regulaminem pracy Wydziału. 


§ 9. 
Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“. 
§ 10. 


Nadzór nad działalnością Wydziału Architektury i Bu- 
downictwa w Prezydium PRN sprawują: Wydział Archi- 
tektury i Nadzoru Budowlanego w Prezydium WRN oraz 
w zakresie spraw budownictwa į przemysłu materiałów bu- 
dowlanych Wydział Budownictwa Prezydium WRN. 


załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


kil 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej należą sprawy: 
— sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunałnej i mieszkaniowej, 
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1) 
2) 
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34% 


"R 


ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gosp. kom. 
i mieszk. miast, wsi i osiedli, stopnia ich zaspakajania 
oraz opracowywania perspektywicznych planów rozwoju 
tej gospodarki, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przeds. 
oraz zakł. gosp. kom. i mieszk., 

opracowywanię projektów planów zbiorczych w zakresie 
gosp. kom. i mieszk., 

udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost- 
kom w zakres.e realizacji ich zadań, 

podejmowanie inicjatywy zmierzającej do rozwoju go- 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach udzielanie i organizowanie w tym nie- 
zbędnej pomocy, 

podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działalno- 
ści przedsięb. i zakładów gosp. kom., 

rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo mie- 
szkaniowe, 


obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 
II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
do spraw gospodarki komunalnej, 
do spraw mieszkaniowych. 


8 3. 
Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za całokształt 


pracy Wydziału. 


§ 4. 
W sprawach ważniejszych Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej komisji Pow, R. N. 


sis 
Do decyzji kierownika Wydziału należą wszystkie sprawy 


nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do kole- 
gialnej decyzji Prez. P. R.N. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
EE 


Ustala się następujący szczegółowy zakres działania 


poszczególnych stanowisk pracy: 


1. 


Do spraw Gospodarki Komunalnej: 


zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej w miastach, osiedlach oraz ustalanie potrzeb 
w tym zakresie, 

opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy i gospodarki komunalnej w miastach, osiedlach 
i wsiach, 

opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej w skali powiatu, 

nadzór i kontrola w zakresie zatrudnienia i wykonywa- 
nia umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa onaz za- 
kłady gosp. kom. i m, 

nadzór i kontrola nad wykonywaniem techniczno-eksplo- 
atacyjnym zadań planowych oraz stosowaniem obowią- 
zujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakładach, 
madzór i kontrola w zakresie melioracji miejskich, pro- 
wadzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakłady) 
wodociągów i kanalizacji lub przez organa z zakresu 
gospodarki komunalnej prezydiów rad narodowych, 
nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo- 
rowane jednostki. 

udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost- 
kom w zakresie realizacji ich zadań, 

opracowanie projektu zbiorczego planu zaopatrzenia ma- 
teriałowego, podział rocznych limitów materiałowych 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 


dokonywanie przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, r 
prowadzenie kontroli zaopatrzenia gospodarki materia- 
łowej, 

podejmowanie inicjatywy, zmierzającej do rozwoju 507 
spodarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach oraz udziełanie lub organizowanie w tym 
zakresie niezbędnej pomocy, 

podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działal- 
ności nadzorowanych jednostek, 

ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego 3 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
i materiały budowlane z produkcji miejscowej, 
zamawianie materiałów budowlanych i wydawania zle” 
ceń ich sprzedaży, A 
nadzór i kontrola w zakresie wykonawstwa inwestycj! 
i kapitalnych remontów gospodarki komunalnej przez 
jednostki niższego stopnia, 


Do spraw Mieszkaniowych: 


zbieranie materiałów dotyczących stanu gospodarki mie- 
szkaniowej w miastach osiedlach i wsiach, oraz usta- 
lanie potrzeb w tym zakresie, 

opracowanie projektów perspektywicznych planów rozbu* 
dowy i gospodarki mieszkaniowej w miastach, osiedlach 
i wsiach, 

opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu, 4 
załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowywanie wykazu nieruchomo” 
ści wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do pu” 
blicznej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie 
i opracowanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych 
domów mieszkalnych oraz budynków i gruntów, prze” 
znaczonych na określone cele, 

wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania, 

prowadzenie spraw związanych z wystąpieniem o naby- 
cie nieruchomości prywatnych zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwianie sparw związanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 
i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatrian- 
tów o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mie- 
nia nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozo- 
stawione poza granicami Państwa, 


"załatwianie spraw szkód górniczych z wyjątkiem wyda- 


wania orzeczeń odszkodowawczych, - 

załatwianie spraw T.O.P.L. 

nadzór nad zrzeszeniami prywatnymi właścicieli nieru- 
chomości, 

załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokondy-= 
gnacjowe, 

analizowanie i ustalanie w skali powiatu możliwości 
akumulacji przez ludność środków finansowych oraz po- 
trzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mie= 
szkaniowego ze środków własnych ludności, 

ustalan'e możliwości zabezpieczenia występującego na 
danym terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
z produkcji miejscowej, 

zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne, oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowywanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie przy- 
działu pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy, 

przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go, oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifikacyjnej, 
inicjowanie organizowania produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i S. P. B., spół- 
dzielni pracy, przemysłu terenowego i prywatnego oraz 
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ustalanie możliwości wykorzystania materiałów zastęp- 
czych, 

— nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 

- upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

— prowadzenie analizy 

kosztów budowy, 

organizowanie wymiany doświadczeń, oraz prowadzenia 
poradnictwa technicznego i intruktażu, 

wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 

szkaniowych, 

popularyzowanie 
ludności, 
prowadzenie sekretariatu komisji 
spraw budownictwa powszechnego, 
obsługa „Biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

— nadzór i kontrola w zakresie wykonawstwa inwestycji 
i kapitalnych remontów gospodarki mieszkaniowej przez 
Jednosiki niższego stopnia. 


kształtowania się rzeczywistych 


budownictwa ze środków własnych 


kwałifikacyjnej do 


IV. Postanowienia końcowe. 


58 8. 


ja Szczegółowy podział czynności uregulowany jest Regu- 
minem wewnętrznym Wydziału. 


Celem _ ujednoliceni i i 
symbol „G ii enia znakowania akt wprowadza się 


Załącznik Nr5 
STATUT 


„M Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
sdium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


T o zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
ależą sprawy: 


= administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
lesnictwa, 

= prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw, de- 

Kretów, rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek 

nadrzędnych i uchwał prezydium rady narodowej, 

CH roślinnej i zwierzęcej, 

warantanny i ochrony roślin, 

urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych klasy- 

Likacji, ewidencji gruntów, 

- leśnictwa i zadrzewienia, 

weterynarii łącznie z nadzorem nad działalnością Powia- 

towego Zakładu Weterynarii, 

“ gospodarki wodnej, 

wodnych melioracji i gospodarki torfowej, 

nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 

ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 

diôw rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 2. 


„Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na następujące 
referaty i stanowiska pracy: 


1. Referat Produkcji Roślinnej 

Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin 
Referat Produkcji Zwierzęcej 
Powiatowy Lekarz Weterynarii 
Referat Urządzeń Rolnych 

Referat Geodezji i Regulacji Rolnych 
Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji 
Referat Leśnictwa 

Stanowisko pracy d/s Planowania 
Stanowisko pracy d/s Administracyjno- 
Gospodarczych. 


SoD N 


ja 


$ 3. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za całokształt 
pracy Wydziału. 


84. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN, 


§ 5. 


Do decyzji Kierownika Wydziału należą wszystkie spra- 


wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
kolegialnej decyzji Prezydium. 
§ 6. 

Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
& 7, 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po- 
szczególnych referatów i stanowisk pracy: 


1. Do referatu Produkcji Roślinnej należą sprawy w za- 
kresie: 

— opracowanie planów długofalowych i rocznych w zakresie 
produkcji roślinnej w porozumieniu z zainteresowanymi 
instytucjami oraz ogólny nadzór nad real'zacją tych 
planów, 

--- zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sadze- 
niaki ziemniaków, oraz kontrola wykonania, 

— organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji polowych, 

— ustalenie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontrola 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planów kontrak- 
tacji, 

— nadzór nad pracami POM w zakresie produkcji roślinnej, 

--- kontrola nad działalnością P. Z. K. i O. R. w zakresie zle- 
conych zadań oraz wydatkowania kwot na popieranie 
produkcji roślinnej, 

— sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 

-- przeprowadzenie kontroli bilansów likwidacyjnych, 

—- dopilnowanie terminowych wpłat przez komisje likwi- 
A wierzytelności wykazujących wydatki nie po- 

ryte. 


2. Do Referatu Kwarantanny i Ochrony Roślin należą 

sprawy: 

— sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
ślin, 

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rako-mątkwi- 
towymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

— wykonanie czynności kwarantannowych w zakresie ek- 
sportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

-- kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym, 

— nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, spichrzy 
i młynów, 

— wykonanie kontroli 
przeprowadzających zabiegi 
i ochrony roślin, 

—- ustalenie potrzeb powiatu w 
w środki i sprzęt ochrony roślin, 

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin, 

— rejestrowanie występujących chorób szkodników, 

— organizowanie akcji zwalczania chorób szkodników 
i chwastów, 

— dokonanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony ro- 
ślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie kółkom rolniczym, zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowa- 
niu własnym. 


nad działalnością przedsiębiorstw 
w zakładzie kwarantanny 


zakresie zaopatrzenia 


3. Do referatu Produkcji Zwierzęcej należą sprawy w za- 
kresie: z 
- opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
— nadzór nad obrotem paszami, 
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6. 


- nadzór i 
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kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 
ustałenie potrzeb lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu z P.Z.K. i O.R. oraz uznawania rozpłodni- 


ków, 

koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej, oraz instruktorów 
PAR WO FR 


wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i fi- 
nansową P.Z.K. i O.R. w zakresie zleconych zadań do- 
tyczących produkcji zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa į Leśnictwa Prez. WRN w Za- 
CAB Wylęgu Drobiu znajdujących się na terenie po- 
wiatu 


Do Powiatowcgo Lekarza Weterynarii należą sprawy 
w zakresie: 


- zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 


wania wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowanie akcji profilaktycznych, zwalczania cho- 
rób hodowlanych i pasożytniczych, oraz badania roz- 
płodności, 


- udział w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 


organizowania nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

instruktażu i nadzoru w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeźnych i mięsa, oraz przeprowadzanie: badań 
ponownych, 

nadzoru nad lecznictwem weterynaryjnym, 
przeprowadzania na terenie powiatu dezynfekcji pomie- 
szczeń dla zwierząt i sprzętu. 


Do Referatu Urządzeń Rolnych należą sprawy w za- 
kresie: 


przejmowania na własność skarbu państwa nierucho- 
mości rolnej, 

uregulowanie spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentu w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność skarbu państwa, 

przeprowadzenia czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

w zakresie opracowywania shraw dotyczących przeka- 
zywania nieruchomości rolnych na cele państwowe i spo- 
łeczne, na rzecz państwowych spółdzielczych i społecz- 
nych jednostek gospodarczych, oraz dostarczanie nieru- 
chomości zamiennych, 

administracji majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, wymiaru należności, oraz zawierania umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni- 
czymi i GS-ami, 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 

przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności 
PFZ, 

załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państwo- 
wych nieruchomości rolnych, 


- prowadzenie akcji osadnictwa rolnego. 


Do Referatu Gevdezji i Regulacji Rolnych należą sprawy: 
wykonywanie pomiarów związanych z przebudową 
ustroju rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla 
potrzeb klasyfikacji i ewidencji gruntów, dła gospodarki 
komunalnej, oraz na książkę zamówień dla inwestorów 
sektora uspołecznionego i osób prywatnych, 

kontrola robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 
opiniowanie i orzecznictwo w sprawach geodezyjnych 
i kwalifikacji gleboznawczej. 

prowadzenie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
dezyjnych powierzchni i granic jednostek terytorialnych 
podziału administracyjnego, oraz znaków granicy państwa, 
prowadzenie powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych. 

opracowywanie planów pracy geodezyjno-urządzenio- 
wych, 

prowadzemie ewidencji gruntów i budynków, osnów geo- 
zyjno-urządzeniowych, 

prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i eksploatacji 
urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowania i pie- 
lęgnowania łąk i pastwisk, 


- wpółudział w organizowaniu, oraz sprawowaniu nadzoru 


technicznego nad zespołami  łąkarsko-pastwiskowymi, 
spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 


— sprawowanie 


— sprawowanie nadzoru nad 


— prowadzenie skarg i zażaleń, oraz innych prac zie 


— orzekanie — w I instancji — w sprawach scalenia, WY- 


miany i regulacji gruntów, uporządkowanie spólnot grun- 
towych i likwidacji służebności gruntowych, oraz innye 
drobnych regulacji rolnych. 


. Do Referatu Gospodarki Melioracji należą 


sprawy: 


Wodnej i 


— wykonywanie funkcji instruktora bezpośredniego dla 


robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich w zakresie 


ustalonym przez Prez. WRN, 


— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej w zakresie 


robót wodno-melioracyjnych i łąkarskich wykonywanych 
przez rolników, spółki wodne, zespoły łąkarsko- -pastwi- 
skowe itp., 

- prowadzenie upraw związanych z zabezpieczeniem przeciw 
powodziowym, 


— sprawowanie nadzoru nad gospodarką terenami torfowym! 
— wykonywanie funkcji organu administracji wodnej wy” 


nikającej z prawa wodnego, 


;— nadzoru fortmalnożprawnego nad spółkami wodnymi 
(związkami wałowymi), P 
— prowadzenie ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 


wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


Do Referatu Leśnictwa należą sprawy: 


nadzoru nad zagospodarowaniem ‘lasów 
niepaństwowych i państwowych — nie wchodzących 
w skład państwowych gospodarstw leśnych, 


— ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictwa, ; 
— sprawowanie kontroli nad działalnością prezydiów gro- 


madzkich rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
nich zadań związanych z nadzorem nad lasami niepań- 
stwowymi i łowiectwem, 

— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 


— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 
— prowadzenie gospodarki łowieckiej w obwodach będących 


pod zarządem Prezydium PRN, 
gospodarowaniem 
przyrody i zabezpieczeniem tworów przyrody, 


zasobami 


— opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 


kresia leśnictwa i zadrzewień, 


— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 


lasów niepaństwowych o prawie łowieckim i o prawie 
przyrody. 


Dv stanowiska pracy do spraw planowania należą sprawy: 


— koordynacja pracy przy opracowywaniu powiatowych 


planów rolnictwa, oraz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 


— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 


zbędne środki produkcyjne, oraz operatywny udział w re- 
alizacji tych planów, 


— koordynacja pracy przy sporządzaniu planów zadań bu- 


dżetowych, 


— opracowywanie materiałów z terenu powiatu dla perspek- 


tywicznych planów rozwoju rolnictwa, oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

ustalanie potrzeb kredytowych, oraz współpraca z ban- 
kiem rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych. 


10.Do stanowiska pracy do spraw administracyjno-gospo- 


darczych należą sprawy: 


— prowadzenie prac kancelaryjnych i maszynopisma, 


1 


conych 
przez Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 8. 


Szczegółowy podział czynności uregulowany jest Regula- 


uinem wewnętrznym Wydziału. 


8 9. 


Celem ujednolicenia znakowania akt wprowadza się 


symbol „Rol“. 
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Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Fowiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 
ST: 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu 
należy prowadzenie spraw przemysłu i rzemiosła oraz poli- 
tyki handlowej i kierowania sprawami handlu wewnętrznego 
na terenie powiatu a w szczególności: 
= koordynacji działalności gospodarczej różnych grup 

drobnej wytwórczości na terenie powiatu a w szczegól- 

ności państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego, oraz innych drobnych wytwórców, 

— Ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 

a wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 

3 w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
Izemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
pa 50 i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działal- 

a wykonywanie wytycznych, oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu i Handlu Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

= koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku wew- 
nętrznym powiatu względnie miasta, 

-= arowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
m Taz wydawanie decyzji w sprawach tego handlu 

— mash ea ustalonym odrębnymi przepisami, 
wia dm amla rynku oraz „podejmowanie odpo- 
rzoni =cyzji w celu zapewnienia właściwego zaopat- 
A a rynku w art. tak spożywcze jak i przemysłowe 

4 i ochrony „interesów konsumenta, 
regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 

powiatowym, a w szczególności przygotowanie wniosków 

w Sprawach wymagających koordynacji problemów 

handlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 


powiatu, koordynowania kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 


opracowanie spraw związanych z tworzeniem, łączeniem 


i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlowych. 

= opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 

określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 

stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 

biorstw i innych organizacji handlowych, 

decydowanie w Sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 

sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 

Jednostek handlowych, 

~ ustalanie godzin handlu, 

— kontrola KWS pod wzlędem ilości, jakości „asortymentu, 
przestrzegania receptur, pobierania wyższych cen itp. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


SI 2 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na nast j 
ępujące 

referaty i stanowiska pracy: i 

l. Referat Przemysłu 

Referat Organizacji i Planowania 

Referat Obrotu Towarowego 

Sekretariat Komisji do Walki ze Spekulacją w Handlu. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 


ECZEŻ 
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właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


84. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


8 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności 
poszczególnych referatów i stanowisk pracy: 


I. Referat Przemysłu — zakresem działania obejmuje: 


a) w zakresie spraw ekonomicznych: 

Koordynacji działalności rozwoju gospodarczegc drobnej 

wytwórczości w powiecie: 
wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych pianach gospodarczych, 
— prawidłowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, „e 
nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego „spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, wykorzystanie surowców miej- 
scowych i wtórnych, oraz pełnego wykorzystania miej- 
scowej siły roboczej. 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług , 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami i przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, | 

— tworzenie, łączenie, przejmowanie i przekazywanie po- 
wiatowych przedsiębiorstw przemysłu terenowego, 

b) W zakresie administracji przemysłowej: 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu i rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nie- 
przemysłowych, oraz innych uprawnień przemysłowych 
w zakresie właściwości powiatowych organów admini- 
stracji przemysłowej, 

— zatwierdzanie projektów zakładów przemysłowych w za- 
kresie powiatowych organów administracji przemysłowej, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami, 


II. Referat Organizacji i Planowania zakresem dzia- 

łania obejmuje: 

— opracowywanie projektów i planów obrotu towarowego, 
oraz planów zbiorczych placówek uspołecznionych. 

-— opracowywanie zapotrzebowań i rozdział masy towaro- 
wej na organizacje handlowe i w przekroju terenowym, 

— kontrola i analiza realizacji planów przedsiębiorstw pań- 
stwowych i spółdzielczych, 

—- opracowywanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 

— rewindykacja lokali handlowych, 

— ustalanie godzin handlu, 

— rejestr, badanie i ostateczne załatwianie skarg i zażaleń, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu ga- 
stronomicznego, 

— ustalanie kategorii zakładów żywienia zbiorowego w try- 
bie obowiązujących przepisów, 

— ewidencja i zbrór wszelkich normatywów wydawnych 
przez władze zwierzchnie. 


III. Referat obrotu towarowego zakresem działania obej- 
muje: 
— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 
— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 
— rozdzielnictwo i ewidencja masy towarowej oraz kontrola 
stanu zapasów, 
— skup nadwyżek rolnych i opakowań szklanych oraz nad- 
zór nad działalnością targowisk, 


— kontrola ilościowej, asortymentowej i jakościowej pro- 
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dukcji art. spożywczych  (piekarnictwo, 
mleczarstwo, garmażerka, wody gazowe), 

— kierowanie pracą zespołów branżowych 
czarskie, warzywnicze), 

— zagadnienie cen, 

— sprawy rozdziału materiałów budowlanych, 

— zagadnienie obrotu materiałami opałowymi, 

— sprawy rzemiosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 

— sprawy dotyczące żyw.enia zbiorowego i spożywczej pro- 
dukcji uzupełniającej, 

— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej, żywienia zbioro- 
wego i sieci hurtowej. 


masarnictwo, 


(mięsne, mle- 


IV. Sekretariat KWS — (Komisja do -Walki ze Spek.) 
Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa K.W.S. przez przygotowywanie posiedzeń wnio- 
sków, przedstawienia spraw i innych materiałów, 

— prowadzenie biurowości, 

— przygotowywanie sprawozdań z działalności K. W. S., 

— załatwianie wniosków, uwag skarg i zażaleń. 

Zakres działania Kom sji do Walki ze spekulacją okre- 
śla Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. 
Monitor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor 
Polski Nr 66, poz. 405). 


IV. Przepisy końcowe. 


8 8. 


Szczegółowy podział -czynności uregulowany jest Regu- 
laminem wewnętrznym Wydziału. 


8 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
symbol Wydziału „PH“. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania, 


51. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 

Pvuwiatowej Rady Narodowej należy. 

-— prowadzenie działalności w zakresie budowy, utrzymania 
dróg i mostów lokalnych, 

— regulowanie na terenie powiatu zagadnień 
drogowego, 

— zlecanie wykonawstwa robót na drogach i mostach lo- 
kalnych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


transportu 


II. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


Wydział dzieli się na następujące referaty i stanowiska 
pracy: 
1 Referat Dróg Lokalnych, 
2. Stanowisko pracy d/s samochodowych i transportu dro- 
gowego. 


83. 
Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za całokształt 
pracy Wydziału. 
58 4. 
Do decyzji Kierownika Wydziału należą sprawy nie za- 


strzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium. 


80. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji PRN. 


$ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
SZ 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po- 
szczególnych referatów i stanowisk pracy: 


Referat Dróg Lokalnych 


Do zakresu działania referatu 
sprawy: 

— sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezydiów 
Gromadzkich Rad Narodowych, a w szczególności o zgło- 
szony przez nie udział funduszu gromadzkiego w ko- 
sztach budowy i przebudowy, oraz utrzymania dróg 
i mostów, 

— projekty preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

— przygotowanie dokumentacji technicznej (sporządzanie 
założeń projektowych i lokalizacj:) dla budowy dróg lo- 
kalnych i mostów, 

— sporządzanie kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 

— ustalanie z biurami projektów założeń projektowo-ko- 
sztorysowych oraz udział w posiedzeniach komisji przy 
ocenie projektów inwestycyjnych, 

— organizacje i nadzór nad wykonawstwem robót w tere- 
nie, oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich Rad Na- 
rodowych przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg grunto- 
wych, 

— organizacja pracy, instruktażu i szkolenia, oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy 
i drożnicy), 

-- prowadzenie sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

— Opracowywanie harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

— opracowywanie harmonogramów pracy walców drogo- 
wych mechanicznych, 
— współpraca z bankami 
cyjne i konserwacyjne, 

—- sprawy szkód powodziowych oraz vdśnieżanie dróg, 

— zadrzewienie i pasy drogowe, 

-— opracowywanie i stała aktualizacja sieci dróg lokalnych, 

-— prowadzenie ewidencji personalnej służby liniowej, 

— załatwianie skarg i zażaleń, 

-— opracowywanie planów robót inwestycyjnych i konser- 
watorskich w ramach społecznych czynów drogowych, 

— przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót 
prowadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizacja nadzoru nad wykonawstwem robót prowa- 
dzonych w ramach czynów drogowych, 

— organizowanie i obsługa zebrań z ludnością podejmującą 
czyny drogowe, oraz zbieranie zobowiązań na podejmo- 
wane prace przy współudziale służby liniowej, 

-— udzielanie pomocy technicznej przy współudziale służby 
liniowej Gromadzkim Radom Narodowym, oraz komite- 
tom czynów drogowych przy budowie i utrzymaniu dróg 
i mostów w ramach społecznych czynów drogowych. oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszu gromadzkiego, 

-— organizacja współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

-— Opracowanie sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny 
i środki transportowe dla prowadzonych w terenie ro- 
bót, 

-— sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzymania 
posiadanych maszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów sprzętu drogowego, 

— sprawy organizacji i prowadzenie gospodarstw pomocni- 
czych, jak kamieniołomy lokalne, żwirownie itp., dla 
potrzeb dróg lokalnych, 

— prowadzenie szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu z zużycia materiałów przy robotach inwesty- 
cyjnych, konserwacyjnych i czynowych, 


dróg lokalnych należą 


finansującymi roboty inwesty- 
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— 


Prowadzenie magazynów materiałowych, 

kontrola gospodarki materiałowej, 

Opracowanie i stała aktualizacja spisu maszyn drogo- 
wych i środków transportowych, 

Sprawozdawczość materiałowa i sprzętowa, 

kontrola zużycia narzedzi pracy, materiałów pędnych, 


a części zamiennych taboru samochodowego i ma- 
yn. 


d Stanowisko pracy do spraw samochodowych i transportu 
rcgowego: 


b zakresu działania stanowiska pracy do spraw samo- 
"iadowych i transportu drogowego należą sprawy: 


— rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych, 
oraz kontroli į ustawienia i działania sygnałów rucho- 
WYCh, 
związanie z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowego, 
a w szczególności sprawy ustalania miejsc postoju po- 
Jazdów drogowych, targowisk i przystanków komunika- 
CJI publicznej, 
wynikające ze współpracy z właściwymi organami M. O. 
W zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
Sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacji pomocy na drogach, 
zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 
badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chanicznych, 
szkolenis kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
Sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
Prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
Zówki, oraz furmaństwo zawodowe, 
nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu 
| eo oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
ryt, 
masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólnopaństwowe, 
kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towa- 
rowych, 
nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy P. K. S. oraz zgłaszanie wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P. K. S$, 


— opiniowania wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień, 

= ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzoru 
nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami 
obsługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymywania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiębiorstwa, 

kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 

matycznego ich porównywania z kartoteką, prowadzoną 

przez Wydział, 

kontrola baz transportowych, których kierowcy spowo- 

dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwięk- 

szenia dyscypliny wśród kierowców. 


IV. Przepisy końcowe. 


Celem ujednolicenia znakowania akt wprowadza się 


symbol: Kom. 
$ 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału należy: 

kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczeniem 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
powiatu, 

ustalenie kierunku działalności podległych jednostek oraz 
nadzór nad ich wykonawstwem, 

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia w powiecie, 

fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia na terenie powiatu, prowadzo- 
nych przez inne resorty i organizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i profilaktyką poza zakładami społecznymi służby zdro- 
wia przez tachowych pracowników służby zdrowia, 
współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzący- 
mi działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności na terenie powiatu. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


Wydział dzieli się na następujące referaty i stanowiska 
pracy: 


8 2. 


— Referat Profilaktyki, lecznictwa i Ochrony Macierzyń- 
stwa, 

— stanowisko pracy d/s Orzecznictwa o czasowej niezdolno- 
ści do pracy i statystyki medycznej, 

— Referat Planowania i Budżetu, 

— Referat Organizacyjno-Administracyjny. 


8 3. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za całokształt 
pracy Wydziału. 


8 4. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Kolektywu oraz resortowej Komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 


8 5. 


Do dyspozycji Kierownika Wydziału należą wszystkie 
sprawy niezastrzeżone przepisami prawnymi do decyzji ko- 
legialnej Prezydium PRN. 


8 6. 


Kierownik Wydziału jest przełożonym wszystkich pra- 
cowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7. 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po- 
szczególnych referatów i stanowisk pracy. 


Referat Profilaktyki, Lecznictwa i Ochrony Macierzyństwa 
W zakresie Profilaktyki i Lecznictwa: 


— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie działalno- 
ści zakładów służby zdrowia na terenie powiatu, wła- 
snych i prowadzonych przez Spółdzielnie Zdrowia, Sta- 
cje San. Epidemiologiczne, Stacje Pogotowia Ratunko- 
wego, Szpitale, oraz wykonywanie nadzoru zapobiegaw- 
czego w/g Dekretu o Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
w ścisłym powiązaniu z Inspektorem Stacji San. Epid. 

— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej i nad zakładami 

a opieki zdrowotnej otwartej, 
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organizacja akcji profilaktycznych, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko- 
lizmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków, oraz organizowaniem 
badań pomocniczych, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowych 
groźnego  niebezpieczeństwa epidemii przewidzianych 
art. 10. Ust. 3 Ustawy o zapobieganiu chorobom zakaź- 
nym i ich zwalczaniu, 

czuwaniem nad racjonalnym wykorzystaniem środków 
transportu sanitarnego, 

w zakresie świadczeń: 


a) informowanie personelu podległych jednostek służby 

zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 

wych i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających 

do tych świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, protezy den- 

tystyczne i prowadzenie ewidencji wydanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio: 

nym do świadczeń środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 

stów, oraz innych dla których organem kierującym jest 

służba zdrowia PRN, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 

opracowywanie wniosków o umorzenia kosztów leczenia 

szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni, ośrodków 

zdrowia, szpitali i zakładów leczniczo-zapobiegawczych, 

wszelkie czynności związane z organizacją leczenia i pro- 

filaktyki gruźlicy. 


b) 


W zakresie Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka: 


wykonywanie zadań określonych w ust. poprzednim 
w odniesieniu do zakładów z zakresu ochrony Macie- 
rzyństwa i zdrowia dziecka, 

wydawanie zleceń na wyprawki niemowlęce, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich zachorowalności 
i umieralności, opieki położniczej, śmiertelności około 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie spraw związanych z orzekaniem o dopu- 
szczalności dokonywania zabiegów przerywania ciąży. 


Stanowisko Pracy d/s Orzecznictwa o Czasowej Nie- 


zdolności i Statystyki Medycznej: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem 0 czasowej 
niezdolności do pracy i prowadzenie instruktażu facho- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowych 
kontroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć, 
nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa, oraz instruktażu w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej przyczyn zachorowal- 
ności, opracowanie wniosków w tym zakresie, ustalanie 
źródeł przyczyn oraz środków zaradczych przy współ- 
udziale Inspektora Orzecznictwa oraz zainteresowanych 
lekarzy, 

opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników i podniesienia poziomu 
orzecznictwa, a także czuwania nad realizacją tych wnio- 
sków, 

organizowanie okręgowe narad roboczych z Kierowni- 
kami placówek i Komisji Lekarskich o zakresie orzecz- 
nictwa, 

współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i Or- 
ganami Zw. Zaw. w sprawach Bhp, a w szczególności 
w zakresie zapobiegania wypadkom w pracy, 
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udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa, 
organizowanie doszkalania pracowników służby zdrow:a 
w zakresie orzecznictwa ze szczególnym uwzględnieniem 
młodych kadr, 

opracowanie zespołowych płanów kontroli, 

rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych oce- 
niania działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywanie materiałów w zakresie statystyki me- 
dycznej, 

nadzór nad pracami  statystyczno - sprawozdawczymi 
w odległych jednostkach oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 

sporządzanie okresowych sprawozdań absencji chorobo= 
WEJ; 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji w po- 
dległych jednostkach. 


Referat Planowania, Budżetu i Rachunkowości: 


opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 

opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek 
budżetowych oraz zbiorczych powiatowych planów go- 
spodarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie 
służby zdrowia, 

obsłużenie Prezydiów Rad Narodowych PKPG. i Komisji 
Zdrowia w zakresie materiałów, 

opracowywanie projektu planów gospodarczych i pla- 
nów zatrudnienia, 

rozdział zadań planowych na podległe jednostki 
kontrola ich wykonawstwa, 

uruchomienie kredytów środków finansowych dla pod- 
ległych jednostek, 

analizy wykonania planu budżetów jednostek podległych, 
rejestracja etatów i funduszu płac, 

prowadzenie rachunkowości budżetowej materiałowej 
i inwentarzowej Wydziału Zdrowia i niesamodzielnych 
jednostek budżetowych oraz rachunkowości inwestycyj- 
nej, 

nadzór nad pracą odpowiednich komórek jednostek pod- 
ległych, 

sporządzanie list płacy i likwidacji płac oraz rozliczeń 
z delegacji, podatków i składek ubezpieczeniowych dla 
pracowników Wydziału Zdrowia i jednostek niesamo- 
dzielnych, 

prowadzenie kasy podręcznej (poborowo-płatniczej), 
analizy sprawozdawczości budżetowej podległych jedno- 
stek sporządzania okresowych sprawozdań zbiorczych 
i zamknięć rachunkowości. 


oraz 


Referat Organizacyjno-Administracyjny: 


udzielania wytycznych dotyczących. organizacji z zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych. 

opracowywanie planów pracy Wydziału, 

opracowywanie projektów Uchwał Prezydium Rady Na- 
rodowej oraz Uchwał Prezydium, wykonywania i opra- 
cowania sprawozdań z wykonania uchwał opiniowanie 
uchwał Prezydium GRN dotyczących służby zdrowia, 


- opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 


poselskie w zakresie działalności Wydziału, udzielanie 
odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje radnych, 
organizacja narad z kierownikami placówek służby zdro- 
wia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych, 
ustalanie regulaminów pracy dla wszystkich podległych 
jednostek służby zdrowia, 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla Refe- 
ratu do Spraw Socjalnych i Kulturalnych w Prezydiach 
R. N. miast nie stanowiących powiatu i Gromadach, 
podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych a dotyczących służby 
zdrowia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pianów 
w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych 
oraz w zakresie remontów kapitalnych, 


analiza zapotrzebowań podległych jednostek służby 


> Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 16 


zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny, oraz art. deficytowe 
Tozdzialane oraz opracowywanie zbiorczych planów 
zaopatrzenia, 
opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu go- 
Spodarczego, medycznego i inwestycyjnego, oraz opraco- 
wywanie planów zaopatrzenia zamówień i rozdzielników 
druków nierozdzielanych centralnie, w tym również 
druków LA. 


kontrola nad gospodarką materiałową, prowadzenie ma- 
pu Wydziału Zdrowia i Protezowni, kontrola nad 
aściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz jego 


| wym wykorzystaniem w jednostkach służby zdro- 


Lontrola nad gospodarką surowcami wtórnymi, przydzie- 
nie i kontrola zużyciat paliw stałych, 
prowadzenie ewidencji aparatury Roentgenowskiej, kon- 
golno-pomiarowej, laboratoryjnej, oraz aparatury wzgl. 
przętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej 
kzowadzenie upłynnienia remanentów materiałów i środ- 
e. podstawowych na terenie powiatu z obowiązkiem 
Slaszanią nadwyżek Wydziałowi Zdrowia P.W.R.N., 
ewidencja obiektów służby zdrowia w powiecie oraz wy- 
un mowanie obiektów od prywatnych osób i zawieranie 
mów o najem dla jednostek służby zdrowia niesamo- 
dzielnych, 
obsługa kancelaryjna Wydziału i prowadzenie rejestru 
Przepisów prawnych, zarządzeń itp., 
- Prowadzenie spraw ochrony p-pożarowej podległych jed- 
ostek, prowadzenie spraw b.h.p. w Wydziale, oraz nadzór 
W tym zakresie nad jednostkami podległymi, 
rejestracja 1 kontrola terminowego załatwiania skarg 
1 zażaleń, 
Przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie przyj- 
mowania, zwalniania, awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompetencji 
Wydziału Zdrowia, 


Prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu na 

stanowiskach zastrzeżonych do kompetencji Wydziału 
rowia we wszystkich jednostkach podległych, bez 

Względu na samodzielność jednostek pod wzgl. admini- 

stracyjno-leczniczym, 

załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 

pliny pracy i płacy, 

` załatwianie spraw socjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 

zdrowiem ludności, 


IV. Postanowienia końcowe 


§ 8. 
Szczegółowy podział czynności uregulowany jest we- 
wnętrznym Regulaminem pracy Wydziału. 
§ 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol dla Wydziału Zdrowia: Zd. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


81. 
Do zakresu działania Wydziału 
sprawy: 
— pośrednictwo pracy i werbunku 
— funduszu interwencyjnego 
— rent i zaopatrzeń 
— pomocy społecznej, 
~ produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


należą następujące 


II. Organizacja wewnętrzna Wydziału. 
R 2, 


Wydział dzieli się na następujące stanowiska pracy: 


1. do spraw zatrudnienia, 
2. do spraw socjalnych. 


83. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za całokształt 
pracy Wydziału. W ważniejszych sprawach Kierownik za- 
sięga opinii resortowej Komisji P. PRN. 

§ 4. 


Do decyzji Kierownika Wydziału należą wszystkie sprawy 
nie zastrzeżone przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej 
Prezydium P.R.N. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


585 


Ustala się następujący szczegółowy 
poszczególnych stanowisk pracy: 


zakres czynności 


Do spraw zatrudnienia należą: 


a) pośrednictwo pracy i werbunku, 
b) fundusz interwencyjny, 
c) ogólno-administracyjne. 


Do spraw socjalnych należą: 


a) renty i zaopatrzenia, 
b) pomoc społeczna, R. 
c) prodyktywizacja inwalidów. 


Do szczegółowego zakresu działania poszczególnych sta- 
nowisk pracy należy: 
1 Do spraw zatrudnienia 

a) sprawy pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego zapotrze- 
bowania na siłę roboczą, 

— przeprowadzenie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych i życiowych, osób poszukujących pracy na pod- 
stawie odpowiednich dokumentów, 

—- ustalanie hierarchii potrzeb zakładów pracy przy kiero- 
waniu do pracy, przy uwzględnieniu pierwszeństwa dla 
osób, posiadających ciężkie warunki bytowe, przy kiero- 
wani do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki czynnej i archiwalnej) oraz skierowań do pracy 
(nauki zawodu), informowanie o możliwościach zatrudnie- 
nia pozostających bez pracy pracowników umysłowych, 
młodzieży i absolwentów w trybie wymiany z innymi 
powiatami, 

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, oraz opi- 
niowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego (za- 
sadniczego i średniego), 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół Średnich i kobiet) 
do przekwalifikowania względnie szkolenia zawodowego 
i miejscowe organizowanie szkolenia zawodowego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywnością zawodową 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób, mających pierszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 


— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, oraz prze- 
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obowiązujących przepisów w dziedzinie zatrudnienia, 
organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inna tereny w ramach 
zarządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

przeprowadzanie kontroli zakładów pracy do których 
prowadzony jest werbunek pod względem przygotowania 
kwater i hoteli robotniczych oraz przyjmowania osób 
zwerbowanych (warunki socjalne i wynagrodzenie), 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne 
prowadzenie werbunku na terenie całego powiatu, 
zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki' Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 


wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


Sprawy funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystanego funduszu interwen- 
cyjnego (w pierwszej kolejności osoby posiadające ciężkie 
warunki materialne (jedyni żywiciele rodzin), 
opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, a w przypadkach 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień donoszenie o tym 
wojewódzkiemu wydziałowi zatrudnienia i spraw socjal- 
nych, 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego, 


Sprawy ogólno-administracyjne: 


całokształt czynności związanych z opracowaniem planów 
gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, projektów 
budżetu, sprawozdań i statystyk: — opracowywanie spra- 
wozdań działalności Wydziału dla Komisji Zatrudnienia 
i interpelacji poselskich, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


„. Do spraw socjalnych: 


a) Sprawy rent j zaopatrzenia 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
zlecanie wypłaty kosziów podróży osobom wezwanym. 


Sprawy pumocy społecznej: 


ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich 
w zakładach, 

przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów oraz wypłata zapomóg doraźnych i okresowych, 
czuwanie nad wykonawstwem inwestycji i remontów 
w podległych zakładach państwowych i społecznych, 
nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 
w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

zwalczanie żebractwa, włóczęgostwa oraz prostytucji 
w zakresie zadań resortu i współpraca na tym odcinku 
z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 

współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 


w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w zakre 
sie opiski nad rodziną i osobami zakwalifikowanymi do 
korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowania w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej, 4 

— udzielanie pomocy osobom dotkniętym klęskom żyw10- 
łową. 


c) Sprawy produktywizacji inwalidów: 


-— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpraca z K.LZ. i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

— współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy” 
działem protez, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


IV. Postanowienia końcowe. 


$ 6. 


Szczegółowy podział czynności uregulowany 
wnętrznym Regulaminem pracy Wydziału, 


© do 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala si£ 
symbol dla Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


jest we- 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty, kultury; 
wychowania fizycznego, sportu i turystyki należącymi do 
właściwości Prezydium Powiatowej Rady Narodowej. 


$ 1. 
W zakresie oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność w zakresie 
szkolnictwa podstawowego, przedszkoli, szkół podstawo- 
wych dla pracujących i kursów dla, dorosłych, szkół 
przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, pla- 
cówek wychowania poza szkolnego i innych placówek 
oświatowo wychowawczych, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich waruków pracy, oraz rozwoju tych placówek 
i inych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15 do 18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-iwychowawczych stan higieny, porządku 
i gospodarności, oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkol- 
nego i remontów „oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i w innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 
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§ 2. 
W zakresie kultury: 


— opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, 
budżetu, „finansów i inwestycji, oraz pomocy w zaopatry- 
waniu ośrodków kulturalno-oświatowych, 

opracowuje plan rozwoju życia kulturalnego na terenie 

Powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 

społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

Mnicjuje i nadzoruje działalność kulturalno-oświatową, 

browadzoną przez organizacje społeczne. stowarzyszenia 

społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 

Świetlice i ogniska artystyczne, 

Parlera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, 

eatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 

opiekę, 

koordynuje plany obsługi terenu przez teatry, opery 

l zespoły artystyczno-widowiskowe, 

organizuje szkolenie pracowników i działaczy kultu- 

ralno-oświatowych z terenu powiatu, oraz tworzy ośrodki 

Poradnictwa i instruktażu, 

Sprawuje opiekę nad zabytkami, muzeami regionalnymi 

I zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konserwa- 

torem Zabytków, 

Organizuje, popiera i nadzoruje działalność sieci publicz- 

nych bibliotek, domów kultury, świetlic, ognisk arty- 

stycznych i innych placówek kulturalnych, 

wnioskuje i opiniuje w sprawach kadr w placówkach 

kulturalnych. 

3 3. 

W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki: 

Planuje, inicjuje, popiera oraz propaguje rozwój różno- 

rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego 

Jak również organizowania imprez sportowych, pokazów 

gimnastycznych, 

udziela pomocy instrukiażowej w organizowaniu i roz- 

Wwijaniu działalności organizacji spotrowych, 

— koordynuje działalność zrzeszeń sportowych i sprawuje 
nad nimi nadzór, 

F planuje rozwój turystyki, projektuje ośrodki służące do 
realizacji tego zadania, zgłasza pestulaty do planów go- 
spodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

= inicjuje, koordynuje i opiniuje programy i środki dzia- 
łania terenowych organizacji administracji państwowej, 
instytucji. przedsiębiorstw i organizacji społecznych 
w zakresie zagospodarowania turystycznego inwestycji, 
obsługi turystycznej, propagandy i informacji turystycz- 
Nno-krajoznawczej, oraz szkolenia kadr turystycznych, 

— inicjuje i pomaga w zakresie rozwoju organizacji tury- 
stycznych, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków turystycznych i czuwa nad ich właściwym 
urządzeniem, obsługą, oraz zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 

— współdziała z właściwymi organami państwowymi w za- 
kresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami kultury 
narodowej, 

za popiera i organizuje, oraz opiniuje i nadzoruje inwesty- 
cje, remonty, urządzenia sportowe i turystyczne, 

— obsługuje organizacyjnie PKKF, 

= załatwia wszystkie inne sprawy w zakresie wychowania 
lizycznego, sportu i turystyki w powiecie. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


3 4. 


W Inspektoracie Oświaty Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej tworzy się: i 
1) Zespół pedagogiczny 
2) Referat kultury 
3) Stanowisko pracy do spraw kultury fizycznej, sportu 
i turystyki 
4) Referat ogólny. 
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§ 5. 


1) Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor szkolny. 

2) Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność inspektoratu oświaty, oraz szkół, przed- 
szkoli i innych placówek oświatowo-wychowawczych, 
placówek kultury, wychowania fizycznego, sportu 
i turystyki, 

b) za należyte zorganizowanie i koordynowanie pracy 
w inspektoracie, oraz nadzór nad właściwym spełnia- 
niem obowiazków przez jego pracowników. 

3) Inspsktor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i innych placó- 
wek  oświatowo-wychowawczych i placówek kultury. 
Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 
przepisy. 

4) Inspektor szkolny kieruje całokształtem prac Inspskto- 
ratu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą 
wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami 
prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej. 


$ 6. 


W ważniejszych sprawach Inspektor szkolny zasięga opi- 
nii resortowej komisji PRN. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 


$ 7. 


W skład zespolu pedagogicznego wchodzą: 
1) Inspektor szkolny 
2) Zastępca inspektora szkolnego 
3) Podinspektorzy szkolni. 


$ 8. 


Pracą zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest od- 
powiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne i ustala 
zakres prac organizacyjnych i kontrolnych dla poszczegól- 
nych pracowników nadzoru pedagogicznego. 


3 9. 


Referat kultury wykonuje prace objęte zakresem działa- 
nia, określonym w $ 2 niniejszego statutu. 


8 10. 


Prace z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki, 
określone w $ 3 niniejszego statutu wykonuje Sekretariat 
Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej. Całokształtem 
pracy Sekretariatu kieruje Przewodniczący PKKF, który 
w Inspektoracie Oświaty zajmuje. stanowisko pracy do 
spraw kultury fizycznej, sportu i turystyki. 


$ 11. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych, oraz kierowników 
rcferatlów do snraw kultury i kierownika sekretariatu 
kuliury fizycznej, turystyki i sportu, projektów planu 
gospodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów: 
i zaopatrzenia, 

— załatwianie spraw kadrowych zgodnie z decyzją inspek- 
tora szkolnego, 

— prowadzenie kancelarii. 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością inspektoratu 
oświaty, jak: 

a) sprawy związane z obsługą budżetową. i finansową 
inspektoratu oświaty i jednostek podległych (w tym 
likwidowaniu uposażeń i innych wynagrodzeń nau- 
czycielom i wychowawcom podległych jednostek), 

b) dotowanie placówek -kulturalno-oświatowych, 

c) prowadzenie prac - statystyczno - sprawozdawczych 
w zakresie planu i budżelu, 

d) załatwianie spraw zaopatrzenia inspektoratu i podle- 
głych jednostek w artykuły gospodarcze, szkolne i 
uczniowskie, oraz pomoce kulturalno-oświatowe, 
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e) załatwianie „Spraw związanych z przejmowaniem, 
przekazywaniem, nieruchomości dla celów szkolnych 
i kulturalnych, 


prowadzenie rejestru uchwał prezydium rady naro- 
dowej, oraz komisji oświaty i kultury i opracowywa- 
nie sprawozdań z ich wykonania, 


8) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń, oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 


sporządzanie zbiorczych planów pracy w inspekto- 
racie oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wy- 
konania i realizacja planu gospodarczego i budżetu, 


Zr w tym zakresie nad podległymi jednost- 
ami. 


f 


~ 


h 


= 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Inspektora szkolnego. 


§ 13. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol „Ośw.“. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady. Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej załatwia sprawy: 


-- karno-administracyjne 

wywłaszczeniowe 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego 
obywatelstwo 

zmian imion i nazwisk 

stowarzyszeń 

zgromadzeń, zbiórek publ., oraz biur pisania podań 
graniczne 

narodowościowe 

repatriacyjne 

wojskowe 

ochrony przeciw-pożarowej 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej okre- 
ślone przepisami szczegółowymi lub przekazane przez 
Prez. PRN wzgl. Urząd Spraw Wewnętrznych. 


„dadeldjasz jakie 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział dzieli się na następujące referaty i stanowiska 
pracy: 


Referat karno-administracyjny 

Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społecznych 
Referat wojskowy 

Powiatowa Komenda Straży Pożarnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium. 


CZES 


84. 


Kierownik [Wydziału jesi bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


III. Szczegółowy zakres działania, 


SG. 


Ustala się nastepujący szczegółowy zakres czynności pó” 
szczególnych referatów i stanowisk pracy: 


Referat karno-administracyjny — zakresem działania 
obejmuje: 


— przygotowanie i 
nistr., 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-ad- 
ministr., 

— kierowanie do Sądu na żądanie spraw, w których orze- 
czono karę aresztu, 

— występowanie przed Sądem na podstawie art. 500 k.p.k. 

— wykonanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegium K. a., 

— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji polityki karno-administr., 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowani o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium, i podległego aparatu kia. 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admi- 
nistr., 

— załatwianie spraw w zakresie nadzoru nad postępowa” 
niem mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka k.a. 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa” 
trzenia spraw w trybie art. 45 ust. o orzecznictwie k. a» 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone, oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania k.a., 

— sporządzenie tytułów wykonawczych r współpraca 
z Wydz. Finansowym w zakresie kar, grzywny przez 
egzekucje na ruchomościach, 

— współpraca z Wydz. Budżetowo-Gosp. w zakresie wpłat 
tyt. kary grzywny i kar dodatkowych, 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie zajęcia 
wynagrodzenia za pracę, 

— współpraca z organami M.O. i administr. więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania itp.), 


organizowanie rozpraw karno-admi- 


Stanowisko pracy d/s administracyjno - społecznych za- 
kresem działania obejmuje sprawy: 


— nadzór nad urzędami stanu cywilnego, przez organizo- 
wanie kontroli i instruktażu, 

— ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

— szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 
obywatelstwa, 

— nadzoru nad siowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 
stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowywanie decyzji w zakresie zezwoleń na zgro- 
madzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 


Referat wojskowy zakresem działania obejmuje sprawy: 


— ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy przed i po odbyciu służby 
wojskowej, 

— oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amuni- 
cji, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 

— nadzoru nad sprawami wojskowymi w prezydiach miej- 
skich i gromadzkich rad narodowych. 


zz = 
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Powiatową Komenda Straży Pożarnych 


zzo działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
endy Straży Porażnych regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
SR: 


lamingÓŻ0 Wy podział czynności uregulowany jest regu- 
=a wewnętrznym Wydziału. 


§ 8. 


Dla utrz TA nae x - 
ymania jednolitości kowania akt ustala się 
s jednolitości zna 
ymbol Wydziału: „S. W“. 


` 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Pr Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
<zydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 
81. 


fet zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 


eżą sprawy; 


o Felące z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
< czw Tad narodowych niższego stopnia, 

Ha nizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 

zyje z ia Komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 

ni ów rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
— prz gporządkowanymi PRN, 

cyc towania wniosków dla Prezydium PRN dotyczą- 

Ch powoływania i odwoływania Kierowników Wydzia- 

"w Oraz Kierowników podległych Powiatowej Radzie 

środowej przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

7 AAG pracowników wydziałów Prezydium Powiatowej 
SEN y Narodowej, 

a niowanie projektów aktów prawnych związanych 

e działalnością Rady i jej Prezydium. oraz rad narodo- 
_ ych i ich prezydiów niższego stopnia, 

Przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wy- 

ania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
z. ya uchwał prezydiów tych rad, 

"0Tmowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 

wynikają dla terenowych organów administracji pań- 

aw z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienni- 
_ *u Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

Przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kompe- 
€ncyjnych pomiędzy wydziałami prezydiów PRN i rad 
narodowych niższego stopnia, 

Wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych, sołtysów i komitetów blokowych, 


~ 


II. Organizacja wewnętrzna. 
gr: 


pray dział dzieli się na następujące referaty i stanowiska 
aty: 


1. > ; 
3 Referat organizacyjny 
g nstruktor d/s pracowniczych 
4 Radca prawny 
` Referat inspekcji i instruktażu. 


$ 3. 


a „Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
ozału, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 


“ących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 


p.azującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
rezydium. 

R Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność 
adca Prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wy- 
tału wydanej przez radcę prawnego opinii prawnej, od- 

n pviedziainość za dany akt prawny przechodzi na kierow- 
ika Wydziału. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


§ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji PRN. 


$ 6. 


Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
Kierownika Wydziału. 


Ii. Szczegółowy zakres działania, 
§7. 


Ustala się następujący szczegółowy zakres czynności po- 
szczególnych referatów i stanowisk pracy. 


Referat organizacyjny zakresem działania obejmuje: 
W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej 

— przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

—- protokółowania przebiegu obrad sesji, 

-. zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
sesje Powiatowej Rady Narodowej, 

— ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
Narodowej, ' 41 

- terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

— zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 

— opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 

— współdziałanie z Wydziałem BudżetoworGospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje, oraz zapewnie- 
nia radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu ko- 
sztów podróży itp,, 


W zakresie obsługi komisji: 

— pomoc komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 

— zawiadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych Komisji, 

— zapewnienie protokołowania posiedzeń Komisji, prowa- 
dzenie ewidencji wniosków komisji i czuwania nad ter- 
minowym ich załatwianiem. 

W zakresie komitetów blokowych: 

— opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów, projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 

— wyborów komitetów blokowych, 

— organizacji komitetów blokowych, 

— powiązanie pracy komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
— popularyzowanie osiągnięć w pracy komitetów bloko- 

wych 


W zakresie obsługi Prezydium: 


— opracowywanie dla Prezydium planu pracy Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej, 

— opracowywanie wytycznych do projektów planów pracy 
prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

— czuwania nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posie- 
dzenia Prezydium, narady i konferencje, organizowane 
przez Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia proto- 
kołu z tych posiedzeń narad i konferencji, 

— opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w Sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał 
rad narodowych niższego stopnia, 

-- współpraca prezydiów gromadzkich 
z sołtysami, 

— przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach 


rad narodowych 
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odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i 


ć k czuwania 
nad ich realizacją. 


W zakresie organizacji. 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami 
do Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, soł- 
tysów, oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Frezy- 
dium „Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury 
organizacyjnej, i udzielanie wytycznych dot. organizacji 
i „zakresu działania aparatu prezydiów rad narodowych 
niższego stonpia, 

współdziałanie z wydziałem finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
własnego Prezydium, oraz w prezydiach rad narodowych 
szczebla niższego, 

współdziałanie z wydziałem budżetowo gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kance- 
laryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, za- 
stępcami przewodniczących i z sekretarzami prezydiów 
rad narodowych niższego stopnia, oraz organami nie 
podporządkowanymi PRN, 

spory kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopnia. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów 
wych, 

opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na 
cele związane z działalnością komitetów redakcyjnych 
radiowęzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów re- 
dakcyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej o działalności komitetów 
redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast, nie stanowiących powiatów, gromad i osie- 
dli, 

opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i zno- 
szenia miast nie stanowiących powiatów, gromad 
i osiedli, 

opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


sprawie 
tereno- 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów, blokowych oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
i ich organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jedno- 
stek organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce 
sesji i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego 
stopnia. 


W zakresie skarg i zażaleń: 

obsługa przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 


oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących za- 
kresu działania wydziału. 


Instruktor d/s pracowniczych, zakresem działania obej- 


muje: 
— przygotowywanie wniosków w sprawach dotyczących za- 


twierdzenia wyboru przewodniczących gromadzkich rad 


m 


narodowych, oraz przewodniczących prezydiów rad na- 
rodowych, osiedli, oraz zatwierdzenia uchwał o powoła” 
niu sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli, 
przygotowanie wniosków dla Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dotyczących zawieszenia w czynnościach 
członków prezydiów rad narodowych niższego stopni 
przygotowanie wniosków dotyczących _ zawieszenia 
w czynnościach sekretarzy gromadzkich, miejskich 
i osiedli, odwołania sołtysów, 

zaszeregowanie zastępców przewodniczącego i sekreta- 
rzy prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie sta” 
nowiących powiatu), przewodniczących i sekretarzy pre” 
zydiów rad narodowych osiedli, oraz przewodniczących 
i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli, ora? 


przewodniczących i sekretarzy gromadzkich rad naro- | 


dowych, 

przygotowanie wniosków dla Prezydium PRN dotyczą” 
cych przyznawania zwiększonego uposażenia przewodni- 
czącym GRN i sekretarzom gromadzkich do decyzji Pre” 
zydium WRN. 

powoływanie i odwoływanie kierowników Wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej (miejskiej) przędsię” 
biorstw, zakładów i instytucji, 

osobowe pracowników Wydziałów Prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium P. R. N. 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, oraz przewodni- 
czących i sekretarzy MRN, GRN i RNO, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań” 
stwowych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydzia” 
łów zatrudnionych w Prezydium PRN, kierownikóW 
i zastępców przedsiębiorstw zakładów i instytucji 
ległych Powiatowej Radzie Narodowej, oraz przewodni” 
czących i sekretarzy miejskich (miast nie stanowiącyć 
powiatu) osiedlowych i gromadzkich rad narodowych, 
opracowywuje statystykę osobową zmiany wśród człon- 
ków prezydiów R.N., statystykę o stanie zatrudnienia 
w prezydiach rad narodowych, 
załatwia sprawy ubezpieczeń członkóW 
i pracowników Prezydium, S 
prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członkóW 
i pracowników PRN, MRN, GRN oraz j zaświadczeń 
pracowników Prezydium PRN i członków prezydióWw 
PRN, MRN i GRN, 

organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracowni- 
ków własnego Prezydium oraz udziela pomocy prezy” 
diom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia pra” 
cowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 
stopnia w doborze kandydatow na kursy szkoleniowe, 
załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szko* 
leniowym, na kursy doszkalające, na studia zaoczne itp» 
oraz otacza opieką pracowników studiujących i doszka” 
lających się, 


społecznych 


organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół wyż” 


szych i średnich, szkół zawodowych w prezydiach rad 
narodowych, 


prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezydiów 
rad narodowych oraz pracowników tychże prezydiów: 


Radca prawny zakresem działania obejmuje: 
opiniowanie projektów aktów prawnych .związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo* 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium PRN oraz projektów uchwał Po- 
wiatowej Rady Narodowej, 

przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchy- 
lenia uchwał prezydiów tych rad, 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego 
stopnia i ich prezydiów, 

informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL j Monitorze Polskim, 


rwa = 


4 


~ 


— 


— 


— 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 
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a azie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
dowej, tów) wydawanych przez Prezydium Rady Naro- 
+ 

VA f: . z 5 « s 

bieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
w m Wojewódzkiej Rady Narodowej, h 
ik -Skeiay pod względem redakcyjnym materiału 
Bu WRN," do opublikowania w Dzienniku Urzędo- 
Maztępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
innych Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 

ych publikacji urzędowych, 
zaslępstwo sądowe Prezydium PRN jego jednostek or- 


£anizącyjn h S: ge 
szczebla. ych oraz Prezydiów Rad Narodowych niższego 


m Inspekcji i Instruktażu zakresem działania obej- 


— 


— 


ta 


i saprowadzanie kontroli generalnych, doraźnych 
niższe dzających działalność prezydiów rad narodowych 
ich dele) stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności 
stwa ania z prawem i zasadniczą linią polityki Pań- 
uspr 1 opracowywania wniosków zmierzających do 
ETawnienia pracy prezydiów rad narodowych w za- 
> eq realizacji ich zadań, 

JRE materiałów i opracowywanie informacji nie- 
3 nych dla wykonania przez Prezydium PRN nadzoru 

działalnością rad narodowych poprzez: 


a) Uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodo- 

Wych, posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizo- 

wanych przez nie ważniejszych naradach, 

Pomoc w pracach Prezydium radnym i komisjom rad 

Narodowych niższego stopnia, sołtysom, komitetom 

blokowym, w zakresie usprawnienia pracy pogłębie- 

nia więzi rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

©) kontrolę właściwego i terminowego załatwiania 
skarg, zażaleń i krytycznych notatek prasowych 
Przez jednostki organizacyjne Prezydium PRN oraz 
Przygotowanie w tym zakresie wniosków dla Pre- 
zydium, 

Sprawy zlecone przez Prezydium PRN. 


b) 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


m zczegółowy podział czynności uregulowany jest Regu- 
inem wewnętrznym Wydziału. 


§ 9. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału „ork. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Wadowicach 


I. Zakres działania. 
81. 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 


należą sprawy: 


planowanie, wykonywanie i prowadzenie rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są powiatowe 
rady narodowe, jej komisje, Prezydium i Wydziały włą- 
czone do tej części, oraz wykonywanie w ustalonym za- 
kresie budżetu centralnego, 

załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium 
Spraw budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej Wy- 
działów objętych innymi częściami budżetu terenowego 
za wyjątkiem Wydziału Finansowego, Zdrowia i Inspek- 
toratu Oświaty, 

prowadzenie kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 
Sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 


kartotek przewidzianych 


budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 


zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 


pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia 
wszystkich wydziałów (za wyjątkiem Wydzia'u Finan- 
sowego), intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 
planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 


— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzy- 


JE 
2. 


stania środków lokomocji oraz pracy kierowców, 
udzielania Prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego, 

akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
i2 
Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 


Referat budżetowo-księgowy 
Referat ogólno-gospodarczy. 


8 8. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 


działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 
zydium. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


85, 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowych Komisji PRN. 


$ 6. 


Kierownik Referatu budżetowo-księgowego jest równo- 


cześnie zastępcą Kierownika Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
Referat budżetowo-księgowy zakresem obejmuje sprawy: 


opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych, 
opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

sporządzanie kwartalnych planów finansowych poszcze- 
gólnych zadań, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prez. PRN wraz z jednostkami podległymi dla 
resortów obsługowych przez Wydział Budżetowo-Gospo- 
darczy. 

zagadnienia z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia, 

kordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, 

opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 

sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 
ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetów resortów obsługiwanych przez Wy- 
dział Budżstowo-Gospodarczy w terenie, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 
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2) 


uzgadniania etatów z funduszu płac, 

ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, oraz uzgodnienie podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem, 

realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium , 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sąch rachunkowo-kasowych, 


prowadzenie księgowości sentetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 
wypisywanie czeków gotówkowych, 
czeków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 
prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płata należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe. Przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki 
i konta (grzywny itp.). Sporządzanie raportu kasowego 


rozliczeniowych, 


i dziennego, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty 
stemplowe), 
prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie 


uposażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzania 
list wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki ro- 
dzinne, zbieranie świadczeń o stanie rodzinnym i świad- 
czeń dla celów podatkowych. prowadzenia ewidencji na- 
gród pracowniczych dła poszczególnych wydziałów. Obli- 
czanie i kontrola rachunków kosztów podróży i rachun- 
ków za dostawy i usługi oraz zatwierdzenie tychże ra- 
chunków do wypłaty. Prowadzenie ewidencji należności 
z tytułu prac zleconych dla obliczenia podatku, 
prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo kasowych, a to: książka Dziennik 
Główna, karty wydatków i kosztów dla każdego para- 
grafu, karty dłużników i wierzycieli, oraz dokonywania 
rozliczeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek 
materiałowch ilościowo wartościowych oddzielnie dla 
każdego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie 
comiesięczne zużycia materiałów biurowych, gospodar- 
czych i samochodowych na podstawie poleceń wydania 
z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgo- 
wego w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na 
kartotece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowa- 
dzenie ksiąg depozytowych ,sum na zlecenie, i druków 
ścisłego zarachowania, 

prowadzenie kontroli i instruktarzu w Prezydiach GRN 
i MRN (nie stanowiących powiatów), 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych 
ich wykonania, 


współpraca z inspekcja Prezydium P.R.N. 


i sprawdzanie 


Kierownik referatu budżetowo-księgowego 
jest jednocześnie Głównym Księgowym 


Referat Ogólno-Gospodarczy zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


udzielanie pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN, oraz nadzoru nad ich działalnością, 

załatwianie spraw usługowych związanych z czynno- 
ściami reprezentacyjnymi Prezydium PRN., 
prowadzenie ewidencji i technicznego 
obwieszczeń Prezydium P.R.N., 
zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru 
pieczęci urzędowych, oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenie prenumeraty i rozdzielanic Dziennika Ustaw, 


wykonawstwa 
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Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nade 
zoru nad podręcznymi księgozbiorami w Wydział 
Prezydium, = 
kierowanie pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
Ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozytura 
kancelarii ogólnej, 

odbsługi tablic, ogłoszeń w budynkach Prezydium, 


prowadzenie składnicy akt j przekazywanie akt do Archie 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz nadzoru na 
składnicami akt innych wydziałów, 


prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów 


sa 


R 


załatwianie spraw nie należących do zakresu działania * 


innych komórek Wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym, kolumny administra 
cyjnej Prezydium PRN., 

załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me” 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrzenia 
w części zamienne ,materiały pędne i ogumienia, 
prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 


załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 


nadzoru nad pracą kierowców, 
obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samochod0* 
wych , 


prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środkóW 
lokomocji, 
zarządzanie budynkami administracyjnymi Prezydiuid 


PRN. Prezydiów MRN i GRN., oraz gospodarki lokalami 
biurowymi, | 
gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi, znaj” 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy” 
dział Budżetowo Gospodarczy, 

opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re” 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN: 
oraz opracowywania zbiorczych planów inwestycyjny! 
i remontów kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i GRN, 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych 
remontów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włókien” 
niczych w Prez, PRN i prezydiach MRN i GRN,, 

nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraż 
odpadków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

opracowywanie norm zużycia artykułów piśmienno kan- 
celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych» 
organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco” 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraż 
Urzędu Telekomunikacyjnego, | 
nadzoru i kontroli prowadzenia wewnetrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontroli otrzymanych rachunków, 

aparatu konferencyjnego, 

skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Referatu Ogólno 
Gospodarczego, 

sporządzanie zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

dokonywanie zakupów opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 


— prowadzenie magazynów, 
— planowania i nadzoru nad pracą wożźnych, sprząlaczek, 


dozorcy, 
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ER 2. 
T stzYMaNia porządku i czystości w budynkach admini- |, — umundurowanie wożnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
<yjaych Prezydium,oraz nadzorowanie w tym zakre- taczek, 
* MRN i GRN. — prowadzenie ksiąg inwentarza SU a s 
~ dekoracji budynków administracyjnych, — udzielanie pomocy komórkom gospo arczym w Prezy- 
— przeprowadzanie remontów eea i keee hie diach MRN. i GRN. oraz nadzoru nad ich działalnością. 
= nak administracyjnych, IV. Postanowienia końcowe. 
_ “Onserwacji inwentarza biurowego, 58 
J aere sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz i 
- ,, «CÓW | uroczystości urządzanych przez Prezydia PRN., Szczegółowy podział czynności uregulowany jest Regu- 
J konserwacja sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad | laminem wewnętrznym Wydziału. 
Þfzestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 59 


czeń i magazynów, 
_ Bospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodni- Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
czącego Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, symbol Wydziału „B. G.“ 
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UCHWAŁA Nr 167/XXXVII/58 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 
w Sprawie utworzenia wydziałów Prez. Pow. Rady Narode- 
wej w Żyweu oraz ustalenia zakresu działania ich organizacji 
wewnętrznej. 


z dnia 19. IX. 1958 r. 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 
działając na zasadzie przepisów art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), 
rozporządzenia Rady Ministró:v z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad naro- 
dowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) oraz w oparciu q uchwałę 
nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Krakowie, z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia Wy- 
działów przez prezydia powiatowych i miejskich rad naro- 
dowych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresu działania, 
postanawia: 


I. Utworzyć następujące Wydziały i Referaty: 

. Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego, 
Wydział Finansowy, 
Wydział Architektury i Budownictwa, 
. Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 
Wydział Przemysłu i Handlu, 
Wydział Komunikacji, 
Wydział Zdrowia, 
Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Inspektorat Oświaty, 
Wydział Spraw Wewnętrznych, 
. Wydział Organizacyjno-Prawny, 
. Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
II. Zakres działania i organizację wewnętrzną poszczegól- 
nych Wydziałów i Referatów określić w statutach orga- 
nizacyjnych tych Wydziałów stanowiących integralną 
część niniejszej uchwały. 
Wykonanie niniejszej uchwały zlecić Wydziałowi Orga- 
nizacyjno-Prawnemu Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej. 
Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 
wzięcia. 
Władysław Gawlas 
Sekretarz Prezydium: 


WE 


IDY 


Edward Dmuchała 
Przewodniczący Prezydium: 


Załącznik nr 1 
STATUT 


Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żyweu 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Powiatowa Komisja Planowania Gospodarczego jest or- 
ganem Prezydium Powiatowej Rady Narodowej d/s plano- 
wania, rozwoju całokształtu gospodarki powiatu oraz do 
spraw dotyczących ustalania kierunków polityki gospodar- 
czej na terenie powiatu. 


$ 2. 


Do zakresu działania Powiatowej Komisji Planowania 

Gospodarczego należy w szczególności: 

— badanie sytuacji gospodarczej powiatu, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych powiatu w zakresie 
zabezpieczenia gospodarki w siłę rohoczą i zapewnienia 
pelnego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie prog- 
noz demograficznych, 

— współpraca z Wojewódzką Komisją Planowania Gospo- 
darczego w opracowywaniu planów perspektywicznych 
rozwoju gospodarczego województwa, ewentualnie po- 
wiatu, 


— inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych progra- 


GI 


i 


—— | 


mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania. miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, ; 
opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych prze” 
komórki wykonawcze Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej oraz opracowywanie zbiorczych planów gospo” 
darczych, 

analizowanie zamierzeń, przedsięwzięć i działalności 805- 
podarczych jednostek gospodarki objętych planem cen- 
tralnym na terenie działalności Powiatowej Rady Na- 
rodowej, oraz włączanie ważniejszych zadań tych jedno- 
stek do terenowych planów gospodarczych w zakresie 
wykorzystania możliwości produkcyjnych dla potrzeb 
miejscowego rynku, potrzeb komunalnych, budownictwa 
mieszkaniowego, wspólnego budownictwa dla potrze 
socjalnych i kulturalnych, realizacji wspómych inwesty” 
cji komunalnych oraz w zakresie gospodarki wodą, 8a- 
zem i innymi świadczeniami komunalnymi, 3 
analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
dzielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
renowymi planami gospodarczymi oraz włączanie pla- 
nów tych organizacji do zbiorczych terenowych planów 
gospodarczych, | 
badanie i dckonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych sporzą- 
dzonych przez statystyka powiatowego a także opraco” 
wywanie analiz ekonomicznych oceniających całokształt 
sytuacji ekonomicznej terenu, 

analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu cbjętego działalnością Powiatowej Rady Na- 
rodowej oraz opracowywanie opinii wniosków i postu- 
latów w tym zakresie, 

opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem WZA” 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 
opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, ) 
opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
zgodnie z odrębnymi przepisami, 

opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miast i osiedli wynikających z planów gospo- 
darczych dla opracowania projektów planów zagospoda- 
rowania przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych 
planów sporządzanych przez organa architektoniczno- 
budowlane, z punktu widzenia ich zgodności z założe- 
niami planów gospodarczych oraz ekonomiki projekto- 
wanych rozwiązań, 

opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej w sprawie polityki gospo- 
darczej na danym terenie, a w szczególności w spra- 
wach polityki zaopatrzenia ludności, polityki inwesty- 
cyjnej, polityki kredytowej, polityki zatrudnienia, poli- 
tyki! zaopatrzenia materiałowego jednosiek gospodar- 
czych planu terenowego itp., 

opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodar- 
czej i społecznej określonych w szczegółowych wyty- 
cznych dla stanowiska pracy statystyki. 


33; 


W skład Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczego 
wchodzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego 
oraz członkowie. 


Człorków Powiatowej Komisji Planowania Gospodar- 
czego powołuje Prezydiam Powiatowej Rady Narodowej 
z pośród specjalistów — pracowników i przedstawicieli 
instytucji gospodarczych i organizacji zawodowych — 
działających na terenie objętym działalnością Powiato- 
wej Rady Narodowej oraz z pośród specjalistów — pra- 
cownieów asaraiu wykonawczego Powiatowej Komisji 
Planowania Gospodarczego. 

Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
darczego jest stale urzędującym pracownikiem Powiato- 
wej Komisji Planowania Gospodarczego. 
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§ 4. 


dacewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
o. ka w zależności od omawianych zagadnień powi- 
"a zapraszać na posiedzenia przedstawicieli Wydziałów 
En Powiatowej Rady Narodowej, jak, również 
2 = Ea i przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw. 
RECZ, owy tryb i terminy zwoływania i odbywania 
tzes on Powiatowej Komisji Planowania Gospodar- 
EN określa regulamin Powiatowej Komisji Planowania 
0 spodarczego — zatwierdzony przez Prezydium Powia- 
wej Rady Narodowej. 


3 5. 


nie niejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 

winny R LOWE Komisji Planowania Gospodarczego po- 

Pia yć rozpatrywane kolegialnie i uchwalane przez Po- 
a Komisję Planowania Gospodarczego. 


$ 6. 


Bawor 0 Komisja Planowania Gospodarczego może 
A otywać dla określonych prac Zespoły społecznego akty- 
S0spodarczego działające zgodnie z zadaniami ustalo- 


Powiatowa 


y 


n 0 ; Eb : 

zaj w regulaminie działalności aktywu zatwierdzonym 
d Kolegium Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
3Tczego. 


GF 


p Fowiatowa Komisja Planowania Gospodarczego działa 

z z wytycznymi Prezydium Powiatowej Rady Naro- 

Pa oraz zgodnie z wytyczymi Wojewódzkiej Komisji 
Bowania Gospodarczego. 


II. Organizacja wewnętrzna, 
$ 8. 


Aparat wykonawczy Powiatowej Komisji Planowania 
spodarczego dzieli się na: 

D Sekcję koordynacji planów, 

2) Stanowisko pracy d/s rozwoju gospodarczego, 

3) Stanowisko pracy d/s statystyki. 


§ 9. 


a Sekcja w Powiatowej Komisji Planowania Gospodarcze- 
> jest odpowiednikiem referatu w Wydziałach Prezydium 
Owiaątowej Rady Narodowej. 


$ 10. 


„. Przewodniczący Powiatowej Komisji Planowania Gospo- 
“arczego kieruje całokształtem prac komisji, podejmując 
ecyzje we wszystkich sprawach należących do właściwości 
omisji, a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami 
brawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


§ 11. 


„Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Komisji. 


pY 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 12. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planów należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej wytycznych w zakresie me- 
tod i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania 
narodowych planów gospodarczych oraz założeń w spra- 
wie zachowania podstawowych proporcji rozwoju gos- 
podarczego, 

~- opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych powiatu i koordynowanie tych planów z zamie- 
rzeniami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek 
gospodarki objętych planem centralnym, oraz planami 
organizacji spółdzielczych, 

~> włączenie do rocznych planów gospodarczych powiatu 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
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czymi Powiatowej Rady Narodowej oraz włączanie pla- 
nów gospodarczych organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego powiatu, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

— uzgadnianie zbiorczego budżetu powiatu z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wnios- 
ków dotyczących opracowywanych przez komórki resor- 
towe Prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych powiatu oraz opracowywanie 
okresowych analiz dotyczących wyników wysokości tych 
planów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
powiatu w okresie ich realizacji, 

— koordynacji rozdziału Funduszu Gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadanismi planu gospodarczego oraz 
uzgadnianis prac komórek resortowych Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej i G.R.N. w zakresie czynów 
społecznych, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej i innych jednostek związanych z realizacją Powia- 
towego Planu Gospodarczego pod kątem zgodności tej 
działalności z ustalonymi głównymi kierunkami rozwoju 
i polityką gospodarczą powiatu, 

-- opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb Po- 
wiatowej Komisji Planowania Gospodarczego, a w szcze- 
gólności bilansów siły roboczej, dochodów i wydatków 
pieniężnych ludności, zasobów mieszkaniowych, niektó- 
rych bilansów towarowych, produkcji rolnej itp. 


8 13. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s rozwoju 
gospodarczego należy: 


— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej powiatu 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego powiatu, 

— Gpracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego powiatu i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych powiatu, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych powia- 
tu ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczy- 
mi Rady Narodowej oraz włączanie wieloletnich planów 
organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów inwe- 
stycyjnych, oraz projektów etapowych planów zagospo- 
darowania przestrzennego terenu powiatu lub miast po- 
łożonych na terenie powiatu w zakresie ustalonym odręb- 
nymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarządza- 
nej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę rad 
narodowych oraz opracowywanie wniosków dla podnie- 
sienia stanu gospodarczego powiatu, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z pctrzeb, możliwości i warunków naturalnych powiatu, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju po- 
wiatu, 

— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich pla- 
nów gospodarczych powiatu dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

— przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju (aktywizacji) terenów gospodarczo zanied- 
banych i zacofanych, a w szczególności małych miast 
i miasteczek uwzględniających maksymalne wykorzysta- 
nia miejscowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 

— przygotowanie wniosków co do kierunków inwestycji zde- 
centralizowanych w gospodarce terenowej i zarządzanej 
centralnie, 

— Cpracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 
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— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospođarczy powiatu, 


Ponadto na polccenie Prezydium Powiatowa Komisja Pla- 
nowania Gospodarczego sprawuje: 


— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

- Opracowywuje wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 
teriałów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 

łecznych, 

kieruje metodologicznie pracami nad planami gospodar- 

czymi gromad, 

— informuje Prezydia GRN o założeniach rozwojowych gro- 
mad wynikających z ustalonych głównych kierunków go- 
spodarczych w powiecie, o planach aktywizacji terenu itp., 

— wykorzystuje inicjatywę i wnioski gromad przy opraco- 
waniu terenowego planu gospodarczego powiatu, 

— popiera inicjatywę gromad zmierzającą do wykorzystania 
zasobów surowcowych i rezerw gospodarczych terenu dla 
podniesienia poziomu ekonomicznego wsi i zaspakajania 
potrzeb ludności w drodze organizacji zespołów wiej- 
skich, produkcji materiałów budowlanych itp. 


§ 14. 


„Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s statystyki na- 
eży: 


— zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych, oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej i przed- 
stawianie Prezydium Rady Narodowej szczegółowych ze- 
stawień statystycznych, umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecz- 
nych w szczególności ocenę przebiegu wyników realiza- 
cji planów gospodarczych na terenie działania Powiato- 
wej Rady Narodowej, opracowań statystycznych ilustru- 
jących rozwój życia gospodarczego i społecznego powiatu 
oraz zestawień statystycznych związanych z pracami GUS 
i określonych przez Prezesa GUS, 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz prowadzenie spisów 
na zlecenie Prezesa GUS. 

-- opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 

— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne — zgodnie z instrukcjami Prezesa 

— przeprowadzenie inspekcji prac statystyczno-sprawo- 
zdawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej z wnioskami dotyczącymi usprawnienia sprawo- 
zdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej. 


W szczególności do zakresu działania stanowiska pracy 
statystyki Pow. Komisji Planowania Gospodarczego należą 
sprawy: 


a) w zakresie statystyki gospodarczej 


statystyka przemysłu i rzemiosła 

rolnictwa i leśnictwa 

inwestycji i budownictwa 

transportu i łączności 

obrotu towarowego 

skupu, kontraktacji, zakładów gastronomicznych, cen za- 
trudnienia i funduszu płac, gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej. 


b) w zakresie statystyki Społecznej 


statystyka ludności, zdrowotności i pomocy 
oświaty, kultury i kultury fizycznej. 


społecznej, 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 15. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Komisji ckreśli Regulamin wewnętrzny, usta” 
leny przez Przewodniczącego Powiatowej Komisji Planowa” 
nia Gospodarczego. 


8 16. 

Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Powiatowej Komisji Planowania Gospodarczeso 
PR PGS 

Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego 
sprawy.: 

— opracowania i wykonania budżetu powiatu oraz nadzoru 
nad opracowaniem i wykonaniem budżetów rad narodo- 
wych stopnia niższego, 

— rejestracji, analizy i kontroli etatów, stawek, funduszu 
płac i wydatków administracyjno-gospodarczych jedno- 
stek budżetowych oraz zarządów przedsiębiorstw i insty- 
tucji społecznych, 

-— finansowanie i kontrola gospodarki finansowej podległych 
radzie narodowej przedsiębiorstw i jednostek działają- 
cych według zasad rozrachunku gospodarczego oraz jed- 
nostek i zadań budżetowych, 

— poboru dochodów budżetu centralnego od jednostek go- 
spudarki uspołecznionej, kontroli dochodów różnych (ad- 
ministracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz likwi- 
dacji mienia przechodzącego na rzecz Skarbu Państwa, 

— wymiaru i poboru podatków i opłat od jednostek gospo” 
darki nieuspołecznionej i od ludności, 

— nadzoru, instruktażu i kontroli pracy referatów finanso- 
wych prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


należą 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjono- 
wenia Wydziału Finansowego — Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dzieli Wydział Finansowy na referaty: 


1) Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo- 
wej, 

2) Referat wymiaru podatków obrotowego i dochodowego, 

3) Referat wymiaru podatków majątkowych od ludności, 

4) Referat wymiaru podatku gruntowego, 

5) Referat poboru podatków, 

6) Referat księgowości podatkowej, 

7) Referat budżetowy, - 

8) Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 

9) Referat ogólny. 


8 3. 


Całością spraw Wydziału Finansowego kieruje Kierownik 
Wydziału Finansowego przy pomocy zastępcy. 


8 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kole- 
gialnej Prezydium. 


§ 5. 
W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału Finanso- 


wcgo zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady 
Narodowej. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału, 
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a — 


II. Szczegółowy zakres działania. 


SU 
Do zakresu działania Referatu dochodów 


i finansowania 


Gospodarki Narodowej należą sprawy: 


b planowania podatkowych i niepodatkowych należności 
pudżetowych jednostek gospodarczych rozliczających się 
2 budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbiera- 
nie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, staty- 
stycznych i rachunkowych oraz sporządzanie sprawozdaw- 
Czości w tym zakresie, 

Opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 

Powiatowego, oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 

wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 

w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów i podat- 

ów z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem gospo- 
darki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 

biorstw i poszczegolnych gałęzi gospodarki narodowej, 

craz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 

czających się z budżetami terenowymi, h 

" planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem po- 
wiatowym, 

"> Orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnie budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych), od jednostek go- 
spodarczych, rozliczających się z budżetem centralnym, 

Orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych i dochodowych oraz różnie bu- 
dżetowych (różnie cen, różnic wyrównawczych) od jedno- 
stek gospodarczych, rozliczających się z budżetami tere- 
nowymi, 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych, docho- 
dowego, różnie budżetowych (różnie cen, różnic wyrów- 
nawczych) przypadających d jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, oraz z tytułu prywatno-prawnych wierzytel- 
ności państwowych, 3 

~ udzielanie ulg w spłacie nalezności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem powiatowym, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania i zwal- 
czania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

” orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 

— orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
latków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, daro- 
wizn, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepi- 
sami dekretu z dnia 8 marca 1956 r. o majątkach opusz- 
czonych i poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87), jak rów- 
nież rozliczeń z tym związanych, oraz orzecznictwo w za- 
kresie ustalania charakteru prawnego i wzrostu majątku, 

~ załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

— badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych oraz kontrola i analiza bilansów tych przed- 
siębiorstw, 

— wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 

— prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz wystawienia wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym za- 
ległych należności, 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


De zakresu działania Referatu wymiaru podatku obroto- 

wego i dochodowego należą sprawy: 

— wymiar podatku obrotowego i dochodowego, podatku wy- 
równawczego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 

— Opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast niestanowiących powiatów i osiedli, 
w zakresie podatków gospodarki nieuspołecznionej, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 


— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za narusze- 
nie przepisów z zakresu podatków obrotowego i docho- 


dowego. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatków ma- 
jątkowych od ludności należą sprawy: 

— wymiaru podatku od wynagrodzeń, podatków majątko- 
wych, opłaty skarbowej, oraz podatków i opłat tereno- 
wych, 

— wymiar i pobór opłat na fundusz gospodarki mieszkanio- 
wej, 

— opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analiza i ocena budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w ząkresie wyżej wspomnianych podatków i opłat, 

— współdziałania z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

— orzecznictwa w sprawach karuo-skarbowych za narusze- 
nie przepisów z zakresu podatków i opłat, 

— sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli w zakresie wyżej 
wspomnianych podatków i opłat. 


Do zakresu działania Referatu wymiaru podatku grunto- 
wego należą sprawy: 

— wymiar podatku gruniowego, 

— wymiaru opłaty elektryfikaącyjnej i melioracyjnej, 

— opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz analizy i oceny budżetów rad narodo- 
wych gromad, miast nie stanowiących powiatów i osiedli 
w zakresie wyżej wymienionych podatków i opłat, 

— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za narusz2- 
nie przepisów z zakresu podatku gruntowego, 

— sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powiatów 
i osiedli oraz sekretarzami gromadzkimi i sołtysami 
w sprawach wymiaru podatku gruntowego, opłat elektry- 
fikacyjnych i melioracyjnych oraz wpłat na fundusz gro- 
madzki w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisa- 
mi, 

— występowanie do Prezydium PRN z wnioskiem o odwo- 
łanie sołtysa za nienależyte wykonywanie obowiązków 
inkasa. 


Do zakresu działania Referatu poburu podatków należą 
sprawy: 

— egzekucja administracyina zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

— udzielania ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, orga- 
nizowanie i nadzorowanie inkasa należności finansowych 
pobieranych przez sołtysów, 

— sprawowania nadzoru nad referatami finansowymi Pre- 
zydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i osiedli w zakresie poboru podatku gruntowego, oraz 
podatków i opłat terenowych i innych należności finan- 
sowych. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
należą sprawy: 

— prowadzenią rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek, gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności, oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
jak również kontrola rachunkowa prezydiów gromadz- 
kich rad narodowych w zakresie inkasa podatku grunto- 
wego i innych należności finansowych od mieszkańców 
wsi, 

-- prowadzenia kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów z dn. 
11 stycznia 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych i specjalnych poborców w niektórych prezydiach 
rad narodowych, oraz kas specjalnych w urzędach cel- 
nych (Monitor Polski Nr A-6 poz. 79), 

— kontroli rachunkowości podatków i opłat w referatach 
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie stano- 
wiących powiatów i osiedli. 


Do 
sprawy: 


— instruktażu i organizowania prac Wydziałów Prezydiów 
powiatowych rad narodowych oraz referatów finanso- 


zakresu działania Referatu budżetowego należą 


Nr 1/Poz. 17 


wych prezydiów sad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, jak również sekretarzy gromadzkich 
w zakresie opracowania i wykonania budżetu, 

— opracowania projektu jednostkowego budżetu powiato- 
wego i zbiorczego budżetu powiatu, 

— opracowywania projektu podziału dotacji wyrównawczej 
i udziałów w podatku gruntowym i z innych należności 
finansowych, 

— wykonywania jednostkowego budżetu powiatowego i nad- 
zorowania wykonania budżetu rad narodowych miast nie 

stanowiących powiatów i osiedli oraz gromad, 

=: ənalizowania budżetów rad narodowych gromad, miast 
nie stanowiących powiatów i osiedli po ich uchwaleniu 

przez rady narodowe, oraz opracowywania wniosków 
w sprawie ewentualnych zmian, 

"opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 

powiatowego oraz analizowania i oceny budżetu rad na- 

rodowych miast nie stanowiących powiatów i osiedli w za- 
kresie gospodaski komunalnej oraz analizowania ich wy- 
konania, 

planowania i analizy wykonania planu dochodów różnych. 

(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 

REP" adzenie w tym zakresie kontroli w tych jednost- 

zach, 

kontrolowania i nadzorowania gospodarki finansowej 

przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych oraz przedsię- 

biorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
i fun duszu p'ac w prezydiach rad narodowych oraz wspói- 

zialania w tym zakresie z Wydziałem organizacyjno- 
A żm i Wydziałem budżatowo-gospodarczym Prezy- 
ium, 

-- kcntrolowania, przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych. 


Do zakresu działania Referatu centralnej księgowości 
budżetu i rewizji należą sprawy: 


— organizowania, instruktażu i nadzoru w zakresie rachun- 
kowości budżetowej na terenie powialu, 

—- przeprowadzenia inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dy- 
spodentami kredytów budżetu powiatowego oraz w refe- 
ratach finansowych prezydiów rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów i osiedli oraz w prezydiach gro 
madzkich rad narodowych, 

— czuwania nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jed- 
nostkowego budżetu powiatowego i przez referaty finan- 
sowe prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących 
powiatów i osiedli, oraz Prezydia gromadzkich rad naro- 
dowych, 

— opracowywania zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kon- 
troli państwowej oraz organa kontroli i rewizji finanso- 
wej w jednostkach będącymi głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu powiatowego i czuwa- 
nia nad ich wykonaniem, 

— prowadzenia księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

-- kontroli prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zasadami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzania i analizowania sprawozdań z wykonania jed- 
ncstkowego budżetu powiatowego i zbiorczego budżetu 
powiatu. 


Do zakresu działania Referatu ogólnego należą sprawy: 


— szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Finanso- 
wego i referatów finansowych Prezydiów rad narodowych 
miast nie stanowiących powiatów, 

— organizacji wewnętrznej i podziału czynności, oraz ogól- 
nych planów pracy Wydziału Finansowego i sprawo- 
zdawczości z ich wykonania, 

-— obsługi Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— sporządzania preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości, 

-— Opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 
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— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


§ 9. 


Dła utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Finansowego „Fn“. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 


81. 


Wydział Architektury i Budownictwa kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania i za- 
twierdzenia dokumentacji projektowo-kosztorysowej, nad- 
zoru budowlanego, nadzoru technicznego nad inwestycjami 
budowlanymi rolnictwa i innych resortów wchodzących 
w skład Prezydium, nad utrzymaniem budynków oraz spra- 
wami wykonawstwa budowlanego i przemysłu materiałów 
budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


Kierownikiem Wydziału Architektury i Budownictwa jest 
Architekt powiatowy. 


$ 3. 


Wydział Architektury i Budownictwa dzieli się na refe- 
raty lub stanowiska pracy: 


1. planowania przestrzennego i lokalizacji, 

2. architektury i nadzoru budowianego, 

3. budownictwa i przem. materiałów budowlanych, oraz 

4. Referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji 
własnych Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
dzialu, podeimując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 6. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III Szczegółowy zakres działania. 
SET 


Do zakresu czynności kemórki planowania przestrzennego 
i lokalizacji należy: 


-— opracowywanie bądz organizowanie opracowania planów 
zagoskodarowenia przestrzennego obszarów osiedlzsńczo- 
rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych wiejskich, 

—- stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnvch oraz opi- 
niowanie planów ogólnych dotyczących powiatu, 

-- wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w spra- 
wach lokalizacji szczegółowej inwestyc;i, bez względu na 
szczebel podejmowanej decyzji, oraz poradnictwo w za- 
kresie lokalizacji budownictwa indywidualnego, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miast, osiedli i wsi, 

— prowadzenie rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji 
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szczegółowej inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie 
tych decyzji na podkładach mapowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie formuło- 
wanią postulatów do regionalnych planów zagospodaro- 
wania, planów gospodarczych powiatu, lokalizacji inwe- 
stycji -oraz rozmieszczenia baz produkcji i materiałów 
miejscowych, ochrony przed dewastacją i niewłaściwym 
dysponowaniem terenów zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków, 

prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie nad 
prawidłowością obiegu map i planów. 


8 8. 


Do zakresu czynności komórki architektury i nadzoru 


dowlanego należy: 


wydawanie pozwoleń na budowę oraz wykonywanie na 
miejsce budowy planów syluacyjnych i orientacyjnych 
na terenie powiatu żywieckiego, z wyjątkiem miasta 
Żywca, 

akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów realizacyjnych zagospodaro- 
wanią przestrzennego, 

zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-ro- 
boczych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego 
i wiejskiego, 

Opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie po- 
wiatu projektów wymienionych w punkcie 2 i 3, za- 
. pzeżonych do decyzji Głównego Architekta wojewódz- 
wa, 

Wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i powta- 
rzalnę projektów indywidualnych sprawdzonych w rea- 
lizacji na terenie powiatu projektów typowych i powta- 
rzalnych, 

współpraca z właściwymi organami w sprawach progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzaniu założeń 
projektów decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektoenicznych, upowszechnianie w projektach aktu- 
alnych dla terenu powiatu możliwości wykonawczych 
1 materiałowych oraz dokumentacji projektowo-koszto - 
rysowej, 

sprawy nadzoru budowlanego nad budownictwem rea- 
lizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz sprawy orzecznictwa, 

nadzór nad działalnością Prezydium M.R.N. w zakresie 
wydawania pozwoleń budowlanych na terenie miasta 
Żywca. 


§ 9. 
Do zakresu czynności komórki poradnictwa — budow- 


nictwa wiejskiego oraz wykonawstwa i produkcji materiałów 
budowlanych należą w szczególności sprawy: 


il, 


W zakresie polityki i określania kierunków rozwoju bu- 
downictwa ij przemysłu materiałów budowlanych: 


badania potrzeb terenu w zakresie rozwoju budowni- 
ctwa i produkcji materiałów budowlanych oraz wspól- 
praca w tym zakresie z zainteresowanymi Wydzia'ami 
Prezydium Rady Narodowej, 

współpraca z Powiatową K.P.G. przy opracowywaniu 
wieloletnich i rocznych planów w zakresie rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 
współpraca przy badaniu i dokonywaniu oceny prze- 
biegu i wyników realizacji planów, o których mowa 
wyżej. 

W zakresie pomocy technicznej dla budownictwa spół- 
dzielczego i indywiduałnego na wsi: 


fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach doboru dokumenta- 
cji projektowo-kosztorysowej, wykonawstwa robót budo- 
wlanych z surowców miejscowych, 

inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych na wsi ze środków własnych ludności, w celu 
rozpowszechnienia stosowania materiaiów miejscowych 
i postępu technicznego oraz otoczania opieką takich 
realizacji, 

współpraca z Wydziałem Przemysłu i Handlu przy ana- 
lizowaniu i ustalaniu potrzeb w zakresie materiałów bu- 
dowlanych, oraz w.zakresie możliwości produkcji z ma- 
teriałów miejscowych, 
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współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji rozdzielników materiałowych, 

współpracy z waściwymi organami w zakresie ustala- 
nia polityki kredytowej dla budownictwa wiejskiego, 
organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

współdzia'ania z właściwymi organami 
budownietwa prewencyjnego, 


przy realizacji 


udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjnych, 


udzielanie  spó'dzizlczym  organizacjora budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością jednostek podporządkowanych 
Powiatowej Radzie Narodowej, oraz rozpatrywanie 
w tym celu planów produkcyjnych tych organizacji 
i okrosewych sprawozdań z ich wykonania i opraco- 
wywanie odpowiednich wniosków w tym zakresie, 
rejestracji Zespołów produkcji materiaiów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 
opiniowania zezwoleń na wykonywanie dzia!alności gos- 
podarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych, przewidzianych 
dla organów wiadzy przemysłowej I-szej Instancji, 
inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materia- 
łów budowlanych prowadzoną przez Państwowe przed- 
siębiorstwa (terenowe i kluczowe) na terenie powiatu, 
wykonywania zleconych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej czynności związanych z koordynacją dzia'alności 
przedsiębiorstw budowlanych zarządzanych centralnie 
w ramach uprawnień rady narodowej, 
kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spól- 
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji ma- 
teriałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepi- 
sów w zakresie produkcji materiałów budowlanych i wy- 
konawstwa budowiano-montażowego, należących do wa- 
ściwości Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 

$ 10. 


Do zakresu czynności Referatu nadzoru inwestorskiego 


i obsługi inwestycji własnych prezydium należą następujące 


spr 


1) 


awy: 

opracowania wspólnie z P.K.P.G. i zainteresowanymi 
resortami planu rocznego inwestycji własnych prezy- 
dium, 

przygotowania założeń i zlecenie opracowania doku- 
mentacji technicznej dla poszczególnych inwestycji Pań- 
stwowym Biurom Projektowym , 

kontroli i konsultowania w biurach projektów doku- 
mzntacji opracowywanej dla poszczególnych obiektów, 
zlecenia i zawierania umów z przedsiębiorstwami bu- 
dowlanymi na wykonywanie poszczególnych obiektów 
bedących w planie, 


"sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizowany- 


rui obiektami, 


- wyciąganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 


jektowych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermi- 
nowość bądź niewłaściwą jakość wykonanych prac, 
koordynacji i pomocy dla budownictwa społecznego rea- 
lizowanego w ramach czynów społecznych, 

rozliczania inwestycji, 

informowania Prezydium, Komisji resortowych i po- 
szczególnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji 
i o trudnościach na tym odcinku, 

opracowania sprawozdawczości z przebiegu realizacji 
inwestycji dla Wydziału Budownictwa P. W. R.N. i wladz 
nadczędnych, 

wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie Pre- 
zydium oraz Kierownika Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 11. 


Zwierzchni nadzór nad działalnością Wydziału Archi- 
tektury i Budownictwa sprawuje Prezes Komit:tu do 
Spraw Urbanistyki i Architektury w zakresie nadzoru 
nad utrzymaniem budynków — Minister Gospodarki Ko- 
munalnej. 


Nr 1/Poz. 17 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


366 


2) Zwierzchni nadzór nad dzia:alnością Wydziału Archi- 
tektury i Budownictwa w zakresie spraw budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych i nadzoru nad 
inwestycjami własnymi, sprawuje Minister Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

3) Nadzór nad działalnością Wydziału Architektury i Bu- 
downictwa sprawuje Wydział Architektury i Nadzoru 
Budowlanego Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo- 
wej oraz w zakresie spraw budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych oraz nadzoru nad inwestycja- 


cjami Wydział Budownictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej. 


8 12 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
tony przez Kierownika Wydziału. 


8 13. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału Architektury i Budownictwa symbol „AB“. 


Załącznik nr 4 
STATUT 


Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Referatu Gospudarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej należą sprawy: 

— sprawowanie nadzoru nad działalnością miejskich i gro- 
madzkich rad narodowych w zakresie dotyczącym spraw 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 

— ustalania w skali powiatu potrzeb w zakresie gospodar- 
ki komunalnej i mieszkaniowej miast, wsi i osiedli, 
stopnia ich zaspakajania oraz opracowywania perspe- 
ktywicznych planów rozwoju tejże gospodarki, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności przed 
siębiorstw oraz zakładów gospodarki komunalnej i mie- 
szkaniowej, 

— opracowywania projektów planów zbiorczych w zakre- 
sie gospodarki komunalnej, 

— udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym 
kom w zakresie realizacji ich zadań, 

— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach, udzielanie i organizowanie w tym nie- 
zbędnej pomocy, 

— podejmowanie inicjatywy celem usprawnienia działal- 
ności przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— rozdziału kredytów i materiałów na budownictwo miesz- 
kaniowe, 

— obsługi biurowej Powiatowej Komisji Lokalowej. 


jednost- 


II. Organizacja wewnęlrzna. 
82, 


Referat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
się na stanowiska pracy: 

1) do spraw gospodarki komunalnej, 

2) do spraw mieszkaniowych. 


$ 3. 


Na czele Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszka- 
niowej stoi Kierownik Referatu, kóry ponosi odpowiedzial- 
ność za całokształt pracy Referatu. 


§ 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


8 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw gospo- 
darki kemunalnej należą sprawy: 


— zbierania materiałów dotyczących stanu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej w miastach, osiedlach i wsiach 
oraz ustalania potrzeb w tym zakresie, r 

— opracowania projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy i gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 
w miastach, osiedlach i wsiach, z 

— opracowanie projektów planów zbiorczych w zakresie 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w skali powiatu, 

— nadzoru i kontroli nad wykonaniem techniczno-eksplo- 
atacyjnych zadań planowych, oraz stosowaniem obo- 
wiązujących norm w tych przedsiębiorstwach i zakła- 
dach, 

— nadzoru i kontroli w zakresie zatrudnienia i wykony- 
wania umów zbiorowych przez przedsiębiorstwa oraz 
zakłady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

— nadzoru i kontroli w zakresie melioracji „miejskich pro- 
wadzonych bezpośrednio przez przedsiębiorstwa (zakła- 
dy) wodociągów i kanalizacji lub przez organa IE 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej prezydiów ra 
narodowych, F A 4 

— nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem księgowości 

i sporządzaniem sprawozdań finansowych przez nadzo- 

rowane jednostki, 

udzielania niezbędnej pomocy nadzorowanym jednost- 

kom w zakresie realizacji ich zadań, Á 

— opracowania projektu zbiorczego planu zaopatrzenia 
materialowego, podział rocznych limitów materiałowych, 
oraz okresowych przydziałów materiałów dla podległych 
i nadzorowanych jednostek, 

— dokonywania przerzutów materiałowych pomiędzy nad- 
zorowanymi jednostkami, 

— prowadzenia kontroli zaopatrzenia i gospodarki mate- 
rialowej, 

:— podejmowania inicjatywy zmierzającej do rozwoju gos- 
podarki komunalnej i mieszkaniowej w miastach, osie- 
dlach i wsiach oraz udzielanie lub organizowanie w tym 
zakresie niezbędnej pomocy, 

— podejmowania inicjatywy celem usprawnienia działal- 
ności nadzorowanych jednostek, 

— kontroli hoteli, domów mieszkalnych i pensjonatów, 

— załatwianie spraw związanych z naprawieniem szkód 
górniczych 

— utrzymanie i konserwacja schronów przeciwlotniczych, 

— załatwianie spraw związanych z zakładaniem i utrzy- 
maniem cmentarzy i grobów wojennych, 

— planowanie i organizacja ogródków działkowych. 


§ 7. 


Do zakresu działania stanowiska do spraw mieszkanio- 
wych należą sprawy: 


— załatwiania spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych, opracowywanie wykazu nieruchomości 
wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do publicz- 
nej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie 
i opracowywanie decyzji o sprzedaży działek budowla- 
nych „domów mieszkalnych, oraz budynków i gruntów 
przeznaczonych na określone cele, 

— wnioskowania i współdziałania przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie ich wykorzystania. 

— prowadzenia spraw związanych z wystąpieniami o na- 
bycie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

- załatwiania spraw związanych z przepisaniem na rzecz 
Państwa nieruchomości stanowiących mienie opuszczone 

i przeznaczonych do sprzedaży w trybie obowiązujących 
przepisów, 

— załatwiania spraw związanych z wnioskami repatrian- 
tów o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mie- 
nia nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie po- 
zostawione poza granicami Państwa, 

— załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokon- 
dygnacjowe, 


i 
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ai izowanie i ustalanie w skałi powiatu możliwości 

zag ay przez ludność środków finansowych, oraz 

a Ala w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa 
= TA Aniowego ze środków własnych ludności, 

aine laca możliwości zabezpieczenia występującego na 

at, „terenie zapotrzebowania na tereny budowlane 
= De <rlały budowlane z produkcji miejscowej, | 

i ;,-pieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 

(5 indywidualne, oraz ich odpowiednie przygotowanie 
sa acowanle geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
loga vanie rozdzielników kredytowych i materia- 
Bo na poszczególne formy budownictwa mieszka- 

ego ze środków własnych ludności, dokonywanie 
przydziałów pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i za- 
Kiady pracy, 
przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
u ania pomocy Państwa w ramach budownictwa po- 
kaccchnego, oraz obsługa techniczna Komisji Kwalifi- 
acyjnej, zamawianie materiałów budowlanych i wy- 
„awWanie zleceń ich sprzedaży, 
rla anie, organizowanie produkcji miejscowej mate- 
alów budowlanych w ramach produkcji ubocznej za- 
RPO pracy, spółdzielni mieszkaniowych i S. P. B. spół- 
u En „Pracy, przemysłu terenowego i prywatnych oraz 
ssij możliwości wykorzystania materiałów zastęp- 
hadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, : 
upowszechnienie postępu technicznego w zakresie roz- 


FZ 


zaj konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
ch, 
" Prowadzenie analizy kształtowania się rzeczywistych 


kosztów budowy, ! 
Organizowanie wymiany doświadczeń, oraz prowadzenie 
Poradnictwa technicznego i instruktażu, 


~ Wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

" Popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, 


` Prowadzenie sekretariatu Komisji kwalifikacyjnej do 

spraw budownictwa powszechnego, 

obsługa biura Powiatowej Komisji Lokalowej, 

umarzanie i rozkładanie na raty zaległych opłat na 

Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej, 

obsługa odwoławczej Komisji czynszowej, i e 

załatwianie skarg i zażaleń związanych z działalnością 

Wydziału i komórek podległych w Prezydiach miejskich, 

osiedlowych i gromadzkich rad narodowych, = — 

=~ nadzoru nad zrzeszeniami prywatnych właścicieli nie- 
ruchomości, p 

~ nadzoru nad działalnością władz kwaterunkowych i czyn- 
Szowych. 


i 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 8. 


2 Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Facowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny usta- 
My przez Kierownika Referatu. 


§ 9. 


5 Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
ymbol Referatu „GKM“. 


Załącznik nr 5 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania, 


$1. 


25 zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
€zydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


~ administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
leśnictwa, 

— prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw, de- 
kretów, rozporządzeń, zarządzeń i postanowień jedno- 
stek nadrzędnych, uchwał Prezydiów rad narodowych, 

~= produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

~ kwarantanny i ochrony roślin, 


— urządzeniowo-rolne, geodezji i regulacji rolnych, klasy- 
fikacji i ewidencji gruntów, 

— leśnictwa i zadrzewienia, 

— weterynarii — łącznie z nadzorem nad działalnością 
Powiatowego Zakładu Weterynarii, 

— gospodarki rolnej, 

—- wodnych melioracji i gospodarki torfowej, 

-- nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 
ganizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań, 

— wynikające z nadzoru i koordynacji działalności 
zydiów rad niższego stopnia w zakresie rolnictwa. 


Ponadto Wydział: 


pre- 


— w ważniejszych sprawach zasięga opinii resortowej Ko- 
misji Powiatowej Rady Narodowej, 
— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 
— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 
II. Organizacja wewnętrzna, 


8 2. 


Dla zapewnienia właściwej pracy i funkcjonowania — 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dzieli się na następujące referaty lub równo- 
rzędne komórki organizacyjne (stanowiska pracy): 


1) Referat Produkcji Roślinnej, 

2) Referat Kwarantanny Roślin, 

3) Referat Produkcji Zwierzęcej, 

4) Powiatowy Lekarz Weterynarii, 

5) Referat Urządzeń Rolnych, 

6) Referat Geodezji i Regulacji Rolnych, ; 

7) Referat Gospodarki Wodnej i Melioracji, 

8) Stanowisko pracy d/s leśnictwa, m 
9) Stanowisko pracy d/s planowania i inwestycji. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie- zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 

84. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Roślinnej na- 
leżą sprawy: 

— opracowywania planów długofalowych i rocznych w za- 
kresie produkcji roślinnej w porozumieniu z zaintere- 
sowanymi instytucjami i organizacjami, oraz ogólny 
nadzór nad realizacją tych planów, 

— zbierania i opracowywania materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

-— zatwierdzania rozdzielników na materiał siewny i sa- 
dzeniaki ziemniaków i kontrola wykonania, 

— organizowania i przeprowadzania kwalifikacji polowej, 

— ustalania potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kontroli 
sprzedaży nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacji i nadzorowania wykonania planów kontrak- 
tacji, 

-- nadzoru nad pracami P.O. M. w zakresie produkcji ro- 
ślinnej, 

— kontroli nad działalnością Powiatowego Związku Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań 
oraz wydatkowania kwot na popieranie produkcji ro- 
ślinnej, 

— koordynacji prac nad wykonaniem planów w zakresie 
produkcji ogrodniczo-sadowniczej, 

-— współdziałania z gospodarstwami państwowymi oraz 
szkołami rolniczymi w zakresie podnoszenia produkcji 
rolnej. 
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$ 6. 


Do zakresu działania Referatu Kwarantanny roślin na- 
leżą sprawy: 


sprawowania nadzoru nad wykonawstwem przepisów 
i zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony 
roślin, 

organizowania i nadzoru nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonkowymi oraz innymi obejmującymi obiekty 
kwarantannowe, 

wykonywania czymności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wewnątrz 
kraju, 

kwalifikacji plantacji w zakresie fitosanitarnym, 
nadzoru nad stanem fitosanitarnym magazynów, śpichle- 
rzy i młynów, 

wykonywania kontroli nad działalnością przedsiębiorstw 
przeprowadzających zabiegi w zakresie kwarantanny 
1 ochrony roślin, 

ustalania potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 

prowadzenia magazynów środków interwencyjnych kwa- 
rantanny i ochrony roślin. 

rejestrowania występujących chorób i szkodników, 
organizowania akcji zwalczania chorób i szkodników oraz 
chwastów, 

"dokonywania nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin (szczególnie aparatami opryskowymi) oddanym 
w użytkowanie Kółkom Rolniczym, Zespołom sadowni- 
czym i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu 
wlasnym., 


8 7. 


Do zakresu działania Referatu Produkcji Zwierzęcej na- 
leżą sprawy: 


opracowywania planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcj zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 
nadzoru nad obrotem paszami, 

kontroli stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych. 
ustalenia potrzeb i lokalizacja stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Zw. Kółek i Org. Roln. oraz uznawania 
rozpłodników, 

koordynowania pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów Zwią- 
zku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

wykonywania nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zleconych zadań dotyczących produkcji 
zwierzęcej, 

wykonywania kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu, 
znajdujących się na terenie powiatu. 


8 8. 


Do zakresu działania Powiatowego Lekarza Weterynarii 
należą sprawy: 


zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowy- 
wanie wniosków dotyczących zapomóg i odszkodowań, 
organizowania akcji profilaktycznej, zwalczania chorób 
hodowlanych i pasożytniczych oraz badania rozpłodności, 
udziału w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 
organizowania nadzoru weterynaryjnego nad spędami 
i obrotem zwierzętami, 

-instruktażu i nadzoru w zakresie urzędowego badania 
zwierząt rzeźnych i mięsa oraz przeprowadzania badań 
ponownych, 

nadzoru nad leśnictwem weterynaryjnym, 


przeprowadzanie na terenie powiatu dezynfekcji pomiesz- 
czeń dla zwierząt i sprzętu. 


59, 


Do zakresu działania Referatu 

leżą sprawy: 

— przejmowania na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— uregulowania spraw dotyczących zaopatrzeń w naturze 
i ekwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 


Urządzeń Rolnych na- 


Dziennik Urzędowy 


W. R. N. 


przeprowadzenia czynności związanych z uwłaszczenie 
gospodarstw (działek) chłopskich, 

opracowywania spraw dotyczących przekazywania nieru* 
chomości rolnych na cele państwowe i społeczne, na rzeź 
państwowych, spółdzielczych i społecznych jednostek g0% 
spodarczych oraz dostarczanie nieruchomości 
nych, 

administracji majątkiem rzeczowym Państwowego Fun* 
duszu Ziemi, wymiar należności, oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z Kółkami Rolni“ 
czymi i GS, 

zastępstwa prawnego w sprawach PFZ, 

przyznawania ulg i umorzeń przy spłatach należności 
PEZ. 

załatwiania spraw związanych ze sprzedażą państw0- 
wych nieruchomości rolnych, 

— prowadzenia akcji osadnictwa rolnego, 

orzekania — w I Instancji — w sprawach scalenia, wy” 
miany i regulacji gruntów, uporządkowania — spólno 
gruntowych i likwidacji służebności gruntowych oraż 
innych drobnych regulacji rolnych. 


8 10. 


Do zakresu działania Referatu Geodezji i Regulacji ROl- 
nych należą sprawy: 


— wykonywania pomiarów związanych z przebudową ustro* 
ju rolnego dla celów statystyki rolnej (GUS), dla potrzeb 
klasyfikacji i ewidencji gruntów, dla gospodarki komu” 
nalnej oraz na książkę zamówień dla inwestorów sektora 
uspołecznionego i osób prywatnych, 
nadzoru i kontroli robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawców z poza resortu rolnictwa, 
opiniowania i orzecznictwa w sprawach geodezyjnych 
i klasyfikacji gleboznawczej, 
prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, osnów gea- 
dezyjaych, powierzchni i granie jednostek terytorialnych 
pagau administracyjnego oraz znaków granicy Pań* 
stwa, 
prowadzenia powiatowej składnicy map i dokumentów 
geodezyjnych, opracowywanie planów prac geodezyjno* 
urządzeniowych, 1 
spawowania nadzoru nad wykonawstwem prac geodezyj” 
no-urządzeniowych, 
wydawania decyzji na zalesienie gruntów ornych, sła” 
bych użytków rolnych, oraz nieużytków w porozumieniu 
z referatem leśnictwa. 

SAL 


Do zakresu działania Referatu Gospodarki Wodnej i me- 
lioracji należą sprawy: 


— wykonywania funkcji inwestora bezpośredniego dla ro” 
bót wodno-melioracyjnych i łąkarskich.w zakresie usta* 
lonym przez Prezydium WRN, 

—- instrucwania i udzielania pomocy technicznej w zakre” 

sie robót wodno-melioracyjnych i łakarskich wykonywa” 

nych przez rolników spółki wodnej, zespoły łąkatskie, pa” 
stwiskowe itp., 

prowadzenia spraw w zakresie konserwacji i eksploata” 

cji urządzeń wodno-melioracyjnych, oraz użytkowania 

i pielęgnowania łąk i pastwisk, 

współudział w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru 

technicznego nad zespoiami łąkarsko-pastwiskowymi 

spółkami wodnymi i związkami wałowymi, 

prowadzenia spraw związanych z zabezpieczeniem prze- 

ciw-powodziowym, 

sprawowania nadzoru nad gospodarką terenami torfo- 

wymi, 

wykonywania funkcji organu administracji wodnej, wy* 

nikających z prawa wodnego, 


— nadzoru  formalao-prawnego nad spółkami wodnyini 
(związkami wałowymi), A 
— prowadzenia ewidencji zakładów, budowli i urządzeń 


wodnych, na które wymagane jest pozwolenie admini- 
stracji wodnej. 


8 12. 
Do zakresu działania Stanowiska pracy de spraw leśnic- 
twa należą sprawy: 


— sprawowania nadzeru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych — nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 


zamien- 


WEW 


Św Dziennik Urzędowy W. R. N. 
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a z" obwodów nadzorczych nadleśnictwa, | 
EEE tc kontroli nad działalnością prezydiów gro- 
tic rad narodowych w zakresie wykonywania przez 
stwo zadań związanych z nadzorem nad lasami niepań- 
4. wymi i łowiectwem, 

sarawowania nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntech państwowych i niepaństwowych, 
= po D owania nadzoru nad gospodarka łowiecką, 

= wadzenia gospodarki łowieckiej w obwodach, będą- 
4 aa zarządem prezydiów powiatowych rad narodo- 
sprawowania nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
Pizyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 
koaCOwy wania terenowych planów gospodarczych w za- 
areste leśnictwa i zadrzewień, ; 
e wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 

w niepaństwowych, o prawie łowieckim i o ochronie 
przyrody, 
§ 13. 
2 zakresu działalności Stanowiska pracy do spraw pla- 
i inwestycji należą sprawy: 

y koordynacji pracy przy opracowywaniu powiatowych pla- 
nów rolnictwa raz opracowywanie zbiorczych planów 
produkcji rolnych i skupu, 
opracowywania planów zaopatrzenia rolnictwa w niezbę- 
dne środki produkcyjne oraz operatywny udział w reali- 
zacji tych planów, ; 
koordynacji prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
lewych ustalenia zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwierdzenia 
Prezydium, 
opracowywania materiałów z terenu powiatu dla perspek- 
lywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
eonomicznych, ; 
Cpracowywania planów inwestycyjnych, kontrola ich rea- 
lizacji, badanie zgodności wykonywanych robót 1 zaku- 
Dów z planem przeprowadzenia zmian w planach, 
ustalania potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw indywidualnych, 
= Przygotowania do realizacji inwestycji w zakresie budow- 

nictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopatrze- 

nia w wodę, i 
— udzielania pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 
~ zabezpieczenia materiałów budowlano-remontowych dla 

inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
= analizowania realizacji placu budowlano-remontowego. 


§ 14. 


Ponadto Wydział Rolnictwa i Leśnictwa załatwia nastę- 

Bujące sprawy: 

~= sprawowania nadzoru nad przebiegiem liswidacji i roz- 
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 

— przeprowadzenia kontroli bilansów likwidacyjnych, _ 

~ dopilnowania terminowych spłat przez Komisje likwida- 
cyjne wierzytelności wykazujących wydatki niepokryte. 


f 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 15. 


„Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wy- 

działu symbol „Rol“. 
$ 16. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
Ony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 


§ 1 
Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu Pre- 
Zydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 
— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie powiatu, a w szczególności 


państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwórców, 
— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 
wykonywanie funkcji organu administracji przemysłowej 
w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych usług 
w zakresie przewidzianym w obowiązujących przepisach, 
współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu te- 
renowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu pry- 
watnego i udzielanie pomocy w rozwijaniu ich działal- 
ności, 
— wykonywanie wytycznych swojego Prezydium, oraz wy- 
tycznych i zadań zleconych przez Wydział Przemysłu 
i Wydziału Handlu Prezydium WRN, 


— prowadzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami 
handlu wewnętrznego na terenie powiatu, 

-— decvdowania o uczestnictwie na rynku wewnętrznym oraz 
wydawania w ramach obowiązujących przepisów norm 
organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym powiatu, 

— sprawowania nadzoru państwowego nad handlem prywat- 
nym oraz wydawania decyzji w sprawach tego handlu 
w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analizy zaopatrzenia rynku oraz podejmowania odpowied- 
nich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopatrzenia 
rynku i ochrony interesów konsumenta, 

-— regulowania spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
powiatowym, a w szczególności przygotowywania wnio- 
sków w sprawach wymagających koordynacji problemów 
handlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
powiatu oraz koordynacja kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje han- 
dlowe, 

— opracowywania spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie powiatowego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalania na podsta- 
wie tego płanu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych 

— decydowania w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu, 


§ 2. 


Nadzór nad działalnością Wydziału Przemysłu i Handlu 
w zakresie spraw przemysłu sprawuje Wydział Przemysłu 
Prezydium WRN oraz Przewodniczący Komitetu Drobnej 
Wytwórczości, zaś w zakresie spraw handlu Wydział Handlu 
Prezydium WRN oraz Minister Handlu Wewnętrznego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 3. 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na stanowiska 
pracy: i, 

1) do spraw przemyslu, 

2) do spraw organizacji i planowania, 

3) do spraw obrotu towarowego, 

4) Sekertariat Komisji do Walki ze Spekulacją. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prczydium. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 
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$ 6. 


W. ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 7. 


De zakresu działania Stanowiska pracy do spraw prze- 
mysłu nalezą sprawy: 


a) w zakresie spraw ekonomicznych: 


— koordynacji działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w powiatowych planach gospodarczych, 

— prawidlowego rozmieszczenia zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (Zakła- 
dów) państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwem przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Powiatowej Rady 
Narodowej, 

— tworzenia. łączenia.przejmowania i przekazywania po- 
wiatowych przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere- 
nowego, 


b) w zakresie administracji przemysłowej: 


— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy - 
słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w zakre- 
sie właściwości powiatowych organów administracji prze- 
mysłowej, 

— zatwierdzenia projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów ad- 
ministracji przemysłowej, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
eyjnymi, 

— nadzoru i współdziałania z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencji nieczynnych maszyn i urządzeń przemysłowych. 


§ 8. 


Do zakresu działanie Stanowiska pracy do spraw orga- 
nizacji i planowania należą sprawy: 

— opracowywania planów pracy Wydziału i sporządzania 
sprawozdań z ich realizacji, 

— załatwianie skarg i zażaleń dot. działalności handlu oraz 
interpelacji radnych i wniosków komisji radzieckich, 

— opiniowania spraw dotyczących programowania, wymia- 
ny i likwidacji sieci, 

— opiniowania wniosków w sprawie odwołania wzgl. za- 
twierdzania dyrektorów i zastępców w przedsiębiorstwach 
rozliczających się z budżetem terenowym, 

— zatwierdzania rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych, rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— opiniowania dla Prezydium kadr fachowych na stanowi- 
ska kierowników przedsiębiorstw będących na budżecie 
rady narodowej, 

— organizowania narad i odpraw z dystrybutorami, 

— nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie handlu, 

— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem terenowym, 

— opracowywania preliminarza budżetowego Wydziału, 

— opracowywanie planu i sprawozdań z zakresu sieci, 

— rewindykacji handlowych, 

— prowadzenia kartoteki sieci, 

— ustalanie godzin handlu, 

— koncesjonowania handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 

— ewidencji i zbioru pism normatywnych wydawanych 
przez władze zwierzchnie, 

— wnioskowania zmian kategorii zakładów żywienia zbioro- 
wego, 


= a 


— uzgadniania projektów planów, oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych, 

— kontroli realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 
i spółdzielczych, 

— zagadnienia czn, 

— instruktażu w zakresie planowania, 

— kontroli spływu masy towarowej z przemysłu do hurtw 

— statystyki GUS. 


89. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw obrotu 
towarowego należą sprawy: 


— kontroli spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordynacji pracy aparatów hurtu i detalu, 

— skupu nadwyżek rolnych i targowisk, 

— współpracy ze stanowiskiem pracy organizacji i planowa” 
nia w zakresie podziału masy towarowej i opracowywa* 
nia planów, 

— rozdzielnictwa artykułów spożywczych, 

— spożywczej produkcji uzupełniającej, 

— nadzoru nad pracą Zespołów koordynacyjnych, F 

— kontroli zaopatrzenia i nadzoru nad działalnością siec! 
detalicznej i hurtowej oraz zakładów żywienia zbioro” 
wego i produkcji uzupełniającej, 

— sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i za” 
mkniętego, 

— współpracy ze Stacją sanitarno-epidemiologiczną i Wy” 
działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro” 
dukcji, 

— sprawy rozdziału materiałów budowlanych, 

— kontroli działalności zespołów rozdzielczych (gromadz* 
kich), materiałów budowlanych, 

— zagadnienia obrotu raateriałami opałowymi, 

— rozdzielnictwa artykułów przemysłowych. 


8 10. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa KWS przez przygotowywanie posiedzeń, 
sków, przedstawienia spraw i innych materiałów, 
— prowadzenie biurowości, 
— przygotowywanie sprawozdań z działalności KWS, 
— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. ” 
Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją okresla 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. (Moni- 
tor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski Nr 69: 
poz. 405). 


wnio* 


IV. Przepisy końcowe. 
SELI 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 12. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Przemysłu i Handlu „PH“. 


Załącznik nr 7 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 
$1 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji należą spra- 
wy: 


— opracowywania i wykonawstwa planów rocznych i wie- 
loletnich budowy i utrzymania dróg i mostów lokalnych, 

— przygotowywania dokumentacji technicznej i prawnej do 
budowy dróg lokalnych i mostów, 

— pomocy dla Gromadzkich Rad Narodowych przy planowa- 
niu organizacji i wykonawstwie robót drogowych i mo- 
stowych w ramach funduszu gromadzkiego oraz przy po: 
mocy społecznych czynów drogowych, 
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= s i z etta 
ARNA zaopatrzenia w materialy, sprzęt, maszyny i środ- 
T transportowe, 
Sanizącji pracy, instruktażu i szkolenia drogowej służ- 
M liniowej, 
| pz zenia Sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
P> FWacylnych oraz z wykonawstwa czynów drogo- 
nadzó : e ; 
paór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 
£ racja i ewidencja pojazdów mechanicznych, l 
SM Awania i ewidencji pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
kę: PW mechanicznych, 
uadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
“owego, 
aozoencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
odowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
1 rozbudewę, 
dzia OZdawczości ze stanu taboru samochodowego, oraz 
e ności transportu drogowego, 
nie wykonawstwa robót na drogach i mostach lokal- 
ych Rejonom eksploatacji dróg publicznych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


3 24 
Wydział Komunikacji dzieli się na stanowiska pracy: 


5 dla spraw samochodowych i transportu drogowego, 
la spraw dróg lokalnych. 


8 3. 


dziej erownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
cych + podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
zuj: do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zydłuny przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Pre- 

8 4. 


wj ierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
*zystkich pracowników Wydziału. 


85. 


„SA ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
"MII resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 


ch Do zakresu działania Stanowiska spraw do spraw samo- 
odewych i transportu drogowego należą sprawy: 


~ rozmieszczenia w terenie właściwych znaków drogowych, 

oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ruchomych. 

związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogowe- 

50, a w szczególności sprawy ustalania miejsc postoju po- 

Jazdów drogowych, targowisk i przystanków komunikacji 

Publicznej, 

— Wynikające ze współpracy z właściwymi organami M. O. 

W zakresie porządku ruchu na drogach publicznych oraz 

Sprawy nieszczęśliwych wypudków drogowych i organi- 

zacji pomocy na drogach, 

zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 

> ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

— badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 

chanicznych, 

Sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 

w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 

_" zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
brywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, bagażów- 

i oraz furmaństwa zawodowe), 

~- nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
Sgowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem ta- 
ryf, 

— masowych akcji transportowych i świadczeń usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe, i 

— kontroli dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

~ dutyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalenia odległości dla przewozów towa- 
rowych, i 

— nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 


rozkładu jazdy PKS oraz zgłaszanie wniosków do urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS, 

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 
przysługujących uprawnień, 

— ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście, oraz sprawy nadzo- 
ru nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami 
obsługi technicznej i napraw samochodowych w zakresie 
dotrzymania warunków zawartych w zezwoleniach na 
prowadzenie przedsiębiorswa, 

-— kontrole kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką, prowadzoną 
przez Wydział, 

— kontrola baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe, celem spowodowania zwiększe- 
nia dyscypliny wśród kierowców. 


8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska do spraw dróg lokal- 
nych należą sprawy: 


— sprawy planów rocznych i wieloletnich budowy i utrzy- 
mania dróg i mostów w oparciu o wnioski Prezydium 
Gromadzkiej Rady Narodowej, a w szczególności o zgło- 
szony przez nie udział funduszu gromadzkiego w kosztach 
budowy i przebudowy. oraz urzymania dróg i mostów, 

— projektów preliminarzy budżetowych dla dróg i mostów 
lokalnych, 

— przygotowania dokumentacji technicznej (sporządzaniu 
założeń projektowanych i lokalizacji) dla budowy dróg 
lokalnych i mostów, 

— sporządzania kosztorysów na konserwację dróg i mostów, 

— ustalania z biurami projektów założeń projektowo-koszto- 
rysowych, oraz udział w posiedzeniach Komisji przy oce- 
nie projektów inwestycyjnych, 

— organizacji i nadzoru nad wykonawstwem robót w te- 
renie, oraz pomoc techniczna dla Gromadzkich Rad Na- 
rodowych przy ulepszaniu i utrzymywaniu dróg grunto- 
wych, 

— organizacji pracy. instruktażu i szkolenia, oraz nadzoru 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych (nadzorcy i dróż- 
nicy), 

— prowadzenia sprawozdawczości z robót inwestycyjnych 
i konserwacyjnych, 

— opracowywania harmonogramów na roboty inwestycyjne 
i konserwacyjne, 

— opracowania harmonogramu pracy walców drogowych 
mechanicznych, 

— współpracy z bankami finansującymi roboty inwestycyj- 
ne i konserwacyjne, 

— sprawy szkód powodziowych, oraz odśnieżania dróg, za- 
drzewienie i pasy drogowe, 

— opracowywania i stałej aktualizacji sieci dróg lokalnych, 

— prowadzenia ewidencji personalnej służby liniowej, 

— załatwiania skarg i zażaleń, 

— opracowywania planów robót inwestycyjnych i konser- 
wacyjnych w ramach społecznych czynów drogowych, 
— przygotowywanie dokumentacji technicznej dla robót 

prowadzonych w ramach społecznych czynów drogowych, 

— organizacji nadzoru nad wykonawstwem robót prowadzo- 
nych w ramach czynów drogowych, 

— organizowania i obsługi zebrań z ludnością podejmującą . 
czyny drogowe, zbierania zobowiązań na podejmowane 
prace przy współudziale służby liniowej, 

-— udzielania pomocy technicznej, przy współudziale służby 
liniowej gromadzkim radom narodowym oraz Komitetom 
czynów drogowych, przy budowie i utrzymaniu dróg i mo- 
stów w ramach społecznych czynów drogowych, oraz 
prac związanych z utrzymaniem dróg gruntowych finan- 
sowanych z funduszu gromadzkiego, 

— organizacji współzawodnictwa między gromadami w za- 
kresie społecznych czynów drogowych, 

— Opracowywania sprawozdań z robót wykonywanych spo- 
łecznym czynem drogowym, 

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i środ- 
ki transportowe dla prowadzonych w terenie robót, 

— sprawy pełnego wykorzystania — należytego utrzymania 
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posiadanych niaszyn oraz sprzętu drogowego i jego kon- 
serwacja, oraz opracowywanie harmonogramów kapital- 
nych remontów, spizętu drogowego, 

— sprawy organizacji i prowadzenia gospodarstw pomocni- 
czych jak kamieniołomy lokalne, żwirowanie itp. dla po- 
trzeb dróg lokalnych, 

— prowadzenia szczegółowej ewidencji kartoteki przychodu 
i rozchodu zużycia materiałów przy robotach inwestycyj- 
nych, konserwacyjnych i czynowych, 

— prowadzenia magazynów materiałowych, 

— kontroli gospodarki materiałowej, 

— opracowania i stałej aktualizacji spisu maszyn drogowych 
i środków transportowych, 

— sprawozdawczości materiałowej i sprzętowej, 

— kontroli zużycia narzędzi pracy, materiałów pędnych, 
oraz części zamiennych taboru samochodowego i maszyn. 


§ 8. 
Ponadto Wydział: 


— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 


— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


$ 10. 


Dla ujednolicenia znakowania akt wprowadza się symbol 
dla Wydziału Komunikacji „Kom“. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 
Wydziału Zdrowia 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania, 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obsza- 
rze powiatu, 

— ustalenie kierunku działalności 
oraz nadzór w tym zakresie, 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów Służby Zdrowia i innych zakładów o za- 
sięgu mniejszym od województwa, a mającym znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludności, 

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczają- 
cym obszaru powiatu prowadzonych przez inne resorty 
oraz organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników Służby 
Zdrowia i ich organizacje — w zakresie przekazanym 
przez Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzący- 
mi działalność, mającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru po- 
wiatu. 


podległych jednostek 


II. Organizacja wewnętrzna. 
S 22 
Wydział Zdrowia dzieli się na: 


1. Stanowisko pracy do spraw profilaktyki i lecznictwa 
oraz ochrony macierzyństwa. 

2. Stanowisko pracy do spraw planowania budżetu i sta- 
tystyki medycznej. 

3. Referat Organizacji i administracji. 
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§ 3. 


1. Tworzy się stanowisko „Zastępcy Kierownika Wydziału 
d/s administracyjnych*, który jest równocześnie kiero” 
wnikiem Referatu organizacyjno-administracyjnego. 

2. Kierownik Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej jest 28% 
stępcą Kierownika Wydziału d/s sanitarno-epidemiolo" 
gicznych. 

3. Kierownik Przychodni Przeciwgrużliczej jest Inspekto* 
rem do walki z gruźlicą. 

4. Stanowiska pracy wymienione w punktach 2 i 3 są sta* 
nowiskami bezetatowymi. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy” 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 

Przed podjęciem ważniejszej decyzji Kierownik Wydziału 
zasięga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Naro- 
dowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw profi- 
laktyki i lecznictwa, oraz ochrony macierzyństwa należą 
sprawy: + 
— organizowania, nadzorowania i koordynowania działal- 

ności Zakładów Służby Zdrowia w zasięgu powiatu, 

jak przychodnie, ośrodki zdrowia własne i prowadzone 
przez Spółdzielnie Zdrowia, Stacje sanitarno-epidemio- 
logiczne, Stacje Pogotowia Ratunkowego, szpitale, oraź 
wykonywanie nadzoru zapobiegawczego według dekretu 

o państwowej inspekcji sanitarnej, 

— realizacji wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) Zakładów Opieki Zdrowotnej zamkniętej nad 
Zakładami Opieki Zdrowotnej otwartej, 

— organizowanie akcji profilaktycznej, 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 4 

— nadzoru nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującym! 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowań i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, 

— kontroli rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo” 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenia kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

— podejmowania decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10, ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 

— ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

— czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 
transportu sanitarnego, 

— w zakresie świadczeń: 


a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 

b) wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki 
niemowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewi- 
dencji wydanych zleceń, 

c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń za- 
stępczych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych, 

— leczenia sanatoryjnego i uzdrowiskowego inwalidów 
i rencistów oraz innych osób, dla których organem kie- 
rującym do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodo- 
wych, 


środków 
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przeprowadzania analizy materiałów statystycznych, oce- 
ntanie działalności placówek i ustalania na tej podsta- 
wie wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywania wniosków do projektu planu gospodar- 
Czego, 
zawiadamiania placówek o wycofaniu leków, 
opracowywania wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
Szpitalnego, 
Prowadzenia ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
fac lCZO-zapobiegawczych przy zakładach pracy, : 
Chowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
<zlałalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
l dziecka, 
analizą i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
| zachorowań, opieki położniczej, śmiertelności około- 
Porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
1 walki z poronieniami, 
Prowadzenie Komisji lekarskiej do orzeczanią o dopu- 
suczalności „dokonania zabiegów przerywania ciąży, l 
Prawowania nadzoru „nad orzecznictwem 0 czasowej 
iezdolności do pracy i prowadzenia instruktażu facho- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
Kontroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć 
lekarze leczących, komisje lekarskie), 
nadzoru administracyjnego nad przestrzeganiem przez 
zakłady społeczne służby zdrowia przepisów, dotyczą” 
Cych orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wysta- 
Wianiem zaświadczeń L-4) z uwzględnieniem okresów 
orzekanej niezdolności do pracy w ramach uprawnień 
regulaminowych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 
Analiza stanu absencji chorobowej i ustalania jej źróde! 
Przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale 
kierowników przychodni obwodowych i przewodniczą- 
cych komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie 
Przy zakładach pracy), 
opracowywanie wniosków, zmierzających do zapobie- 
Eania chorobom wśród pracowników i podniesienia po- 
Ziomu orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją 
tych wniosków, 
organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
ami przychodni (Ośrodków Zdrowia) i przewodniczą 
Cymi Komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 
Współdziałania z terenowymi placówkami ubezpieczń 
Społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowań, 
współdziałania z powiatowym inspektorem sanitarnym 
l organami Związków Zawodowych w sprawach higieny 
1 bezpieczeństwa pracy, a w szczególności w zakresie 
zapobiegania wypadkom w pracy, 
udzielania wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
O czasowej niezdolności do pracy, 
Organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów. 
starszych felczerów, felczerów) w zakresie orzecznictwii 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
l felczerskich, 
opracowywania planów ksntroli zespołowych, 
rozpatrywania zażaleń w sprawach orzeczeń, 
współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na grużli - 
cę i ozdrowieńców po przebytej grużlicy. 


8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw plano- 


Wania budżetu i statystyki medycznej należą sprawy: 


opracowywania projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek 
budżetowych, oraz zbiorczych powiatowych planów go- 
Spodarczych i preliminarzy budżetowych w zakresie służ- 
by zdrowia, 


- Obsłużenie Prezydiów Rad Narodowych, P. K.P.G. i Ko- 


misji Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących służ- 
by zdrowia, 

opracowywania materiałów w zakresie statystyki me- 
dycznej oraz sprawozdań z wykonania planu na podsta- 
wie materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzoru nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 
sporządzania okresowych zestawień 
chorobowej, 


z zakresu absencji 


nadzoru nad prawidłowością prowadzenia ewidencji 
i dokumentacji podstawowej w podległych jednostkach. 


8 8. 


Do zakresu działania Referatu organizacji i administracji 


należą sprawy: 


udzielania wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwiania spraw dotyczących mieszkań 
pracowników jednostek podległych, 
opracowywania planów pracy Wydziału, 
opracowywania projektów uchwał Prezydium, wykony- 
wanie i opracowywanie sprawozdań z wykonania uchwal, 
opiniowania uchwał prezydiów gromadzkich rad naro- 
dowych dotyczących służby zdrowia, 

zasięgania opinii resortowej Komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia, po uprzednim skonsultowa- 
niu się z Kolegium Wydziału, 

opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielania opowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierowaikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
W. R. N., 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla Re- 
feratu dla spraw socjalnych i kulturalnych w Prezy- 
diach Rad Narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów i w gromadach, 

ustalania regulaminów pracy dla 
Zdrowia, 

podawania do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służ- 
by zdrowia, 

opracowywania rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podległych jednostkach, służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt 
gospodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz artykuły de- 
ficytowe i rozdzielane — oraz opracowywanie zbior- 
czych planów zaopatrzenia, 

opracowywania rozdzielników materiałów i sprzętu gos- 
podarczego, medycznego i inwestycyjnego, 
opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L-4, 

kontroli nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdro- 
wia, 

kontroli nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenia ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej miarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury wzglę- 
pn sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użyt- 
owej, 

prowadzenia upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie powiatu z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowania rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg. w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 
ewidencji obiektów służby zdrowia w powiecie, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawie- 
rania umów o najem względnie dzierżawę dla jedno- 
stek niesamodzielnych, 

obsługi kancelaryjnej Wydziału, 


służbowych 


jednostek Służby 


- prowądzenia rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 


prowadzenia spraw ochrony przeciwpożarowej podle- 
głych jednostek, 
prowadzenia spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 


w Wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 
mi podległymi, 

przygotowywania materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania oraz przenosze- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia, 
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— prowadzenia spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych 
A R a Wydziału Zdrowia) i jednostek podle- 
E yc 3 

— załatwiania spraw, dotyczących zatrudnienia oraz dys- 
cypliny pracy i płacy, 

— załatwiania spraw socjalnych, 

— zwalczania nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 9. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „Zd“. 


8 10. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników „Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 9 
STATUT 


Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 


§ 1. 


o Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia i Spraw So- 
cjalnych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 
—- funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 

— ogólno-administracyjne. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Referat 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych dzieli się na stanowiska 
pracy: 

— d/s zatrudnienia, 

— d/s socjalnych. 


8 3. 


1. Kierownik Referatu kieruje całokształtem prac Re- 
feratu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 

2. W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasię- 
ga opinii resortowej Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


§ 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


85. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d's zatrudnie- 
nia należą sprawy: 


a) Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku: 


dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktu- 
ry rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego 
zapotrzebowania na siłę roboczą, 

przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 


b) 


ustalenie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń” 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowany 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), 107 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostający? 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 
opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodoweg0 
(zasadniczego i średniego), 

współdziałania przy ustalaniu planów naboru 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
ustalenie celowości organizowania i prowadzenia kur” 
sów zawodowych dla młodzieży, „AB 
przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo” 
dowego i organizowarie szkolenia zawodowego, 
prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraZ 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, p 
współdziałanie z organizacjami spo!lecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma” 
niu pracy, 

prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapó” 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjmowanie zgłoszeń wołnych miejsc pracy, » 
przeprowadzenie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w _ dziedzinić 
zatrudnienia, s 
organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanić 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników odde- 
legowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa” 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa” 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 
udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro” 
wadzeniz werbunku na terenie danego powiatu, 4 
zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra” 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący” 
mi przepisami. 


młodzieży 


Sprawy funduszu interwencyjnego: 


wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na *worzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsce pracy uzy” 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjne- 
go (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pra- 
cy), 

opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowości 
ich lokalizacji i profilu produkcji, 

czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowania 
o tym wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych, 

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


$ 6. 


Do Stanowiska pracy d/s socjalnych należą sprawy: 


Sprawy rent i zaopatrzeń: 


przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 

przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

złecenie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 

zlecenie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
obsługa administracyjna O. K. I. Z. 


= 
nn 


2. Sprawy pomocy społecznej: 

7 Ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 

zakładowej, 

kompletowanie dokumentacji i kandydatów do Zakładów 

Pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 

kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 

kładach, 

Przeprowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 

sortów, 

nadzorowanie miejskich i gromadzkich rad narodowych 

w zakresie pomocy pozazakładowej, 

decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 

zakładowej, 

browadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 

prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 

am odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urze- 
mi, 

Współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 

Ww zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 

W podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 

kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifiko- 

wanymi do korzystania z pomocy społecznej, 

udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 

tacyjnych, oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 

Pomocy społecznej, 


— 


Sprawy produktywizacji inwalidów: 

kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z K. I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
ldzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz sprawy warunków 
Pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


8 7. 


Ponadto do zadań Referatu należą sprawy: 

— całokształt czynności związanych z opracowywaniem pla- 
nów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych, pro- 
Jektów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

"- Opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności referatu, 

~ udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustała się 
Symbol Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Inspektorat Oświaty Prezydium Pow. Rady Narodowej 
kieruje: i 
— sprawami szkół i innych placówek oświatowo-wychowaw- 

czych należących do właściwości Powiatowej Rady Naro- 

dowej, 
— działalnością kuitury, 
— działalnością kultury fizycznej i turystyki. 


8 2. 


W szczególności Inspektorat Oświaty. 


1. W zakresie Oświaty: 
— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół pod- 
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stawowych dla pracujących i kursów dla dorosłych, szkół 
przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, placó- 
wek wychowania pozaszkolnego, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatiowo-wychowawczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wy- 
chowawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcanie młodocianych od 
15—18 roku życia, 

— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarczości oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi pro- 
wadzącymi działalność w dziedzinie wychowania i opieki 
nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników pe- 
dagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
go i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Inspektoratu, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 

Ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w zakresie unor- 
mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo-wy- 
chowawcze nieprowadzone przez Ministerstwo Oświaty. 


2. W zakresie Kultury: 


— opracowuje plany rozwoju życia kulturalnego na terenie 
powiatu w porozumieniu z organizacjami kulturalnymi, 
społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popiera twórczość artystyczną w dziedzinie literatury, 
teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— popiera działalność kulturalno-oświatową prowadzoną 
przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społeczno- 
kulturalne, Domy Kultury, Kluby, Biblioteki, Świetlice 
i Ogniska artystyczne, 

— podejmuje inicjatywę i pomoc w organizowaniu sieci pla- 
cówek i ośrodków działalności kulturalno-oświatowej, 
— koordynuje działalność kulturalno-oświatową i rozryw- 

kową, 

— sprawuje opiekę nad zabytkami oraz muzeami regional- 
nymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim Konser- 
watorem Zabytków, 

— opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, bu- 
dżetu, finansów i inwestycji, oraz udziela pomocy w za- 
opatrywaniu Ośrodków kulturalno-oświatowych w ma- 
teriały repertuarowe, wydawnictwa, stroje, instrumenty 
i inne, 

— organizuje i udziela dotacji Ośrodkom działalności kul- 
turalno-oświatowej, 

— organizuje szkolenie pracowników i działaczy kulturalno- 
oświatowych z terenu powiatu oraz tworzy Ośrodki po- 
radnictwa i instruktażu przy Powiatowych Domach Kul- 
tury, 

— upowszechnia doświadczenia pracy kulturalno-oświato- 
wej, 

— udziela zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć rozryw- 
kowych na terenie powiatu, 

— koordynuje plan obsługi terenu przez teatry, opery i ze- 
społy artystyczno-widowiskowe, 

— udziela opieki i pomocy twórcom ludowym, 

— inicjuje i pomaga organizowaniu wiejskich ognisk arty- 
stycznych oraz regionalnych konkursów i wystaw sztuki 
ludowej, 

— udziela pomocy w organizacji produkcji i zbytu wytwo- 
rów twórców ludowych, 

— koordynuje obchody i masowe imprezy artystyczne, 

-— prowadzi prasę kulturalno-oświatową wśród grup naro- 
dowościowych, - 

— koordynuje działalność bibliotek oraz współpracuje z or- 
ganizacjami społecznymi i instytucjami kulturalnymi pro- 
wadzącymi działalność oświatowo-czytelniczą, 
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— organizuje i nadzoruje działalność sieci publicznych bi- 
bliotek powszechnych, 

czuwa nad właściwym doborem książek oraz kontroluje 
terenowy zakup książek, 

czuwa nad przydzielaniem bibliotekom odpowiednich lo- 
kali oraz urządzeń, 

wnioskuje i opiniuje w sprawach kadr kierowniczych bi- 
bliotex publicznych na terenie powiatu, 

lustruje biblioteki i opracowuje zalecenia polustracyjne 
z zakresu zagadnień gospodarczo-finansowych. 


3. W zakresie Kultury fizycznej j turystyki: 


zabezpiecza prawidłową realizację i nadzór nad wykona- 
niem uchwał Powiatowej Rady Narodowej, jej Prezy- 
dium, oraz wniosków Komisji, jak również uchwał i za- 
rządzeń Pow. Komitetów Kultury Fizycznej, 

Ponadto realizuje uchwały nadrzędnej rady narodowej, 
oraz nadrzędnych Komitetów Kultury Fizycznej i Komi- 
tetów Turystyki, 

sprawuje nadzór nad realizacją kierunkowych zadań 
w dziedzinie kultury fizycznej, ustalonych przez władze 
państwowe, a realizowanych przez różnorodne stowarzy- 
szenia wf i sportu, 

— współdziała z wszystkimi zainteresowanymi instytucja- 
mi w rozwoju sportu i turystyki. 


II. Organizacja wewnętrzna, 


8 3. 


W Inspektoracie Oświaty tworzy się: 
1) Zespół pedagogiczny, 
2) Referat ogólny, 
3) Referat kultury, 
4) Sekretariat Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki, 
§ 4. 


1) Na czele Inspektoratu. Oświaty stoi Inspektor Szkolny. 
2. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 


— działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych, oraz placówek resor- 
tu kultury i turystyki, 
za należyte zorganizowanie i koordynowanie pracy w In- 
spektoracie oraz nadzór nad należytym spełnianiem obo- 
wiązków przez jego pracowników 
3) Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczycieli 
i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych oraz zatwierdza wnioski 
w sprawie zatrudnienia pracowników bibliotek gro- 
madzkich, świetlic wiejskich, miejskich ognisk muzycz- 
nych, biblioteki powiatowej, miejskiej. 
Tryb postępowania w tym zakresie określają odrębne 
przepisy. 
§ 5. 


W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: 


1) Inspektor Szkolny, 

2) Zastępca Inspektora Szkolnego, 

3) Podinspektoczy Szkolni. 

Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor Szkolny. 


§ 6. 


Inspektor szkolny oznacza rejony wizytacyjne. 

Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i pod- 
inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
nizują i nadzorują działalność wszystkich szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych podległych Inspektorowi 
Oświaty. 

W ważniejszych sprawach Inspektor Oświaty zasięga opi- 
nii Komisji Oświaty i Kultury. 


8 7. 


Do zakresu działania Referatu Ogólnego należy: 


— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników pla- 
.cówek i podir:spekorów szkolnych oraz kierowników re- 
sortu dla spraw oświaty dorosłych i kultury oraz kultu- 
ry fizycznej, projektów planu gospodarczego i budżetu, 
planu inwestycji, remontów i zaopatrzenia, załatwianie 


spraw kadrowych personelu fachowego, zgodnie z decy” 

zją Inspektora Oświaty, 

prowadzenie kancelarii, 

— załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: 

a) załatwianie spraw związanych z przejmowaniem 
(przekazaniem) nieruchomości na cele szkolne, 
tury oraz kultury fizycznej i turystyki, 

b) prowadzenie rejestru uchwał Powiatowej Rady Na- 
rodowej i jej Prezydium, oraz wniosków Komisji 
Oświaty i Kultury i opracowanie sprawozdań z ich 
wykonania, d 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwania 
nad terminowym ich załatwianiem, 

d) sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowanie sprawozdań z ich wykonania. 


§ 8. 


Referat Kultury obejmuje następujące sprawy: 

1) grupę spraw kulturalno-oświatowych, 

2) grupę spraw bibliotek, 

3) grupę spraw sztuki ludowej, 

4) grupę spraw koordynacji obchodów i imprez. 

Kierownik Referatu kieruje całokształtem spraw Refe- 
ratu i jest zastępcą Inspektora szkolnego do spraw kultury: 


kul- 


Kierownik Referatu Kultury załatwia następujące spra- 
wy: 
— opiniuje i występuje z wnioskami w sprawach planu, 
budżetu, finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopa- 
trywaniu Ośrodków Kulturalno-Oświatowych, 
organizuje i nadzoruje działalność sieci publicznych bi- 
bliotek, A 
udziela pomocy twórcom ludowym i roztacza nad nimi 
opieke, 
prowadzi pracę kulturalno-oświatową wśród grup naro- 
dowościowych, 
załatwia sprawy związane z pobytem gości zagranicznych, 
czuwa nad właściwym doborem książek oraz kontro!uje 
terenowy zakup książek, 
— sprawuje opiekę nad zabytkami i muzeami w porozu- 
mieniu z Wojewódzkim Konserwatorem zabytków. 
załatwia sprawy twórców i działaczy kulturalnych, oraz 
sprawy lokalowe instytucji kulturalnych na terenie po- 
wiatu. 


Referat Kultury załatwia w szczególności sprawy: 


1. W zakresie oświatowo-kulturalnym: 

popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowa- 
dzonej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu 
sieci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświa- 
towej, 

upowszechnienie doświadczeń pracy kulturalno-oświa- 
towej, 

organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kul- 
turalno-oświatowych z terenu powiatu oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu. 


2. W zakresie bibliotek: 


koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych prowa- 
dzących działalność oświatowo-czytelniczą, 
organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie terencwego zakupu książek, 

czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kierowni- 
czych bibliotek publicznych na terenie powiatu, 
lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyj- 
nych w zakresie zagadnień gospodarczo- finansowych. 


3. W zakresie sztuki ludowej: 


inicjowanie i pomoc przy organizowaniu 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 


regionalnych 
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— opieka nad indywidualnymi twórcami regionalnymi 


— 


l ośrodkami twórczości ludowej, 

Wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzic- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

Pomoc w organizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

opieka nad muzeami regionalnymi i zbiorami. 


W zakresie koordynacji obchodów i imprez: 


koordynowanie działalności kulturalno-oświaiowej i roz- 
rywkowej, 

udzielanie zezwoleń na organizowanie 
rozrywkowych na terenie powiatu, 
oordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, ope- 
Ty zespoły artystyczno-widowiskowe, 

koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
ych. 


przedsięwzięć 


89. 


Sekretariat Powiatowego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki. 
Przewodniczący Komitetu kieruje całokształtem zakresu 
działania wychowania fizycznego, sportu i turystyki. 
Przewodniczący Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
jest zastępcą Inspektora szkolnego dla spraw Kultury 
Fizycznej i Turystyki. 
§ 10. 
Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 


Zycznej i Turystyki należą sprawy: 


a) w zakresie wychowania fizycznego i sportu: 


udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju 
wychowania fizycznego i sportu, 

zorganizowanie i rozwijanie działalności powiatowego 
osrodka wychowania fizycznego o szerokim programie 
działania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości, 
inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego, 
Jak również organizowanie imprez sportowych, pokazów 
gimnastycznych itp., 

popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
jak również organizacja aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, propagowanie powszechnego wychowania fizycz- 
nego w tym Państwowej i Młodzieżowej Odznaki 
Sprawności Fizycznej, stwarzając dogodne warunki jej 
realizacji, 

organizacji zdawania norm na Państwową i Młodzie- 
żową Odznakę Sprawności Fizycznej, oraz prowadzenie 
związanej z tym dokumentacji, 

badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego, 

współdziałania w organizacji i realizacji obowiązujących 
dobrowolnych zajęć wychowania fizycznego dla młodzie- 
ży szkolnej, 
sprawowanie nadzoru 
w szkołach podstawowych i 
w tym zakresie, 
sprawcwanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielania pomocy lokalnym stowarzyszeniom wf i spor- 
tu, jak również wstępnego opiniowania wniosków o na- 
danie osobowości prawnej tym stowarzyszeniom, 
współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicz- 
nej nad objętymi wychowaniem fizycznym i sportem, 
kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad ćwiczącą młodzieżą. 


nad wychowaniem fizycznym 
przedstawienie wniosków 


b) w zakresie turystyki: 


planowania rozwoju warunków uprawiania turystyki 
i ruchu turystycznego, projektowanie środków służących 
do realizacji tego zadania, zgłaszania postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 
inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji 
społecznych, 

zagospodarowania recepcji 


turystycznego, inwestycji, 


i obsługi turystycznej, propagandy i informacji turystycz- 
no-krajoznawczej oraz szkolenia kadr turystycznych. 


inicjatywa i pomoc w zakresie: 


rozwoju organizacji turystycznych w ierenach ich po- 
zbawionych, tak w zakładach pracy, jak i na wsi, 
właściwej organizacji wypoczynku świątecznego w zakła- 
dach pracy, 

właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku świą- 
tccznego pod względem propagandy, treści krajoznaw- 
czej, zaopatrzenia i komunikacji, 

organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
gromadzkich rad narodowych m. in. przez zapewnienie 
noclegów, właściwego zaopatrzenia, właściwego lunkcjo- 
nowania zakładów żywienia zbiorowego, zabezpieczenia 
znakowania turystycznego itp., 

organizacji wykorzystania ekonomicznego ruchu turys- 
tycznego przez ludność terenów gospodarczo nierozwi- 
niętych, 

organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń tu- 
rystycznych, 

czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tu- 
rystów, interwencje w kierunku usunięcia nieprawidło- 
wości w tym zakresie, 

przygotowanie materiałów dla Prezydium Rady Naro- 
dowej w sprawach turystyki i innych z nią związanych, 
inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy turystyki i krajoznawstwa, 
współdziałania z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 


- współdziałanie z organami państwowej inspekcji sani- 


tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 


- czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 


turystyczny. 


c) W zakresie urządzeń sportowych: 


. popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 


dzeń sportowych siłami społecznymi i przy finansowej 
pomocy państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego P.K.P.G. 
z dnia 7 września 1954 r.ů, 

nadzór nad budownictwem prostych urządzeń sporto- 
wych oraz eksploatacji i konserwacji wszystkich urzą- 
dzeń sportowych, 

prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych, 
administracji obiektami sportowymi, stanowiącymi włas- 
ność państwową a nie przekazywanymi w użytkowanie 
lub dzierżawę stowarzyszeniom wf i sportu lub innym 
instytucjom, 

współdziałania z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sani- 
tarno-epidemiologicznego urządzeń sportowych i urzą- 
dzeń pomocniczych, 

współdziałanie z organami Państwowej Inspekcji Sani- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

badania stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków, 

opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku w sprzęt 
sportowy, 

d) W zakresie ogólno-organizacyjnym: 

obsługi organizacyjnej P.K.K.F. a w szczególności: 
opracowania planów navad i posiedzeń, 

organizowanie narad, oraz posiedzeń Komitetu i ich pro- 
tokołowanie, 

ewidencja uchwał i zarządzeń P.K.K.F. oraz aktów 
normatywnych w dziedzinie wf. sportu i turystyki, jak 
również kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku P.K.K.F. 
do innych organów administracji państwowej oraz in- 
stytucji, 

prowadzenie ewidencji członków P.K.K.F. oraz spraw 
z tym związanych, 

zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy 
P.K.K.F. oraz stowarzyszeń wf i sportu, oraz turystyki 
i krajoznawstwa, 

załatwianie skarg i zażaleń, 

organizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdawczo- 
statystycznej prowadzonej przez stowarzyszenia wl. 
i sportu oraz turystyki, 
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— zbierania i zestawiania oraz analizowania danych spra- 
wozdawczo-statystycznych dotyczących kultury fizycznej 
i turystyki zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 
zakresie, 

-- przygotowania analiz ocen i projektów uchwał dotyczą- 
czących stanu rozwoju wychowania fizycznego i sportu 
oraz przedstawiania na ich podstawie wniosków doty- 
czących rozmiarów pomocy koniecznej dla dalszego pra- 
widłowego rozwoju wf. i sportu. 


1V. Przepisy końcowe. 
§ 11. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu określi regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Inspektora szkolnego. 


§ 12. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala sią 
symbol Inspektoratu Oświaty „Osw*. 


Załącznik nr 11 
STATUT 
Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Zywcu 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do „Zakresu. działania Wydziała Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


— orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

graniczne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 

ochrony przeciwpożarowej, 

terenowej obrony przeciwlotniczej, 

inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególnie, przez Kierownika 
Urzędu Spraw Wewnętrznych P.W.R.N. lub Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej. 


APTECE 1 


IL Organizacja wewnętrzna, 


8 2. 


„Na czele Wydziału Spraw Wewnętrznych Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej stoi Kierownik, który kieruje 
załatwianiem spraw wyliczonych w § 1. niniejszego statutu. 


$ 3. 


W Wydziale Spraw Wewnętrznych Prezydium Powiato- 
wej Rady Narodowej tworzy się następujące referaty i sta- 
nowiska pracy: 

e l) Referat karno-administracyjny do spraw: 
a) obsługi Kolegium Powiatowego, 
b) wyxsonawstwa kar, 

2) Stanowisko pracy d/s administracyjnor-społecznych, 

3) Stanowisko pracy d/s wojskowych, 

4) Powiatową Komendę Straży Pożarnej, 

5) Stanowisko pracy d/s T.O.P.L. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału Spraw Wewnętrznych: 

-— wydaje decyzje administracyjne w zakresie działalności 
Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

— kieruje całokształtem pracy Wydziału Spraw Wewnę- 
trznych, 

— w ważniejszych sprawach zasięga opinii resortowej Ko- 
misji P.R.N., 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie Wydziału, 

-- udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 
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85. 


Kierownik Wydziału jest odpowiedzialny za wyniki pra- 
cy przed Prezydium Powiatowej Rady Narodowej i kiero” 
wnikiem Urzędu Spraw Wewnętrznych w szczególności za: 
— realizację zadań postawionych przed nim przez Ministra 

Spraw Wewnętrznych, 

— wykonywanie uchwał Rady Narodowej i Prezydium Ra- 
dy Narodowej, f 
—- należytą organizację pracy i jej właściwe planowanie; 
— należyty dobór kadr i poziom ich przygotowania zawo” 

dowego, » 

— za sprawne działanie podległych agend prezydiów rad 
narodowych niższego szczebla. 


IM. Szczegółowy zakres działania. 


8 6, 


Do zakresu działania Referatu karno-administracyjnego 
należą sprawy: 


1. Zadania organizacyjno kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjnej, 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenia członków Kolegiuin i podiegłego aparatu k.a> 

— kontrola i instruktaż podległych organów k.a., 

-- załatwiania spraw z zakresu nadzoru nad postępowa” 
niem mandatowym, 

-— sprawozdawczość i statystyka k.a., 

-- podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa* 
trzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 
koa., 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze prze- 
łożone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, R. 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 


2. Obsługa Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admi- 
nistracyjnych, p 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, k 

-— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-adml- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono kare aresztu, 

-— wystepowanie przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postępowania karnegn, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
kolegiów karno-administracyjnych. 


3. Wykonawstwo kar: 


— wykonanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
wynagrodzenia za pracę , 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar 
grzywny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywny 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami M. O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu. 


8 7. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw admi- 
nistracyjno-społecznych należą sprawy: 


— nadzoru nad Urzędami Staru Cywilnego przez organi- 
zowanie kontroli i instruktażu, 

— ustalania i odtwarzenia akt stanu cywilnego, 

-— szkolenia urzędników stanu cywilnego, 

-— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, z 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewiden- 
cji stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 7 
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= opieki nad repatriantami, 

e Braniezne, 
oraz inne sprawy zlecone przez kierownika Wydziału 
Spraw Wewnętrznych. 


8 8. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw woj- 
skowych należą sprawy: 


~ ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

rejestracji przedpoborowych poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwol- 
nien z wojska, 

opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

Przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni. 

Oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
Nicji, 

specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 
wykonywanie nadzoru nad działalnością referatów woj- 
skowych w prezydiach rad narodowych niższych stopni. 


§ 9. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowej 
Komendy Straży Pożarnych i stanowiska pracy do spraw 
1.0.P.L. regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 
Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol „SW“, 
SADĘ 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
bracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 12 
STATUT 


; Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prczydium Powiatowej Rady Narodowej w Żywcu 


I. Zakres działania. 
BIE 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej należą sprawy: 


= wynikające z nadzoru i koordynacji działalności prezy- 
diów rad narodowych niższego stopnia, 

— udziclania prezydiom rad narodowych niższego stopnia 
pomocy i instruktażu w zakresie wykonywania ich zadań 
oraz podejmowania czynności w celu upowszechnienia 
osiągnięć z działalności prezydiów rad narodowych, 

— organizowania i przygotowania materiałów na sesje PRN, 
posiedzenia Komisji, Prezydium, narad z członkami pre- 
zydium rad narodowych niższego stopnia oraz organami 
nie podporządkowanymi PRN, 

— przygotowanie wniosków w sprawach zatwierdzenia wy- 
boru przewodniczących gromadzkich rad narodowych. 
przewodniczącego prezydiów rad narodowych osiedli, oraz 
zatwierdzenia uchwał o powołaniu sekretarzy gromadz- 
kich (miejskich, osiedlowych), 

— przygotowania wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dotyczących zawieszania w czynnościach 
przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej człon- 
ków prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

-— przygotowania wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dotyczących zawieszenia w czynnościach 
sekretarzy gromadzkich i odwołania sołtysów, 

— przygoiowania wniosków o zaszeregowanie zastępców 
przewodniczącego i sekretarzy prezydiów miejskich rad 
narodowych miast nie stanowiących powiatów, przewod- 
niczących i sekretarzy prezydiów rad narodowych osiedli 
oraz przewodniczących gromadzkich rad narodowych, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium Powiatowej Ra- 
dy Narodowej dotyczących powoływania i odwoływania 
kierowników Wydziałów oraz kierowników podległych 
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Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji, 

— osobowe pracowników Wydziałów Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej, 

— wytycznych dotyczących organizacji i zakresu działania 
wydziałów prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 

— opiniowania projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
wych i ich prezydiów niższego stopnia, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, oraz 
projektów uchwał Powiatowej Rady Narodowej, 

— przygotowanie wniosków w zakresie zawieszania wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyle- 
nia uchwał prezydiów tych rad, 

— badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

— informowania Prezydium o bieżących zadaniach, które 

wynikają dla terenowych organów administracji pan- 

stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 

Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kompe- 

tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium Powiatowej 

Rady Narodowej i rad narodowych niższego stopnia, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych, sołtysów i komitetów blokowych, 

— przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

— realizacja wniosków Komisji w zakresie i działalności 
wydziałów, 

-— przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych Powiatowej Rady Narodowej w sprawach do- 
tyczących działalności Wydziału, 

-- komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

— podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

— obsługi prawnej Prezydium. 


II. Organizacja wewnetrzna. 


SE: 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium Rady“ Naro- 
dowej dzieli się na referaty względnie stanowiska pracy: 
1) Referat orgsnizacyjny, 
2) Instruktor d/s pracowniczych 
bowe), 
3) Radca prawny, 
4) Referat inspekcji i instruktażu. 


33. 


Instruktor d/s pracowniczych jest równocześnie zastępcą 
Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
1u, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązu- 
jącymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 


(stanowisko wielooso- 


SED 


Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Rad- 
ca prawny. W wypadku zmiany przez kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę prawnego cpinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wy- 
działu. 


§ 6. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednio 
wszystkich pracewników Wydziału. 


§ 7. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


przełożonym 
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IH. Szczegółowy zakres działania, 
$ 8. 
Referat organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 
a) W zakresie obsługi Powiatowej Rady Narodowej: 
- przygotowanie sesji Powiatowej Rady Narodowej i po- 
rządku obrad, 
— protokołowanie przebiegu obrad sesji, 
— zawiadamiania radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 
dostarczania radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, i 
— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
sesję Powiatowej Rady Narodowej, 
— ewidencje i kontroła terminów wykonania uchwał rady 
narodowej, 
— terminowe załatwiania interpelacji radnych, 
zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 
opracowanie dla Prezydium wytycznych w zakresie pro- 
blematyki sesji rad narodowych niższego stopnia, 
współdziałanie z Wydziałem  Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję, oraz zapewnienia 
radnym i członkom Komisji spoza rady zwrotów kosztów 
podróży itp. 


b) W zakresie obsługi Komisji: 


— pomoc Komisjom Powiatowej Rady Narodowej w opra- 

cowaniu planów pracy, 

zawiadamianie członków Komisji o terminach i porząd- 

ku obrad posiedzeń Komisji, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych Komisji, 

— zapewnienie protokołowania posiedzeń Komisji, prowa- 
dzenia ewidencji wniosków komisji i czuwanie nad ter- 
minowym ich załatwianiem. 


c) W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

— opracowywanie wytycznych dla projektów planów pracy 
Prezydiów rad narodowych niższego stopnia, 
opracowywanie prcjektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Powiatowej Rady Narodowej, 

— czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje organizowane przez 
Prezydium, oraz zapewnienia prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń narad i konierencji, 

opracowywanie na posiedzenia Prezydium wniosków 
w sprawie uchylania uchwał prezydiów rad narodowych 
niższego stopnia, oraz zawieszania wykonania uchwał rad 
narodowych niższego stopnia, 

przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 

— prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i czuwanie nad 
ich realizacją. 


d) W zakresie Komitetów Blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla prezydiów miejskich rad narodowych miast nie sta- 
nowiących powiatów, projektów instrukcji i wytycznych 
w zakresie: 

— wyborów do Kamitetów blokowych, 

— organizacji Komitetów blokowych, 

— powiązania pracy Komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów bloko- 
wych. 


e) W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
sejmu, rad narodowych, ławników sądowych, sołtysów. 
oraz Komitetów blokowych, 

— współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezydium 
Powiatowej Rady Narodowej w sprawie struktury orga- 
nizacyjnej, i udzielanię wytycznych dotyczących organi- 


zacji i zakresu działania referatów prezydiów rad naro- 
wych niższego stopnia, A 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
Prezydium PRN oraz w prezydiach rad narodowych szcze- 
bla niższego, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z przewodniczącymi, za- 
stępcami przewodniczących i sekretarzami prezydiów rad 
narodowych niższego stopnia, oraz organami nie podpo- 
rządkowanymi Powiatowej Radzie Narodowej, 

spoty kompetencyjne wydziałów i rad narodowych niż- 
szego stopina. 


f) W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie skła- 
du Komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie Komitetom redakcyjnym 
informacji o znaczeniu powiatowym, celem ich wykorzy- 
stania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością Komitetów redakcyjnych ra- 
diowęzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków Komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetów re- 
dakcyjnych, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia Prezydium Po- 
wiatowej Rady Narodowej o działalności Komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów Komitetów redakcyjnych, 


g) W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic po- 
wiatu, miast nie stanowiących powiatu, gromad i osiedli, 
opracowywanie wniosków w sprawie tworzenia i zno- 
szenia miast nie stanowiących powiatów, gromad i osie- 
dli, 

opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustalania 
nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, i 
opracowywanie projektów podziału powiatu na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


h) W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego rad narodowych, 
komisji, komitetów blokowych, oraz innych zestawień 
statystycznych dotyczących działalności rad narodowych 
i ich organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń prezydiów rad narodowych niższego stopnia. 


i) W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakresu 
działania Wydziału. 


8 9. 


Instruktor d/s pracowniczych zakresem działania 
obejmuje: 


a) przygotowanie wniosków w sprawach dotyczących za- 
twierdzenia wyboru przewodniczących gromadzkich 
rad narodowych, oraz przewodniczących prezydiów rad 
narodowych osiedli, oraz zatwierdzenia uchwał o po- 
wołaniu sekretarzy gromadzkich, miejskich i osiedli, 


b) przygotowanie wniosków dla Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej dotyczących zawieszenia w czyn- 
nościach członków prezydiów rad narodowych niższe- 
go stopnia, 

c) przygotowanie wniosków dotyczących 
w czynnościach sekretarzy gromadzkith, 
i osiedli i odwoływania sołtysów, 

d) zaszeregowania zastępców przewodniczącego i sekre- 
tarzy prezydiów miejskich rad narodowych (miast nie 
stanowiących powiatu) przewodniczących i sekretarzy 


zawieszenia 
miejskich 
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Drezydiów rad narodowych osiedli oraz przewodniczą - 
cych i sekretarzy gromadzkich rad narodowych, 

e) przygotowanie wniosków dla Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej dotyczących przyznawania zwiększo- 
nego uposażenia przewodniczącym gromadzkich rad 
narodowych i sekretarzom gromadzkim do decyzji Pre- 
zydium WRN, 

l) powoływanie i odwoływanie kierowników Wydziałów 
i zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
Powiatowej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakła- 
dów i instytucji, 

8) osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 

h) urlopów wszystkich pracowników Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej, kierowników i zastępców pod- 
ległych Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, oraz przewod- 
niczących i sekretarzy miejskich, gromadzkich i osie- 

~ dlowych rad narodowych, 

1) załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosun- 

_ ku pracy, 

J) opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń 
państwowych. 

a) prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skła- 

dnicę akt osobowych wszystkich pracowników wydzia- 

łów zatrudnionych w Prezydium Powiatowej Rady 

Narodowej, kierowników i zastępców przedsiębiorstw, 

zakładów i instytucji podległych Powiatowej Radzie 

Narodowej oraz przewodniczących i sekretarzy miej- 

skich (miast nie stanowiących powiatu), osiedlowych 

i gromadzkich rad narodowych, 

opracowywuje statystykę osobową (zmiany wśród 

członków prezydiów rad narodowych, statystykę o sta- 

nie zatrudnienia w prezydiach rad narodowych, 

c) załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków 
i pracowników Prezydium, 

d) prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla człon- 
ków i pracowników Powiatowej Rady Narodowej, 
Miejskiej Rady Narodowej, Osiedlowej Rady Narodo- 
wej oraz Gromadzkich Rad Narodowych i zaświadczeń 
dla pracowników Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej i członków Prezydium Powiatowej Rady Naro- 
dowej, Miejskiej Rady Narodowej, Osiedlowej Rady 
Narodowej i Gromadzkich Rad Narodowych, 


b 


=~ 


. a) organizuje i prowadzi szkolenie wewnętrzne pracow- 


ników własnego Prezydium oraz udziela pomocy pre- 

zydiom niższego stopnia w organizowaniu szkolenia 

pracowników, 

udziela pomocy prezydiom rad narodowych niższego 

stopnia w doborze kandydatów na kursy szkoleniowe, 

c) załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów 
na kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku 
Szkoleniowym, na kursy doszkalające, na studia za- 
oczne itp. oraz otacza opieką pracowników studiują- 
cych i doszkalających się, 

d) organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół 
wyższych i uczniów średnich szkół zawodowych w pre- 
zydiach rad narodowych, 

e) prowadzi ewidencję przeszkolonych członków prezy- 
diów rad narodowych oraz pracowników tychże prezy- 
diów. 


b 


= 


8 10. 
Radca Prawny zakresem działania obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, oraz rad narodo- 
i ich prezydiów niższego stopnia, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, oraz 
projektów uchwał Powiatowej Rady Narodowej, 
przygotowanie wniosków w zakresie zawieszenia wyko- 
nania uchwał rad narodowych niższego stopnia i uchyla- 
nia uchwał prezydiów tych rad. 

badania legalności uchwał rad narodowych niższego stop- 
nia i ich prezydiów, 

informowania Prezydium o bieżących zadaniach, któce 
wynikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 


Ustaw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Monitorze 
Polskim, 
prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 


okólników) wydawanych przez Prezydium Rady Narodo- 
wej, 
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opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego Wojewódz- 
kiej Rady Narcdowej, oraz innych publikacji urzędowych, 
zastępstwo sądowe Prezydium Powiatowej Rady Narodo- 
wej, jego jednostek organizacyjnych, oraz prezydiów rad 
narodowych niższego szczebla. 


$ 11. 


Referat Inspekcji i Instruktażu, zakresem działania 
obejmuje: 


przeprowadzanie kontroli generalnych, dorażnych i spraw- 
dzających działalność prezydiów rad narodowych niższe- 
go stopnia i ich aparatu dla zapewnienia zgodności ich 
działania z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
i opracowywania wniosków zmierzających do usprawnie- 
nia pracy prezydiów rad narodowych w zakresie realiza- 
cji ich zadań, 

zbierania materiałów i opracowywanie informacji nie- 
zbędnych dla wykonania przez Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej nadzoru nad działalnością prezydiów 
rad narodowych poprzez: 

uczestnictwo instruktorów w sesjach rad narodowych, 
posiedzeniach prezydiów rad oraz w organizowanych 
przez nie ważniejszych naradach, 

pomoc w pracach Prezydiom, radnym i komisjom rad na- 
rodowych niższego stopnia, sołtysom i Komitetom bloko- 
wym w zakresie usprawnienia pracy pogłębienia więzi 
rad z organizacjami społecznymi i ludnością, 

kontrolę właściwego i terminowego załatwiania skarg, 
zażałeń i krytycznych notatek prasowych przez jednostki 
organizacyjne Prezydium Powiatowej Rady Narodowej, 
oraz przygotowania w tym zakresie wniosków dla Pre- 
zydium, sprawy zlecone przez Prezydium Powiatowej 
Rady Ndrodowej. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 13. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Żyweu 


I. Zakres działania, 


SIĘ 
Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodar- 


czego należą sprawy: 


planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęte są powiato- 
we rady narodowe, jej komisje, Prezydium i Wydziały 
włączone do tej części, oraz wykonywanie w ustalonym 
zakresie budżetu centralnego, 

załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych obsługi rachunkowo-kasowej Wydziałów ob- 
jętych innymi częściami budżetu terenowego za wyjąt- 
kiem Wydziału Finansowego, 
prowadzenia kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 
sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 
organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 
budynków administracyjnych własnego Prezydium i pre- 
zydiów rad narodowych niższego stopnia, inwestycji i ka- 
pitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia (wszyst - 
kich Wydziałów za wyjątkiem Wydz. Finansowego) in- 
tendentury, transporiu i obsługi telefonicznej, 


kartotek przewidzianych 
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płanowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, 

obsługi komunikacyjnej prezydium, kontroli wykorzysta- 
nia środków lokomocji oraz pracy kierowców, 

udzielania Prezydium rad narodowych niższego stopnia 
wytycznych i pomocy w zakresie wykonywanych przez 
nie zadań podlegających nadzorowi Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego, 

akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


JI. Organizacja wewnętrzna. 


82. 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 
1) Referat Budżetowo-Księgowy, 
2) Referat Ogólno-Gospcdarczy. 


8 3. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


84. 


Ww ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowych Komisji Powiatowej Rady Narodowej. 


Ili. Szczegółowy zakres działania. 
$ 5. 


Referat Budżetowo-księgowy zakresem działania obejmuje 


sprawy: 


opracowywania preliminarzy jednostkowego i. zbiorczego 
wydatków administracyjnych i celowych. hs 
opracowywania wniosków w sprawie przeniesien budze- 
towych w okresie wykonywania budżetu, | 
sporządzania kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, € A 

sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, h : 
opracowywania preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium PRN wraz z jednostkami podległy- 
mi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budżeto- 
wo-Gospodarczy, > 

zagadnienia z resortami potrzeb i wytycznych planowa- 
nia 

koordynacji planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 4. PON 3 
koordynacji planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami, l 
opracowywania preliminarzy zbiorczych dochodôw i wy- 
datków administracyjnych, 3 

sporządzania preliminarzy środków specjalnych, | |. 
ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy 
wykonania budżetów resortów obsługiwanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy w terenie, i 
spocządzania kwartalnych analiz spisowych wykonania 
budżetu, ; 
opracowywania kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

uzgadniania etatów z funduszu płac, 

ewidencji stanu etatów usługowych na terenie całego po- 
wiatu, oraz uzgadniania podstaw do otrzymania odpo- 
wiedniej ilości etatów usługowych, 

realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem, 

realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie usta- 
lonym przez Prezydium, 


prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunków kasowych, 

prowadzenia księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 


- wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 


ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

prowadzenia składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenia kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z Banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płata należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, 

przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń, zaliczeń oraz 
przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym prze- 
kazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki i konta 
(grzywny itp.), 

sporządzanie raportu kasowego i dziennego, 
znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 
prowadzenia spraw należności osobowych, obliczenia upo- 
sążenia, i prowadzenia kart wynagrodzeń, sporządzanie 
list wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzin- 
ne, zbierania oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń 
dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji nagród 
pracowniczych dla poszczególnych Wydziałów, Oblicza- 
nia i kontrola rachunków kosztów podróży i rachunków 
na dostawy i usługi oraz zatwierdzenie tychże rachunków 
do wypłaty. Prowadzenie ewidencji należności z tytułu 
prac zleconych dla obliczenia podatki, 

prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik Głów- 
ny, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek materia- 
łowych ilościowo-wartościowych oddzielnie dla każdego 
artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie comie- 
sięczne zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z ma- 
gazynu i co miesięczne uzgadnianie stanu księgowego 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na kartolece 
ilociowej prowadzonej przez magazyn, prowadzenie ksiąg 
depozytowych, sum na zlecenie i druków ścisłego zara- 
chowania, 

prowadzenia kontroli i instruktażu w Prezydiach GRN 
i MRN, 

opracowywania zarządzeń pokontrolnych i sprawdzanie 
ich wykonania, 

współpraca z Inspekcją Prezydium PRN. 


$ 6. 


sprzedaż 


Kierownik Referatu budżetowo - księgowego jest jedno- 


cześnie „Głównym Księgowym'. 


§7. 
Referat Ogólno-gospodarczy zakresem działania obej- 


muje sprawy: 


udzielania pomocy komórkom ogólnym prezydiów MRN 
i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością, 

załatwiania spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium PRN, 

prowadzenia ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium PRN, 


zamawianie, rozprowadzania i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych oraz przeprowadzenia normalizacji, 
stempli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzielania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 


- prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nadzo- 


iu nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Pre- 
zydium, 

kierowania pracą hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji craz nadzoru nad ekspozyturami kan- 
celarii ogólnej, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
prowadzenia składnicy akt i przekazywanie akt do archi- 
wum Państwowego lub na makulaturę, oraz uadzoru nad 
składniami akt innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 
załatwiania spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

gospodarki taborem samochodowym, kolumny administra- 
cyjnej Prezydium PRN, 
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załatwiania przydziału, nabycia i -zbycia pojazdów me- 

chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 

w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 

Prowadzenia garażu dla taboru samochodowego, 

prowadzenia ewidencji części samochodowych, 

załatwiania spraw remontów samochodów w obcych war- 

Sztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowców, 

obliczania wynagrodzeń dla pracowników  samochodo- 

wych, 

Ban adzenia sprawozdawczości w zakresie środków loko- 
ocji, 


Zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 


PRN, MRN i GRN oraz gospodarki lokalami biurowymi, 
Sospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywania planów inwestycyjnych i kapilainych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium PRN 
oraz opracowania zbiorczych planów inwestycyjnych i re- 
(kW kapitalnych dla podległych prezydiów MRN 
i 

nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 


"Prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 


nych remontów, 

Planowania zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium PRN, Prezydiach MRN i GRN, 
nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury, oraz 
odpadków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

opracowywania norm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
celaryjnych oraz ustalanie projektów oszczędnościowych, 
organizowania i nadzoru nad pracą centrali telefonicznej 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomunikacyjnego, 

nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 

aparatu konferencyjnego, 

skarg i zażaleń dotyczących Wydziału Budżetowo- 
Gospodarczego, 

sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 


— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
ieriałów pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywania zakupów opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenia magazynów, 

— planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

— utrzymywania porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium, oraz nadzorowanie w tym za- 
kresie MRN i GRN, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

— przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Powiatowej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium PRN, 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń i magazynów, 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodniczą- 
cego Prezydium PRN, 

— umundurowania woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 

— udzielania pomocy komórkom gospodarczym w Prezy- 
diach MRN i GRN oraz nadzoru nad ich działalnością. 


§ 8. 


Do ostatecznej decyzji i aprobaty Kierownika Wydziału 
należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do decyzji kolegial - 
nej Prezydium PRN. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


8 10 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „B. G.“ 


Nr 1/Poz. 18 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


384% 


18 


UCHWAŁA Nr 48 XVIIH/58 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie 


z dnia 2 sierpnia 1958 r. 


w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Jaworznie, 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie dzia- 
łając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16) oraz $ 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad naro- 
dowych (Dz. U. nr 25, poz. 103), postanawia: 


a) utworzyć następujące Wydziały w Prezydium Miejskiej 

Rady Narodowej w Jaworznie: 

Miejską Komisję Planowania Gospodarczego 

Wydział Finansowy 

Wydział Architektury i Budownictwa 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Wydział Spraw Lokalowych 

Referat Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydział Przemysłu i Handlu 

Wydział Komunikacji 

Wydział Zdrowia 

Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

Inspektorat Oświaty 

Wydział Spraw Wewnętrznych 

Wydział Organizacyjno-Prawny 

Wydział Budżetowo-Gospodarczy 

Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 

Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej po- 

wzięcia. 

c) Wykonanie niniejszej uchwały zlecić Wydziałowi Orga- 
nizacyjno-Prawnemu i kierownikom pozostałych Wy- 
działów. 

Józef Głowacz 


Sekretarz Prezydium 


b) 


< 


Micherda Józef 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 49/XVIII 58 
Prezyđium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie 


z dnia 2 sierpnia 1958 r. 


w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegółowego 
zakresu działania Wydziałów Prezydium Miejskiej Rady Na- 
rodowej w Jaworznie. 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie dzia- 

łając na zasadzie przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o raduch narodowych (Dz. U. nr 5, poz. 16), 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 roku 
w sprawia zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwa- 
łę nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wy- 
działów prezydiów powiatowych i miejskich rad narodo- 
wych miast stanowiących powiaty, oraz ustalenia wytycz- 
nych o ich organizacji wewnętrznej i zakresu działania: 
postanawia co następuje: 
a) Ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną Wydziałów Prezydium MRN w Jaworznie, według 
statutów jak załączniki od nr 1—15 stanowiących integral- 
ną część niniejszej uchwały, a to: 

Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 

Wydziału Finansowego 

Wydziału Architektury i Budownictwa 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

Wydziału Spraw Lokalowych 

Referatu Rolnictwa i Leśnictwa 

Wydziału Przemysłu i Handlu 

Wydziału Komunikacji 

Wydziału Zdrowia 

Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

lnspektoratu Oświaty 

Wydziału Spraw Wewnętrznych 

Wydziału Organizacyjno-Pravnego 

Wydziału Budżetowo-Gospodatrczego 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


b) Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem jej pOT 
wziecia. 


c) Wykonanie uchwały zlecić Kierownikowi Wydziału Orga- 
nizacyjno-Prawnego. 
Józef Głowacz 

Sekretarz Prezydium 


Micherda Józef 
Przewodniczący Prezydium 


Załącznik ar l 
STATUT 
Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
S e 


Do zakresu działania Miejskiej Komisji Planowania Go- 
spodarczego należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadzanie 
kompletnych analiz, potrzeb i możliwości ich zaspoko= 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych miasta w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowania pro- 
gramów demograficznych, 

— współpraca z W.K.P.G. w opracowaniu planów perspek- 

tywicznych rozwoju gospodarczego miasta, 

inicjowanie oraz opracowanie kompleksowych progra- 

mów rozwoju gospodarczego terenów ze szczególnym 

uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 

i rezerw siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych przez komórki wyko- 
nawcze Prezydium MRN oraz opracowywania zbior- 
czych miejskich planów gospodarczych, 

— analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na 
terenie działalności MRN, oraz włączenie ważniejszych 
zadań tych jednostex do terenowych planów gospodar- 
czych w zakresie wykorzystywania możliwości produk= 
cyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb komu- 
nalnych budownictwa mieszkaniowego, wspólnego bu- 
downictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, reali- 
zacji wspólnych inwestycji komunalnych, oraz w za- 
kresie gospodarki wodą, gazem i innymi świadczeniami 
komunalnymi, 

analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 

dzielczych, koordynowania planów tych organizacji z te- 

renowymi planami gospodarczymi, oraz włączenia pla- 
nów tych organizacji do zbiorczych terenowych planów 
gospodarczych, 

— badania i dokonywania systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych, 
oraz opracowywania okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników tych planów, na podstawie opra- 
cowań sprawozdaw:czo-statystycznych sporządzonych 
przez statystyka miejskiego a także opracowywanie 
analiz ekonomicznych oceniających całokształt sytuacji 
ekonomicznej terenu, 

-- analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu, objętego działalnością rady narodowej, oraz 
opracowanie opinii wniosków i postulatów w tym za- 
kresie, 

—- opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenie pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych stosunków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez Prezydium M.R.N. zgodnie z odrębnymi 
przepisami, 

— opracowanie wskazań kierunkowych rozwoju gospodar- 
czego miasta wynikających z planów gospodarczych dla 
opracowania projektów planów zagospodarowania prze- 
strzennego oraz opiniowanie projektów tych planów 
sporządzonych przez organa architektoniczno-budowlane 
z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów 
gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych rozwią- 
zań, 


U 
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” Opracowanie wniosków i opinii dla Prezydium M.R.N. 
w sprawie polityki gospodarczej na danym terenie 
w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia ludno- 
Sci, polityki inwestycyjnej, kredytowej, zatrudnienia, 
polityki zaopatrzenia materiałowego jednostek gospo- 
darczych planu terenowego, 

=- Wykonanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej, określonych szczegółowym zakresem dzia- 
ania, 

II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


W skład Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
wchodzą: Przewodniczący, zastępca przewodniczącego oraz 
Członkowie. Członków Miejskiej Komisji Planowania Gos- 
podarczego powołuje Prezydium MRN spośród specjali- 
Stow — pracowników i przedstawicieli instytucji gospo- 
darczych i organizacji zawodowych, działających na tere- 
nie objętym działalnością Miejskiej Rady Narodowej oraz 
Spośród specjalistów -— pracowników aparatu wykonaw- 
Czego Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego. 


8 3. 


Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania Gospo- 
arczego w zależności od omawianych zagadnień powinien 
zapraszać na posiedzenie przedstawicieli wydziałów Pre- 
zydium MRN jak również specjalistów i przedstawicieli 
instytucji i przedsiębiorstw. Szczegółowy tryb i terminy 
zwoływania i odbywania posiedzeń Miejskiej Komisji Pla- 
nowania Gospodarczego określa regulamin zatwierdzony 
Przez Prezydium MRN. 


8 4. 


Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia powinny być rozpatrywane kolegialnie i uchwalane 
Przez Miejską Komisję Planowania Gospodarczego. 


$ 5. 


Miejska Komisja Planowania Gospodarczego. może po- 
wołąć dla określonych prac zespoły społecznego aktywu 
gospodarczego, działające zgodnie z zadaniami ustalonymi 
Ww regulaminie działalności aktywu, zatwierdzonym przez 
Olegium Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego. 


$ 6. 
Miejska Komisja Planowania Gospodarczego działa zgod- 


nie z wytycznymi Prezydium MRN oraz Wojewódzkiej 
Komisji Planowania Gospodarczego. 


8 7. 


Aparat wykonawczy Miejskiej Komisji Planowania Gos- 
podarczego dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
— koordynacji planów, 
— rozwoju gospodarczego, 
— statystyki. 
$ 8. 


Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania Gospo- 
darczego kieruje całokształtem pracy Komisji i jej aparatu 
wykonawczego i do jego decyzji oraz aprobaty należą 
wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami 
prawnymi do decyzji kolegialnej Prezydium. 

3 Ek 

W ważniejszych sprawach Przewodniczący Miejskiej 
Komisji Planowania Gospodarczego zasięga opinii resorto- 
wych Komisji MRN. 

§ 10. 

Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania Gospo- 
darczego jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pra- 
cowników M.K.P.G. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 11. 


Do zakresu koordynacji planów należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 


i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowania na- 
rodowych planów gospodarczych, oraz założeń w spra- 
wie zachowania podstawowych proporcji rozwoju gos- 
podarczego0, 

opracowywanie zbiorczych rocznych planów gospodar- 
czych miasta i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek gos- 
podarki objętych planem centralnym, oraz planami or- 
ganizacji spółdzielczych, 

włączenie do rocznych planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym wiążącym się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej, oraz włączanie planów gospodar- 
czych organizacji spółdzielczych, 

uzgodnienie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego, ustalonymi w planach wieloletnich pro- 
gramów rozwoju gospodarczego miasta, 

wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zaplanowania właściwych 
proporcji między działaniem gospodarki terenowej, oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgodnienie zbiorczego budżetu miasta z zadaniami pla- 
nu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowywanych przez komórki resortowe 
Prezydium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych miesta oraz opracowywania okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
miasta w okresie ich realizacji, æ 

koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
i innych jednostek związanych z realizacją miejskiego 
planu gospodarczego, zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą miasta, 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
M.K.P.G. a w szczególności bilansów siły roboczej, do- 
chodów i wydatków ludności, zasobów mieszkaniowych 
bilansów towarowych, produkcji rolnej itp., 


Do zakresu rozwoju gospodarczego należy: 


przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej miasta 
oraz przygotowywania wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego miasta, 

opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego miasta i zbiorczych wieloletnich planów gos- 
podarczych miasta, 

włączenie do wieloletnich planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączenie wieloletnich pla- 
now organizacji spółdzielczych, 

opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zagos- 
podarowania przestrzennego terenu miasta, 
analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę 
M.R.N. oraz opracowywanie wniosków dla podniesienia 
stanu gospodarczego miasta, 

opracowanie postulatów i wniosków wynikających z po- 
trzeb możliwości i warunków naturalnych miasta, do- 
tyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju miasta, 
opracowanie wniosków do projektów wieloletnich planów 
gospodarczych miasta dotyczących zachowania prawidło- 
wych proporcji rozwojowych poszczególnych działów go- 
spodarki, 

opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwestorów 
gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu inwestycyjnego funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływające na 
kierunki i rozwój gospodarczy miasta. 
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Zakres statystyki obejmuje: 


— zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawie- 
nie Prezydium Miejskiej Rady Narodowej szczegółowych 
zestawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecz- 
nych w szczególności ocenę przebiegu i wyników reali- 
zacji planów gospodarczych na terenie działania Prezy- 
dium Miejskiej Rady Narodowej, opracowań statystycz- 
nych ilustrujących rozwój życia gospodarczego i społecz- 
nego miasta oraz zestawień statystycznych związanych 
z pracami GUS i określonych przez Prezesa GUS, 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzonych przez 
Prezydium Rady Narodowej oraz przeprowadzenie spi- 
sów na zlecenie Prezesa GUS, 

— opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 

— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne oraz urzędy, instytucje państwowe 
i spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami rrezesa GUS, 

— przeprowadzenie inspekcji prac statystycznych — w jed- 
nostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium MRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prez. MRN. W szczególności do 
zakresu statystyki należą sprawy: 

a) w zakresie statystyki gospodarczej, statystyka prze- 
mysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji 
i budownictwa, jransportu i łączności, obrotu towaro- 
wego, skupu, kontraktacji, zakładów  gastronomicz- 
nych, cen, zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, 

b) w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury 
i kultury fizycznej. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 12. 


Dla jednolitości zuakowania akt ustala się symbol dla 
Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego „Pl“. 


8 13. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Miej. Kom. Pl. Gosp. określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Przewodniczącego Miej. Kom. Pl. 
Gosp. 


Załącznik nr 2 
STATUT 
Wydziału Finansowego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego Prezydium 

Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie należą sprawy: 

— opracowywania i wykonywania jednostkowego budżetu 
miasta, 

— planowania podatkowych i niepodatkowych należności od 
jednostek gospodarczych, 
— analizowania sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
— kontroli przedsiębiorstw w zakresie prawidłowych rozli- 
czeń podatkowych i niepodatkowych, 

— kontroli jednostek budżetowych w zakresie prawidłowe- 
go wykonywania budżetu miasta, 

— orzecznictwa i poboru podatków z podmiotów gospodarki 
uspołecznionej, 

— wymiaru i poboru podatków i opłat od jednostek gospo- 
darki nieuspołecznionej, 

— współdziałania z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania przestępstw i nadużyć gospodarczych, 

— egzekucji zaległych należności podatkowych i innych, pod- 
legających egzekucji administracyjnej, 


——— 


— kontroli przedsiębiorstw i innych jednostek w zakresie 
stosowania przepisów o podatkach i opłatach, 

— kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej w jednost- 
kach budżetowych w zakresie elalów stawek i funduszu 
płac. 


IHL. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo” 
nowania Wydziału Finansowego dzieli się Wydział Finanso” 
wy na referaty i stanowiska pracy: 


— Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej: 

— Referat wymiaru podatków, 

— Stanowisko pracy do spraw poboru podatków, 

— Referat księgowości podatkowej, 

— Referat budżetowy i centralnej księgowości budżetu i re” 
wizji, 

— Stanowisko pracy do spraw ogólnych. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia* 
łu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą sprawy nie zastrze” 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej 
Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym! 
wszystkich pracowników Wydziału. 


$ 6. 


Kierownik Referatu wymiaru podatków jest równocześć 
rie zastępcą Kierownika Wydziału. 


IHI. Szczegółowy zakres działania. 


8 7. 


Referat dochodów i finansowanie gospodarki narodowej 
zakresem działania obejmuje: 


—- planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
sie z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, zbie- 
ranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystycznych i rachunkowych, oraz sporządzanie sprawo- 
zdawczości w tym zakresie, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
miasta, oraz analiza i ocena budżetu planu i bilansu z za- 
kresu gospodarki narodowej, oraz dochodów i podatków 
z gospodarki uspołecznionej, 

— analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku roz- 
woju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozli- 
czających się z budżetem terenowym, 

— planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z budżetem terenowym, 

— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, z wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnie budżetowych 
(różnice cen i różnice wyrównawcze) od jednostek gospo- 
czych rozliczających się z budżetem centralnym, 

-- orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, od 
operacji nietowarowych, dochodowego, oraz różnic budże- 
towych (różnice cer i różnice wyrównawcze) od jednostek 
gospodarczych, rozliczających się z budżetem terenowym, 

— udzielanie ulg w wpłacie i umarzanie zobowiązań z tytu- 
łu podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, do- 
chodowego, różnie budżetowych (różnice cen i różnice wy- 
równawcze) przypadających od jednostek gospodarki 
uspołecznionej, ovaz z tytułu prywatno-prawnych wierzy- 
teiności panstwowych, 

— udzielanie ulg w wpłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem miasta, 
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a onie z organami powołanymi do ścigania i zwal- 
= ów A ARTZE ERAN gospodarczych, : A 
kątów KĘ WO W zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
ań stw 1 praw majątkowych przechodzących na rzecz 
wizn az tytułu: przepadku, spadków, zapisów, daro- 
"Sa oraz majątków i roszczeń objętych prze- 
Ron * ekretu Z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opusz- 
nież yc 1 poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) jak rów- 
8 „rozliczeń z tym związanych, oraz orzecznictwo w za- 
> TA „ustalania charakteru prawnego i zwrotu majątku, 
= aatwianie spraw likwidacji depozytów, 
badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości, oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
! należqości likwidacyjnych, oraz wystawianie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie w trybie administracyjnym 
zaległych należności, 
Wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wych w gospodarce uspołecznionej. 


Referat wymiaru podatków zakresem działania obejmuje: 


Wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, po- 
datków majątkowych, opłaty skarbowej, oraz podatków 
i opłat terenowych, 

wymiar i pobór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 
niowej, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
miasta, 

Współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
Szenie przepisów z zakresu podatków i opłat, 

kontrola i analiza przedsiębiorstw gospodarki nieuspo- 
łecznionej, oraz uspołecznionych z zakresu przestrzegania 
przepisów o podatkach i opłatach. 


Zakres poboru podatków obejmuje: 

egzekucję administracyjną zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji ad- 
ministracyjnej, 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, oraz 
organizowanie inkasa należności finansowych. 


— 


Referat księgowości podatkowej zakresem działania obej- 
uje: 


~= prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypada- 
jących od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności, oraz należności Państwowego Funduszu Ziemi, 
Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej, 

— prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 11 stycznia 1951 r. w sprawie ustanowienia kas 
specjalnych poborów w niektórych prezydiach rad naro- 
dowych, oraz kas specjalnych w urzędach celnych (Mo- 
nitor Polski Nr A-6, poz. 79), 


Referat budżetowy i centralnej księgowości budżetu i re- 
Wizji zakresem działania obejmuje: 


— instruktaż i organizowanie prac wydziałów i referatów 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie, 

~ opracowanie projektu jednostkowego budżetu miasta, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu miasta i analizo- 
wanie budżetu jednostkowego, 

— planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych, oraz 
przeprowadzenie w tym zakresie kontroli w tych jed- 
nostkach, 

— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych, 
— opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu dła Wydziałów i Referatów Płac w Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie, oraz współdzia- 
łanie w tym zakresie z Wydzialem Organizacyjno-Praw- 
nym i Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym Prezydium, 

— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej w za- 
kresie etatów, stawek i funduszu płac i wydatków admi- 
nistracyjno-gospodarczych jednostek budżetowych i in- 
nych, 


finansowej 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Nr 1/Poz. 18 


— organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej w komórkach finansowych, prowadzą- 
cych księgowość budżetową P.M.R.N. w Jaworznie, 

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji finan- 
sowo-księgowej w jednostkach będących głównymi dy- 
sponentami kredytów budżetu miasta, 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kontro- 
li państwowej, oraz organa kontroli i rewizji finansowej 
w jednostkach będących głównymi dysponentami kredy- 
tów jednostkowego budżetu miasta i czuwanie nad ich 
wykonaniem, 

— przeprowadzenie księgowości wykonania jednostkowego 
budżetu miasta, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia jednostkowego budżetu miasta. 


Zakres spraw ogólnych obejmuje: 


— opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 

— sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału Fi- 
naasowego, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, oraz 
ogólnyca planów pracy Wydziału Finansowego i sprawo- 
zdawczości z ich wykonania, 

-— obsługę Wydziału Finansowego w zakresie gospodarczym 
i kaneelaryjnym, 

— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie tych preliminarzy, oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 8. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „Fn“. 
$ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 3 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania, 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budow- 
nictwa Prezydium Miejskiej Rady Narodowej należą sprawy: 


— planowania przestrzennego i lokalizacji, 

— opracowywania i zatwierdzania dokumentacji projekto- 
wo-kosztorysowej, 

— nadzoru budowlanego, 

— nadzoru nad utrzymaniem budynków, 

— wykonawstwa budowlanego i przemysłu materiałów bu- 
dowlanych, 

— nadzorowania inwestycji i obsługi inwestycji własnych 
Prez. MRN. 


II. Organizacja wewnętrzną. 
8 2. 


Wydział Architektury i Budownictwa Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej dzieli się na referaty lub stanowiska 
pracy: 

Stanowisko pracy d/s urbanistyki i architektury, 

Stanowisko pracy d/s inżynierii miejskiej i nadzoru bu- 
dowlanego, 

Stanowsko pracy d/s budownictwa i przemysłu materia- 
łów budowlanych, oraz 

Referat nadzoru inwestorskiego i obsługi inwestycji. 

Ponadto w skład Wydziału może wchodzić zespół urba- 
nistyczny dla opracowywania planów zagospodarowania 
przestrzennego. 
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83. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 
łu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą sprawy nie zastrze- 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej 
Prezydium. 


8 4. 


(W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 
W zakresie planu ogólnego sprawy: 


— stawiania wniosków do płanów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych, 

-— współdziałania z właściwymi organami w zakresie spo- 
rządzania planów gospodarczych miasta i lokalizacji 
szczegółowej inwestycji, 

— opiniownia projektów planu ogólnego miasta, 

— udzielania inwestorom wytycznych urbanistyczno-archi- 
tektonicznych do opracowania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— wnioskowania w sprawie konkursów i opracowań alter- 
natywnych. 


W zakresie lokalizacji inwestycji — sprawy: 

— wydawania decyzji lokalizacji szczegółowej inwestycji, 

— opiniowania lokalizacji szczegółowej inwestycji zastrze- 
żonej do decyzji organów nadrzędnych, 

— współdziałania z właściwymi organami w zakresie lokali- 
zacji ogólnej inwestycji, 

— rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji szczegółowej 
inwestycji oraz graficznego ewidencjowania tych decyzji 
na podkładach mapowych. 


W zakresie akceptowania i zatwierdzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej — sprawy: 


— akceptowania projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów wstępnych zagospodarowania 
przestrzennego (szczegółowych realizacyjnych) w zakre- 
sie ustalonym przez głównego architekta województwa, 

— zatwierdzania projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i miej- 
skiego w zakresie ustalonym przez Głównego Architekta 
Województwa, 

— wnioskowania o uznanie za projekty typowe lub powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w rea- 
lizacji na terenie miasta, 

— sprawowania nadzoru fachowego nad estetyką i obliczem 
urbanistyczno-architektonicznym miasta zwłaszcza w za- 
kresie zmian w wyglądzie zewnętrznym budynków i ich 
części lub otoczenia, umieszczania szyldów, plakatów, na- 
pisow i szafek wystawowych, 

— współpracy z właściwymi organami w sprawach: progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzania założeń pro- 
jektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych, upowszechniania w projektach ak- 
tualnych dla terenu miasta możliwości wykonawczych 

~- i materiałowych orzz dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej. 


Do zakresu inżynierij miejskiej i nadzoru budowianego 
należą: 

W zakresie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz orzecznictwa, następujące sprawy: 


— kontroli budownictwa 
nych, 

— analizowania ruchu budowlanego na terenie miasta oraz 
wnioskowania 1 interwencji w sprawach wadliwego wy- 
konawstwa, katastrof, wypadków na budowach, utrzyma- 
nia budynków i samowoli budowlanej, 


i ekspertyz techniczno-budowla- 


-- wstrzymywania robót budowlanych wykonywanych 
pozwolenia na budowę lub niezgodnie z warunkami okre 
słonymi w pozwoleniu, 4 

— przeprowadzania inspekcji technicznych w sprawach zw: 
zanych ze skargami, zażaleniami i odwołaniami. U 


W zakresie orzecznictwa — sprawy: i 


— przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczących 
nadzoru boudowlanego nad nowym budownictwem i nad” 
zoru technicznego nad utrzymaniem budynków, a 

— wnioskowania o ukaranie w trybie karno-administracyl” 
nym, karnym lub dyscyplinarnym, | 

— rozpatrywania odwołań, skarg i zażaleń na decyzje orga” 
nów niższego szczebla, 

-— przygotowywania wniosków dotyczących uzyskania, 1a 
wieszania lub cofnięcia uprawnień budowlanych, „8 

— prowadzenie ewidencji osób posiadających uprawnieni 
budowlane i pracujących na terenie miasta. 


W zakresie inżynierii miejskiej — sprawy: 


je 
— czuwania nad zgodnością projektów budowy urządzeń 
miejskich z planami urbanistycznymi miasta, 
— współpracy z właściwymi organami w zakresie opracó* 
wywania planów inwestycyjnych urządzeń miejskich, | 
— wydawania pozwoleń na roboty budowlane sieciowe zwi4ł 
zane z rozkopywaniem ziemi oraz prowadzenie aktualnej 
mapy urządzeń miejskich (inwentaryzacja bieżąca). i 


Do zakresu budownictwa į przemysłu materiałów bud0* 
wlanych należą: 


W zakresie polityki į określania kierunków rozwoju bu” 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych — sprawy* 


— badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pre” 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich z4% 
spokojenia, 

— opracowywania wniosków w sprawie rozwoju budownić* 
twa i produkcji materiałów budowlanych, oraz współpra” 
cy w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami Pre” 
zydium MRN, 

— opracowywania wieloletnich i rocznych planów w zakre” 
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów budo” 
wlany:h oraz badania i dokonywania oceny przebiegi 
i wyniku realizacji tych planów, 

— inicjowania przykładowych realizacji budynków wzno”% 
szonych ze środków własnych ludności, w celu rozpo” 
wszechnienia stosowania materiałów miejscowych i p07 
stepu technicznego, oraz otaczania opieką takich reali- 
zacji, 

-— analizowania i ustalania potrzeb w zakresie materiałów 
budowianych oraz w zakresie możliwości produkcji ma” 
teriałów miejscowych, 

— współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu i rea” 
lizacji rozdzielników materiałowych, 


— współpracy z właściwymi organami w zakresie ustalania 


polityki kredytowej, 

— udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych — pomocy przy wy* 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro* 
dukcyjnej z działalnością przedsiębiorstw podporządko* 
wanych Miejskiej Radzie Narodowej oraz rozpatrywania 
w tym celu planów produkcyjnych tych organizacji i okre” 
sowych sprav'ozdań z ich wyizonania i opracowania od- 
powiednich wniosków w tym zakresie, 

— rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad icn 
działalnością, i 


— współdziałanie z Wydziałem Przemysłu przy wydawaniu 


zezwoleń na wykonywanie działalności gospodarczej (prze- ` 
mysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki gospodarki nie- 
uspoiecznionej w zakresie budownictwa i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych, przewidzianych dla organów wła- - 
dzy przemysłowej I instancji, 

— wykonywania zleconych przez Prezydium Miejskiej Ra- | 
dy Narodowej czynności związanych z koordynacją dzia- 
łalności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych zarządzanych centrainie, w ramach 
uprawnień rady narodowej, wynikających z postanowie- 
nia art. 3 ustawy z 25. I. 1958 r. o radach narodowych, 

— kontroli stosowaria przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze oraz prywatne budownictwa i produkcji mate- 
riałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepisów 
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p e materiałów budowlanych i wykonawstwa bu- 
st Ano-montażowego, należących do właściwości Mini- 


a Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 


, De 
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~ 


zakresu czynności Referatu nadzoru inwcstorskiego 
ugi inwestycji należą następujące sprawy: 


Ro cowanie wspólnie z M.K.P.G. i zainteresowanymi re- 
tyl MŁ planu rocznego inwestycji własnych Prezydium, 
RAR w przygotowaniu założeń i zleceń opraco- 
stycji Sor gentag technicznej dla poszczególnych inwe- 
koni aństwowym Biurom Projektowym, 
a i konsultowanie w biurach projektów dokumen- 
s Ridy: opracowanej dla poszczególnych obiektów, 
z półpraca w przygotowaniu zleceń i zawieraniu umów 
me. EdSiębiorstwami budowlanymi na wykonanie po- 
$ Czególnych obiektów będących w planie, 
Bo wanie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi 
iektami w zakresie inwestycji, remontów kapitalnych 
_ | Szkód górniczych, 
jej ę aganie sankcji umownych w stosunku do biur pro- 
2 owych i przedsiębiorstw budowlanych za nietermi- 
R wość bądź niewłaściwą jakość wykonywanych prac, 
toordynacja i pomoc dla budownictwa społecznego rea- 
zowanego w ramach czynów społecznych, 
rozliczania inwestycji, 
informacje Prezydium, Komisji resortowych i poszcze- 
gólnych resortów o przebiegu realizacji inwestycji i otru- 
dnościach na tym odcinku, 
opracowanie sprawozdawczości z przebiegu realizacji in- 
westycji dla Wydziału Budownictwa P.W.R.N. i władz 
nadrzędnych w zakresie rzeczowym, 
wykonywanie innych prac technicznych na zlecenie Pre- 
Zydium oraz Kierownika Wydziału. 


1 
ji 
i 


JU 


IV. Przepisy końcowe. 


8 7, 


a „Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
zlału „AB“. 
§ 8. 


A Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Iacowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny, usta- 
ny przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 

SLE 

„ Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
Mieszkaniowej Prezydium MRN. należą: 


p= opracowanie planów zbiorczych i jednostkowych przed- 
siębiorstw oraz resortowego odcinka planu gospodarcze- 
g0 i budżetu miasta, 

instruktaż i kontrola w zakresie zatrudnienia i płac, 
planowanie zaopatrzenia i kontrola nad właściwym pro- 
wadzeniem gospodarki materiałowej, przestrzeganie norm 
zużycia, upłynnianie nadmiernych remanentów, 

nadzór i kontrola przedsiębiorstw komunalnych oraz okre- 
ślenie zadań i wskaźników do planów techniczno-eks- 
ploatacyjnych oraz kontrola przygotowania tychże do wa- 
runków TOPL pod względem technicznym, 

ustalanie potrzeb miasta, zlecanie dokumentacji technicz- 
nej dla inwestycji i kapitalnych remontów, odbiór zlecc- 
nych robót, nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowa- 
niem cenników, nadzór i kontrola nad jakością robót, 
kontrola BHP oraz sporządzanie planów na paliwo i kon- 
trola ich zużycia, kontrola normatywów i upłynnienia 
nadmiernych i zbędnych remanentów, 

w zakresie gospodarki miieszkaniowej i terenami nierol- 
niczymi, zbieranie i analizowanie danych całokształtu 
gospodarki mieszkaniowej w mieście, 

nadzór nad właściwą eksploatacją i utrzymaniem budyn- 
ków mieszkalnych, kontrola administracji domów mie- 
szkalnych oraz instruktaż, 


— 
— 


l 


ustalanie danych dotyczących stanu prawnego i faktycz- 

nego nieruchomości, sprzedaż domów mieszkalnych i dzia- 

łek budowlanych, załatwianie wniosków repatriantów 

o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 

nierolniczego, sprawy wywłaszczeń, sprawy w zakresie 

potrzeb rzeczowych i finansowych remontu budynków, 
nadzór nad wykonawstwem remontów oraz sprawy roz- 
biórek budynków na terenie miasta, zabezpieczenie tere- 
nów pod budownictwo ze środków własnych ludności, 

— opracowanie rozdzielników kredytowych, uzbrojenie te- 
renów pod budownictwo, obsługa techniczna Komisji 
Kwalifikacyjnej oraz popularyzacja budownictwa ze śred- 
ków własnych ludności, 

-- prowadzenie ewidencji gruntów, budynków, map i reje- 
strów, ustalanie granic terytorialnych jednostek admini- 
stracyjnych oraz koordynowanie prac wszystkich jedno- 
stek pod wzgledem geodezyjnym na terenie miasta, 

-— prowadzenie całości spraw związanych ze szkodami gór- 
niczymi, 

— udzielanie wyjaśnień na interpelacje posłów, radnych 

oraz nadzór nad organizacją przedsiębiorstw i sprawy 

dyscypliny pracy. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
PZ. 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Pre- 
zydium MRN dzieli się na referaty: 


— Referat ekonomiczny, 

— Referat przedsiębiorstw i urządzeń komunalnych, 
— Referat gospodarki mieszkaniowej, 

— Referat geodezji. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wydzia- 
łu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą sprawy nie zastrze- 
żone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji kolegialnej 
Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


8 6. 


Kierownik Referatu Ekonomicznego jest równocześnie 
zastępcą Kierownika Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
ST 


Referat ekonomiczny zakresem działania obejmuje: 


— opracowywanie projektu zbiorczego planu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej, 

— opracowywanie resortowego odcinka planu gospodarcze- 
go i budżetu miasta, 


-— określenie rocznych zadań planowych dla przedsiębiorstw, 


— opracowywanie okresowej sprawozdawczości oraz analizę 
materiałów sprawozdawczych pod względem rzeczowego 
wykonawstwa planów, 


— opracowywanie wytycznych w zakresie programowania 
i planowania inwestycji, koordynowanie projektów pla- 
nów wieloletnich i perspektywicznych oraz opracowywa- 
nie planów inwestycyjnych, planów rozdziału robót bu- 
dowlano-montażowych oraz zapotrzebowań na podstawo- 
we materiały, 

— opracowywanie bilansów maszyn i urządzeń oraz rozdział 
ich przydziałów, 

-— udzielania nadzorowanym jednostkom organizacyjnym 
wyjaśnień w zakresie układu zbiorowego pracy, taryfika- 
torów, regulaminów premiowania i innych przepisów z za- 
kresu pracy i płacy, 

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem dy- 
scypliny płacy i zatrudnieniem w przedsiębiorstwach, 
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przeprowadzanie kontroli stosowania w  przedsiębior- 
stwach norm pracy katalogów norm i stawek jednostko- 
wych, 

prowadzenie spraw w zakresie szkolenia wewnątrz zakła- 
dowego, współzawodnictwa oraz wykorzystania absolwen- 
tów szkół przez przedsiębiorstwa, 

opracowywanie zbiorczego planu zaopatrzenia materiało- 
wo-technicznego, 

dokonywanie rozdziału rocznych limitów materiałów bi- 
lansowych i rozdzielanych centralnie na poszczególne 
przedsiębiorstwa, 

koordynowanie realizacji zaopatrzenia materiałowego 
w tym zakresie, prowadzenie spraw zapotrzebowań dodat- 
kowych i przerzutów materiałowych, 

nadzór i kontrola nad właściwym prowadzeniem gospo- 
darki materiałowej, magazynowanie materiałów oraz nad 
przestrzeganiem norm jednostkowego ich zużycia, 
określenie zadań planowych w zakresie dostawy surow- 
ców wtómych i nadzór nad ich wykonaniem, 
sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
obowiązujących normatywów materiałowych oraz upłyn- 
nianiem nadmiernych i zbędnych remanentów. 


Referat przedsiębiorstw j urządzeń komunalnych 
W zakresie przedsiębiorstw komunalnych: 


ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia ich zaspokojenia 
w zakresie usług realizowanych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy przedsiebiorstw komunalnych oraz melioracji 
miejskich, w powiązaniu z gospodarką miejską, 
określenie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw ko- 
munalnych, 

nadzór nad wykonaniem  techniczno-eksploatacyjnym 
(produkcyjnym) zadań planowych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

nadzór nad jakością produkcji i usług przedsiębiorstw 
oraz nad właściwym ich świadczeniem, 

nadzór i kontrola nad przygotowaniem przedsiębiorstw 
komunalnych do warunków TOPL pod względem tech- 
nicznym, 

wnioskowanie względem opiniowania cen i taryf za usłu- 
gi przedsiębiorstw zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
bezpośrednie wykonywanie zadań dotyczących budowy 
i utrzymanie melioracji miejskich lub sprawowanie nad- 
zoru i kontroli tych zadań realizowanych bezpośrednio 
przez przedsiębiorstwa (zakłady) wodociągów i kanali- 
zacji, 

prowadzenie ewidencji urządzeń melioracyjnych, 
załatwianie spraw należących do Wydziału w zakrcsie 
postępu technicznego, normalizacji, środków, sprzętu 
i transportu, maszyn i urządzeń, ich remontów, BHP oraz 
paliw i energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw 
komunalnych, 


W zakresie urządzeń komunalnych: 


ustalanie potrzeb miasta w zakresie budowy, przebudo- 
wy, kapitalnych remontów i konserwacji urządzeń, 
opracowanie projektów perspektywicznych planów roz- 
budowy urządzeń oraz ich ulepszenie, 

koordynacja i organizacja transportu miejskiego (trans- 
port masowy i indywidualny, organizacja pomiarów ru- 
chu, garaże, parkingi, sygnalizacja, znaki drogowe itp.), 
prowadzenie ewidencji urządzeń, 

opracowywanie okresowych planów budowy i remontów 
urządzeń, 

opracowywanie wniosków dotyczących potrzeb rzeczo- 
wych i finansowych budowy i utrzymania urządzeń, 
opracowywanie dokumentacji prawnej dla terenów zaję- 
tych pod budowę urządzeń, 

zlecanie opracowania dokumentacji technicznej dla in- 
westycji i kapitalnych remontów oraz przyjmowanie opra- 
cowań, 

zawieranie umów na roboty z przedsiębiorstwami wyko- 
nawczymi lub realizowanie ich systemem gospodarczym 
przez miejską służbę drogową, 

nadzór i kontrola realizacji robót zleconych, 

kontrola rachunków przejściowych i ostatecznych z wy 
konania robót, 

odbiór zleconych robót, 


——- <= 


określenie zadań i wskaźników do planów techniczno” 
produkcyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw wyk0* 
nawczych z zakresu urządzeń komunalnych, 

nadzór nad wykonaniem techniczno-produkcyjnych zadań 
planowych przez te przedsiębiorstwa, 

nodzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cenni- 
ków, właściwym i terminowym wystawianiem faktur oraZ 
prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wykonaw= 
stwa w zakresie urządzeń, 

nadzór nad organizacją i jakością robót zleconych jed- 
nostkom wykonawczym, 

koordynowanie i wydawanie zezwoleń na roboty, poówo= 
dujące naruszenie nawierzchni i urządzeń komunalnych 
lub powodujące ograniczenie możliwości korzystania 
z tych urządzeń, 

prowadzenie ewidencji cmentarzy i kwater wojennych, 
prowadzenie spraw związanych z użytkowaniem cmenta- 
rzy, 

załatwianie spraw należących do Wydziału w zakresić 
postępu technicznego, normalizacji środków sprzętu 
transportu, maszyn i ich remontów, BHP oraz paliw 
i energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw wy” 
konawczych w zakresie urządzeń komunalnych. 


Referat Gospodarki Mieszkaniowej. 
W zakresie gospodarki mieszkaniowej i terenami nierol- 


niczymi: 


zbieranie i analizowanie danych dotyczących całokształtu 
gospodarki mieszkaniowej w mieście, 

inicjowanie oraz prowadzenie badań celem ustalenia po” 
trzeb miasta w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz 
opracowywanie odpowiednich w tym zakresie wniosków 
i projektów, 

sprawowanie nadzoru nad właściwym utrzymaniern i eks- 
ploatacją budynków mieszkalnych, 

wnioskowanie do zadań planowych w zakresie utrzyma* 
nia i eksploatacji budynków, 

nadzór nad działalnością przymusowych zrzeszeń prywat- 
nych właścicieli nieruchomości, 

wnicskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie jego wykorzystania, 

udzielenia wytycznych i nadzór nad współpracą admini- 
stracji domów mieszkalnych z komitetami blokowymi, 
nadzór nad eksploatacją terenów zainwestowanych oraz 
podejmowanie w tym zakresie decyzji, 

prowadzenie akcji zleconych jak sanitarno-porządkowej, 
zazielenienia terenów, odgruzowania, zbiórki złomu itp., 
nadzór nad zabezpieczeniem przeciwpoźarowym budyn- 
ków mieszkalnych, 

nadzór i kontrola nad utrzymaniem zabezpieczeń i kon- 
serwacji schronów, 

ustalenia danych dotyczących stanu prawnego i faktycz- 
nego nieruchomości (oznaczenia hipoteczne powierzchni, 
położenia stanu zabudowy itp.), 

załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i działek 
budowlanych, opracowywanie wykazów nieruchomości 
wytypowanych do sprzedaży i podawanie g9 do publicz- 
nej wiadomości, 

rozpatrywanie wniosków o nabycie, 

opracowywanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych, 
domów mieszkalnych, oraz budynków i gruntów przc- 
znaczonych ma określone cele, 

opiniowanie spraw związanych z przekazywaniem nie- 
ruchomości dla celów realizacji narodowycl: planów gos- 
podarczych w przypadkach przewidzianych przepisami, 
załatwianie spraw związanych z wystąpieniami o na- 
bycie nieruchomości prywatnych zgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwianie spraw związanych z przepisami (hipoteka) 
na rzecz Państwa nieruchomości stanowiących mienie 
opuszczone a przeznaczone do sprzedaży w trybie obo- 
wiązujących przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatrian- 
tów o zrealizowanie ich uprawnień do ctrzymania mie- 
nia nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozo- 
stawione poza granicami państwa, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów o zarzą- 
dzie nieruchomości państwowych zbędnych do wykony- 
wania zadań planowych dotychczasowych użytkowników, 
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o enie spraw wynikających z realizacji przepisów 
<renąch pod budownictwo mieszkaniowe niskokon- 
dygnacjowe, 


H dawanie zezwoleń na przebudowę istniejących bu- 
EEN Oraz decyzji w sprawach koniecznych remon- 
tów zabezpieczających, 


kwalifikowanie budynków do rozbiórki, 


ustalenie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie 
remontu budynków, 


prowadzenie calości spraw związanych z przygotowaniem, 
zlecaniem 1 nadzorem remontu budynków prywatnych, 
Wnioskowanie wielkości do zadań planowych oraz rad- 
ZOP Ý kontrola nad działalnością w zakresie remontów 
Miejskiego Zarządu Budynków Mieszkalnych, 


Określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych (produkcyjnych) i inwestycyjnych Miej- 
skiego Zarządu Budynków Mieszkalnych i Przedsiębior- 
stwa Remontowo-Budowlanego, 


nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 

(produkcyjnych) zadań planowych przez te przedsiębior- 
Wa, 

nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cenni- 

ków, właściwym i terminowym wystawianiem faktur 

oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 

konawstwa remontowo-budowlanego, 


Nadzór nad organizacją i jakością wykonawstwa remon- 
towo-budowlanego, 


organizowanie i udział w komisjach typowania robót 
zagrożeniowych 1 rozbiórkowych, sporządzanie p!anu 
tych robót, załatwianie strony formalno-prawnej zwią- 
zanej z przeznaczeniem obiekiów do rozbiórki, ziecanie 
opracowywania dokumentacji technicznej robót, ich wy- 
konania oraz dokonywania odbioru, 

załatwianie spraw należących do Wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu 
transportu, maszyn i ich remontów, BHP oraz paliw 
1 energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw re- 
montowo-budowlanych i zarządów budynków mieszkal- 
nych, 

prowadzenie całości spraw związanych ze szkodatni gór- 
niczymi. 


W zakresie budownictwa ze środków własnych ludności: 


analizowanie i ustalanie w skali miasta możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz po- 
trzeb w zakresie pomocy państwa dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności, 
ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego 
w mieście zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane z produkcji miejscowej, 
zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
1 indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjno-urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowanie rozdzielników kredytowych i materiałowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowego ze 
środków własnych ludności, dokonywanie rozdziału po- 
życzek pomiędzy spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy, 

przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 
zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zle- 
ceń ich sprzedaży, inicjowanie, organizowanie produkcji 
miejscowej materiałów budowlanych w ramach produkcji 
ubocznej zakładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych 
i SPB, spółdzielni pracy, przemysłu terenowego i pry- 
watnego oraz ustalanie możliwości wykorzystania ma- 
teriałów zastępczych, 

nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

analiza kształtowania się rzeczywistych kosztów budowy, 
organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktaży, 
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wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni 
mieszkaniowych, 

popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, 


Referaż Geodezji zakresem działania obejmuje: 


zakładanie jednolitej ewidencji gruntów i budynków 
(map i rejestrów) według stanu użytkowania i rodzaju 
użytków i budynków między innymi dla potrzeb gospo- 
darki mieszkaniowej i terenowej w mieście, dla plano- 
wania gospodarczego, wymiaru podatków i świadczeń 
skupu i obowiązkowych dostaw, dokonywania wpisów 
w księgach wieczystych, planowania budownictwa itp., 
prowadzenie map ewidencyjnych i rejestrów grur.tów 
i budynków w stanie aktualnym, 

dopilnowywanie zgłaszania zmian przez użytkowników 
gruntów w stanie posiadania użytkowania i zmian 
w stanie budynków, 

sporządzanie zbiorczego wykazu gruntów i budynków 
według użytkowników oraz rodzaju użytków i budynków, 
współpraca ze służbą resortu rolnictwa na odcinku kla- 
syfikacji gruntów, 


- współdziałanie przy ustalaniu granic terytorialnych jed- 


nostek administracyjnych, 

ustalania potrzeb w zakresie założenia jednolitej osnowy 
geodezyjnej w mieście jako podstawy do pomiarów 
sytuacyjno-wysokościowych dla potrzeb wszystkich re- 
sortów i dla realizacji planów zagospodarowania prze- 
strzennego, 

sporządzanie mapy miasta dla zaspokojenia potrzeb zwią- 
zanych z projektowaniem urządzeń komunalnych i bu- 
downictwa mieszkalnego, dla potrzeb związanych z opra- 
cowaniem planu zagospodarowania przestrzennego celem 
dostarczenia podkładów dla przeprowadzenia klasyfika- 
cji gleboznawczej gruntów i założenia ewidencji grun- 
tów i budynków, 

planowanie i zlecanie robót geodezyjnych dla potrzeb 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, służb archite- 
ktoniczno-budowlanych oraz nadzór nad wykonaniem 
tych robót, 

prowadzenia map tras ulic oraz ewidencji urządzeń pod- 
podziemnych i nadziemnych, 

wydawanie orzeczeń w sprawie rozgraniczenia, podziału, 
zcalenia, przekształcania i parcelacji nieruchomości, ewi- 
dencji gruntów i budynków, 

prowadzenia numeracji porządkowej i ewidencji nazw 
ulic, á 

prowadzenia składnicy map i dokumentów geodezyjnych, 
aktualizacja tych materiałów, dostarczanie zaintersowa- 
nym danych geodezyjnych oraz wykonywanie robót na 
książkę zamówień, 

prowadzenie ewidencji robót geodezyjnych oraz odbiór 
i kontrola map i dokumentów geodezyjnych przyjmo- 
wanych do składnicy, 

sprawy lokalne sieci geodezyjnych oraz nadzór nad 
ochroną znaków geodezyjnych, 

ewidencja i aktualizacja przebiegu granie 
administracyjnych, 

nadzór nad geodezyjną realizacją planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, 

przeprowadzanie postępowania i orzecznictwa w zakre- 
sie działalności administracji geodezyjnej. 


jednostek 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 8. 
Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 


działu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej — „GKM“. 


8 9. 


Szczegółowy podział pracy poszczególnych pracowników 


Wydziału określi Regulamin wewnętrzny ustalony przez 
Kierownika Wydziału. x 
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Załącznik nr 5 
STATUT 


Wydziału Spraw Lokalowych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Lokalowych Pre- 
zydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie należą 
sprawy: 

— polityki lokalowej, 

— kontroli, ewidencji mieszkań i lokali. 


II. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


Wydział Spraw Lokalowych — Prezydium Micjskiej 
Rady Narodowej dzieli się na następujące stanowiska pracy: 


1. do spraw polityki lokalowej, 
2. do spraw kontroli i ewidencji mieszkań i lokali użyt- 
kowych. 


§ 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do ko- 
legialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


„W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 


Do zakresu polityki lokalowej należą sprawy: 


— opracowywania miesięcznych rozdzielników planowego 
przydziału mieszkań ze starego budownictwa, 

— opracowywania projektów rocznych rozdzielników oraz 
kwartalnych rozdzielników z nowego budownictwa, 

— załatwianie spraw przekwaterowań z budynków zagro- 
żonych lub przeznaczonych na cele inwestycyjne, 

— prowadzenie spraw dotyczących przekwaterowań na cele 

publiczne i prywatne, 

udzielanie zezwoleń na zmianę lokali, 

załatwianie spraw lokali użytkowych (lokali biurowych, 

przemysłowych, handlowych) prowadzenie kontroli lo- 

kali w terenie, 

—- współpracy z administracją budynków, prowadzącymi 
meldunki i komitetami blokowymi w zakresie gospo- 
darki lokalowej, 

— przygotowywania projektów uchwał i wniosków w spra- 
wach lokalowych dla Rady Narodowej i jej Prezydium, 
wykonawstwa i kontroli realizacji tych uchwał i innych 
aktów organów nadrzędnych, 

— opracowywania projektów odpowiedzi na różne interpe- 
lacje w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielania odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

— wydawania decyzji w zakresie publicznej gospodarki lo- 
kalami, 

— realizacji rozdzielników planowego przydziału mieszkań 
ze starego i nowego budownictwa, 

— prowadzenie kancelarii Wydziału (przyjmowanie wnios- 
ków, pism, podań, skarg i zażaleń, wszelkiej korespon- 
dencji, prowadzenia podręcznych kartotek, złożonych 
wniosków) badania spraw w terenie, rejestracji akt, 

— prowadzenia ewidencji odwołań i obsługa biurowa Miej- 
skiej Komisji Lokalowej, 

— załatwiania innych spraw nie wchodzących do w/w gru- 
py Spraw, 


W zakresie kontroli, ewidencji mieszkań i lokali użytko- 
wych: 

— prowadzenie ewidencji micszkań 
(kartotek) kontrola wykorzystania lokali 
wych oraz lokali służbowych, 

— wykonywanie prawomocnych decyzji i orzeczeń władz 
lokalowych, i 

— kontrola wymiaru oraz poboru czynszu i świadczeń za 
najem lokali mieszkalnych i użytkowych, 

— rozpatrywanie w trybie I instancji spraw czynszów, 
świadczeń, oraz innvch opłat z tytułu najmu lokali, 

— kontrola wymiaru oraz poboru kaucji odnośnie wynaj- 
mu lokali mieszkalnych i użytkowych, 

-— opracowywanie wniosków w sprawie odwołania i dzia- 
łalności Czynszowej Komisji Odwoławczej oraz obsługa 
biurowa tej Komisji, 

— udzielanie wytycznych w zakresie wytniaru czynszów 
i kaucji, 

— załatwianie innych spraw nie wchodzących do w/w gru- 
by spraw, 

— przygotowanie odwołań od wydanych decyzji Wydziału 
Spraw Lokalowych, 

— prowadzenie wszelkiej sprawozdawczości i 
z prac Wydziału, załatwianie skarg i zażaleń. 


i lokali użytkowych 
kwaterunko= 


statystyki 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 7. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „L“. 
$ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 6 
STATUT 


Referatu Rolnictwa j Leśnictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Referatu Rolnictwa i 
Prezydium MRN. należą sprawy: 


— administracji państwowej w zakresie rolnictwa i leśni- 
ctwa oraz związane z realizacją ustaw i dekretów, roz- 
porządzeń i zarządzeń, postanowień jednostek nadrzęd- 
nych i uchwał Prezydium M.R.N., 

— produkcji roślinnej, 

— produkcji zwierzęcej, 

— urządzeń rolnych, 

— leśnictwa, 

— zagospodarowanie użytków zielonych, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym, 

— planowania w zakresie rolnictwa, 

— orzecznictwa szkód w plonach i zasiewach. 


Leśnictwa 


II. Organizacja wewnętrzna. 
W 2h 


Referat Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na stanowiska 
pracy: 

— spraw produkcji roślinnej, 

— spraw produkcji zwierzęcej. 


8 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Refc- 
ratu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi, do 
kolegialncj decyzji Prezydium. 


$ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


$5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 
Zakres spraw produkcji roślinnej 


W zakresie produkcji roślinnej: 


> Opracowywanie planów rocznych i długofalowych w za- 


kresie produkcji roślinnej, oraz ogólny nadzór nad ich 
realizacją, 

opracowywanie wniosków w zakresie rejonizacji pro- 
dukcji roślinnej dopilnowanie rozprowadzenia materia- 
u siewnego i sadzeniaków oraz przeprowadzenie kwa- 
lifikacji polowej, 

ustalanie potrzeb na nawozy sztuczne, kontrolę ich 
Sprzedaży w myśl ustawy, dopilnowanie racjonalnej gos- 
podarki nawozami organicznymi, pomoc w zakresie bu- 
dowy gnojowni i zbiorników na gnojówkę, 
Opracowywanie wytycznych rozwoju warzywnictwa i sa- 
downictwa, instruktaż najnowszych zdobyczy agrotechni- 
ki w zakresie warzywnictwa i sadownictwa, kwalifiko- 
wanie terenów pod ogródki działkowe, udzielanie po- 
mocy organizacyjnej i fachowej w ich zagospodarowy- 
waniu, 

kontrolę nad działalnością kółek i organizacji rolniczych 
w zakresie zleconych zadań z zakresu popierania pro- 
dukcji roślinnej. 


W zakresie kwarantanny j ochrony roślin. 


sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisów 
1 zarządzeń akcji w zakresie ochrony roślin i nadzór 
nad lustracjami rakowo-mątnikowymi i stonkowymi, 
nadzór nad stanem fitosanitarnym plantacji roślinnych 
1 spichrzy zbożowych, 

ustalenie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w środki che- 
miczne i sprzęt ochrony roślin, prowadzenie magazynu 
środków interwencyjnych z zakresu ochrony roślin, 

R POWEAE występujących chorób, szkodników i chwas- 
ów, 

nadzór nad wypożyczonym sprzętem ochrony roślin, 
szczególnie nad aparatami opryskowymi. 


W zakresie urządzeń rolnych i geodezji: 


opracowywanie spraw dotyczących przekazywania nie- 
ruchomości rolnych na cele społeczne i państwowe oraz 
dostarczanie nieruchomości zamiennych, regulacje spraw 
zaopatrzeń w naturze i ekwiwalentów za nieruchomości 
przejęte na własność państwa, 
przeprowadzanie czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek chłopskich), 
administrację majątkiem rzeczowym P.F.Z. — wymiar 
należności oraz zawieranie umów dzierżawnych na nie- 
ruchomości rolne wchodzące w skład P.F.Z. i gruntów 
opuszczonych , 
r „żaków ulg i umorzeń przy spłatach należności 
i. . 
załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwo- 
wych nieruchomości rolnych oraz zastępstwa prawnego 
w sprawach PFZ i gruntów opuszczonych, 
nadzór i kontrolę robót geodezyjnych prowadzonych 
przez wykonawcćw spoza resortu rolnictwa, opiniowa- 
nie i orzecznictwo w sprawie rewizji klasyfikacji grun- 
tów i klasyfikacji gleboznawczej, 
nadzór nad całością spraw związanych z gruntami gro- 
madzkimi, współpracę z komitetami d/s zarządzania 
majątkiem gromadzkim, opracowywanie i przedkłada- 
nie wniosków na Prezydium w sprawie sprzedaży grun- 
tów gromadzkich, kontrolę nad właściwym wydatkowa- 
niem funduszy ze sprzedaży gruntów gromadzkich przez 
Komitety d/s zarządzania majątkiem gromadzkim, 


prowadzenie i opiniowanie spraw związanych ze zmianą 


"w wymiarach podatku gruntowego na podstawie działów 
„sądowych i hipotecznych. 


W zakresie leśnictwa 
sprawowanie nadzoru nad 
miejskich i gromadzkich, 
sprawowanie nadzoru nad zalesieniem nieużytków, 


wydawanie zezwoleń na wyrąb drzew w lasach pry- 
watnych, miejskich i gromadzkich oraz sprawowanie 
nadzoru nad gospodarką łowiecką i ochroną przyrody, 


zagospodarowaniem lasów 
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ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów. 


W zakresie orzecznictwa szkód w piłonach i 


opiniowanie i sporządzanie wniosków dotyczących od- 
szkodowań za straty w zasiewach i plonach wynikłych 
z czasowego zajęcia gruntów, 

opiniowanie wniosków o czasowym zajęciu gruntów, 
szacowanie i wydawanie orzeczeń w sprawach odszko- 
dowań za straty w plonach i zasiewach, 

udział w komisjach d's szkód górniczych w uprawach 
rolnych. 


zasiewach: 


W zakresie planowania w rolnictwie 

koordynację pracy przy opracowywaniu rocznych 
nów gospodarczych i planów perspektywicznych, 
operatywny udział w realizacji tych planów, 
opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w 
zbędne srodki produkcji, 

koordynację prac przy sporządzaniu planów zadań bu- 
dżetowych, ustalanie zbiorczych planów rzeczowych i po- 
krycia budżetowego oraz przedkładanie ich do zatwier- 
dzenia Prezydium, 

ustalenie potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej, 
udzielanie pomocy technicznej inwestorom rolnictwa 
i analizowanie planów rolnictwa. 


pla- 
oraz 


nie- 


Zakres spraw produkcji zwierzęcej 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrolę ich wykonania, 
nadzór nad zaopatrzeniem hodowców w paszę treściwą, 
kontrolę ich rozprowadzania, 

ustalenie potrzeb i lokalizację stacji rozpłodników, kon- 
trolę stacji kopulacyjnych, uznawanie rozpłodników, 
nadzór nad działalnością fachową i finansową Kółek 
i Organizacji Rolniczych w zakresie zadań dotyczących 
produkcji zwierzęcej, 

wykonywanie kontroli w zakresie zleconym przez Wy- 
dział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej, 

udzielanie pomocy fachowej i organizacyjnej Związkom 
Hodowców Drobnego luwentarza, zaopatrzenie ich w ma-= 
teriał hodowlany, 


prowadzenie ksiąg hodowlanych z zakresu zwierząt fu- 
terkowych, 

organizowanie ferm drobiarskich oraz pomoc kredytową 
w zakresie rozwoju drobiarstwa, pszczelarstwa, jedwa- 
bnictwa, zaopatrzenie w sadzonki morwy, dotacje finan- 
sowe, 

instruktaż w sprawie budowy silosów i kiszenia pasz 
oraz pomoc w nabyciu materiałów budowlanych na w/w 
cele, 

współudział w organizowaniu akcji profilaktycznej 
w zwalczaniu chorób hodowlanych i pasożytniczych, 
pomoc techniczną w przeprowadzaniu masowych szcze- 
pień drobiu, dopilnowania badania jałowości krów oraz 
zdrowotności buhajów. 


W zakresie weterynarii: 
ogólną kontrolę nad lecznictwem weterynaryjnym. 


W zakresie zagospodarowania użytków zielonych: 


instruowanie w zakresie robót melioracyjnych i łąkar- 
skich wykonywanych przez rolników i zespoły łąkarsko- 
pastwiskowe, 

prowadzenie spraw związanych z pielęgnacją łąk i pa- 
stwisk, oraz opracowywanie wniosków w zakresie po- 
trzeb zagospodarowywania użytków zielonych i melio- 
racji, 

popularyzacja wykcrzystania torfu dla rolnictwa i ogrod- 
nictwa na cele nawozowe, oraz określenie potrzeb gos- 
podarczych terenu w zakresie użytkowania torfu, 
zakładanie i nadzorowanie poletek doświadczalnych 
z mieszankami torfowo-nawozowymi w gospodarstwach 
indywidualnych. 
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IV. Przepisy końcowe. 
SE 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się sytnbol Re- 
feratu „Rol“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 

Załącznik nr 7 
STATUT 


; Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania, 


81. 


„Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
Jeżą sprawy: 


W zakresie przemysłu: 


-— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie miasta, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobaych wytwórców, 

— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysło- 
wej w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych 
usług w zakresie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izbami 
rzemieślniczymi, cechami zrzeszenia przemysłu prywat- 
nego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich działalności, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu Prezydium W.R.N. 


W zakresie handlu: 


— prowadzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami 
handlu, a to: 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym miasta, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 


— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
miejskim, w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowanie planu rozwoju sieci handlowej na terenie 
miasta oraz koordynacja kierunków nakładów inwesty- 
cyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw han- 
dłowych, 

— opracowywanie miejskiego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 
stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu. 


W zakresie spraw do walki ze spekulacją i nadużyciami 
w handlu: 


- prowadzenie spraw związanych z obsługą Sekretariatu. 
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II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


. Wydział Przemysłu i Handlu Prezydium M.R.N. dzieli 
się na następujące referaty i stanowiska pracy: 


— Stanowisko pracy do spraw przemysłowych 

— Referat Handlu 

— Sekretariat Komisji do walki ze spekulacją i naduży= 
ciami w handlu. 


$ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


$ 4. 


w. ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


5 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 
Zakres spraw przemysłowych obejmuje 


W zakresie spraw ekonomicznych: 


— koordynację działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w powiecie, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwórczo- 
ści w miejskich planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczenia dla przedsiębiorstw (za- 
kładów) państwowego przemysłu terenowego, spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła, 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej, 

— tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania miej- 
skich przedsiębicrstw państwowego przemysłu tereno- 
wego. 


W zakresie administracji przemysłowej: 


— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rzemio- 
sła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprzemy- 
słowych oraz innych uprawnień przemysłowych w zakre- 
sie właściwości miejskich organów administracji prze- 
mysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości miejskich organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

— kontrolę zakładów wytwórczych i usługowych w zakresie 
przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami administra- 
cyjnymi, 

— nadzór i współdziałanie z cechami rzemieślniczymi, 

— ewidencję nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wych. 


Do zakresu działania Referatu Handlu należy 


W zakresie organizacji i planowania: 


— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem terenowym, 

— opracowywanie preliminarza budżetowego, 

— opracowywanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 

— rewindykacja lokali handlowych, 

— prowadzenie kartoteki sieci, 

— ustalanie godzin handlu, 

— rejestr badania i ostateczne załatwianie skarg i zażaleń, 

-- koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 
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— ewidencja i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 
wanych przez władzę zwierzchnią, 

- V Wanie zmian kategorii zakładu żywienia zbioro- 

50, 

- organizowanie narad i odpraw z dystrybutorami, 

współpraca z komisją zaopatrzenia ludności, 

uzgadnianie projektów planów, oraz planów zbiorczych 

placówek uspołecznionych, 

kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwowych 

1 spółdzielczych, 

" zagadnienie cen, 

= Instruktaż w zakresie planowania, 

— kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— statystyka GUS, 

— opiniowanie wniosków w sprawie ewent. tworzenia no- 
wych przedsiębiorstw. 


W zakresie obrotu towarowego 


— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

— skup nadwyżek rolnych i targowiska, 

7- współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakre- 
sie podziału masy towarowej i opracowywania planów, 

= rozdzielnictwo artykułów spożywczych, 

~ Spożywcza produkcja uzupełniająca, 

™ kontrola zaopatrzenia i nadzór nad działalnością sieci de- 
talicznej i hurtowej, oraz zakładów żywienia zbiorowego 
1 produkcji uzupełniającej, 

~ sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i za- 
mkniętego, 

— współpraca z komisją sanitarno-epidemiologiczną i wy- 
działem zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji, 

~ zagadnienie obrotu materiałami opałowymi, 

— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Spekulacją należy: 


— obsługa K. W.S. przez przygotowanie posiedzeń, wnio- 
ków, przedstawiania spraw i innych materiałów, 

=- prowadzenie biurowości, 

— przygotowywanie sprawozdań z działalności K. W. S., 

— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 

Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją określa 
Uchwała Rady Ministrów Nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. 
(Monitor Polski Nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja Nr 185 Pre- 
zesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor Polski 
Nr 66, poz. 405). 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
dzialu „PH“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 8 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakręsu działania Wydziału Komunikacji Prezydium 

Miejskiej Rady Narodowej należą sprawy: 

— nadzoru nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracji i ewidencji pojazdów mechanicznych, 

— wydawania i ewidencji pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
dów mechanicznych, 

— nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, a sb 

— ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 
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— sprawozdawczości ze stanu taboru samochodowego, oraz 
działalności transportu drogowego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 
Wydział Komunikacji Prezydium Miejskiej Rady Naro- 
dowej dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
— spraw samochodowych, 
— ruchu drogowego. 
(gb 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


5 4. 


W wazniejszych sprawach Kierownik zasięga opinii resor- 
towej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


I1. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Zakres spraw samochodowych obejmuje: 


-— przyjmowanie i  skreślanie pojazdów mechanicznych 
z ewidencji, 

— nadawanie numerów rejest.acyjnych, 

— badanie stanu technicznego i klasyfikację pojazdów me- 
chanicznych, 

— sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
— kontrolę kartotek pojazdów mechanicznych, gospodarstw 
samochodowych w celu ich systematycznego porównywa- 
nia z kartot:ką prowadzoną przez Wydział Komunikacji, 

— opinicwanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę, stacji obsługi technicznej i naprawczych warszta- 
tów samochodowych, 

— wyposażenie w urządzenia techniczne państwowych i spół- 
dzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych war- 
szlatów samochodowych, oraz sprawy udzielania zezwo- 
leń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych stacji 
i warsztatów samochodowych w ramach przysługujących 
uprawnień, 

— ewidencję stacji obsługi i warsztatów samochodowych 
na terenie miasta oraz sprawy nadzoru nad prywatnymi 
i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi technicznej 
i naprawy samochodów w zakresie dotrzymywania wa- 
runków zawartych w zezwoleniach na prowadzenie przed- 
siębiorstwa. 


Zakres spraw ruchu drogowego obejmuje: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontrolę ustawienia i działania sygnałów rucho- 
wych, 

— sprawy związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi 
na celu zapewnisnie bezpieczeństwa i porządku ruchu 
drogowego, a w szczególności sprawy ustalenia miejsc 
postoju pojazdów drogowych, targowisk i przystanków 
komunikacji publicznej, 

— współpracę z właściwymi organami Milicji Obywatelskiej 
w zakresie porządku ruchu na drogach publicznych, oraz 
spraw nieszczęśliwych wypadków drogowych i organiza- 
cji pomocy na drogach, 

— wydawanie i cofanie pozwoleń na prowadzenie pojazdów 
rnechanicznych, 

— szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 

-— kontrolę baz transportowych, których kierowcy spowodo- 
wali wypadki drogowe celem zwiększenia dyscypliny 
wśród kierowców, 

— rejestrację rowerów, 

—- udzielanie i cofanie zezwoleń na publiczny transport dro- 
gowy (spółdzielczy, prywatny jak dorożki konne, mecha- 
niczne, bagażówki oraz furmaństwo zawodowe), 
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— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego oraz nadzór nad prawidłowym stosowaniem taryf, 
kontrolę dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 
sprawy dotyczące używania samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalania odległości dla przewozów to- 
warowych, 
nadzór nad punkiusinym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy PKS, oraz zgłaszanie wniosków do urzę- 
dowego rozkładu jazdy PKS, 
masowe akcje transportowe i świadczenia usług trans- 
portowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 
opracowanie projektów odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału Komunikacji, 
udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
dotyczących zakresu działania Wydziału Komunikacji. 


IV. Przepisy końcowe. 
SA 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustała się symbol Wy- 
działu „Kom“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 9 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 


$1 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium Miej- 
skiej Kady Narodowej należą sprawy: 


— profilaktyki i lecznictwa dorosłych i dzieci, 

— orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy, 
— zwalczania gruźlicy, 

— planowania budżetu i statystyki medycznej, 
— organizacji i administracji. 


Ii. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział Zdrowia Prezydium MRN dzieli się na 

jace stanowiska pracy: 

— Stanowisko pracy do spraw profilaktyki i lecznictwa do- 
rosłych i dzieci, 

— Stanowisko pracy do spraw planowania, budżetu i staty- 
styki medycznej, A 

— Stanowisko pracy do spraw organizacyjno-administracyj- 
nych, 

— Stanowisko pracy do spraw kadr fachowych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Gpinii resortowej Komisji MRN. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


następu- 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do spraw profilaktyki i lecznictwa dorosłych i dzieci 
należy: 
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PRZE || 


W zakresie profilaktyki i lecznictwa: 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno= 
ści zakładów służby zdrowia w zasięgu miasta, jak przy- 
chodnie, ośrodki zdrowia, własne i prowadzone przez 
spółdzielnie zdrowia, stację sanitarno-epidemiologiczną, 
stację pogotowia ratunkowego, szpitale oraz wykonywa- 
nie nadzoru zapobiegawczego wg dekretu o państwowej 
inspekcji sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad za- 
kładami opieki zdrowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoholi- 
zmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych. 
nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo 
groźnego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych 
w art. 10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaż- 
nym i ich zwalczaniu, 

- ocena sprawozdań z działalności miejskiego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 
transportu sanitarnego, 


środków 


W zakresie Świadczeń: 


informowanie personelu podległych jednostek służby zdro- 
wia w zakresie uprawnień do świadczeń osobowych i rze- 
czowych oraz o dowodach uprawniających do tych świad- 


czeń, 
— wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
| mowlęce, 
— protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji wydanych 


zleceń, 
| opracowywanie materiałów w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analizy materiałów statystycznych, oce- 
nianie działalności placówek i ustalanie na tej podstawie 
wniosków usprawniających ich działalność, 
opracowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 
zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 
prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


W zakresie ochrony macierzyństwa j zdrowia dziecka: 


wykonywanie zadań określonych w ustępie poprzednim 
w odniesieniu do zakładów z zakresu ochrony macierzyń- 
stwa i zdrowia dziecka, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analizę i ocenę zdrowia dzieci, ich umieralności i zacho- 
rowalności, opieki położniczej, śmiertelności około poro- 
dowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa i wal- 
ki z poronieniami, 

prowadzenie kcinisji lekarskiej do orzecznictwa o dopusz- 
czalności dokonywania zabiegów przerywania ciąży. 


W zakresie nadzoru nad orzecznictwem © czasowej nie- 
zdolności do pracy: 


— sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 

zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 

w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kontroli 

dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (lekarze le- 
czący, komisje lekarskie), 

| — nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez zakła- 

dy społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących orzecz- 

| nictwa (czuwanie nad prawidłbowym wystawianiem za- 
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świadczeń L. 4 — z uwzględnieniem okresów orzekanej 

niezdolności do pracy w ramach uprawnień regulamino- 

wych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł, 

przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale kie- 

rowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie przy za- 
kłądach pracy), 

— opracowywanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród pracowników i podniesienie poziomu 
o etwa, a także czuwanie nad realizacją tych wnio- 
sków, 

— organizowanie określonych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczącymi 
komisji lekarskich w zakresie orzecznictwa, 

~ współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenie eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 

— współdziałanie z miejskim inspektorem sanitarnym i or- 

ganami Zw. Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeństwa 

pracy, w szczególności w zakresie zapobiegania wypad- 
kom w pracy, 

udzielanie opinii i wyjaśnień w zakresie orzecznictwa 

o czasowej niezdolności do pracy, 

— Crganizowanie, doszkalanie lekarzy (lekarzy dentystów, 
felczerów, starszych felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnienie młodych kadr lekarskich 
i felczerskich, 

— Opracowywanie planów kontroli zespołowej, 

— rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


W zakresie zwalczania gruźlicy: 


-— wykonywanie zadań z zakresu profilaktyki i lecznictwa 
w odniesieniu do zakładów pracy w zakresie zwalczania 
gruźlicy, 

— współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia, warunków pracy osób chorych na gruźlicę 
i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


i „Do spraw planowania budżetu i statystyki medycznej na- 

eży: 

— opracowywanie projextów planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bu- 
dżetowych, oraz zbiorczych miejskich planów gospodar- 
czych i preliminarzy budżetowych w zakresie służby 
zdrowia, 

— obsłużenie Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, MKPG 
i Komisji Zdrowia w zakresie materiałów dotyczących 
służby zdrowia, 

-— opracowywanie materiału w sprawie statystyki medycz- 
nej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 

— nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analizy materiałów staty- 
stycznych ich działalności, 

— sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

— nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumeatacji podstawowej w podległych jednostkach. 


Zakres spraw organizacyjno-administracyjnych obejmuje: 

— udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad przestrze- 
ganiem tych wytycznych, 

— załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych pra- 
cowników jednostek podległych, 

— opracowywanie planów pracy wydziału, 

— opracowywanie projektów uchwał Prezydium Rady Na- 
rodowej (Miejskiej Rady Narodowej) oraz wykonywanie 
i opracowywanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

— zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych spra- 
wach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu z ko- 
legium wydziału, ` 

— opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

— organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, ustalanie struktur organizacyjnych 
jednostek podległych zgodnie z wytycznymi Wydziału 
Zdrowia Prezydium WRN, 
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— ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wią, 

— podawanie do wiadomości pracownikom przepisów ogia- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służ- 
by zdrowia, 

-— opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów planów 
w zakresie reinontów kapitalnych, 

-— analizę zapotrzebowań w podległych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt go- 
spodarczy, medyczny inwestycyjny, oraz artykuły deficy- 
towe i rozdzielane — oraz opracowywanie zbiorczych pla- 
nów zaopatrzenia, 

— opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu go- 
spoedarczego, medycznego i inwestycyjnego, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nie rozdzielanych centralnie — w tym 
również druków „L. 4“, 

— kontrolę nad gospodarką materiałową, magazynową i wła- 
ściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdrowia, 

— kontrolę nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrolę 
zużycia paliw stałych, 

— prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury wzgl. 
sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej, 

— prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie miasta z tym, że wszystkie 
nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Prezy- 
dium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

— wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
Rtg w uzgodnieniu z konsulentem dla spraw radiologii 
i Wydziałem Zdrowia Prezydium WRN, 

— ewidencję obiektów służby zdrowia w mieście, 

— wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 
nie umów o najem względnie dzierżawę dla jednostek 
niecsamodzielnych, 

— obsługę kancelaryjną wydziału, 

-— prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp., 

— prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

— prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w wy- 
dziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod- 
ległymi, 

Zakres spraw kadr fachowych obejmuje: 

— przygotowywanie rnateriałów i wniosków w sprawi: 
przyjmowania, zwalczania, awansowania oraz przenosze- 
nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia, 

— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personslu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 

— załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

-— załatwianie spraw socjalnych, 

—+walczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 

dzialu Zdrowia „Zd". 
$ 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik nr 10 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Prezydium Miejskiej Rady Narodowej należą 
sprawy: 

— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 
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— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


_ Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej dzieli się na następujące stano- 
wiska pracy: 

— zatrudnienia, 


— spraw socjalnych. 
$ 3. 


„Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra- 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


g4. 


Kierownik Wydziału w ważniejszych sprawach zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


$ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


HI. Szczegółowy zakres działania, 
$ 6. 
Zakres spraw zatrudnienia obejmuje: 


W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktury 
rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego zapotrze- 
bowania na siłę roboczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego oraz 
Instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalanie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

— ustalenie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 
stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych do 
pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz wydawanie skierowań do pracy (nauki za- 
wodu), informowanie o możliwościach zatrudnienia pozo- 
stających bez pracy pracowników umysłowych, młodzie- 
ży i absolwentów w trybie wymiany z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdziałanie przy ustaleniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizowanie szkolenia zawodo- 
wego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodową 
kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowa pozostających bez pracy, 


— przyjmowanie wniosków, 


— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 


przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 


W zakresie funduszu interwencyjnego: 


— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowanie 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbowa- 
nych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbowa- 
nymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 


— udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 


wadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 


— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązujący- 
mi przepisami, 


— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 


wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu interwen- 
A (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 


— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 


skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjne- 
go (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowo- 
ści ich lokalizacji i profilu produkcji, 


— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzysta- 


niem środków z funduszu interwencyjnego, w przypad- 
kach zaś stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnali- 
zowanie o tym Wojewódzkiemu Wydziałowi Zatrudnienia 
i Spraw Socjalnych, 

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Zakres spraw socjalnych obejmuje: 
W zakresie rent i zaopatrzeń: 
kompletowanie dokumentów 


oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 


— zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 
— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 


— obsługa administracyjna O. K. I Z. 
W zakresie pomocy społecznej: 


— ustalenie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 


— nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki oraz państwowych domów 
rencistów, 

— kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowanie o umieszczenie ich w za- 
kładach, 


-— przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 


sortów, 


— czuwanie nad wykonawstwem remontów w podległych 
zakładach, 

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, > 

— prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortów i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzędami, 

— współpraca z instytucjaini społecznymi w zakresie orga- 
nizacji życia kulturalno-oświatowego w podległych za- 
kładach pomocy społecznej oraz w zakresie rozwoju opie- 
ki nad rodziną i osobami zakwalifikowanymi do korzy- 
tania z pomocy społecznej, 
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tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społeczrej, 


składanie kwartalnych sprawozdań z udzielonych zapo- 
móg. 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 


kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 
współpraca z K. I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
liizkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

- Współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunkow 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 
załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom kierowanym 
do protezowania, 

składanie kwartalnych sprawozdań z zakresu produkty- 
wizacji inwalidów, rencistów i emerytów oraz z wykona- 
nia planu z zakresu protezowania ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 
37. 


„Dla ujednolicenia znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „ŻS*. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 11 
STATUT 
Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


1. Zakres działania. 


§ L 


Do zakresu działania Inspektoratu Oświaty Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej należą sprawy: 


— organizowania, kierowania i nadzorowania działalności 
placówek wychowania przedszkolnego, szkół podstawo- 
wych dla pracujących i kursów dla dorosłych, placówek 
wczasowych, placówek wychowania pozaszkolnego oraz 
placówek kulturalno-oświatowych, jak miejskich domów 
kultury, świetlic, bibliotek oraz społecznych ognisk arty- 
stycznych, a nadto nadzorowania zespołów ainatorskich, 


— podejmowania starań i współdziałania w zapewnieniu od- 
powiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowawczej 
i kulturalnej, 

— organizowanie sieci szkół, świetlic, bibliotek powszech- 
nych i innych placówek oświatowo-wychowawczych i kul- 
turalnych, 

— kierowania realizacją powszechności nauczania, 

— organizowania i nadzorowania dokształcania młodocia- 
nych od 15—18 roku życia, 

— nadzorowania w podległych szkołach i innych placów- 
kach oświatowo-wychowawczych stanu higieny, porząd- 
ku i gospodarności, podejmowania odpowiedniej działal- 
ności dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziałania z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
1 opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz w zakresie zagad- 
nień kulturalno-oświatowych, 

— inicjowania i koordynowania prac społecznych w zakre- 
sie oświaty dorosłych, 

— instruowania kierowników szkól i innych placówek oświa- 
towo-wychowawczych, placówek kultury, nauczycieii 
i wychowawców oraz pracowników bibliotek, świetlic 
i domów kultury, 

— dokształcania i doskonalenia pracowników pedagogicz- 
nych i administracyjnych oraz pracowników resortu kul- 
tury, 

— występowania z inicjatywą w zakresie pudownictwa 
szkolnego, budownictwa resortu kultury i remontów oraz 
współdziałania w ich realizacji, 
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udzielanie porad i informacji w zakresie spraw alimen- | — opieki nad zabytkami — w porozumieniu z Wojewódzkim 


Konserwatorem Zabytków, 

— popierania rozwoju twórczości artystycznej w dziedzinie 
literatury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej. 
Ponadto Inspektorat Oświaty nadzoruje w zakresie unor- 

mowanym przepisami szczególnymi placówki oświatowo- 

wychowawcze nie prowadzone przez Ministra Oświaty. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Inspektorat Oświaty Prezydium Miejskiej Rady Narodo- 
wej dzieli się na: 
— Zespół pedagogiczny, 
— Referat kultury, 
— Referat ogólny. 


8 3. 


Inspektor szkolny kieruje całokształtem pracy Inspekto- 
ratu Oświaty i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszyst- 
kie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawny- 
mi do decyzji kolegialnej Prezydium MRN. 


8 4. 


Inspektor szkolny jest bezpośrednim przełożonym wszyst- 
kich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


8 5. 


Zastępca Inspektora szkolnego do spraw kultury jest 
kierownikiem Referatu Kultury. 


38 6. 


W ważniejszych sprawach Inspektor szkolny zasięga 
opinii resortowych Komisji Miejskiej Rady Narodcwej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 7. 


1. W skład Zespołu pedagogicznego wchodzą: Inspektor 
szkolny, jego zastępca i podinspektorzy. 

Pracą Zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest od- 
powiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

2. Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

a) działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych i placówek resortu 
kultury podległych Inspektoratowi, 

b) za należyte organizowanie i skoordynowanie pracy w In- 
spektoracie oraz nadzór nad należytym spelnianiera obo- 
wiązków przez jego pracowników. 

3. Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nau- 
czycieli i wychowawców podległych szkół i innych placó- 
wek oświatowo-wychowawczych. 

4. Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne. 


5. Inspektor szkolny, Zastępca Inspektora szkolnego 
i podinspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych 
organizują, kierują i nadzorują działalność wszystkich 
szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych pod- 
ległych Inspektoratowi Oświaty — z wyjątkiem spraw 
resortu kultury, nad którymi nadzór sprawuje Zastępca 
inspektorą szkolnego do spraw kultury, podległy bezpo- 
średnio Inspektorowi szkolnemu. 


Do zakresu działania referatu kułtury należą sprawy: 

— opracowywania planów rozwoju życia kulturalnego na 
terenie miasta w porozumieniu z organizacjami kul- 
turalnymi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie teatru, 
muzyki, literatury, plastyki i sztuki ludowej, 

— organizowania pomocy zawodowych placówek artystycz- 
nych dla zespołów amatorskich, 

-- upowszechnianie doświadczeń w pracy amatorskich ze- 
społów artystycznych, 

— podejmowania inicjatywy i pomocy w organizowaniu 
sieci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświa- 
towej, 

— opieki nad zabytkami w porozumieniu z Wojewódzkim 
Konserwatorem Zabytków, 


1/Poz. 18 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


40 


związane z pobytem gości zagranicznych, 


udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć 
rozrywkowych na terenie miast zgodnie z Zarządzeniem 
nr 101 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 22 maja 1957 r. 


koordynowania planów obsługi terenu przez 
opery i zespoły artystyczno-widowiskowe, 


pomocy organizatorom wystaw artystycznych i sztuki 
ludowej, 


teatry, 


koordynowania i nadzorowania obchodów masowych 
i imprez artystycznych, 


opieki nad samercdnymi talentami oraz udzielanie po- 
mocy twórcom ludowym, 

koordynowanie polityki czytelniczej wszystkich typów, 
organizowania i nadzorowania działalności sieci biblio- 
tek powszechnycn, 

czuwania nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowania zakupów książek, 

czuwania nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali i pomieszczeń, 


wnioskowania i opiniowania w sprawach kadr kiero- 
wniczych bibliotek powszechnych na terenie miasta, 


lustracja bibliotek i opracowania zaleceń powizytacyj- 
nych w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych, 


organizowania szkolenia pracowników i działaczy kul- 
turalao-oświatowych z terenu miasta. 


Referat ogólny zakresem działania obejmuje: 


opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych oraz zastępcy 
inspektora do spraw kultury projektów planu gospo- 
darczego i budżetu, planu inwestycji, remontów i zao- 


. patrzenia, 


załatwianie spraw kadrowych należących do kompeten- 
cji Inspektoratu Oświaty zgodnie z decyzją Inspektora 
szkolnego, 


prowadzcnie kancelarii, 


załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: 

związanych z obsługą budżetową i finansową Inspekto- 
ratu Oświaty i jednostek podległych (w tym likwido- 
wanie uposażeń i innych wynagrodzeń nauczycielom 
i wychowawcom podległych jednostek), 

dotowanie placówek kulturalno-oświatowych, 


prowadzenie prac statystycznych i sprawozdawczych 
w zakresie planu i budżetu, 


zaopatrzenie Ińspektoratu Oświaty i podległych jedno- 
stek w artykuły gospodarcze, szkolne i uczniowskie oraz 
pomoce kulturalno-oświatowe, 


sprawy związane z przejmowaniem (przekazywaniem) 
nieruchomości na cele szkolne i kulturalne, 


prowadzenie rejestru uchwał Prezydium MRN oraz 
wniosków Komisji Oświaty i Kultury i opracowywanie 
sprawozdań z ich wykonania, 


prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwieniem, 


sporządzanie zbiorczych planów pracy Inspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wykonania, 


realizację planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 
w tym zakresie nad podległymi jednostkami. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol In- 


spektoratu Oświaty — „Oś. 


89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Inspektoratu określi Regulamin wewnętrzny, 
ustalony przez Inspektora Szkolnego. 


należą sprawy: 


względnie stanowiska pracy: 


1) 


2) 
3) 


4) 


-ochroay przeciwpożarowej, 


| 
Załącznik nr 1 


STATUT 


Wydziału Spraw Wewnetrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
SĘ 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 


orzecznictwa karno-administracyjnego, 

nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wy właszczeń, 

obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 
graniczne, 

narodowościowe, repatriacji, 

wojskowe, 


inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze” 
kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika 
Urzędu Spraw Wewnętrznych Prezydium W.R.N. lub 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
Wydział Spraw Wewnętrznych dzieli się na referaty 


Referat spraw karno-administracyjnych w zakresie: 

a) obsługi Kolegium miejskiego, 

b) wykonawstwa kar. 

Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych. | 
Referat wojskowy, z agendami w zakresie meldunków 
wojskowych w Szczakowej. 

Miejska Komenda Straży Pożarnych. 


Sias 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 


działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie spra* 
wy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do de- 
cyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


Ww ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii resortowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


Kierownik Referatu wojskowego jest równocześnie za=' 


stępcą Kierownika Wydziału Spraw Wewnętrznych. 


IL. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Do zakresu działania Referatu spraw karno-administracyj- 


nych należą: 


W zakresie organizacyjno-kontrolnym: 


współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-admini- 
stracyjnej, 

badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

szkolenie członków Kolegium, 


załatwienie spraw w zakresie nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

sprawozdawczcść i statystyka karno-administracyjna, 
podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 
trzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 
karno-administracyjnym, 

wykonywanie czynności zleconych przez władze prze- 
łożone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 
podejmowanie i przygotowanie wszelkich czynności 
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brawnych 


; w zakresie posiępowania karno-administra- 
cyjnego. 


W zakresie obsługi Kołegium: 


Przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admi- 

nistracyjnych, 

opracowanie spraw rozsirzyganych w postępowaniu na- 

kazcwym, 

prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 

nistracyjnych, 

kierowanie do sądu na żądanie stron spraw, w których 

orzeczono karę aresztu, 

- występowanie przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postępowania karnego, 

- Wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 

Kolegium karno-administracyjnego. 


W zakresie wykonawstwa kar: 


* Wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzek!cji 
z wynagrodzenia za pracę, 

sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar 
grzywny przez egzekucję, 

współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kary grzywny 
i kar dodatkowych, 

'- współpraca z organami M.O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
Wwomocnych orzeczeń do wykonania, śledzenia wykona- 
nia itp.), 


Do stanowiska pracy dla spraw administracyjno-społecz- 
Rych należy: 


= nadzór nad urzędami stanu cywilnego, przez organizo- 

wanie kontroli i instruktażu, 

ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

obywatelstwa, 

nadzór nad stowarzyszeniami przez, kontrolę kierunku 

działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewidencji 

stowarzyszeń zwykłych, 

~ przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

= związane z realizacją zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieka nad repatriantami, 

= graniczne, 

— oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydzialu 
Spraw Wewnętrznych. 


META 


Referat wojskowy zakresem działania obejmuje sprawy: 


-= ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej 
nień z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej, 

— kancelaria tajna. 


i przedterminowych zwol- 


Zakres działania j strukturę organizacyjną Miejskiej Ko- 
mendy Straży Pożarnych regulują odrębne przepisy. 

Sprawy T.O.P.L. należą do Powiatowej Komendy T.O. 
P.L. w Chrzanowie. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 7. 


Dla ujednolicenia znakowania akt ustala 
Wydziału „SW“. 


się symbol 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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Załącznik nr 13 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 


$1. 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium MRN. należą sprawy: 


— organizowania i przygotowania materiałów na sesję 
M.R.N., posiedzenia Komisji, Konwentu Seniorów, Pre- 
zydium, Przewodniczących Komitetów Blokowych, oraz 
na narady z organami niepodporządkowanymi M.R.N., 
organizowane przez Prezydium M.R.N,, 

— udzielanie pomocy i instruktażu Komitetom Blokowym 
w zakresie wykonywania igh zadań, 

--- przygotowania wniosków w sprawach wykluczenia, za- 
wieszenia w czynnościach poszczególnych członków, roz- 
wiązywania i zarządzania wyborów uzupełniających Ko- 
rnitetów Blokowych, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium M.R.N., doty- 
czących powoływania i odwoływania kierowników wy- 
działów, oraz kierowników podległych M.R.N. przed- 
siębiorstw, zakładów i instytucji, 

-— opiniowania projektów aktów prawnych, związanych 
z działalnością M.R.N. i Prezydium M.R.N, 

-- opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium M.R.N., oraz projektów uchwał 
M. R. N., 

— badania legalności postanowień Komitetów Blokowych, 

— infocmowanie Prezydium M. R. N. o bieżących zadaniach, 
które wynikają dla terenowych organów administracji 
państwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dz. 
U. P.R.L. i Monitorze Polskim, 

— przygotowania wniosków w sprawach sporów kompe- 
tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium M.R.N, 

— wyborów do Sejmu, Rad Narodowych, ławników sądo- 
wych i Komitetów Blckowych, 

— przygotowania odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

— realizacji wniosków Komisji w zakresie działalności 
Wydziałów, 

— przygotowania odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych MRN w sprawach dotyczących działalności 
wydziałów, udzielanie pomocy radnym MRN, w organi- 
zowaniu spotkań z wyborcami, 

— komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

— podziału terytorialnego, 

— obsługi prawnej Prezydium. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 
Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium MRN dzieli 
się na referaty względnie stanowiska pracy. 
— Referat organizacyjny, 


— Instruktor do spraw pracowniczych, 
— Radca prawny. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowych Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


§ 5. 


Za wydane opinie prawne ponosi 
Radca prawny. 

W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału wy- 
danej przez Radcę prawnego opinii prawnej odpowiedzial- 
s za dany akt prawny przechodzi na Kierownika Wy- 

ziału. 


odpowiedzialność 
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§ 6. -— opracowywanie wniosków zmierzających do usprawnie* 

x P : ; , : nia pracy Komitetów Blokowych i zbieranie materiałów 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym o. a ze 


wszystkich pracowników Wydziału. 


8 778 


Instruktor do spraw pracowniczych jest równocześnie 


Zastępcą Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


i eT 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 8. 


Referat Organizacyjny zakresem działania obejmuje: 
W zakresie obsługi MRN.: 


przygotowanie sesji M.R.N. i jej porządku obrad, 
protokołowanie i sporządzanie protokołów z przebiegu 
obrad sesji, 

zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, oraz publiczne ogłaszanie terminu 
i porządku obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowania materiałów na 
sesję M.R.N.,, 

ewidencję i kontrolę terminów wykonania uchwał MRN, 
terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

zmiany osobowe w składzie MRN, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesję oraz zapewnie- 
nie radnym i członkom Komisji z poza Rady zwrotu 
kosztów podróży itp., 


W zakresie obsługi Komisji: 


pomoc Komisjom MRN w opracowaniu planów pracy, 
zawiadamianie członków Komisji o terminach i po- 
rządku obrad posiedzeń Komisji, oraz o zaplanowanych 
innych czynnościach, ; 
przygotowanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych Komisji, 

zapewnienie protokołowania i sporządzania protokołów 
z posiedzeń Komisji, prowadzenia ewidencji wniosków 
Komisji i czuwanie nad ich terminowym załatwieniem. 


W zakresie obsługi Konwentu-Seniorów: 


opracowanie dla Konwentu Seniorów projektu porządku 
obrad 

zawiadamianie członków Konwentu Seniorów o terminie 
i porządku obrad posiedzeń, 

protokołowanie posiedzeń Konwentu Seniorów. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy 
Prezydium MRN, 

opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium MRN, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posie- 
dzenia Prezydium, narady i konferencje organizowane 
przez Prezydium, oraz zapewnienie prowadzenia pro- 
tokołów tych posiedzeń, narad i konferencji, 
przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawie od- 
znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie i wielodzietność. 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i 
nad ich realizacją. 


czuwanie 


W zakresie Komitetów Blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium MRN 
projektów instrukcji i wytycznych w zakresie: 
wyborów do Komitetów Blokowych, 

organizacji Komitetów Blokowych, 

powiązania pracy Komitetów Blokowych z Radnymi, 
Komisjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 
popularyzowanie osiągnięć pracy Komitetów Biokowych, 
prowadzenie instruktażu działalności Komitetów Bloko- 
wych, 

udzielanie pomocy Komitetom Blokowym w zakresie 
opracowania planów pracy, wykonania ich zadań oraz 
Koordynowanie pracy wydziałów w tym zakresie, 


dla wykonania nadzcrcu przez Prezydium M.R.N. na 
działalnością Komitetów Blokowych. 


W zakresie organizacji: 


opracowanie dla Prezydium M.R.N. wniosków w spra* 
wach związanych z wyborami do Sejmu, Rad Narodo- 
wych, ławników sądowych oraz Komitetów Blokowych» 
współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezy* 
dium MRN w sprawie struktury organizacyjnej, 3 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w sprawie 
opracowywania projektów etatów osobowych Prezy- 
dium M.R.N., 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenie Wydziałów w materiały kan- 
celaryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z organami niepodpo- 
rządkowanymi Prezydium M.R.N., 

obsługę narad organizowanych przez Prezydium MRN 
z Kierownikami Wydziałów, 

pomoc radnym i komisjom w zakresie usprawnienia 
ich pracy, pogłębienia więzi M.R.N. z organizacjami 
społecznymi i ludnością. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowanie dla Prezydium wniosków w sprawie składu 
Komitetów Redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie Komitetom Redakcyj- 
nym informacji celem wykorzystania ich przy opraco- 
waniu audycji lokalnych, 

opracowanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością Komitetów Redakcyjnych i Ra- 
diowęzłów, 

opiniowanie wniosków Komitetów Redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków Komitetu, 
przygotowanie materiałów na posiedzenie Prezydium 
M. R.N. o działalności Komitetów Redakcyjnych Radio- 
węzłów, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składu Komitetów Redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie 
miasta, 

opracowywanie wniosków w sprawie zmian i ustalenia 
nazw miejscowości, oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowanie projektu podziału miasta na okręgi wybor- 
cze i obwody głosowania, 


zmiany granic 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowanie dla potrzeb Prezydium zestawień statysty- 
cznych w zakresie składu osobowego M.R.N., Komisji, 
Komitetów Blokowych, oraz innych zestawień staty- 
stycznych dotyczących działalności Rady Narodowej i jej 
organów, 

zawiadamianie Kierowników jednostek organizacyjnych 
o terminach i tematyce posiedzeń Komitetów Blokowych 
i zebraniach mieszkańców miasta. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługę przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

udzielanie pomocy radnym i członkom Komisji w orga- 
nizowaniu przyjęć skarg i zażaleń, 

przyjmowanie, rejestrację i załatwianie skarg i zażalen, 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących za- 
kresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 
prowadzenie ogólnego rejestru skarg i zażaleń wpływa- 
jących do wszystkich jednostek oragnizacyjnych Prezy- 
dium MRN, 

opracowanie sprawozdań oraz zbieranie materiałów dla 
wykonania nadzoru przez Prezydium M.R.N. nad jed- 
nostkami organizacyjnymi w zakresie załatwiania skarg 
i zażaleń. 


Instruktor do spraw pracowniczych zakresem działania 


obejmuje: 


powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów, 
zastępców oraz kierowników i zastępców podległych 
M. R.N. przedsiębiorstw „zakładów i instytucji, 


ke osobowe pracowników Wydziałów Prezydium, 

MRN pów wszystkich pracowników Prezydium 

MRN’ ierowników i zastępców podległych Prezydium 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 


— załatwiani : D ; 
e me skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 


Opracowanie w 
wych, 


prowadzenie 


niosków w sprawach odznaczeń państwo- 


i składni akt osobowych, kartoteki ewidencyjnej 
dka nicy akt osobowych wszystkich pracowników wy- 
i zastępzzirudnionych w Prezydium MRN, kierowników 
"M "uw TZE i i E u MACA ka 
ległych Ka wlk zakładów i instytucji pod- 


ð - Fi 1 

e aane statystyki osobowej (zmiany wśród człon- 
nią „, gzy/dium M.R.N.) statystyki o stanie zatrudnie- 
Sora Z EZYdłam M.R. N., 
ków A ubezpieczeń społecznych członków i pracowni- 
— spraw rezydium, 

E, legitymacji służbowych dla członków i praco- 
= organizo rezydium MR. N. i członków Prezydium, 

prac Wanie i prowadzenie szkolenia wewnętrznego 
Som aD iiiw Prezydium, 
e związane z kierowaniem kandydatów na kursy 
> (UA w Wojewódzkim Ośrodku Szkoleniowym, 
Gaa Sy dokształcające na studia zaoczne itp. oraz 
laia s Opieki nad pracownikami studiującymi i doszka- 
ma CYMI się, 
wyżęn zowanie praktyki zawodowej dla uczniów szkół 
kaza i średnich szkół zawodowych Prezydium MRN, 
ian NOR | ewidencji przeszkolonych członków Prezy- 

-R.N. oraz pracowników. 


R 
adcą prawny, zakresem działania obejmuje: 


1 : 
pPinlowanie Projektów aktów prawnych 
R opin a rością Rady i jej Prezydium, 
PaPa dze pod względem prawnym projektów uchwał 
AE ądzeń Prezydium MRN oraz projektów uchwał Pre- 
zydium MRN, 
e wanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
sm ają dla terenowych organów administracji pań- 

WE SUR przepisów prawnych ogłaszanych w Dz. U. 
Brówką i Monitorze Polskim, 
okólnij zenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
- Papa, wydawanych przez Prezydium M.R.N., 
d ante materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
on YM W.R.N. 
pes acowanie pod wzgledem redakcyjnym materiałów 

eznaczonych do opublikowania w Dz. U. W. R.N., 
wę. <Phienie ludności przeglądania Dziennika Urzędo- 
żak Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN 
żę EŃ innych publikacji urzędowych, 

<pstwo sądowe Prezydium M.R.N. i jego jednostek 

organizacyjnych, 


związanych 


— 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 9. 
Dla į A ` ; 
działu | polliego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
5 10. 


prac czególowy podział czynności między poszczególnych 
naa pw Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik nr 14 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
81 


aż zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
zydium MRN. należą sprawy: 
Planowania, wykonania i prowadzenia rachunkowości 
„jj, Części budżetu terenowego, którą objęta jest Miej- 
“Ka Rada Narodowa i jej Komisje, Prezydium i wydzia- 
_ > „Włączone do tej części, 
zaiatwiania spraw budżetowych, obsługi rachunkowo- 
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kasowej wydziałów objętych innymi częściami budżetu 
terenowego za wyjątkiem Wydziału Finansowego i działu 
6 w części 10 budżetu Wydziału Zdrowia, 

— prowadzenia kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach, 

— sporządzania sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizacji wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy akt, 
oznak, pieczęci, biblioteki urzędowej, 

— budynków administracyjnych Prezydium M.R.N. inwe- 
stycji i kapitalnych remontów tych budynków, 

—- planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, kontroli wykorzy- 
stania środków lokomocji, oraz pracy kierowców, 

— akcji socjalnej dla pracowników wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SE 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 


— Referat Budżetowo-Księgowy, 
— Referat Ogólno-Gospodarczy. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i do jego decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie 
sprawy niezastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


8 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


8 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Referat Budżeiowo-Księgowy — 
obejmuje sprawy: 

— opracowania preliminarza jednostkowego wydatków ad- 
nistracyjnych i celowych, 

— opracowania wniosków w sprawie przeniesień budżeto- 
wych w okresiz wykonywania budżetu, 

— sporządzania kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowania preliminarza jednostkowego dochodów Prez, 
MRN wraz z jednostkami podległymi dla resortów obsłu- 
giwanych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

-- zagadnień z resortami potrzeb i wytycznych planowania, 

— koordynowania planów i potrzeb jednostek podległych 
z odpowiednimi resortami, 

— koordynowania planów resortowych z limitami finanso- 
wymi i preliminarzami, 

— sporządzania preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencji uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbierania materiałów z terenu do kwartalnej analizy wy- 
konania budżetu resortów obsługiwanych przez Wydział 
Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowania kwartalnych 
z funduszu płac, 

— uzgadniania etatów z funduszem płac, 

— ewidencji etatów usługowych oraz uzgadniania podstaw 
do trzymania odpowiedniej ilości etatów usługowych, 

— realizacji preliminarza budżetowego Prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

— realizacji preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez prezydium, 

— prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w prze- 
pisach rachunkowo-kasowych, 


zakresem działania 


sprawozdań statystycznych 


Ńr 1/Poz. 18 


prowadzenia księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków, oraz inwestycji, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych, 

wypisywania czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

prowadzenia składnicy dowodów rachunkowo kasowych, 
prowadzenia kasy podręcznej, podejmowania gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płaty należności za drobne rachunki gospodarcze i biu- 
rowe, przyjmowania wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek, 
oraz przyjmowania wpłat osób obcych z równoczesnym 
przekazywaniem wpłat tychże na właściwe rachunki i 
konta (grzywny) itp. sporządzania raportu kasowego i 
dziennego, sprzedaży znaczków skarbowych (opłata stem- 
plowa), 

prowadzenia spraw należności osobowych, obliczania upo- 
sażeń, prowadzenia kart wynagrodzeń, sporządzania list 
wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzinne, 
zbierania oświadczeń o stanie rodzinnym i oświadczeń 
dla celów podatkowych, prowadzenia ewidencji nagród 
pracowniczych dla poszczególnych wydziałów, obliczania 
i kontroli rachunków kosztów podróży i rachunków za 
dostawy i usługi, oraz zatwierdzania tychże rachunków 
do wypłaty, prowadzenia ewidencji należności z tytułu 
prac zleconych dla obliczenia podatku, 

prowadzenia ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo kasowych, a to: księgi Dziennik Głów- 
na, kart wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, kart 
dłużników i wierzycieli, oraz dokonywania rozliczeń z po- 
branych zaliczek, prowadzenia kartotek materiałowych 
ilościowo wartościowych oddzielnie dla każdego artykułu 
przyjętego do magazynu, sporządzenia comiesięcznego zu- 
życia materiałów biurowych, gospodarczych i samocho- 
dowych na podstawie poleceń wydania z magazynu, co- 
miesięcznego uzgadniania stanu księgowego w tychże kar- 
totekach ze stanem wykazanym na kartotece ilościowo 
wartościowej prowadzonej przez magazyn, prowadzenia 
ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ścisłego 
zarachowania. 


Referat Ogólno-Gospodarczy zakresem działania obejmuje 


sprawy: 


załatwiania spraw usługowych związanych z czynnościa- 
mi reprezentacyjnymi Prezydium MRN, 

prowadzenia ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium MRN, 

zamawiania rozprowadzenia i prowadzenia rejestru pie- 
częci urzędowych, oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 

prowadzenia prenumeraty i rozdzielania Dziennika 
Ustaw, Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego 
i innych wydawnictw urzędowych, 

prowadzenia biblioteki urzędowej i sprawowania nad- 
zoru nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Pre- 
zydium, 

kierowania pracą powielarni, kancelarii ogólnej i eks- 
pedycji, oraz nadzoru nad ekspozytorami kancelarii ogól- 
nej, 

obsługi tablic ogłoszeń w budynkach Prezydium, 
rozplakatowania obwieszczeń i ogłoszeń z zakresu dzia- 
łania Prezydium MRN, 

prowadzenia składnicy akt i przekazywania akt do Archi- 
wum Państwowego, lub na makulaturę, oraz nadzoru nad 
składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenia akcji socjalnej dla pracowników Wydzia- 
łów, 

załatwiania spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrzenia w czę- 
ści zamienne, materiały pędne, 

prowadzenia ewidencji części samochodowych, 
załatwiania spraw remontów samochodu w obcych war- 
sztatach naprawczych, 

nadzoru nad pracą kierowcy, 

obliczania wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 
wych, 
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— zarządzania budynkami administracyjnymi Prezydium 
MRN oraz gospodarki lokalami biurowymi, 

— gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znajdu= 
jącymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

— opracowania planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium MRN, 

— nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

— prowadzenia sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

— planowania zbiórki makulatury, oraz odpadków włókien= 
niczych, 

— nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makulatury, oraz 
odpadków włókienniczych, oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

- opracowania norm zużycia artykułów piśmiennych kan- 
celaryjnych, oraz ustalenia projektów oszczędnościowych: 

— instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opra- 
cowywania spisów aparatów dla użytku wewnętrznego» 
oraz Urzędu Pocztowego, k 

-- nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych, oraz 
kontroli otrzymanych rachunków, 

— aparatu konferencyjnego, 

— ustalania dyżurów popołudniowych i świątecznych w Pre- 
zydium MRN i nadzoru nad ich odbywaniem, 

— skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Referatu Ogółno- 
Gospodarczego, 3 

-— sporządzania zbiorczych, rocznych, okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywania zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwanych 
przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, ; ść 

-- dokonywania zakupu opału oraz prowadzenia ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenia magazynu, 

— planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek; 
dozorcy, A 

— utrzymania porządku i czystości w budynkach admini” 
stracyjnych Prezydium, 

— dekoracji budynków administracyjnych, i 

— przeprowadzenia remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, h P 

— gospodarcze sesji Miejskiej Rady Narodowej oraz zjaż- 
dów i uroczystości urządzanych przez MRN, 

— konserwacji sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru. nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomiesz- 
czeń i magazynów, ; 

— gospodarcze mieszkania Przewodniczącego Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej, f 

— umundurowania wożnych, kierowców, dozorców i sprzą” 
tączek, 

— prowadzenia ksiąg inwentarza ruchomego, 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 7. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 

dzału „BG“. 
$ 8. 

Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 15 
STATUT 


Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Jaworznie. 


I. Zakres działania. 
$1 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki należą sprawy: 
— zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad wy- 
konaniem (względnie bezpośredniej realizacji) uchwał 


405 
ma 


Miejskiej Rady Narodowej i jej Prezydium, oraz wnio- 
Sków Komisji, jak również uchwał i zarządzeń Miejskie- 
80 Komitetu Kultury Fizycznej. Ponadto realizacji uchwał 
nadrzędnych rad narodowych, Komitetów Kultury Fi- 
Zycznej i Komitetów Turystyki, 

Sprawowania nadzoru nad realizacją kierunkowych za- 
dań w dziedzinie kułtury fizycznej i turystyki, ustalo- 
nych przez władze państwowe a realizowane przez różno- 
rodne stowarzyszenia wychowania fizycznego i sportu, 
Współdziałania z wszystkimi zainteresowanymi instytucja- 
mi w rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


- Przewodniczący Komitetu Kultury Fizycznej kieruje ca- 
to«ształtem pracy Sekretariatu Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie 
Sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do 
decyzji kolegialnej Prezydium. 


$3. 


Przed podjęciem ważniejszych decyzji Przewodniczący 
Komitetu Kultury Fizycznej zasięga opinii resortowej Ko- 
misji Miejskiej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 4. 
Zakres wychowania Fizycznego sportu i turystyki obejmuje: 


Odnośnie wychowania fizycznego i sportu: 


— udzielanie z ramienia państwa poparcia dla rozwoju kul- 
tury fizycznej i sportu, 

~ inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
rodnych form organizacyjnych wychowania fizycznego jak 
również organizowanie imprez sportowych o charakterze 
masowym, 

~ popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w zakła- 
dach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównawczej, 
jak również organizację aktywnego wypoczynku ludzi 
pracy, 

— propagowanie powszechnego wychowania fizycznego, 
a szczególnie Państwowej i Młodzieżowej Odznaki Spraw- 
ności Fizycznej, oraz stwarzanie dogodnych warunków do 
zdobywania norm na POSF i MOSF, 

— organizowanie zdawania norm i prowadzenie związanej 
z tym dokumentacji, 

— badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich wychowania fizycznego oraz zabezpiecze- 
nie tych kadr dla instytucji i stowarzyszeń, 

"- współpracę z władzami szkolnymi w zakresie organizacji 
i realizacji obowiązujących dobrowolnych zajęć wycho- 
wania fizycznego dla młodzieży szkolnej, 

— sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w szkołach podstawowych i przedstawienie wniosków 
w tym zakresie, 

— sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy miejscowym stowarzyszeniom wycho- 
wania fizycznego i sportu oraz opiniowanie wstępne wnio- 
sków o nadanie osobowości prawnej stowarzyszeniom 
sportowym i wychowania fizycznego, 

— współdziałanie z zainteresowanymi władzami w zakresie 
organizacji, opieki lekarsko-higienicznej nad objętymi 
wychowanien: fizycznym i sportem, 

— kontrolowanie właściwego zorganizowania opieki lekar- 
skiej nad młodzieżą ćwiczącą, 

"= popieranie i organizowanie budownictwa podstawowych 
i prostych urządzeń sportowych siłami społecznymi i przy 
finansowej pomocy Państwa, 

— opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów, 

— nadzór nad budownictwem urządzeń sportowych oraz 
eksploatacją i ich konserwacją, 

— ewidencjonowanie urządzeń sportowych, 

~ administrowanie obiektami sportowymi i stanowiącymi 
własność państwową, 

~ współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
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cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sanitar- 
no-epidemiologicznego urządzeń sportowych i pomocni- 
czych, 

— współdziałanie z organami Państwowej Inspekcji Sanl- 
tarnej w zakresie szerzenia kultury sanitarnej, 

— badanie stanu zaopatrzenia w artykuły sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków. 


W zakresie turystyki: 


— planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki i ru- 
chu turystycznego, projektowanie środków służących do 
realizacji tego zadania, zgłaszanie postulatów do pla- 
nów gospodarczych i urbanistycznych w tym zakresie, 

— inicjowanie. koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów administracji 
państwowej, instytucji, przedsiębiorstw i organizacji spo- 
łecznych, 

— czuwanie nad właściwym zaopatrzeniem rynku w sprzęt 
turystyczny, 


Inicjatywę i pomoc w zakresie: 


— rozwoju organizacji turystycznych w zakładach pracy i 


instytucjach, właściwej organizacji wypoczynku świątecz- 
nego w zakładach pracy, właściwego funkcjonowania 
ośrodków wypoczynku świątecznego pod względem pro- 
pasandy, treści krajoznawczej, zaopatrzenia i komunika- 
cji, organizacji czynów społecznych w zakresie urządzeń 
turystycznych, 

— czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich urzą- 
dzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze tury- 
stów, interwencję w kierunku usunięcia nieprawidłowo- 
ści w tym zakresie, 

— przygotowania materiałów dla Prezydium Rady Narodo- 
wej w sprawach turystyki i innych z nią związanych, 

— inicjowanie. popieranie i prowadzenie działalności w za- 
kresie propagandy, turystyki i krajoznawstwa, 

— współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 
w zakresie ochrony, przyrody i opieki nad zabytkami kul- 
tury narodowej oraz zachowania swojszczyzny. 


W zakresie spraw ogólno-administracyjnych: 


— organizowanie narad oraz posiedzeń Komitetu i ich pro- 
tokołowanie, 

— ewidencjonowanie uchwał i zarządzeń MKKF oraz aktów 
normatywnych w dziedzinie wychowania fizycznego 
i sportu, oraz powodowanie wykonania wynikających 
z nich zadań, 

— załatwianie spraw wynikających ze stosunku MKKF do 
innych organów administracji państwowej i instytucji, 
— prowadzenie ewidencji stowarzyszeń wychowania fizycz- 
nego i sportu, oraz członków MKKF i spraw z tym zwią- 

zanych, 

— zbieranie aktualnych informacji prasowych o pracy 
MKKF i kontrolowanych przez niego stowarzyszeniach, 

-— załatwianie skarg i zażaleń, 

— organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy 
sprawozdawczej i statystycznej prowadzonej przez stowa- 
rzyszenia wychowania fizycznego i sportu, 

— przeprowadzanie analiz i danych sprawozdawczych do- 
tyczących kultury fizycznej i składanie odpowiednich 
wniosków, 

— przygotowywanie projektów uchwał dotyczących stanu 
rozwoju wychowania fizycznego i sportu, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie kultury fizycznej, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cję radnych, 

— prowadzenie spraw związanych z nadawaniem państwo- 
wych odznaczeń, oraz wnioskowanie i opiniowanie wnio- 
sków o nadanie tytułów i nagród sportowych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 5. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Se- 
kretariatu Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki „K.F.T.“ 
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UCHWAŁA Nr 133/XXXIII/58 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


z dnia 12 lipca 1958 r. 


W sprawie utworzenia Wydziałów 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5 poz. 16) oraz $ 3 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25 poz. 103) postanawia: 
I. Utworzyć następujące Wydziały: 

Powiatową Komisję Planowania Gospodarczego, 
Wydział Finansowy, 

Wydział Architektury i Budownictwa, 

Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydział Spraw Lokalowych, 

Wydział Przemysłu i Handlu 

Referat Komunikacji, 

Wydział Zdrowia, 

Wydział Spraw Wewnętrznych, 

Wydział Organizacyjno-Prawny, 

. Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 


II. Zakres działania Wydziałów oraz 
wewnętrzną określić odrębną uchwałą. 

III. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 

IV. Wykonanie uchwały zlecić: Wydziałowi 
cyjno-Prawnemu, 
Mgr Andrzej Wierzbicki 
Sekretarz Prezydium: 


AŻ OO CIK=CE RO 


M jet 


ich organizację 


Organiza- 


Janusz Pieczkowski 
Przewodniczący Prezydium: 


UCHWAŁA Nr 141/XXXVII/58 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


z dnia 18 września 1958 r. 


w sprawie ustalenia szczegółowego zakresu działania 
i organizacji wewnętrznej wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Nowym Sączu 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
działając na zasadzie przepisów art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25. I. 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16), 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18. IV. 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwałę 
Nr 132/XV/58 — Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia wydziałów pre- 
zydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 

1. Ustalić szczegółowy zakres działania i orgamizację we- 
wnętrzną wydziałów Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
w Nowym Sączu według statutów — jak załączniki od Nr 1 
do Nr ł0 stanowiących integralną część niniejszej uchwały, 
a to: 

— Wydziału Finansowego, 

— Wydziału Architektury i Budownictwa, 

— Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
— Wydziału Komunikacji, 

— Wydziału Zdrowia, 

— Wydziału Spraw Wewnętrznych, 

— Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 

— Wydziału Spraw Lokalowych, 

— Wydziału Budżetowo-Gospodarczego, 

— Wydziału Przemysłu i Handlu, 

— Pow. Komisję Planowania Gospodarczego, 

2. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem jej po- 
powzięcia. 

3. Wykonanie uchwały zlecić kierownikom 
organizacyjnych wymienionych w załącznikach. 
Mgr Andrzej Wierzbicki Janusz Pieczkowski 
Sekretarz Prezydium: Przewodniczący Prezydium: 


jednostek 
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Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 
3 Jl 


Wydział Finansowy Prezydium Miejskiej Rady Narodowe: 
realizuje następujące zadania: 


— Pobór dochodów budżetu centralnego i terenowego Od 
jednostek gospodarki uspołecznionej, 

— likwidację mienia przechodzącego na 
Państwa, 

— finansowanie i kontrola gospodarki finansowej przed- 
siębiorstw przemysłowych i handlowych, podległych 
Miejskiej Radzie Narodowej, 

— wymiar i pobór podatków i opłat od jednostek gospo” 
darki nieuspołecznionej i od ludności, 

— wymiar i pobór opłat na rzecz F. G. M., 

— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych, 

— sprawy informacyjne, 

— opracowywanie i wykonywanie budżetu miasta Nowego 
Sącza, 

— instruktarz i nadzór nad opracowywaniem i wykonywa- 
niem budżetu przez Wydziały resortowe, 

— finansowanie i kontrola gospodarki finansowej pod- 
ległych Wydz. G.K.M .przedsiębiorstw i jednostek dzia” 
łających według zasad budżetowych, 

— kontrola dochodów różnych (administracyjnych) w jed- 
nostkach budżetowych, 


— analiza i kontrola etatów, stawek i funduszu płac jed- 
nostek objętych budżetem terenowym i centralnym, 

— organizacja, instruktarz, nadzór i przeprowadzanie ciąg- 
łych rewizji finansowych w jednostkach budżetowych, 

— prowadzenie zbiorczej księgowości budżetu miasta, 

— wykonywanie budżetu własnego Wydziału Finansowego, 
— prowadzenie szkolenia zawodowego pracowników Wy- 
działu Finansowego, 

— prowadzenie organizacji 

ności, 
— opracowywanie ogólnych planów prac i sprawozdawczość 
z ich wykonania, 


— wydawanie zaświadczeń o stanie majątkowym itp., 
— załatwianie spraw zleconych przez Władze Nadrzędne. 


rzecz Skarbu 


wewnętrznej i podziału czyn- 


II. Organizacja wewnętrzna. 


5 2. 


Dla wykonywania zadań wyszczególnionych w dziale I 
niniejszego statutu tworzy się w Wydziale Finansowym 
następujące referaty: 


1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 

2. Referat wymiarowy podatku obrotowego i dochodowego 
gospod. nieuspołecznionej oraz spraw karno-skarbowych 
i informacyjnych, 

3. Referat podatków terenowych, podatku 
i funduszu gospodarki mieszkaniowej, 

4. Referat podatków majątkowych i od ludności oraz po- 

datku od wynagrodzeń, 

Referat poboru podatków i opłat (egzekucyjny), 

Referat księgowości podatkowej, 

Referat budżetowy, 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 

Referat Ogólny. 


gruntowegu 


OPP 


§ 3, 


Kierownik Wydziału Finansowego przy pomocy zastępcy 
kieruje całokształtem prac Wydziału Finansowego i do jego 
dyspozycji i aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrze- 
żone odnośnymi przepisami do decyzji kolegialnej Prezydium. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


40 


§ 5. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


E 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Do zakresu działania Referatu dochodów i finansowania 
gospodarki narodowej należy: 


planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych „rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 
zbieranie i opracowywanie materiałów ekonomicznych, 
statystycznych i rachunkowych, oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
miasta oraz analiza w zakresie gospodarki narodowej 
oraz dochodów i podatków z gospodarki uspołecznionej 
z wyłączeniem gospodarki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsię- 
biorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodowej, 
występowanie z inicjatywą w sprawie kierunku rozwoju 
i usprawnienia działalności przedsiębiorstw rozliczających 
się z budżetem terenowym, 

przeprowadzanie kontroli wstępnych z deklaracji i spra- 
wozdań oraz źródłowa i problemowa kontrola w jednost- 
kach gospodarczych. objętych budżetem centralnym i te- 
renowym, 

badanię rentowności przedsiębiorstw przemysłu tereno- 
wego i spółdzielczego. Kontrola wpłat do budżetu doko- 
nywanych w trybie inkasa bankowego, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przed- 
siębiorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem 
miasta, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych od 
jednostek gospodarczych rozliczających się z budżetem 
centralnym, 

orzecznistwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych, dochodowego oraz różnic budże- 
towych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem terenowym, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego od operacji nietowarowych, docho- 
dowego, różnic budżetowych przypadających od jedno- 
stek gospodarki uspołecznionej oraz z tytułu prywatno- 
prawnych wierzytelności państwowych, 


udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 


przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem miasta, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 


i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 
orzecznictwo w zakresie spraw karno-skarbowych za 
naruszenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 


orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku spadków, zapisów, darowizn, 
zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8. III. 1946 r .o majątkach opuszczonych 
i poniemieckich (Dz. U. Nr 13 „poz. 87), jak również rozli- 
czeń z tym związanych, oraz orzecznictwo w zakresie 
ustalania charakteru prawnego i zwrotu majątków, 
załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

badanie rachunkowości, uczestniczenie w zatwierdzaniu 
bilansów i w komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych oraz kontrola i analiza bilansów przedsię- 
biorstw, 
współdziałanie 
podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowoci oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
i należności likwidacyjnych oraz sporządzanie wniosków 
o przymusowe ściągnięcie zaległych należności w trybie 
administracyjnym, 

wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatko- 
wej w gospodarce uspołecznionej. 


w wykonaniu szczegółowego nadzoru 


Dziennik Urzędowy 
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. Do zakresu działania Referatu wymiaru podatku obroto- 


wego, dochodowego oraz spraw karno-skarbowych i infor- 
macyjnych należy: 


wymiar podatku obrotowego i dochodowego od jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej i podatku wyrównawczego, 
opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
miasta oraz analiza w zakresie podatku z gospodarki nie- 
uspołecznionej oraz podatków i opłat od ludności, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych o naruszenie 
przepisów z zakresu podatków i opłat, 

kontrola przedsiębiorstw w zakresie podatku obrotowego 
i dochodowego, 

zbieranie informacji. 


Do zakresu działania Referatu podatków terenowych, 
podatku gruntowego i funduszu gospodarki mieszkanio- 
wej należy: 

wymiar podatku i opłat terenowych, 

wymiar opłat na fundusz gospodarki mieszkaniowej, 
wymiar podatku gruntowego, 


Do zakresu działania Referatu podatków majątkowych 
i od ludności oraz podatku od wynagrodzeń należy: 


wymiar podatku od wynagrodzeń, oraz kontrola, 
wymiar podatków majątkowych i opłaty skarbowej. 


Do zakresu działania Referatu poboru podatków i opłat 
(egzekucji) należy: 

egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, 

udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, 
organizowanie i nadzorowanie inkasa należności finan- 
sowych, 

sprawowanie nadzoru nad czynnościami związanymi 
z zagadnieniami finansowymi na terenie wydziałów Pre- 
zydium MRN w zakresie podatków i opłat. 


Do zakresu działania Referatu księgowości podatkowej 
mależy: 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypa- 
dających od jednostek gospodarki nieuspołecznionej i od 
ludności oraz należności państwowego funduszu ziemi 
i opłat na FGM, 

prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale Fi- 
nansowym w trybie zarządzenia Ministerstwa Finansów 
z dnia 11. I. 1951 r. w sprawie ustanowienia kas specjal- 
nych (Monitor Polski Nr A-6, poz. 79). 


. Do zakresu działania Referatu opracowywania i wyko- 


nywania budżetu należy: 


instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium 
MRN w zakresie opracowywania i wykonywania budżetu, 
opracowanie projektu jednostkowego budżetu miasta, 
opracowywanie projektu podziału dotacji wyrównaw- 
czej i udziału w podatkach i innych należnościach finan- 
sowych, 

wykonywanie jednostkowego budżetu miasta oraz anali- 
zowanie jego wykonania, 

planowanie i analiza wykonania planu dochodów różnych 
(administracyjnych) w jednostkach budżetowych oraz 
przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w jednostkach, 
kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw, instytucji socjalnych i kulturalnydh 
oraz przedsiębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 
opracowywanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac Prezydium MRN i współdziałanie w tym 
zakresie z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym i Wydzia- 
łem Budżetowo-Gospodarczym Prezydium MRN, 
kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjno-gfospodandzych jednostek budżetowych 
i innych, 

prowadzenie rachunku podstawowego z Funduszu Roz- 
woju Ziemi Sądeckiej z podziałem na dwa konta a to: 

1) Fundusz Rozwoju Ziemi Sądeckiej Prezydium PRN 
2) Fundusz Rozwoju Ziemi Sądeckiej Prezydium MRN 
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w oparciu o $ 22 uchwały Rady Ministrów Nr 151/58 
z dnią 9 maja 1958 r., 

— opiniowanie projektów uchwał Rady Narodowej i Prezy- 
dium MRN opracowywanych przez wydziały resortowe — 
w sprawach finansowych, 

— opracowywanie projektów uchwał Prezydium MRN iPRN 
w sprawach przeniesień kredytów budżetowych między 
częściami, działami i rozdziałami kredytów inwesty- 
cyjnych. 


8. Do zakresu działania Refertu centralnej księgowości 
budżetu oraz rewizji należy: 


— organizacja, instruktaż i nadzór w zakresie rachunko- 
wości budżetowej na terenie miasta, 

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu miasta, 

— czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów jedno- 
stkowego budżetu miasta, 

— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzonych przez organa kontroli 
państwowej oraz organa kontroli i rewizji finansowej 
w jednostkach będących głównymi dysponentami kre- 
dytów jednostkowego budżetu miasta oraz w jednostkach 
podległych dysponentowi kredytów miasta i zbiorczego 
budżetu miasta — oraz czuwania nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu miasta, 

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykonania 
budżetu pod względem zgodności z planami i zadaniami 
dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednostkowego i zbiorczego budżetu miasta, 

— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konywanie jednostkowych preliminarzy oraz prowadze- 
nie w tym zakresie szczegółowej rachunkowości. 


9. Do zakresu działania Referatu ogólnego należy: 

— prowadzenie szkolenia zawodowego pracowników wy- 
działu, 

— prowadzenie organizacji wewnętrznej i podziału czyn- 
ności, opracowywanie ogólnych planów pracy wydziału 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

— wykonywanie obsługi Wydziału w zakresie gospodarczym 
i kancelaryjnym, 

— udzielanie odpowiedzi na interpelacje poselskie, radnych, 
skargi i zażalenia oraz krytyczne artykuły prasowe 
przekazywane przez Wydział Organizacyjno<Prawny, 

— wydawanie zaświadczeń leżących w granicach ustawo- 
wych uprawnień Wydziału Finansowego. 


IV. Postanowienia końcowe. 


SATA 
Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „Fn“. 
$ 8. 
Szczegółowy podział czynności poszczególnych pracowni- 


ków Wydziału określi regulamin wewnetrzny, ustalony przez 
Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Wydział Architektury i Budownictwa Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej w Nowym Sączu kieruje sprawami 
planowania przestrzennego i lokalizacji, opracowywania 
i zatwierdzania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, 
nadzoru budowlanego „nadzoru nad utrzymaniem budynków 
oraz wykonawstwa budowianego i przemysłu materiałów 
budowlanych. 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 408 


II. Organizacja wewnętrzna. 


S 22 
Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy oraz wy- 
konania zadań podanych wyżej — Wydział Architektury 


i Budownictwa dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
— urbanistyki i inżynierii miejskiej, 

— architektury i nadzoru budowlanego, 

— budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych, 

— spraw ogólnych. 


8 3. 


Kierownik Wydziału Architektury i Budownictwa kie- 
ruje całokształtem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz 
aprobaty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnoś- 
nymi przepisami do decyzji kolegialnej Prezydium. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 

Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 4. 


1. Do zakresu działania Stanowiska pracy dla spraw urba- 
nistyki i inżynierii miejskiej należą sprawy: 
a. w zakresie planu ogólnego: 


— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych, 

— współdziałanie z właściwymi organami w zakresie spo- 
rządzania planów gospodarczych miasta i lokalizacji 
szczegółowej inwestycji 

— opiniowanie projektów planu ogólnego miasta, 

— prowadzenie kartoteki urbanistycznej miasta, 

— udzielanie inwestorom wytycznych urbanistyczno-kosz- 
torysowych, 

— wnioskowanie w sprawie konkursów i opracowań archi- 
tektonicznych, 


b. w zakresie lokalizacji i inwestycji: 


— opiniowanie lokalizacji szczegółowej inwestycji zastrze- 
żonych do decyzji organów nadrzędnych, 

— współdziałanie z właściwymi organami w zakresie loka- 
lizacji ogólnej inwestycji, 

— rejestracja decyzji w sprawach lokalizacji szczegółowej 
inwestycji oraz graficzne ewidencjonowanie tych decyzji 
na podkładach mapowych, 

c. w zakresie inżynierii miejskiej: 

— do zakresu czynności inżynierii miejskiej należy czuwanie 
nad zgodnością projektów budowy urządzeń miejskich 
z planami urbanistycznymi miasta, współpraca z właści- 
wymi organami w zakresie opracowywania planów in- 
westycyjnych urządzeń miejskich, wydawanie pozwoleń 
na roboty budowlane, sieciowe, związane z rozkopywa- 
niem ziemi, oraz prowadzenie aktualnej mapy urządzeń 
miejskich (inwentaryzacja bieżąca), 


2. Do zakresu czynności Stanowiska pracy dla spraw 
architektury i nadzoru budowlanego należą sprawy: 


— akceptowania i zatwierdzania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, projektowania architektonicznego, nad- 
zoru budowlanego nad nowym .budownictwem i nadzoru 
technicznego nad utrzymaniem budynków oraz orzecz- 
nictwo, a w szczególności: 


a) w zakresie akceptowania i zatwierdzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej: 


— akceptowanie projektów wstępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów wstępnych zagospodarowania 
przestrzennego (szczegółowych, realizacyjnych) w zakre- 
sie ustalonym przea głównego architekta województwa, 

— zatwierdzanie projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego przemysłowego i miej- 
skiego w zakresie ustalonym przez gł. architekta woje- 
wództwa, i IE 

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowe lub powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w rea- 


409 


b) 


downictwa j 


a) 


b) 


c) 


d) 
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lizacji oraz w sprawie kwalifikowania da realizacji na 
terenie miasta projektów typowych i powtarzalnych, 
sprawowanie nadzoru fachowego nad estetyką i obliczem 
urbanistyczno-architektonicznym miasta, zwłaszcza w za- 
kresie zmian w wyglądzie zewnętrznym budynków i ich 
Części lub otoczenia, umieszczenia szyldów, plakatów, 
napisów i szafek wystawowych, 

współpraca z właściwymi organami w sprawach: progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzenia założeń 
projektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanisty- 
czno-architektonicznych, upowszechnienia w projektach 
aktualnych dla terenu miasta możliwości wykonawczych 
1 materiałowych oraz dokumentacji projektowo-koszto- 
Tysowej. 


w zakresie projektowania architektonicznego: 


współpraca w zakresie przeglądu bieżących opracowań 
w miejscowej jednostce projektowej, 

Współpraca w zakresie kontroli działalności zespołów, 
zatwierdzania projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych w państwowych biurach projektów, opiniowanie 
kandydatów do tych zespołów oraz wnioskowanie zmian 
w sprawie zmiany tych zespołów. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy dla spraw bu- 
materiałów budowlanych należy: 


w zakresie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem 
budynków: 


kontroli budownictwa i 
nych, 

analizowania ruchu budowlanego na terenie miasta oraz 
wnioskowania i interwencji w sprawach wadliwego wy- 
konawstwa, katastrof, wypadków na budowach, utrzy- 
mania budynków i samowoli budowlanej, 

wstrzymania robót budowlanych wykonywanych bez po- 
zwolenia na budowę lub niezgodnie z warunkami okre- 
ślonymi w pozwoleniu, 

przeprowadzanie inspekcji technicznych w sprawach 
związanych ze skargami, zażaleniami i odwołaniami, 


ekspertyz techniczno-budowla- 


w zakresie orzecznictwa: 


przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczących 
nadzoru budowlanego nad nowym budownictwem i nad- 
zoru technicznego nad utrzymaniem budynków, 


wnioskowanie o ukaranie w trybie karno-administracyj- 
nym, karnym lub dyscyplinarnym, 

przygotowywanie wniosków dotyczących uzyskania, zawie- 
szenia lub cofnięcia uprawnień budowlanych, 
przeprowadzenie ewidencji osób posiadających upraw- 
nienia budowlane i pracujących na terenie miasta, 


w zakresie polityki j określania kierunków rozwoju bu- 


downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


badanie potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możności ich za- 
spokojenia, 

opracowywania wniosków w sprawie rozwoju budow- 
nictwa i produkcji materiałów budowlanych oraz współ- 
praca w tym zakresie z zainteresowanymi wydziałami 
Prezydium MRN, 

opracowywanie wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników rea- 
lizacji planów, o których mowa wyżej, 


w zakresie pomocy technicznej dla budownictwa indy- 


widualnego i rolników w sprawach budowlanych: 


udzielanie fachowego poradnictwa i instruowanie tech- 
niczne w sprawach wykonawstwa robót budowlanych 
i produkcji materiałów budowlanych z surowców miej- 
scowych, 

inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych ze środków własnych ludności w celu rozpo- 
wszechnienia stosowania materiałów miejscowych i po- 
stępu technicznego oraz otaczanie opieką takich reali- 
zacji, 

analizowanie i ustalanie potrzeb w zakresie materiałów 


budowlanych oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
teriałów miejscowych, 

współpraca z właściwymi organami przy ustalaniu i rea- 
lizacji rozdzielników materiałowych, 

współpraca z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej, 


współdzałanie z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego. 
udzielanie spółdzielczym organizacjom budowlanym 


i produkcji materiałów budowlanych pomocy przy wy- 
konywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności pro- 
dukcyjnej z działalnością przedsiębiorstw podporządko- 
wanych MRN — oraz rozpatrywanie w tym celu pla- 
nów produkcyjnych tych organizacji i okresowych spra- 
wozdań i ich wykonania i opracowywanie odpowiednich 
wniosków w tym zakresie, 

rejestracja zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich 
działalnością, 

współdziałanie z Wydziałem Przemysłu i Handlu przy 
wydawaniu zezwoleń na wykonywanie działalności go- 
spodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki 
gospodarki nieuspołecznionej w zakresie budownictwa 
i przemysłu materiałów budowlanych przewidzianych 
dla organów władzy przemysłowej I-szej instancji. 
inicjowanie i wykonywanie nadzoru nad produkcją 
uboczną materiałów budowlanych prowadzoną przez 
państwowe przedsiębiorstwa (terenowe i kluczowe) na 
terenie miasta, 

wykonywanie zleconych przez Prezydium MRN czynno- 
ści związanych z koordynacją działalności przedsię - 
biorstw budowlanych i przemysłu materiałów budowia- 
nych zarządzanych centralnie w ramach uprawnień rady 
narodowej wynikających z postanowienia art. 3 ustawy 
z dmia 25. I. 1958 r. o radach narodowcyh. 
wykonywanie kontroli stosowania przez jednostki pań- 
stwowe, spółdzielcze oraz prywatne w budownictwie 
i produkcji materiałów budowlanych ogólnie obowiązu- 
jących przepisów w zakresie materiałów budowlanych 
i wykonawstwa budowlano-montażowego. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy dla spraw ogól- 
nych należą sprawy organizacyjno - administracyjne, 
a w szczególności: 


sprawy organizacji wydziału, planowania i sprawozdaw- 
czości ogólnej, 

sprawy osobowe, dyscypliny pracy i szkolenia kadr wła- 
snych, 

sprawy kanc.-admin. i 
teki, 

prowadzenie ewidencji, przechowywanie oraz czuwanie 
nad prawidłowością obiegu map i planów urbanistycz- 
nych oraz projektów wstępnych i technicznych, 

badanie oraz udzielanie odpowiedzi na skargi i zażale- 
nia oraz krytyczne notatki prasowe przekazywane przez 
Wydział Organizacyjno-Prawny w terminie dni 14. 


prowadzenie podręcznej biblio- 


IV. Miejski Zespół Urbanistyczny. 
W skład Wydziału Architektury i Budownictwa wchodzi 


Miejski Zespół Urbanistyczny, do którego działania należy: 


opracowywanie projektów planu zagospodarowania prze- 
strzennego, 

opracowywanie wytycznych urbanistyczno - architekto- 
nicznych dla sporządzania dokumentacji projektowo-ko- 
sztorysowej, 

opiniowanie lokalizacji. 

udział w nadzorze nad realizacją planu zagospodarowa- 
nia przestrzennego. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 5. 


Dla zapewnienia jednolitego znakowania akt ustala się 


symbol Wydziału Architektury i Budownictwa: „AB“. 


$ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 
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Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Miejskiej Rady Naredowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 


Ę) Mo 


Do zakresu działania Wydziała Gospodarki Komunalnej 
Mieszkaniowej Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
w Nowym Sączu należy: 


— Opracowywanie rocznych i wieloletnich planów resorto- 
wych w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkanio- 
wej, 

— ustalanie i podział zadań i wytycznych planowych dla 
miejskich przedsiębiorstw, 

— sprawozdawczość statytyczna i analityczna Wydziału, 

— ustalanie potrzeb miasta i zadań przedsiębiorstw komu- 
nalnych, 

— nadzór nad całokształtem działalności przedsiębiorstw 
gospodarki komunalnej i realizacja ich zadań, 

— realizacja zadań w zakresie urządzeń komunalnych, ich 
konserwacja remontów kapitalnych i inwestycji dla ulic, 
mostów, melioracja, cmentarnictwa komunalnego. gro- 
bownictwa i zieleni miejskiej oraz inwestycji dla kana- 
lizacji i wodociagów, 

— ustalanie potrzeb miasta i zadań w zakresie remontów 
i budownictwa mieszkaniowego oraz realizacja remon- 
tów budynków, 

— sprawy gospodarki mieszkaniowej w zakresie czynszów 
i świadczeń oraz nadzór nad Przymusowyni Zrzeszeniem 
Pryw. Właśc. Nieruchomości, 

— sprawy sanitarno-porządkowe, 

— sprawy związane z działalnością Administracji Domów 
Mieszkalnych Prezydium MRN, 

— sprawy funduszu mieszkaniowego. 

— nadzór nad całokształtem działalności 
gospodarki mieszkaniowej (MPRB), 

— budownictwo ze środków własnych ludności, 

— budownictwo kredytowe, 

— zaopatrzenie materiałowe budownictwa indywidualnego, 

— ewidencja gruntów i budynków, 

— przygotowywanie i opracowywanie uchwał i sprawozdań 
z ich wykonania, 

— sprawy skarg, zażaleń i interpelacji, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami komunalnymi w zakre- 
sie urządzeń (MPGK). 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Dla wykonania zadań wyszczególnionych w niniejszym 
statucie tworzy się w Wydzialə Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej Prezydium MRN w Nowym Sączu nastę- 
pujące referaty i stanowiska pracy: 

Referat Przedsiebiorstw i Urzadzeń Komunalnych, 
Referat Gospodarki Mieszkaniowej, 

Referat Geodezji, 

Stanowisko pracy dla spraw ekonomicznych, 
Stanowisko pracy dla spraw ogólnych. 


§ 3. 


1. Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mie- 
szkaniowej kieruje całokształtem pracy Wydziału i do jego 
decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy niezastrze- 
żone odnośnymi przepisami do decyzji kolegialnej Prezy- 
dium. 

2. W ważniejszych sprawach, kierownik Wydziału za- 
sięga opinii resortowej Komisji MRN. 

3. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przedsiębiorstw 


e 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 4. 


Referat Przedsiębiorstw i Urządzeń Komunalnych zakre- 
sem działania obejmuje: 
— ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia ich zaspokojenia 
w zakresie usług realizowanych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 
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— opracowywanie projektów  perpektywicznych planów 
rozbudowy przedsiębiorstw komunalnych oraz meliora- 
cji miejskich w powiązaniu z gospodarką miejską, 

— określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw ko- 
munalnych, 

— nadzór nad wykonywaniem techniczno-ekploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

— nadzór nad jakością produkcji i usług przedsiębiorstw 
oraz nad właściwym ich świadczeniem, 

— nadzór i kontrola nad przygotowywaniem przedsiębiorstw 
komunalnych do warunków TOPL pod względem tech- 
nicznym, 

— wnioskowanie, względnie opiniowanie cen i taryf za 
usługi przedsiębiorstw zgodnie z obowiązującymi prze- 
pisami, 

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem za- 
dań dotyczących budowy i utrzymania melioracji miej- 
skich, w zakresie prac prowadzonych bezpośrednio przez 
przedsiębiorstwa (zakłady), wodociągów i kanalizacji, 

— prowadzenie ewidencji urządzeń melioracyjnych, 

— załatwianie spraw należących do Wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu 
i transportu, maszyn i urządzeń, ich remontów, BHP 
oraz paliw i energii elektrycznej dotyczących przedsię- 
biorstw komunalnych, 

— zatwierdzanie planów kapitalnych remontów maszyn, 
środków, sprzętu i transportu oraz nadzór nad ich rea- 
lizacją w przedsiębiorstwach komunalnych, 

— ustalania potrzeb miasta w zakresie budowy, przebudo= 
wy, kapitalnych remontów i konserwacji urządzeń ko- 
munalnych, 

— opracowywanie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy urządzeń oraz ich polepszania, 

— koordynacja i organizacja transportu miejskiego (trans- 
port masowy i indywidualny), organizacja pomiarów ru- 
chu, garaże, parkingi. sygnalizacja, znaki drogowe itp. 

— prowadzenie ewidencji urządzeń, 

— opracowywanie okresowych planów budowy i remontów 
urządzeń, 

— opracowywanie wniosków dotyczących potrzeb rzeczo- 
wych i finansowych dotyczących budowy i utrzymania 
urządzeń, 

— opracowywanie dokumentacji prawnej dla terenów za- 
jętych pod budowę urządzeń, 

— zlecanie opracowania dokumentacji technicznej dla in- 
westycji kapitalnych remontów oraz przyjmowanie tych 
opracowań, 

— zawieranie umów na roboty z przedsiębiorstwami wy- 
konawczymi lub realizowanie ich systemem gospodar- 
czym przez miejską służbę drogową. 

— nadzór i kontrola realizacji robót zleconych, 

— sprawdzanie rachunków przejściowych i ostatecznych 
z wykonania robót, 

— odbiór robót zleconych, 

— określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
produkcyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw wyko- 
nawczych z zakresu urządzeń komunalnych, 

-- nadzór nad wykonywaniem  techniczno-produkcyjnych 
zadań planowych przez te przedsiębiorstwa, 

— nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cen- 
ników, właściwym i terminowym zestawieniem faktur 
oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 
konawstwa w zakresie urządzeń, 

— nadzór nad organizacją i jakością robót zleconych jed- 
nostkom wykonawczym, 

— koordynowanie i wydawanie zezwoleń na roboty powo- 
dujące naruszenie nawierzchni urzadzeń komunalnych 
lub powodujących ograniczenie możliwości korzystania 
z tych urządzeń, 


— prowadzenie ewidencji cmentarzy i kwater wojennych, 


— prowadzenie spraw związanych z użytkowaniem cmen- 
tarzy, 


Referat Gospodarki Mieszkaniowej zakresem działania 
* bejmuje: U 
— zbieranie i analizowanie danych dotyczących całokształtu 
gospodarki mieszkaniowej w mieście, 
— inicjowanie oraz prowadzenie badań celem ustalenia po- 
trzeb miasta w zakresie gospodarki mieszkaniowej, oraz 
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opracowywanie odpowiednich w tym zakresie wniosków 
i projektów, 

sprawowanie nadzoru nad właściwym utrzymaniem 
1 eksploatacją budynków mieszkalnych, 

wnioskowanie zadań w zakresie utrzymania i eksploata- 
cji budynków, 

nadzór nad działalnością Przym. Zrzeszenia Właśc. Nie- 
ruchom. 

wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu funduszu 
mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków w spra- 
wie jego wykorzystania, 

kontrola wymiaru i poboru czynszu oraz świadczeń za 
najem lokali mieszkalnych i użytkowych, 

rozpatrywanie w trybie nadzoru spraw czynszów, świad- 
czeń oraz innych opłat z tytułu najmu lokali i dzierża- 
wy terenu, 

opracowywanie wniosków w sprawie powołania i dzia- 
łalności Czynszowej Komisji Odwoławczej oraz obsługa 
tej Komisji, 

udzielanie wytycznych i nadzór nad współpracą admi- 
nistracji domów mieszkalnych z Komitetami Blokowymi, 
nadzór nad eksploatacją terenów zainwestowanych oraz 
podejmowanie w tym zakresie decyzji, 

prowadzenie akcji zleconych, jak sanitarno-porządkowa, 
zazielenienia terenów, odgruzowanie,  odszczurzanie, 
zbiórka złomu itp., 

nadzór nad zabezpieczeniem p-pożarowym budynków 
mieszkalnych, 

nadzór i kontrola nad utrzymaniem zabezpieczeń i kon- 
serwacją schronów, 

ustalanie danych dotyczących stanu prawnego i faktycz- 
nego nieruchomości (oznaczanie hipoteczne, powierzchni, 
położenia, stanu zabudowy itp.), 

załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych (opracowywanie wykazu nieruchomości 
wytypowanych do sprzedaży, podawanie go do publicz- 
nej wiadomości, rozpatrywnie wniosków o nabycie), 
opracowywanie decyzji o sprzedaży działek budowla- 
nych, domów mieszkalnych oraz budynków i gruntów 
przeznaczonych na określone cele, 

opiniowanie spraw związanych z przekazaniem nieru- 
chomości dla celów realizacji narodowych planów go- 
spodarczych w przypadkach przewidzianych przepisami, 
załatwianie spraw związanych z wystąpieniami o naby- 
cie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i zasad wywłaszczania, 

załatwianie spraw związanych z przepisami (hipoteka) 
na rzecz Państwa nieruchomości stanowiących mienie 
opuszczone, a przeznaczonych do sprzedaży w trybie obo- 
wiązujących przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatrian- 
tów o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mie- 
nia nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozo- 
stawione poza granicami Państwa, 

prowadzenie spraw wyn:kających z przepisów o zarzą- 
dzie nieruchomości państwowych zbędnych do wykony- 
wania zadań planowych dotychczasowych użytkowników 
załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe. niskokon- 
dygnacjowe, 

wydawanie zezwoleń na przebudowę istniejących budyn- 
ków oraz decyzji w sprawach koniecznych remontów za- 
bezpieczających, 

kwalifikowanie budynków do rozbiórki, 


ustalanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie 
remontów budynków, 

prowadzenie całości spraw związanych z przygotowa- 
niem, zlecaniem i nadzorem remontów budynków pry- 
watnych, wnioskowanie wielkości zadań planowych, oraz 
nadzór i kontrola nad działalnością w zakresie remontów 
Miejskiego Zarządu Budynków Mieszkalnych, 
określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych (produkcyjnych) i inwestycyjnych Miej- 
skiego Zarządu Budynków Mieszkalnych i Miejskiego 
Przedsiębiorstwa Remontowo-Budowlan=go, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnvych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez te przedsiębior- 
stwa, 

nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cen- 
ników, właściwym i terminowym wystawianiem faktur 
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oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 
konawstwa remontowo-budowlanego, 

nadzór nad organizacją i jakością wykonawstwa remon- 
towo-budowlanego, 

organizowanie i udział w Komisjach Typowania robót, 
zagrożeniowych i rozbiórkowych, sporządzanie planu tych 
robót, załatwianie strony formalno-prawnej związanej 
z przeznaczeniem obiektów do rozbiórki, zlecanie opraco- 
wywania dokumentacji technicznej robót, ich wykona- 
nia oraz dokonywania odbioru, 

załatwianie spraw należących do Wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu, 
transportu, maszyn i ich remontu, BHP, oraz paliw 
i energii elektrycznej dotyczących MPRB i MZBM,, 
analizowanie i ustalanie w skali miasta możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dła budownictwa mieszka- 
niowego ze środków własnych ludności, 

ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego 
w mieście zapotrzebowania na tereny budowlane i mate- 
riały budowlane z produkcji miejscowej. 

zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowywanie rozdzielników kredytowych ù materia- 
łowych na poszczególne formy budownictwa mieszkanio- 
wego ze środków własnych ludności, dokonywanie roz- 
działu pożyczek między spółdzielnie mieszkaniowe i za- 
kłady pracy, 

przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechnego 
oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 
zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zleceń 
ich sprzedaży, inicjowanie, organizowania produkcji 
z miejscowych materiałów budowlanych w ramach pro- 
dukcji ubocznej zakładów pracy spółdzielni mieszkanio- 
wych, spółdzielni pracy. przemysłu terenowego i prywat- 
nego oraz ustalanie możliwości wykorzystania materiałów 
zastępczych, 

nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa mieszka- 
niowego, 

upowszchnianie postępu technicznego w zakresie rozwią- 
zań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiałowych, 
analiza kształtowania się rzeczywistych kosztów budowy, 
organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu. 

wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowej, 
popularyzowanie 
ludności. 


budownictwa ze środków własnych 


Referat Geodezji — zakresem działania obejmuje: 


zakładanie jednolitej ewidencji gruntów i budynków 
(map i rejestrów) według stanu użytkowania i rodzaju 
użytków i budynków m. in. dla potrzeb gospodarki mie- 
szkaniowej i terenowej w mieście,dla planowania gospo- 
darczego, wymiaru podatków i świadczeń skupu i obo- 
wiązkowych dostaw, dokonywania wpisów w księgach 
wieczystych, planowego budownictwa itp., 

prowadzenie map ewidencyjnych i rejestrów gruntów 
i budynków w stanie aktualnym, 

dopilnowywanie zgłaszania zmian przez użytkowników 
gruntów w stanie posiadania użytkowania i zmian w sta- 
nie budynków, 

sporządzanie zbiorczego wykazu gruntów i budynków 
w/g użytkowników oraz rodzaju użytków i budynków, 
współpraca ze służbą resortu rolnictwa na odcinku kła- 
syfikacji gruntów, 

współdziałanie przy ustalaniu granic 
jednostek administracyjnych, 

ustalanie potrzeb w zakresie założenia jednolitej osnowy 
geodezyjnej w mieście jako podstawy do pomiarów sytua- 
cyjno-wysokościowych dla potrzeb wszystkich resortów 
i dla planów zagospodarowania przestrzennego , 
sporzadzanie mapy miasta dla zaspokojenia potrzeb zwią- 
zanych z projektowaniem urządzeń komunalnych i budo- 
wnictwa mieszkalnego, dla potrzeb związanych z opra- 
cowywaniem planów zagospodarowania przestrzennego, 
celem dostarczenia podkładów dla przeprowadzenia kla- 
syfikacji gleboznawczej gruntów i założenia ewidencji 
gruntów i budynków , 


terytorialnych 
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— planowanie robót geodezyjnych i ich zlecenie dla po- 
trzeb gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, służby 
architektoniczno-budowlanej oraz nadzór nad wykonywa- 
niem tych robót, 

— prowadzenie map tras ulic 
podziemnych i nadziemnych, 

— wydawanie orzeczeń w sprawach rozgraniczenia, podziału, 
scalenia, przekształcania i parcelacji nieruchomości, 
ewidencji gruntów i budynków, 

— prowadzenie numeracji porządkowej nieruchomości i ewi- 
dencji nazw ulic, 

— prowadzenie składnicy map i dokumentów geodezyjnych, 
aktualizacja tych materiałów, dostarczanie zaintereso- 
wanym danych geodezyjnych oraz wykonywanie robót 
na książkę zamówień, 

— ewidencja robót geodezyjnych oraz odbiór i kontrola map 
i dokumentów geodezyjnych przyjmowanych do skład- 
nicy, 

— sprawy lokalnych sieci geodezyjnych oraz nadzór nad 
ochroną znaków geodezyjnych, 

— ewidencja i aktualizacja przebiegu granic 
administracyjnych, 

— nadzór nad geodezyjną realizacją planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, 

— przeprowadzenia postępowania i orzecznictwa w zakresie 
działalności administracji geodezyjnej. 


oraz ewidencji urządzeń 


jednostek 


Stanowisko pracy dla spraw ekonomicznych zakresem 
działania obejmuje: 


— opracowywanie projektu zbiorczego planu gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, 

— Opracowywanie resortowego odcinka planu gospodar- 
czego į budżetu miasta, 

— określenie rocznych zadań planowych dla przedsiębiorstw, 


— opracowywanie okresowej sprawozdawczości oraz analiza 
materiałów sprawozdawczych pod względem rzeczowego 
wykonawstwa planów, 

— opracowywanie wytycznych w zakresie programowania 
i planowania inwestycji, koordynowanie projektów pla- 
nów wieloletnich i perspektywicznych oraz opracowy- 
wanie planów inwestycyjnych, planów rozdziału robót 
budowłano-montażowych oraz zapotrzebowań na pod- 
stawowa materiały, 

— opracowywanie bilansów maszyn i urządzeń oraz rozdział 
ich przydziałów, 

— udzielanie madzorowanym jednostkom organizacyjnym 
wyjaśnień w zakresie układu zbiorczego pracy, taryfika- 
torów , regulaminów premiowania i innych przepisów 
z zakresu pracy i płacy, 

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
dyscypliny płacy i zatrudnienia w przedsiębiorstwach, 
— przeprowadzania kontroli stosowania w przedsiębior- 
stwach norm pracy, katalogów norm i stawek jedno- 

stkowych, 

— prowadzenie spraw w zakresie szkolenia wewnątrz zakła- 
dowego, współzawodnictwa oraz wykorzystania absol- 
wentów szkół przez przedsiębiorstwa, 


—- opracowywanie zbiorczego planu zaopatrzenia materia- 
łowo-technicznego, 

-— dokonywanie rozdziału rocznych limitów materiałów 
bilansowych i rozdzielanych centralnie na poszczególne 
przedsiębiorstwa, 

— koordynowanie realizacji zaopatrzenia materiałowego 
w tym zakresie, prowadzenie spraw zapotrzebowań do- 
datkowych i przerzutów materiałowych, 


— nadzór i kontrola nad właściwym prowadzeniem gospo- 
darki materiałowej, magazynowanie materiałów oraz nad 
przestrzeganiem norm jednostkowego ich zużycia, 


— określenia zadań planowych w zakresie dostawy surow- 
ców wtórnych i nadzór nad ich wykonaniem, 


— sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
obowiązujących normetywów materiałowych oraz upłyn- 
nieniem nadmiernych i zbędnych remanentów. 
Stanowisko pracy dla spraw ogólnych — zakresem dzia- 

łania obejmuje: 

— przygotowywanie projektów uchwał i wniosków dla rady 
narodowej i jej Prezydium, wykonawstwo i kontrola 
realizacji tych uchwał i innych aktów prawnych organów 
nadrzędnych, 


— opracowywanie odpowiedzi na 
w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

— nadzór w zakresie 
przedsiębiorstw, 

— określanie potrzeb w zakresie urządzeń socjalnych, opra- 
cowywanie planów ich zaspokojenia oraz czuwanie nad 
wykonaniem tych planów, 

— sprawy dyscypliny pracy, 

— rejestracja akt wydziału, 

— dekretowanie wpływającej korespondkncji 
gólne komórki, 

-— załatwianie skarg i zażaleń oraz krytycznych notatek 
prasowych przekazywanych przez Wydział Organizacyjno- 
Prawny w terminie do dni 14-tu. 


interpelacje poselskie 


organizacji i obsady podległych 


na poszcze- 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 5. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału „GKM“. 


§ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Referatu Komunikacji 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Do zakresu działania Referatu Komunikacji Prezydium 

Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu należy: 

— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 

— wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
dów mechanicznych, 

— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 


-- sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego oraz 
działalność transportu drogowego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
G 2% 


Dla wykonania zadań podanych wyżej i zapewnienia 
właściwej organizacji pracy — Referat Komunikacji dzieli 
się na następujące stanowiska pracy: 

1. Stanowisko pracy dla spraw samochodowych i tran- 

portu drogowego, 

2. Stanowisko pracy dla spraw ogólnych. 


5 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem pracy Referatu 
i do jego decyzji oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nie 
zastrzeżone odnośnymi przepisami prawnymi do decyzji 
kolegialnej Prezydium . 


8 4. 


W ważniejszych sprawach kierownik Referatu zasięga 
"pinii resortowej Komisji M. R. N. 


$5. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 
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II. Szczegółowy zakres działania. 
§ 6. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy dla spraw samo- 
chodowych j transportu drogowego należy: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
craz kontrola ustawiania i działania sygnałów ruchowych, 
sprawy związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi 
na celu zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu 
drogowego, a w szczególności sprawy ustalenia miejsc 
postoju pojazdów drogowych. targowisk i przystanków 
komunikacji publicznej, 

* sprawy wynikające ze współpracy z organami MO w za- 
kresie porządku ruchu na drogach publicznych oraz 
sprawy nieszczęśliwych wypadków drogowych i organi- 
zacja pomocy na drogach, 

wydawanie zezwoleń na prowadzenie pojazdów dro- 
gowych, 

prowadzenie ewidencji i rejestracja pojazdów drogowych, 
badanie stanu technicznego i klasyfikacja pojazdów me- 
chanicznych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
wydawanie zezwoleń na publiczny transport drogowy 
(spółdzielczy, prywatny, dorożki konne, dorożki mecha- 
nicnze, bagażówki oraz furmaństwo zawodowe), 
wykonywanie nadzoru nad publicznym transportem dro- 
gowym oraz nadzoru nad prawidłowym stosowaniem 
taryf, 

sprawy masowych akcji transportowych i świadczenie 
usług transportowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 
wykonywanie kontroli dokumentacji eksploatacyjno- 
przewozowej, 

sprawy dotycząca używania samochodów ciężarowych do 
przewozu osób i ustalanie odległości dla przewozów to- 
warowych, 

wykonywanie nadzoru nad punktualnym realizowaniem 
urzędowego rozkładu jazdy PKS oraz zgłaszanie wnios- 
ków dla urzędowego rozkładu jazdy PKS, 

opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i rozbu- 
dowę wyposażemia w urządzenia techniczne państwowych 
i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i naprawczych 
warsztatów samochodowych oraz sprawy udzielania ze- 
zwoleń na prowadzenie prywatnych i spółdzielczych stacji 
i warsztatów samochodowych w ramach przysługujących 
uprawnień, 

prowadzenie ewidencji stacji obsługi technicznej i war- 
sztatów samochodowych w powiecie i w mieście oraz 
sprawy nadzoru nad prywatnymi i spółdzielczymi przed- 
siębiorstwami obsługi technicznej i napraw samochodo- 
wych w zakresie dotrzymywania warunków zawartych 
w zsezwołeniach na prowadzenie przedsiębiorstwa, 
przeprowadzanie kontroli kartotek pojazdów mechanicz- 
nych w celu systematycznego ich porównania z kartoteką 
prowadzoną przez Wydział, 

kontrola baz transportowych celem utrzymania dyscy- 
pliny wśród kierowców. 


Stanowisko pracy dla spraw ogólnych zakresem działania 
obejmuje: 


— opracowywanie odpowiedzi na 
w zakresie działalności referatu, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

— badanie oraz udzielanie odpowiedzi na skargi i zażalenia 
oraz krytyczne notatki prasowe przekazywane przez 
Wydział Organizacyjno-Prawny w terminie dni 14-tu. 


interpelacje poselskie 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 8. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Referatu „KOM“. 


89. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Miejskiej Rady Narcdowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 


8 1. 


Do zakresu działania Wydziału Zdrowia Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu należą sprawy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 

nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 

miasta, 

ustalanie kierunku działalności podległych jednostek oraz 

nadzór w tym zakresie, 

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 

ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów, a ma- 

jących znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 

fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów spo- 

łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 

obszaru miasta prowadzonych przez inne resorty i orga- 

nizacje, 

wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 

i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 

służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 

zdrowia i ich organizację w zakresie przekazanym przez 

Wydział Zdrowia Prez. Woj Rady Narodowej. 

-- współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia lud- 
ności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru miasta. 


Il. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydział Zdrowia dzieli się na następujące refe- 
raty i stanowiska pracy: 

1. Referat Profilaktyki i Lecznictwa, 

2. Stanowisko pracy d/s Planowania i Statystyki Me- 

dycznej, 

3. Referat Organizacji i Administracji. 


$ 3. 


1. Kierownik Wydziału Zdrowia kisruje całokształtem 
pracy Wydziału i do jego decyzji oraz aprobaty należą 
wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi przepisami 
do kolegialnej decyzji Prezydium. 


2. W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 

3. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
34. 


1. Referat Profilaktyki i Lecznictwa zakresem działania 


obejmuje: 


-— crganizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu miasta, jak: 
przychodnie, ośrodki zdrowia, stacja san.-epid., stacja po- 
gotowia ratunkowego, szpital oraz wykonywanie nadzoru 
zapobiegawczego według dekretu o państwowej inspekcji 
sanitarnej, 

realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznej, 

prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko- 
holizmu, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
kontrola rozmieszczenia į wykorzystania kadr podsta- 
wowych w jednostkach podległych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 
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podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwa epidemiiprzewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 

- ocena sprawozdań z działalności miejskiego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
. organom nadrzędnym. 

czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem Środków 
transportu sanitarnego. 


W zakresie świadczeń: 


«informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
i rzeczowych oraz dowodach uprawniających do tych 
świadczeń, 

wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowlące, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 

opracowywanie materiału w zakresie świadczeń zastęp- 
czych (zwroty za przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnionym 
do świadczeń środków lokomocji, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i ren- 
cistów oraz innych osób dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
przeprowadzanie analzy materiałów statystycznych, 
ocenianie działalności placówek i ustalanie na tej pod- 
stawie wniosków usprawniających ich działalnoć, 
opwacowywanie wniosków do projektu planu gospodar- 
czego, 

zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzeniu kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
wykonywanie fachowego nadzoru nad zakładami i insty- 
tucjami, których działalność ma znaczenie dla ochrony 
zdrowia kobiety i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około- 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie komisji lekarskich dla orzeczeń o dopusz- 
czalności dokonywania zabiegów przerywania ciąży. 


W zakresie gruźlicy: 


organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów p/gruźliczych w zasięgu powiatu, 
organizowanie akcji profilaktycznych, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków, 

podnoszenie kwalifikacji personelu w Poradniach prze- 
ciw gruźliczych, 

współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji, 
zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na gruź- 
licę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy. 


W zakresie orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy: 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej 
niezdolności do pracy i prowadzenie instruktażu facho- 
wego w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej 
kontroli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć le- 
karzy leczących i komisji lekarskich, 

nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za- 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów dotyczących 
orzecznictwa, tj. czuwanie nad prawidłowym wystawia- 
niem zaświadczeń L-4 z uwzględnieniem okresów orze- 
kanej niezdolności do pracy w ramach uprawnień re- 
gulaminowych itp. oraz instruktaż w tym zakresie, 
analiza absencji chorobowej i ustalenia jej źródeł, przy- 
czyn środków zaradczych przy współudziale kierowników 
przychodni obwodowych i przewodniczących komisji le- 
karskich tych przychodni, 

opracowanie wniosków zmierzających do zapobiegania 
chorobom wśród ludności, podnoszenie poziomu orzecz- 
nictwa oraz czuwanie nad realizacją tych wniosków, 
organizowanie okresowych narad roboczych z kierowni- 
kami przychodni i przewodniczącymi komisji lekarskich 
w zakresie orzecznictwa, 


— współdziałanie z terenowymi placówkami ubezpieczeń 


społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współdziałanie z miejskim inspektorem sanitarnym i or- 
ganami związków zawodowych w sprawie higieny i bez- 
pieczeństwa pracy, a w szczególności w zakresie zapo- 
biegania wypadkom przy pracy, 

udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

organizowanie doszkalania lekarzy, lek. dentystów, star- 
szych felczerów, felczerów w zakresie orzecznictwa ze 
szczególnym uwzględnisniem młodych kadr lekarskich 
i feczerskich, 

opracowywanie planów kontroli zespołowych, 
rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


Stanowisko pracy do spraw Planowania j Statystyki Me- 
dycznej — zakresem działania obejmuje: 


opracowywanie projektu planu gospodarczego i prelimi- 
narzy budżetowych dla niesamodzielnych jednostek bu- 
dżetowych owaz zbiorczego miejskiego planu gospodar- 
czego i preliminarza budżetowego w zakresie służby 
zdrowia, 

obsłużenie Prezydium Rady Narodowej, Miejskiej Ko- 
misji Planowania Gospodarczego i Komisji Zdrowia 
w zakresie materiałów dotyczących służby zdrowia, 
opracowywanie materiałów w zakresie statystyki me- 
dycznej oraz sprawozdań z wykonania planu na podsta- 
wie materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami  statystyczno - sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analiza materiałów, 
sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej podległych jednostek. 


Referat Organizacji i Administracjj — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych, oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

opracowywanie projektów uchwał rady narodowej, oraz 
uchwał prezydium, wykonywanie i opracowywanie spra- 
wozdań z wykonania tychże, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium wydziału, 

opracowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych, 

ustalenie struktury organizacyjnej jednostek podle- 
głych zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezy- 
dium WRN., 

ustalenie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich planów w za- 
kresie inwestycji budowlanych i wyposażeniowych, oraz 
w zakresie remontów kapitalnych, 

analizowanie zapotrzebowań w podległych jednostkach 
służby zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, 
sprzęt gospodarczy, medyczny, inwestycyjny oraz w ar- 
tykuły deficytowe i opracowywanie zbiorczych planów 
zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów, oraz sprzętu 
gospodarczego, medycznego i inwestycyjnego, 
opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nie rozdzielanych centralnie w tym 
również druków L-4. 

kontrola nad gospodarką materiałą, magazynową i wła- 
ściwym użytkowaniem sprzętu medycznego, oraz jego 
właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby zdro- 
wia, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 
trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 

prowadzenie upłynnienia remanentów materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie miasta z tym, że wszyst- 
kia nadwyżki należy zgłaszać do wydziału zdrowia 
PWRN, 

wnioskowanie rozmieszczenia i wykorzystania aparatury 
rentgenowskiej w uzgodnieniu z konsulentem wojewódz- 
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kim dla spraw radiologii i Wydziałem Zdrowia Prezy- 
dium WRN., 
3 czenie ewidencji obiektów służby zdrowia w mie- 
cie, 
prowadzenie obsługi kancelaryjnej wydziału, 
— prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podle- 
słych jednostek, 
zĘ prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami 
podległymi, 


W zakresie kadr leczniczych: 


Przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 

przyjmowania zwalniania, awansowania oraz przenosze- 

nia pracowników na stanowiska zastrzeżone do kompe- 

tencji wydziału zdrowia, 

prowadzenie spraw osobowych oraz ewidencji personelu 

kierowniczego i innego (na stanowiskach zatrzeżonych 

w ama wydz zdrowia) w jednostkach podle- 
ych, 

załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 

pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw specjalnych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 

zdrowiem ludności. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 7. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt, ustala się 
dla Wydziału symbol „Zd.*. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności pomiędzy poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału 


Załącznik Nr 6 
STATUT 
Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 


§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
należą sprawy: 
orzecznictwa karno-administracyjnego, 
nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 
wywłaszczeń, 
obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 
graniczne, 
narodowościowe i repatriacji, 
wojskowe, 
ochrony przeciwpożarowej, 
terenowej obrony przeciwlotniczej, 
inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne lub Prezydium MRN po 
porozumieniu z Kierownikiem Urzędu Spraw Wewnętrz- 
nych Prezydium WRN. 


BRA a "| 


II. Organizacja wewnętrzna. 
S2 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium MRN dzieli 
się na następujące referaty i stanowiska pracy: 


l. Referat karno-administracyjny, dla spraw: 
a) obsługi kolegium 
b) wykonawstwa kar, 

2. Stanowisko pracy dla spraw administracyjno- 
społecznych, 

3. Stanowisko pracy dla spraw wojskowych, 

. Miejską Komendę TOPL, 

5. Miejską Komendę Straży Pożarnej. 


= 


§ 3. 


1. Kierownik Wydziału Spraw Wewnętrznych kieruje 
całokształtem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz apro- 
baty należą wszystkie sprawy niezastrzeżone odnośnymi 
przepisami do decyzji kolegialnej Prezydium. 

2, W ważniejszych sprawach — Kierownik Wydziału za- 
siega opinii resortowej Komisji MRN. 

3. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 4. 
Referat Karno-Administracyjny — 
obejmuje: 
Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 


zakresem działania 


cyjnej, : 
— badania prawidłowości i należytego wnioskowania 
o ukaranie 
— szkolenie członków Kolegium i podległego aparatu karno- 
administracyjnego, 


— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 
trzenia spraw w trybie art 45 ustawy o orzecznictwie 
karno-administracyjnym, 

— wykonanie czynności zleconych przez władze przełożone 
craz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych w zakresie postępowania karno - administra- 
cyjnego. 


Obsługa kolegium: 


-- przygotowanie i organizowanie rozpraw karno-admini- 
stracyjnych, 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w podtępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru 
ministracyjnych, 

—- kierowanie do Sądu na żądanie stron spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 


— występowanie przed Sądem na podstawie art. 500 K.p.k., 


— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyboru 
Kolegium K. A. 


i dokumentacji spraw karno-ad- 


Wykonawstwo kar: 


— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z Wy- 
działem Finansowym w zakresie wykonywania kar 
grzywny przez egzekucję na nieruchomościąch, 

-- współpraca z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ew dencjonowania wpłat tytułem kar grzywny 
oraz kar dodatkowych, 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

-— współpraca z organami MO i administracją więzięnną 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykona- 
nia kary itp.). 


Stanowisko pracy dla spraw administracyjno-społecznych 
zakresem działania obejmuje: 


— ustalanie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— Sprawy obywatelstwa, 

— nadzoru nad stowarzyszeniami przez kontrolę kierunku 
działalności i spraw finansowych oraz prowadzenie ewi- 
dencji stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowywanie decyzji w zakresie zezwoleń na zgro- 
madzenia i zbiórki uliczne, 

— sprawy z zakresu postepowania wywłaszczeniowego, 

— sprawy związane z realizacją zadań Państwa w dziedzi- 
nie polityki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— sprawy graniczne, 

— inne sprawy zlecone przez Prezydium MRN po porozu- 
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mieniu z kierownikiem Wojewódzkiego Urzędu Spraw 
Wewnętrznych. 
Stanowiska pracy dla spraw wojskowych — zakresem 

działania obejmuje sprawy: 

— ewidencji osób podległych powszechnemu obowiązkowi 
wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej i przedterminowych zwolnień 
z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby wojskowej, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczania terenów z niewypałów i porzuconej amu- 
nicji, 

-— sprawy specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 


, Miejska Komenda Straży Pożarnej — zakres działania 
i strukturę organizacyjną regulują odrębne przepisy. 


Miejska Komenda T.O.P.L. zakres działania i struk- 
turę organizacyjną regulują odrebne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
s kp 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


§ 6. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol „SW“. 


załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu na- 
leżą sprawy: 

— organizowanie i przygotowywanie materiałów na sesje 
MRN, posiedzenia Komisji, Konwentu Seniorów, na po- 
siedzenia Prezydium oraz organizowanie i przygotowy- 
wanie narad z organami niepodporządkowanymi MRN, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium MRN doty- 
czących powoływania j odwoływania kierowników Wy- 
działów oraz kierowników podległych MRN przedsię- 
biorstw, zakładów i instytucji — w porozumieniu z kie- 
rownikami odnośnych resortów, 

— osobowe pracowników Wydziałów Prezydium MRN, 

— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium MRN oraz projektów uchwał 
MRN, 

— informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

— przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kompe- 
tencyjnych pomiędzy wydziałami Prezydium MRN, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych i komitetów blokowych, 

— przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych Wydziałów, 

— realizacja wniosków Komisji w zakresie i działalności 
Wydziałów, 

— przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje 
radnych MRN w sprawach dotyczących Wydziałów, 

— podejmowanie czynności mających na celu upowszech- 
nienie osiągnięć wynikających z działalności Rady Naro- 
dowej i jej Prezydium. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SE 


Wydział Organizacyjno - Prawny Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Nowym Sączu dzieli się na następujące 
komórki: 

1. Referat Organizacyjny, 

2. Instruktor dla spraw pracowniczych, 
3. Radca prawny, 

4. Sekretariat. 


83. 


Instruktor d/s Pracowniczych jest zarazem Zastępcą Kie- 
rownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


8 4. 


1. Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego kieruje 
całokształtem pracy Wydziału į do jego decyzji oraz apro- 
baty należą wszystkie sprawy niezastrzeżone odnośnymi 
przepisami do decyzji kolegialnej Prezydium, 

2. W ważniejszych sprawach, kierownik Wydziału za- 
sięga opinii resortowych Komisji MRN, 

3. Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Rad- 
ca Prawny Prezydiurn. W wypadku jednak dokonanej przez 
Kierownika Wydziału zmiany opinii prawnej wydanej przez 
Radcę Prawnego — odpowiedzialność za dany akt prawny 
przechodzi na Kierownika Wydziału. 

4. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
8.5. 


Referat Organizacyjny — zakresem działania obejmuje: 
W zakresie obsługi Miejskiej Rady Narodowej: 


— przygotowywania sesji MRN i porządku jej obrad, 

— protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

— zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

— koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
sesję MRN, 

— prowadzenie ewidencji i kontrola terminów wykonania 
uchwał Rady Narodowej, 

— terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

— zmiany osobowe w składzie Rady Narodowej, . 

— współdziałanie z Wydziałem Budżetowo - Gospodarczym 
w zakresie przygotowywania sali na sesje oraz zapew- 
nienia radnym i członkom Komisji z poza Rady zwrotu 
kosztów podróży itp. 


W zakresie obsługi Komisji MRN: 


— pomoc Komisjom MRN w opracowaniu planów pracy, 

— zawiadamianie członków Komisji o terminach i porząd- 
ku obrad posiedzeń Komisji, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych Komisji, 

— prowadzenie ewidencji i wniosków Komisji, 
nad terminowym ich załatwianiem. 


czuwanie 


W zakresie Komitetów Blokowych: 


— opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
projektów instrukcji i wytycznych w sprawie: 

—- wyborów do Komitetów Blokowych, 

— organizacji Komitetów Blokowych, 

— powiązania pracy Komitetów Biokowych z radnymi, Ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 

— popularyzowanie osiągnięć w pracy Komitetów Bloko- 
wych. 
W zakresie obsługi Prezydium: 

— opracowywanią dla Prezydium projektów planów pracy 
Prezydium, 

— opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium, 

— czuwanie nad terminowym przygotowywaniem przez 
jednostki organizacyjne Prezydium MRN materiałów na 
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posiedzenia Prezydium, narady i konferencje organizo- 
wane przez Prezydium oraz zapewnienie prowadzenia 
protokoiów z tych posiedzeń, narad i konferencji, 
przygotowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie 
odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wie- 
loletnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium i 
nad ich realizacja 


czuwania 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium MRN wniosków w spra- 
wach związanych z wyborami do Sejmu, rąd narodo- 
wych, ławników sądowych oraz Komitetów Blokowych, 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowania projektów podziału etatów osobowych 
w Prszydium MRN, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kance- 
laryjne i sprzęt biurowy, 

organizowanie i obsługa narad z kierownikami jednostek 
organizacyjnych Prezydium oraz z organami niepodpo- 
rządkowanymi Prezydium MRN, 

załatwianie sporów kompetencyjnych Wydziałów 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium wniosków w sprawie 
składu Komitetu Redakcyjnego Radiowęzła Terenowego, 
opracowywanie i przekazywanie Komitetowi Redakcyj- 
nemu informacji o znaczeniu miejskim celem ich wyko- 
rzystania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na cele 
związane z działalnością Komitetu Redakcyjnego Radio- 
węzła Terenowego, 

opiniowanie wniosków Komitetu Redakcyjnego w spra- 
wach nagród pieniężnych dia członków Komitetu Re- 
dakcyjnego, 

przygotowanie materiałów na posiedzenia , Prezydium 
o działalności Komitetu Redakcyjnego Radiowęzła Tere- 
nowego, 

organizowanie narad z korespondentami 
w porozumieniu z Dyrekcją Polskiego Radia. 


terenowymi 


W zakresie podziału terytor'alnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granic 
miasta, 

opracowywanie wniosków w sprawie zmian i ustalenia 
nazw ulic, 

opracowywanie projektów podziału miasta na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień statys- 
tycznych w zakresie składu osobowego Rady Narodowej, 
Komisji MRN, Komitetów Blokowych oraz innych zesta- 
wień statystycznych dotyczących działalności Rady Naro- 
dowej i jej organów, 

zawiadamianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium o terminach i tematyce sesji 
i posiedzeń Prezydium. 


W zakresie skarg j zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez Przewodniczącego 
i członków Prezydium, 

przyjmowanie, rejestracja i czuwanie nad terminowym 
załatwianiem skarg i zażaleń oraz udzielanie odpowiedzi 
na krytyczne notatki prasowe. 


Instruktor dla spraw pracowniczych zakresem działania 


obejmuje: 


— 


powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów i ich 
zastępców oraz kierowników i zastępców podległych MRN 
przedsiębiorstw i zakładów oraz instytucji w porozumie- 
niu z kierownikami resortowych wydziałów, 


sprawy osobowe pracowników wydziałów 
MRN, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium MRN, kie- 
rowników i zastępców podległych MRN przedsiębiorstw, 
zakładów i instytucji, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 


Prezydium 
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opracowywanie wniosków w sprawie odznaczeń pań- 
stwowych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium MRN, kierowników i zastęp- 
ców przedsiębiorstw i zakładów oraz instytucji podległych 
Przezydium MRN, 

opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
Prezydium) oraz statystykę o stanie osobowym zatrud- 
nienia w Prezydium MRN, 
załatwia sprawy ubezpieczeń 
i pracowników Prezydium MRN, 
prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników Prezydium MRN oraz wszelkiego rodzaju 
zaświadczeń dla pracowników Prezydium MRN, 
organizuje i prowadzi szkolenia wewnętrzne pracowników 
Prezydium MRN, 

załatwia sprawy związane z kierowaniem kandydatów na 
kursy organizowane w Wojewódzkim Ośrodku Szkole- 
niowym, na kursy doszkalające, na studia zaoczne oraz 
otacza opieką pracowników studiujących i doszkałają- 
cych się, 

organizuje praktyki zawodowe dla studentów szkół 
wyższych iuczniów szkół zawodowych w Prezydium MRN, 
prowadzi ewidencję przeszkolonych członków Prezydium 
MRN oraz pracowników Prezydium MRN. 


społecznych członków 


Radca Prawny zakresem działania obejmuje: 


opiniowanie projektów akt prawnych związanych z dzia- 
łalnością Rady Narodowej i jej Prezydium, 
opiniowania pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium MRN oraz projektów uchwał MRN, 
informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, iimstrukcji, 
okólników) wydawanych przez Prezydium MRN oraz 
Prezydium MRN, 

zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowywanie pod względem redakcyjnym materiału 
przeznaczonego do publikowania w Dzienniku Urzędowym 
WRN, 

udostępnienie ludności przegłądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium MRN i jego jednostek or- 
ganizacyjnych. 


IV. Postanowienia końcowe. 
$ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


$ 7. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 


działu: „Or“. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 
Wydziału Spraw Lokalowych 


Prezydjum Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


I. Zakres działania. 
§ 1. 
Do zakresu działania Wydziału Spraw Lokalowych Pre- 


zydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu należą 
nastepujące sprawy: 


W zakresie polityki iłokalowej: 


opracowywanie projektów  rozdzielników przydziału 
mieszkań ze starego budownictwa, 

opracowywamie projektów rocznych oraz kwartalnych 
rozdzielników z nowego budownictwa, 
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— załatwianie spraw przekwaterowań z budynków zagro- 
żonych lub przeznaczonych na cele inwestycyjne, 

— prowadzenie spraw dotyczących przekwaterowań na 
cele publiczne i prywatne, 

— udzielanie zezwoleń na zamianę lokali, 

— załatwianie spraw lokali użytkowych (lokali biurowych), 
przemysłowych i handlowych, 

— współpraca 4 administracją budynków, prowadzącymi 
meldunki i Komitetami Blokowymi w zakresie gospo- 
darki lokalowej. 


W zakresie przydziałów: 


— prowadzenie ewidencji i kontroli wykorzystania lokali 
kwaterunkcwych oraz lokali służbowych, 

— wydawanie decyzjj w zakresie publicznej 
lokalami, 

— realizowanie rozdzielników planowego przydziału miesz- 
kań ze starego budownictwa, 

— przyjmowanie odwołań od wydanych decyzji Wydziału 
Spraw Lokalowych, 

— prowadzenie kancelarii Wydziału, przyjmowanie wnio- 
sków, pism, podań, skarg i zażaleń, wszelkiej korespon- 
dencji. prowadzenie podręcznych rejestrów złożonych 
wniosków, 

— prowadzenie wszelkiej 
spraw Wydziału, 

— załatwianie skarg i zażaleń, 

— przechowywanie akt Wydziału, 

— wykonywanie prawomocnych decyzji i orzeczeń władz 
lokalowych, 

— prowadzenie ewidencji odwołań i obsługa biurowa Miej- 
skiej Komisji Lokalowej. 


gospodarki 


sprawozdawczości i statystyki 


I. Organizacja wewnętrzna. 
2. 


W wydziale Spraw Lokalowych Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Nowym Sączu tworzy się następujące 
atanowiska pracy: 


1. Stanowisko pracy dla spraw lokalowych, 
2. Stanowisko pracy dla spraw ogólnych, 
3. Stanowisko pracy dla spraw kontroli. 


$ 3. 


1. Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych kieruje cało- 
kształtem pracy Wydziału i do jego dyspozycji i aprobaty 
należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi prze- 
pisami do kolegialnej decyzji Prezydium, 

2. W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału za- 
sięga opinii resortowej Komisji MRN. 

3. Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 4. 


1. Do zakresu działania Stanowiska pracy dla spraw loka- 
lowych należy: 


— opracowywanie projektów _rozdzielników przydziału 
mieszkań ze starego budownictwa, 
— opracowywanie projektów rocznych rozdzielników oraz 
kwartalnych rozdzielników ze starego budownictwa, 
— załatwianie przekwaterowań z budynków zagrożonych 
lub przeznaczonych na cele inwestycyjne, 

— prowadzenie spraw dotyczących przekwaterowań na cele 
publiczne i prywatne, 

— udzielanie zezwoleń na zamianę lokali, 

— załatwianie spraw lokali użytkowych (biurowych, prze- 
mysłowych i handlowych), 

— wydawanie decyzji w zakresie publicznej 
lokalami, 

— realizowanie rozdzielników planowego przydziału miesz- 
kań ze starego i nowego budownictwa, 

— załatwianie spraw związanych z wyłączeniem domów 
spod publicznej gospodarki lokalami, 

— załatwianie skarg i zażaleń oraz udzielanie wyjaśnień 
w sprawie krytycznych notatek prasowych przekazy- 
wanych przez Wydział Organizacy jno-Prawny. 


gospodarki 
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2. Do zakresu działania Stanowiska pracy dla spraw ogól- 
nych należy: 


— prowadzenie kancelarii Wydziału, i 

— przyjmowanie wniosków o przydział mieszkań, podan 
pism, skarg i zażaleń oraz prowadzenie podręcznej ewi- 
dencji złożonych wniosków, 

— przyjmowanie odwołań od wydanych decyzji i prowa- 
dzenie ewidencji tych odwołań, 

— obsługa biurowa Miejskiej Komisji Lokalowej, 

— przechowywanie akt Wydziału, 

— prowadzenie wszelkiej sprawozdawczości i statystyki, 


3. Do zakresu 'działania Stanowiska pracy dla spraw kot- 

troli należy: 

— prowadzenie ewidencji i kontrola wykorzystania lokali 
mieszkalnych oraz lokali użytkowych, 

— wykonywanie prawomocnych decyzji i orzeczeń władz 
lokalowych, 4 

— współpraca z administracją budynków, prowadzącymi 
meldunki i Komitetami Blokowymi w zakresie gospo- 
darki lokalowej. 


IV. Postanowienia końcowe. 
$5. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu: „L“. 
§ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 


1. Zakres działania. 


§ 1. 


Dv zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu 
należą sprawy: 

— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowo= 
ści części budżetu terenowego, którymi objęte są Miejska 
Rada Narodowa i jej Komisje, Prezydium i Wydziały 
włączone do tej części, oraz wykonywania w ustalonym 
zakresie budżetu centralnego, 

— załatwianie w zakresie ustalonym przez Prezydium spraw 
budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowiej iwydziałów 
objętych innymi częściami budżetu terenowego za wy- 
jątkiem Wydziału Finansowego, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i 
w obowiązujących przepisach, 

— sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, oznak i pieczęci oraz biblioteki urzędowej, 

— budynków  administracyjnych Prezydium, inwestycji 
i kapitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenia 
wszystkich wydziałów (za wyjątkiem Wydziału Finanso- 
wego) intendentury, transportu oraz obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowników 
fizycznych, : 

r— obsługi komunikacyjnej Prezydium oraz wykonywanie 
kontroli wykorzystania środków lokomocji oraz pracy 
kierowców, 

— akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów. 


kartotek przewidzianych 


II. Organizacja wewnętrzna. 
512. 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydziału Budżetowo-Gospodarczego — Wydział 
ten dzieli się na następujące referaty: 


a) Referat Budżetowo-Księgowy, 
b) Referat Ogólno-Gospodarczy, 
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83. 
Kierownik Wydziału Budżetowo-Gospodarczego kieruje 


całokształtem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz apro- 
baty należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone odnośnymi 
przepisami do kolegialnej decyzji Prezydium. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


Wszystkich pracowników Wydziału. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii Komisji MRN. 


$ 4. 


Kierownik Referatu Budżetowo-Księgowego jest jedno- 


cześnie Głównym Księgowym. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


Referat Budżetowo-Księgowy zakresem działania obej- 


muje: 


— 


opracowywanie preliminarzy jednostkowego i zbiorczego 
budżetu wydatków administracyjnych i celowych, 
opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium MRN wraz z jednostkami podle- 
słymi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budże- 
towo-Gospodarczy, 

zagadnienia dotyczące potrzeb resortów i wytycznych 
planowania, 

koordynacja planów i potrzeb jednostek podległych od- 
powiednim resortom, 

koordynacja planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzami budżetowymi, 


- Opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 


datków administracyjnych, 

sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 
ewidencja uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
narzem i kwartalnym planem finansowym, 
opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

uzgadnianie etatów z funduszu płac, 

realizacja preliminarza budżetowego Prezydium, Komisji 
i Wydziałów objętych tym budżetem, 

realizacja preliminarzy budżetowych Wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresia ustalo- 
nym przez Prezydium. 


"prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 


sach rachunkowo-kasowych, 


- prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej do- 


chodów i wydatków oraz inwestycji, 

sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

sporządzanie sprawozdań miesięcznych i biłansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 
wypisywanie czeków gotówkowych, 
czeków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 
prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 
prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych,wypłata 
należności za drobne rachunki gospodarcze i biurowe. 
Przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zai 'zek oraz 
przyjmowanie wpłat osób obcych z równoczesnym prze- 
kazywaniem wpłat na właściwe rachunki i konta (grzyw- 
ny itp). Sporządzanie raportu kasowego i dziennego, 
sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 
prowadzenie spraw należności osobowych, obliczenia 
uposażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie 
list wynagrodzeń, na zasiłki chorobowe i dodatki ro- 
dzinne, zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświad- 
czeń dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji na- 
gród pracowniczych dla poszczególnych wydziałów. 
Obliczanie i kontrola rachunków kosztów podróży i ra- 
chunków za dostawy i usługi oraz zatwierdzanie tychże 


rozliczeniowych, 


rachunków do wypłaty. Prowadzenie ewidencji należno- 
ści z tytułu prac zleconych dla obliczenia podatku, 
prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka dziennik głów- 
na, karty wydatków i kosztów dla każdego paragrafu, 
karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie rozli- 
czeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek mate- 
riałowych ilościowo wartościowych oddzielnie dla każ- 
dego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie 
comiesięcznego zużycia materiałów biurowych, gospodar- 
czych i samochodowych na podstawie poleceń wydania 
z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgo- 
wzgo w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na 
kartotece ilościowej prowadzonej przez magazyn, pro- 
wadzenie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków 
ścisłego zarachowania, 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem działania obej- 


muje: 


załatwianie spraw usługowych związanych z czynno- 
ściami reprezentacyjnymi Prezydium MRN, 
prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 
wieszczeń Prezydium MRN, 

zamawianie, rozprowadzanie i prowadzenie rejestru pie- 


częci urzędowych oraz przeprowadzanie normalizacji 
stempli i oznak, 
prowadzenie prenumeraty i rozdzielanie Dziennika 


Ustaw, Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN 
i innych wydawnictw urzędowych, 

prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nad- 
zoru nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Pre- 
zydiach MRN, 

kierowanie pracą powielarni kancelarii ogólnej i ekspe- 
dycji oraz nadzoru nad ekspozyturami kancelarii ogól- 
nej, 

obsługo tablic ogłoszeń w budynku Prezydium MRN, 
prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Ar- 
chiwum Państwowego lub na makulaturę oraz nadzór 
nad składnicami akt innych wydziałów, 

prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników wydziałów, 
załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 


- gospodarka taborem samochodowym, kolumny admini- 


stracyjnej Prezydium MRN, 

załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne oraz ogumienie, 
prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 
załatwianie spraw remontów samochodów w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzór nad pracą kierowców, 

obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 
wych, 

prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków lo- 
komocji, 

zarządzanie budynkami administracyjnymi 
MRN oraz gospodarka lokalami biurowymi, 
gospodarka lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budż.-Gospodarczy, 
opracowywanie planów 
remontów budynków 
MRN, 

nadzór nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej 
i kapitalnych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych w Prezydium MRN, 

nadzór nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz od- 
padków włókienniczych i sprawozdawczość w tym za- 
kresie, 

opracowywanie norm zużycia artykułów piśmiennych, 
kancelaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościo- 
wych, 

organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opra- 
cowywanie spisów aparatów dla użytku wewnętrznego 
oraz Urzędu Telekomunikacyjnego, 


Prezydium 


kapitalnych 
Prezydium 


inwestycyjnych i 
administracyjnych 
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— nadzór i kontrola prowadzenia wewnętrznych ewidencji 
zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontrola otrzymywanych rachunków, 

— nadzór nad aparatem konferencyjnym, 

— załatwianie skarg i zażaleń oraz krytycznych notatek 
prasowych przekazanych do załatwienia przez Wydział 
Organizacyjno-Prawny, 

— sporządzanie zbiorczych rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo - technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

— realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dła wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywanie zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenie magazynów, 

— planowanie i nadzór nad pracą woźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

— utrzymywanie porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium MRN, 

— dekoracja budynków administracyjnych, 

— konserwacja inwentarza biurowego, 

— sprawy gospodarcze sesji MRN oraz zjazdów i uroczy- 
stości urządzanych przez Prezydium MRN, 

— konserwacja sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzór nad 
przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy pomie- 
szczej magazynowych, 

— sprawy gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Prze- 
wodniczącego Prezydium MRN, 

— sprawy umundurowania wożnych, kierowców, dozorców 
i sprzątaczek, 

— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego. 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


E 7. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 


Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
Galę 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu j Handlu Pre- 
zydium Miejskiej Kady Narodowej w Nowym Sączu należą 
sprawy: 

— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup drob- 
nej wytwórczości na terenie miasta, a w szczególności 
państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości wy- 
twórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, przemysłu 
domowego i ludowego oraz innych drobnych wytwór- 
ców, 

— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowymi prze- 
mysłu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysło- 
wej w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych 
usług w zakresie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izba- 
mi rzemieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu 
prywatnego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich dzia- 
łalności, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydzia Przemysłu oraz Wydział Handlu Prezydium WRN, 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 


— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej uczestniczącej w obrotach na rynku wewnętrz= 
nym miasta, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
miejskim a w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów han- 
dlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci, handlowej na tere- 
nie miasta oraz koordynacja kierunków nakładów inwe- 
stycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organizacje 
handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacja państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie miejskiego planu handlu w zakresie 

określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 

stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 

sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 

jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu. 


i 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SEZ 


Wydział Przemysłu i Handlu dzieli się na następujące 

komórki: 

— Stanowisko pracy dla spraw ekonomicznych i admini- 
stracji przemysłowej, 

— Referat dla spraw organizacji, planowania i obrotu to- 
warowego. 


8 3. 


Kierownik Wydziału Przemysłu i Handlu kieruje cało- 
kształtem pracy Wydziału i do jego decyzji oraz aprobaty 
należą wszystkie sprawy niezastrzeżone odnośnymi przepi- 
sami do decyzji kolegialnej Prezydium MRN. 


§ 4. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


85. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Stanowisko Pracy dla spraw ekonomicznych i admini- 
stracji przemysłowej zakresem działania obejmuje: 


— koordynacja działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wytwórczości w mieście, 

— wnioskowanie co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w miejskich planach gospodarczych, 

— prawidłowe rozmieszczenie zakładów wytwórczych i usłu- 
gowych drobnej wytwórczości, 

— sprawy nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw 
(zakładów państwowego przemysłu terenowego, spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła), 

— wykorzystanie surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełne wykorzystanie miejscowej siły roboczej, 

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium MRN, 

— tworzenie, łączenie, przejmowanie i przekazywanie 
przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego, 

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych w za- 
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kresie właściwości miejskich organów administracji prze- 
mysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości miejskich organów admi- 
nistracji przemysłowej, 

= kontrola zakładów wytwórczych i usługowych w zakre- 
sle przestrzegania zgodności ich działania z posiadanymi 
uprawnieniami i obowiązującymi przepisami admini- 
stracyjnymi, 

— nadzór į współdziałanie z Cechem Rzemiosł, 

= pci nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 
wyc 


Referat dla spraw organizacji, planowania i obrotu to- 
Warowego, obejmuje: 


~- decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 

oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów 

norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 
kordynowarie działalności jednostek gospodarki uspo- 
€cznionej uczestniczącej w obrotach na rynku we- 
wnętrznym miasta, 

Sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 

watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 

dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

cj analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 

wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 

trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 
regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
miejskim, a w szczególności przygotowywanie wniosków 

w sprawach wymagających koordynacji problemów 

w handlu z problemami cen przemysłu terenowego 

1 skupu, 

= opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na te- 
renie miasta oraz koordynacja kierunków nakładów in- 
westycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organi- 
zacje handlowe, 

— opracowanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw pań- 
stwowych, 

"- opracowywanie miejskiego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 
stawie tego planu wytycznych dla działalności przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych 

-- decydowanie w sprawach rozwoju i rozmieszczenia sieci 
sklepów, zakładów gastronomicznych, piekarń i innych 
jednostek handlowych, 

— ustalanie godzin handlu. 


IV. Przepisy końcowe. 
87, 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 

Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „PH“. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
w Nowym Sączu. 


I. Zakres działania. 
SRIE 


Miejska Komisja Flanowania Gospodarczego jest orga- 
nem Prezydium Miejskiej Rady Narodowej do spraw pla- 
nowania rozwoju całokształtu gospodarki miasta, oraz do 
spraw dotyczących ustalenia kierunków polityki gospodar- 
czej na terenie objętym działalnością Rady Narodowej. 


Do zakresu działania Miejskiej Komisji Planowania Go- 
Spedarczego należy w szczególności: 


— badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspo- 
kojenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

~ badanie zjawisk demograficznych miasta w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności, oraz opracowywania pro- 
gnoz demograficznych, 


współpraca z PKPG w opracowaniu planów perspekty- 
wicznych rozwoju gospodarczego województwa, ewentu- 
alnie miasta, 

inicjowanie, oraz opracowywanie kompleksowych pro- 
gramów rozwoju gospodarczego miasta, ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, 

opiniowanie i koordynowanie planów wieloletnich i rocz- 
nych sporządzanych przez komórki wykonawcze Prez. 
Miejskiej Rady Narodowej, oraz opracowywanie zbior- 
czych miejskich planów gospodarczych, 

analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na 
terenie działalności Rady Narodowej, oraz włączenie 
ważniejszych zadań tych jednostek do terenowych pla- 
nów gospodarczych, w zakresie wykorzystania możliwo- 
ści produkcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, po- 
trzeb komunalnych budownictwa mieszkaniowego, wspól- 
nego budownictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, 
realizacji wspólnych inwestycji komunalnych, oraz w za- 
kresis gospodarki wodą i innymi świadczeniami komu- 
nalnymi, 

analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
dzielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
renowymi planami gospodarczymi. oraz włączenie pla- 
nów tych organizacji do zbiorczych terenowych planów 
gospodarczych, 

badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych, 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo - statystycznych spo- 
rządzanych przez statystyka miejskiego, a także opraco- 
wywania analiz ekonomicznych oceniających całokształt 
sytuacji ekonomicznej miasta, 

analizowanie działalności jednostek gospodarki objętej 
planem centralnym, wpływającej na warunki gospodar- 
cze terenu objętego działalnością rady narodowej, oraz 
opracowywanie opinii, wniosków i postulatów w tym 
zakresie, 

op niowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenie pokrycia finansowego zadań planu, oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 


opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez prezydia rad narodowych zgodnie z odręb- 
nymi przepisami. 

opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miasta i jego dzielnic wynikających z planów 
gospodarczych dla opracowania projektów planów za- 
gospodarowania przestrzennego, oraz opiniowanie pro- 
jektów tych planów sporządzanych przez organa archi- 
tektoniczno-budowlane z punktu widzenia ich zgodno- 
ści z założeniami planów gospodarczych, oraz ekonomiki 
projektowanych rozwiązanń, 

opracowywanie wniosków i opinii dla Prez. Miejskiej 
Rady Narodowej w sprawie polityki gospodarczej na 
danym terenie, a w szczególności w sprawach polityki 
zaopatrzenia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki 
kredytowej, polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia 
materiałowego jednostek gospodarczych planu terenowe- 
go itp., 

opracowywanie zadań w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej określonych w wytycznych dla statystyka 
miejskiego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2. 


w skład Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
wchodzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, oraz 
członkowie. Członków MKPG powołuje Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej spośród specjalistów — pracow- 
ników i przedstawicieli instytucji gospodarczych, oraz 
organizacji zawodowych — działających na terenie Rady 
Narodowej oraz spośród specjalistów — pracowników 
aparatu wykonawczego MKPG. 
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— przewodniczący MKPG w zależności od omawianych za- 


gadnień winien zapraszać na posiedzenia przedstawicieli 
Wydziałów MRN jak również specjalistów i przedstawi- 
cieli instytucji i przedsiębiorstw. Szczegółowy tryb i ter- 
miny zwoływania i odbywania posiedzeń Kolegium 
MKPG określa regulamin pracy, 

ważniejsze opracowania analizy, opinie wnioski i usta- 
lania Komisji Planowania Gospodarczego winny być 
przedłożone Prezydium MRN do zatwierdzenia, 


Miejska Komisja Planowania Gospodarczego może po- 
woływać dla określonych prac zespoły społecznego akty- 
wu gospodarczego działające zgodnie z zadaniami usta- 
lonymi w regulaminie działalności aktywu zatwierdzo- 
nym przez Kolegium MKPG, 

aparat wykonawczy Miejskiej Komisji Planowania Go- 
spodarczego dzieli się na: 


1. Sekcję koordynacji planów, 
2. Sekcję rozwoju gospodarczego, 
3. Stanowisko pracy d/s statystyki. 


5-3. 


Przewodniczący MKPG jest stale urzędującym pracow- 
nikiem MKPG i kieruje całokształtem pracy, a do jego 
decyzji, oraz aprobaty należą wszystkie sprawy nieza- 
strzeżone odnośnymi przepisami do decyzji kolegialnej 
Prezydium, 

Przewodniczący MKPG jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników aparatu wykonawczego, oraz 
przewodniczy na posiedzeniach kolegialnych. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 4. 
Sekcja koordynacji planów. 
Do zakresu działania Sekcji należy: 


przekazywanie resortowym jednostkom MRN _wytycz- 
nych w zakresie metod i trybu sporządzania planu go- 
spodarczego w oparciu o ramowe instrukcje dotyczące 
zasady opracowywania narodowych planów gospodar- 
czych, oraz założeń w sprawie zachowania podstawowych 
proporcji rozwoju gospodarczego, 

opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospo- 
darczych miasta i koordynowanie tych planów z zamie- 
rzeniami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek 
gospodarki objętych planem centralnym, oraz planami 
organizacji spółdzielczych, 

włączanie do rocznych planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej, oraz włączanie planów gospodar- 
czych organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju 
gospodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i 
w programach rozwoju gospodarczego miasta, 


wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej, oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadnianie zbiorczego budżetu miasta z zadaniami pla- 
nu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowywania przez komórki resortowe 
Prezydium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych miasta, oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych 
planów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
miasta w okresie ich realizacji, 

koordynacja rozdziału funduszu gromadzkiego pod ką- 
tem zgodności z zadaniami planu gospodarczego, oraz 
uzgadnianie prac komórek resortowych PMRN w zakre- 
sie czynów społecznych, 

koordynowanie bieżących działalności gospodarczej re- 
sortowych jednostek Prez. MRN i innych jednostek zwią- 
zanych z realizacją miejskiego planu gospodarczzgo pod 
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kątem zgodności tych działalności z ustalonymi głów- 
nymi kierunkami rozwoju i polityką gospodarczą miasta, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
MKPG, a w szczególności bilansów: siły roboczej, do- 
chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mie- 
szkaniowych, niektórych bilansów towarowych produk- 
cji rolnej itp. 


Sekcja rozwoju gospodarczego miasta. 
Do zakresu działania należy: 


— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej miasta, 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego miasta, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego miasta i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych miasta, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
planem centralnym, wiązących się z zadaniami gospo- 
darczymi Rady Narodowej, oraz włączanie wieloletnich 
planów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej, obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planów zago- 
spodarowania przestrzennego miasta w zakresie ustalo- 
nym odrębnymi przepisami, 

— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę Rad 
Narodowych, oraz opracowywanie wniosków dla pod- 
niesienia stanu gospodarczego miasta, 

— opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb, możliwości i warunków naturalnych miasta, 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju mia- 
sta, 


— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich 
planów gospodarczych miasta dotyczących zachowania 
prawidłowości proporcji rozwojowych poszczególnych 
działów gospodarki, 

— przygotowywanie wniosków do kompleksowych progra- 
mów rozwoju aktywizacji miasta i jego dzielnic uwzględ- 
niających maksymalne wykorzystanie zasobów i rezerw 
gospodarczych, 

— opracowywanie prawidłowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

— przygotowywanie wniosków co do kierunków inwesty- 
cji zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i za- 
rządzanej centralnie, 

— opracowywanie ij opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

— opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy miasta, 

— nadzór nad przygotowywaniem dokumentacji inwestycji 
objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrola przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazywanie kierunków i możliwości wykorzystania 
surowców miejscowych i wtórnych, 

— opracowywanie wniosków dotyczących podziału rezerw 
materiałów budowlanych. ~ 


Stanowisko pracy d/s statystyki zakresem działania obej- 

muje: 

— zbieranie kontrolðwanie, opracowanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych, oraz innych materiałów 
z dziedziny statystyki gospodarczej i społecznej, oraz 
przedstawianie Prez. Rady Narodowej szczegółowych ze- 
stawień statystycznych umożliwiających ocenę rozwoju 
gospodarki i innych zjawisk ekonomicznych i społecz- 
nych, w szczególności ocenę przebiegu į wyników reali- 
zacji planów gospodarczych na terenie miasta, opraco- 
wań statystycznych ilustrujących rozwój życia gospo- 
darczego i społecznego miasta, oraz zestawień staty- 
stycznych związanych z pracami GUS i określonych 
przez Prezesa GUS, 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzonych przez 
Prez. Rady Narodowej, oraz prowadzenie spisów na zle- 
cenie Prezesa GUS, 
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— Opracowywanie wydawnictw statystycznych, oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 

— koordynacja prac statystycznych, oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspo- 
łecznione i prywatne, oraz urzędy, instytucje państwowe 
1 spółdzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— występowanie do Prezydium WRN z wnioskami doty- 
czącymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— przeprowadzanie inspekcji prac słtatystyczno-sprnawoz- 
dawczych w jednostkach sprawozdawczych, 

= Ni prace zlecone przez Prezydium WRN i Prezydium 

~ Prowadzenie prac w zakresie statystyki gospodarczej: 
statystyka przemysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, 
inwestycji i budownictwa, transportu, łączności, obrotu 

warowego, skupu kontraktacji, zakładów gastrono- 
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micznych, cen, zatrudnienia i funduszu płac, gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, 

— w zakresie statystyki społecznej: statystyka ludności, 
zdrowotności i pomocy społecznej, oświaty, kultury i kul- 
tury fizycznej. 


IV. Przepisy końcowe. 
85. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników MPGK określi regulamin wewnętrzny, usta- 
lony przez Przewodniczącego MKPG. 


$ 6. 


Dla jednolitości znakowania akt ustala się symbol dla 
MKPG „KP“. 
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UCHWAŁA Nr 115/XXVII/58 
z dnia 31 lipca 1958 r. 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie 
w sprawie utworzenia wydziałów Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej w Tarnowie : 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie dzia- 
łając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach rodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. w spra- 
wie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) postanawia: 


a) utworzyć z dniem 1. VIII. 1958 r. w miejsce dotych- 
czasowych jednostek organizacyjnych Prezydium MRN (wy- 
działów, zarządów, oddziałów i referatów) następujące Wy- 
działy: 


1. Miejską Komisję Planowania Grospodarczego, 
2. Wydział Finansowy, 

3. Wydział Architektury i Budownictwa, 

4. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
5. Wydział Spraw Lokalowych, 

6. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

7. Referat Przemysłu, 

8. Wydział Handlu, 

9. Wydział Komunikacji, 

10. Wydział Zdrowia, 

11. Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

12. Inspektorat Oświaty, 

13. Wydział Spraw Wewnętrznych, 

14. Wydział Organizacyjno-Prawny, 

15. Wydział Budżetowo-Gospodarczy. 


b) Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 
c) Wykonanie uchwały zlecić Kierownikowi Wydziału 
Organizacyjno-Prawnego. 
Tadeusz Zoń 
Sekretarz Prezydium 


Józef Klose 
Przewodniczący Prezydium 


UCHWAŁA Nr 116/XXVII/58 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie 


z dnia 31 lipca 1958 r. 


w sprawie ustalenia organizacji wewnętrznej i szczegóło- 
wego zakresu działania wydziałów, Prezydium M. R. N. 
w Tarnowie 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie dzia- 
lając na zasadzić przepisów art. art. 53 i 59 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5. poz. 
16), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
w sprawi? zasad tworzenia Wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) oraz w oparciu o uchwa- 
łę Nr 132/XV/58 Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
z dnia 23. VI. 1958 r. w sprawie tworzenia Wydziałów pre- 
zydiów powiatowych i miejskich rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty, oraz ustalenia wytycznych o ich orga- 
nizacji wewnętrznej i zakresu działania, postanawia: 


I. ustalić szczegółowy zakres działania i organizację we- 
wnętrzną wydziałów Prezydium MRN w Tarnowie według 
statutów jak w załącznikach od Nr 1—15 stanowiących inte- 
gralną część niniejszej uchwały, a to: 


Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego, 
Wydziału Finansowego, 

Wydziału Architektury i Budownictwa, 
Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, 
Wydziału Spraw Lokalowych, 

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa, 

Referatu Przemysłu, 

Wydziału Handlu, 

Wydziału Komunikacji, 

Wydziału Zdrowia, 

Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 
Inspektoratu Oświaty, 

Wydziału Spraw Wewnętrznych, 
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Wydziału Organizacyjno-Prawnego, 
Wydziału Budżetowo-Gospodarczego. 


II. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 


III. Wykonanie uchwały zlecić Kierownikom Wydziałów 
wymienionych w uchwale i załącznikach. 


Tadeusz Zoń Józef Klose 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Miejskicj Rady Narcdowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Miejska Komisja Planowania Gospodarczego zwana dalej 
„Komisją“ jest organem Prezydium Miejskiej Rady Naro- 
dowej do spraw planowania, rozwoju, całokształtu gospo- 
darki oraz do spraw dotyczących ustalania kierunków poli- 
tyki gospodarczej na terenie miasta Tarnowa. 


8 2. 
Do zakresu działania Komisji w szczególności należy: 


— badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadzanie 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspoko- 
jenia w drodze maksymalnego wykorzystania miejsco- 
wych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych miasta w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia peł- 
nego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie prognoz 
demograficznych, 

— współpraca z Wojewódzką Komisją Planowania Gospo- 
darczego w opracowaniu planów perspektywicznych roz- 
woju gospodarczego województwa ewentualnie miasta, 

— inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego miasta ze szczególnym 
uwzględnieniam wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw sily roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze Prezydium MRN oraz opracowy-- 
wanie zbiorczych miejskich planów gospodarczych, 

— analizowanie zamierzeń przedsięwzięć gospodarczych jed- 
nostek gospodarki objetym planem centralnym na tere- 
nie miasta oraz włączanie ważniejszych zadań tych jedno- 
stek do terenowych planów Eospodarczych w zakresie wy- 
korzystania możliwości produkcyjnych dla potrzeb miej- 
scowego rynku, potrzeb komunalnych, budownictwa mie- 
szkaniowego, wspólnego budownictwa dla potrzeb socjal- 
nych i kułturalnych, realizacji wspólnych inwestycji ko- 
munalnych, w zakresie gospodarki wodą. gazem, komu- 
nikacji miejskiej i innych świadczeń komunalnych, 

— analizowanie planów gospodarczych organizacji spółdziel- 
czych koordynowanie planów tych organizacji z tereno- 
wymi planami gospodarczymi oraz włączanie planów tych 
organizacji do zbiorczych terenowych planów gospodar- 
czych. 

— badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych komó- 
rek wykonawczych Prezydium MRN, a także opracowy- 
wanie analiz ekonomicznych sytuacji ekonomicznej mia- 
sta, 

— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętych 
planem centralnym wpływającej na warunki gospodarcze 
miasta oraz opracowywanie opinii, wniosków i postula- 
tów w tym zakresie, 

— opiniowanie projektów budżetów terenowych pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 

— opiniowanie i ustalanie lokalizacji inwestycji w zakrę- 
sie ustaionym odrębnymi przepisami, 
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opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez Prezydium MRN zgodnie z odrębnymi prze- 
pisami, 
opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miasta wyrikających z planów gospodarczych 
dla opracowania projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych planów 
Sporządzanych przez organa architektoniczno-budowlane, 
Z punktu widzenia ich zgodności z założeniami planów 
gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych rozwiązań, 
opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium MRN 
w sprawie polityki gospodarczej na terenie miasta, 
a w szczególności w sprawach polityki zaopatrzenia lud- 
ności, polityki inwestycyjnej, polityki kredytowej, zatrud- 
nienia, zaopatrzenia materiałowego jednostek gospodar- 
czych planu terenowego itp., 
zbieranie, kontrolowanie, opracowywanie i analizowanie 
sprawozdań statystycznych oraz innych materiałów z dzie- 
dziny statystyki gospodarczej i społecznej i przedstawia- 
nie Prezydium MRN szczegółowych zestawień statystycz- 
nych umożliwiających ocenę rozwoiu gospodarki i innych 
zjawisk ekonomicznych i społecznych, w szczególności 
ocenę przebiegu i wyników realizacji planów gospodar- 
czych na terenie miasta, 

— opracowywanie zestawień ilustrujących rozwój życia go- 
spodarczego i społecznego miasta, oraz zestawień staty- 
stycznych związanych z pracami GUS i określonych przez 
Prezesa GUS, 

— prowadzenie badań statystycznych zarządzanych przez 
Prezydium MRN oraz przeprowadzanie spisów na zlece- 
nie Prezesa GUS, 

— opracowywanie wydawnictw statystycznych oraz udzie- 
lanie informacji statystycznych, 

— koordynacja prac statystycznych oraz nadzór nad tymi 
pracami wykonywanymi przez przedsiębiorstwa uspołecz- 
nione i prywatne, urzędy, instytucje państwowe, spół- 
dzielcze i inne, zgodnie z instrukcjami Prezesa GUS, 

— przeprowadzanie inspekcji prac statystyczno-sprawozdaw- 
czych w jednostkach sprawozdawczych, 

— występowanie do Prezydium WRN z wnioskami dotyczą- 
cymi usprawnienia sprawozdawczości statystycznej, 

— inne prace zlecone przez Prezydium Wojewódzkiej Rady 

Narodowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
5,8) 


W skład Komisji wchodzą: 


a) Przewodniczący Komisji, 
b) Kolegium, 
c) Aparat wykonawczy Komisji. 


Przewodniczący Komisji jest jednocześnie Przewodniczą- 
cym Kol-gium. 

Członków Kolegium powołuje Prezydium MRN spośród 
specjalistów pracowników i przedstawicieli instytucji go- 
spodarczych i organizacji zawodowych działających na te- 
renie miasta, oraz spośród specjalistów, pracowników apa- 
ratu wykonawczego Komisji. 

Przewodniczący Komisji w zależności od omawianych za- 
gadnień powinien zapraszać na posiedzenia przedstawicieli 
wydziałów Prez. MRN, jak również specjalistów i przedsta- 
wicieli instytucji i przedsiębiorstw. 

Ważniejsze opracowania, analizy, opinie, wnioski i usta- 
lenia Komisji powinny być rozpatrywane kolegialne i uchwa- 
lane przez Kolegium. 

Komisja może powoływeć dla określonych prac zespoły 
społecznego aktywu gospodarczego działające zgodnie z za- 
daniami ustalonymi w regulaminie działalności aktywu za- 
twierdzonym przez Kolegium. 

Miejska Komisja Planowania Gospodarczego działa zgod- 
nie z wytycznymi Prezydium oraz zgodnie z wytycznymi 
Wojewódzkiej Komisji Plarrowania Gospodarczego. 

Aparat wykonawczy Komisji obejmuje następujące sta- 
nowiska pracy: 

a) Stanowisko pracy d/s koordynacji planów, 

b) Stanowisko pracy d/s rozwoju gospodarczego, 

c) Stanowisko pracy d/s statystyki. 


5 4. 


Przewodniczący Komisji kieruje całokształtem prac Ko- 
misji i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Komisji, a nie zastrzeżonych do decyzji 
Prezydium MRN, względnie Kolegium Komisji. 


§ 5. 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Komisji. 


III. Szczegółowy zakres działania, 
$6 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s kordynacji 
planów należy: 


— przekazywanie resortowym jedncstkom Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod i try- 
bu sporządzania planu gospodarczego w oparciu o ramo- 
we instrukcje dotyczące zasad opracowywania narodo- 
wych planów gospodarczych oraz założeń w sprawie za- 
chowania podstawowych proporcji rozwoju gospodarczego, 


— opracowywanie zbiorczych, rocznych planów gospodar- 
czych miasta i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciaciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz z planami 
organizacji spółdzielczych, 

— włączanie do rocznych planów gospodarczych miasta waż- 
niejszych zadań jednostek gospodarki objętych planem 
centralnym wiążących się z zadaniami gospodarczymi 
Prezydium MRN oraz włączanie planów gospodarczych 
organizacji spółdzielczych, 

— uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i progra- 
mach rozwoju gospodarczego miasta, 

— wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sorliowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

-- uzgadnianie zbiorczego budżetu miasta z zadaniami 
planu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wnio- 
sków dotyczących opracowywanych przez komórki re- 
sortowe Prezydium planów gospodarczych, 

— badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych miasta oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wykonania tych planów, 

— opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
miasta w okresie ich realizacji, 

— koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją miejskiego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi z głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą miasta, 

— opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
Komisji, a w szczególności bilansów: siły roboczej, do- 
chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mie- 
szkaniowych, niektórych bilansów towarowych, produk- 
cji rolnej itp.. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s rozwoju go- 
spodarczego należy: 


— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej miasta oraz 
przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków roz- 
woju gospodarczego miasta, 

-— opracowywanie kilkuletnich planów rozwoju gospodar- 
czego miasta i zbiorczych wieloletnich planów gospodar- 
czych miasta, 

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki, objętych pla- 
nem centralnym, wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi Rady Narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

— opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etatowych planów zago- 
spodarowania przestrzennego terenu miasta w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 
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— analizowanie stopnia oddziaływania gospodarki zarzą- 
dzanej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarkę 
Rady Narodowej oraz opracowywanie wniosków dla pod- 
niesienia stanu gospodarczego miasta, 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych miasta, 


dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju 
miasta, 
— opracowywanie wniosków do projektów wieloletnich 


planów gospodarczych miasta dotyczących zachowania 
prawidłowych proporcji rozwojowych poszczególnych 
działów gospodarki, 

opracowywarie podstawowych proporcji i wnioskowanie 
podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwesto- 
rów gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wniosków co do kierunków inwestycji 
zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i zarządza- 
nej centralnie, 

opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwoj gospodarczy miasta. 


Do zakresu działania stanowiska pracy d/s statystyki 
należy: 


W zakresie statystyki gospodarczej: 


statystyka przemysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, 
inwestycji i budownictwa, transportu i łączności, obrotu 
towarowego, skupu i kontraktacji, zakładów gastrono- 
micznych (żywienia zbiorowego), finansów i cen, zatru- 
dnienia i funduszu płac, urządzeń komunalnych, 


W zakresie statystyki społecznej: 


Statystyka ludności, zdrowotności, pomocy społecznej, 

służby zdrowia, oświaty, kultury i kultury fizycznej. 

Ponadto na polecenie Prezydium MRN Miejska Komisja 

Planowania gospodarczego sprawuje: 

nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 

objętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

wskazuje kierunki i możliwości wykorzystywania surow- 

ców miejscowych i wtórnych, 

opracowywuje wnioski dotyczące podziału rezerwy ma- 

teriałów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych. 


IV. Przepisy końcowe. 
SWE 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się dla PKPG sym- 
bol „Pl“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Komisji określi regulamin wewnętrzny wy- 
dany przez Przewodniczącego Komisji. 


Załącznik Nr 2 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 


81 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego należą 
sprawy: 


— kontroli planu należności budżetowych oraz wykonywa- 
nie planowych zadań finansowych przez jednostki gospo- 
darki uspołecznionej, 

— badania przyczyn, odchyleń w wykonaniu planowych za- 
łożeń finansowych, uspołecznionych jednostek gospodar- 
czych, 

— zabezpieczenia wykonania wpływów budżetowych od je- 
dnostek gospodarki uspołecznionej, 

— związane z likwidacją majątków przechodzących na 
rzecz Skarbu Państwa, 
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wymiaru i poboru należności podatkowych i niepodatko- 
wych od jednostek gospodarki nieuspołecznionej oraz 
kontrola tych jednostek, 

orzecznictwa karno-skarbowego, 

opracowywania i wykonywania budżetu jednostkowego 
miasta, 

kontroli przebiegu realizacji budżetu, 

sporządzania analiz wykonywania budżetu, 
dokonywania zmian i przeniesień kredytów budżetowych, 
przygotowywania projektów uchwał Prezydium MRN 
w sprawach budżetowych, 

- udział w konferencjach i komisjach radzieckich odnośnie 
spraw finansowych i budżetowych, 

udział w opracowywaniu planów i analiza działalności 
finansowo-gospodarczej terenowych przedsiębiorstw na 
rozrachunku gospodarczym, 

dokonywania kontroli terenowych przedsiębiorstw jed- 
nostek budżetowych w zakresie gospodarki narodowej, 
rozpatrywania i zatwierdzania rozliczeń terenowych 
przedsiębiorstw z tytułu wpłat zysków i nadwyżek środ- 
ków obrotowych oraz udział w zatwierdzaniu bilansów 
rocznych, 
kontroli 
działach, 
prowadzenia księgowości budżetu terenowego i central- 
nego w zakresie dotyczącym Wydziału, 

nadzoru i kontroli jednostek budżetowych Prezydium 


M. R. N. 


funduszu płac i dyscypliny finansowej w wy- 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 
Wydział dzieli się na następujące referaty: 


1. Referat dochodów i finansowania gospodarki narodo- 
wej, 

2. Referat wymiaru podatku obrotowego i dochodowego, 

3. Referat wymiaru podatków majątkowych od ludności, 

4. Referat wymiaru podatków terenowych, 

5. Referat poboru podatków, 

6) Referat księgowości podatkowej, 

7. Referat budżetowy, 

8. Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 

9. Referat ogólny. 


$ 8. 


Kierownik Wydziaiu kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 
cych do właściwości Wydziału a nie zastrzeżonych do de- 
cyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. s 

Zastepca Kierownika Wydziału nadzoruje działalność 
wszystkich referatów i zastępuje Kierownika Wydziału 
w czasie jego nieobecności. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Finansów, Budżetu i Planu Miejskiej Rady 
Narodowej. 


84. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 5. 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej 
zakresem czynności obejmuje: 


-— planowanie podatkowych i niepodatkowych należności bu- 
dżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających się 
z budżetem centralnym i terenowym, oraz sporządzanie 
sprawozdawczości w tym zakresie, 

— opracowywanie i wykonanie jednostkowego budżetu mia- 
sta oraz analiza i ocena budżetu Miejskiej Rady Naro- 
dowej w zakresie gospodarki narodowej oraz dochodów 
i podatków z gospodarki uspołecznionej z wyłączeniem 
gospodarki komunalnej, 

— planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem miej- 
skim, 

— orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego od 
operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, nad- 
wyżek środków obrotowych i różnic budżetowych od jed- 
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Nostek gospodarczych rozliczających się z budżetem cen- 
tralnym i terenowym, 

udzielanie ulg w spłacie i umarzanie zobowiązań z tytułu 
podatku obrotowego, od operacji nietowarowych, decho- 
dowego, różnie budżetowych i wpłat z zysku przypada- 
jących od jednostek gospodarki uspołecznionej oraz z ty- 
tułu prywatno-prawnych wierzytelności państwowych, 
orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych za naru- 
Szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 
Orzecznictwe w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
Jatków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku, spadków, zapisów, darowizn, 
zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych przepisami 
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majątkach opuszczonych 
1 poniemieckich (Dz. U. Nr 13, poz. 87) jak również rozli- 
czeń z tym związanych oraz orzecznictwo w zakresie usta- 
lania charakteru prawnego i zwrotu majątku, 

załatwianie spraw likwidacji depozytów, 

badanie stanu rachunkowości, uczestniczenia w zatwier- 
dzeniu bilansów i komisjach rewizyjnych przedsiębiorstw 
państwowych, oraz kontrola i analiza bilansów tych przed- 
siębiorstw, 

wykonywanie szczególnego nadzoru podatkowego, 
prowadzenie szczegółowej rachunkowości, oraz zestawień 
bilansowych i sprawozdawczości dochodów państwowych 
Graz wystawienie wniosków o przymusowe ściągnięcie 
w trybie administracyjnym zaległych należności, 
wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podatkowej 
w gospodarce uspołecznionej. 


Referat wymiaru podatku obrotowego i dochodowego 


zakresem czynności obeimuje: 


sprawy wymiaru podatku obrotowego, dochodowego od 
jednostek gospodarki nieuspolecznicnej, 

przeprowadzanie lustracji oraz kontroli ksiąg handlowych 
i podatkowych przedsiębiorstw gospodarki nieuspołecz- 
nionej, 

współdziałanie z organami powołanymi do ścigania prze- 
stępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 
załatwianie odwołań i zażaleń w granicach posiadanych 
uprawnień, 

zbieranie materiału informacyjnego z zakresu podatków 
i opłat, 

kontrola przedpłat i zupełności nadsyłanego materiału 
informacyjnego, 

opracowywanie wniosków na posiedzenia komisji podat- 
kowych, 

orzecznictwo w sprawach karnych skarbowych z zakresu 
podatków i opłat. 


Referat wymiaru podatków majątkowych od ludności 


zakresem czynności obejmuje: 


— 


sprawy wymiarów doraźnych z zakresu podatku od od- 
płatnego nabycia praw majatkowych i opłaty skarbowej, 
sprawy wymiarowe z zakresu opłaty skarbowej, 
przeprowadzanie kontroli u płatników podatku od naby- 
cia pruw majątkowych i opłaty skarbowej, niezastrzeżo- 
nych organom kontrolnym II instancji, 

przeprowadzanie kontroli instytucji i osób obowiązanych 
do nadsyłania materiałów ewidencyjno-informacyjnych 
w sprawach podatku od nabycia praw majątkowych 
i opłaty skarbowej, 

orzecznictwo w sprawach karnych — skarbowych za wy- 
kroczenia skarbowe w podatku od nabycia praw mająt- 
kowych i opłaty skarbowej, 

załatwianie odwołań t zażaleń w sprawach podatku od 
nabycia praw majątkowych i opłaty skarbowej w grani- 
cach posiadanych uprawnień, 

sprawy wymiaru podatku od wynagrodzeń i podatku wy- 
równawczego od wynagrodzeń, 

przeprowadzanie kontroli w sprawach podatku od wyna- 
grodzeń we władzach, urzędach, instytucjach, oraz przed- 
siębiorstwach gospodarki uspołecznienej i nieuspołecznio- 
nej, 

załatwianie odwołań i zażaleń, w sprawach podatku od 
wynagrodzeń i wyrąwnawczege od wynagrodzeń, w gra- 
nicach posiadanych uprawnień, 

orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za wykro- 
czenia skarbowe w podatku od wynagrodzeń, 


sprawy wymiarów z zakresu podatku od wzbogacenia wo- | 


jennego. 
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Referat wymiaru podatków terenowych zakresem czyn- 


ności obejmuje: 


wymiar podatku od nieruchomości, podatku od lokali 
i miejskiego, 

wymiar i pebór opłat na Fundusz Gospodarki Mieszka- 
niowej, załatwianie odwołań, prowadzenie rejestru odpi- 
sów i zapisktu odwołań, 

przeprowadzenie zmian areału zgodnie z decyzją Wydzia- 
łu Rolnictwa do rejestrów i ankiet klasyfikacyjnych, 
załatwianie odwołań — zażaleń — przygotowanie wnio- 
sków na Komisji Finansów, Budżetu i Planu Miejskiej 
Rady Narodowej, 

wymiar funduszu gromadzkiego, 

tą podatku gruntowego od przychodów z furmań- 
stwa, 

sprawozdawczość. 


Referat poboru podatków zakresem czynności obejmuje: 


przydział i odbiór służby poborcom, 

kontrola wykonania służby przez poborców, 

opracowanie i wydawanie decyzji w sprawie ulg podat- 
kowych, 

opracowanie decyzji względnie wniosków umorzeniowych, 
dokonywanie zajęć wierzytelności, 

prowadzenie składnicy zwiezionych ruchomości. 


Referat księgowości podatkowej zakresem czynności 


obejmuje: 


W 


prowadzenie rachunkowości podatków i opłat od jedno- 
stek gospodarki nieuspołecznionej i od ludności, 


a) wystawianie upomnień, następnie tytułów wykonaw- 
czych i ich aktualizacja, 
b) śledzenie terminów płatności rat i odroczeń i realiza- 


cji zajęć wierzytelności, 


prowadzenie dzienników wpłat i zwrotów, 
prowadzenie kasy specjalnej, 

prowadzenie kontroli rachunkowo-kasowej 
skarbowych, 

prowadzenie dziennika zbiorowego budżetu centralnego 
i budżetu terenowego, 

prow:dzenie księgi zestawień podatkowych, 

prowadzenie rejestru zawiadomień pocztowych, 
prowadzenie kart dochodów budżetu centralnego i budże- 
tu terenowego. 


poborców 


Referat Budżetowy zakresem czynności obejmuje: 
opracowywanie projektów jednostkowych budżetów 
miasta, 


opracowywanie, nadzorowanie opracowywania poszcze- 
gólnych prelimnarzy budżetowych, wykonywanie oraz 
nadzorowanie wykonywania budżetu, jak również anali- 
zowanie wykonywania budżetu miasta i budżetów re- 
sartowych wydziałów i innych podległych jednostek, 
przeprowadzanie zmian budżetowych, kredytów dodatko- 
wych, przesunięcia kredytów budżetowych, opracowywa- 
nie budżetów dodatkowych, oraz w związku z tym spo- 
rządzanie projektów uchwał Miejskiej Rady Narodowej 
i Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 

współudział w pracach Komisji Finansów, Budżetu i Pla- 
nu w pracach innych komisji resortowych Miejskiej Rady 
Narodowej, 

kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej, 
oraz współudział w opracowywaniu planów finansowo- 
gospodarczych przedsiębiorstw, zakładów i innych zadań 
gospodarki komunalnej, 

kontrolowanie i przestrzeganie dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
administracyjnc-gospodarczych jednostek budżetowych 
i innych. 


Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji zakre- 


sem czynności obejmuje: 


przeprcwadzanie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu miasta, 

prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu miasta, oraz księgowości budżetu centralnego i te- 
renowego odnośnie Wydziału Finansowego, | 

kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykony- 
wania budżetu miasta pod względem zgodności z planami 
i zasadami dyscypliny budżetowej. 
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Referat ogólny zakresem czynności obejmuje: 


— sporządzanie. preliminarzy Wydziału w zakresie budżetu 
centralnego i terenowego i wykonywanie tych prelimina- 


rzy oraz prowadzenie w tym zakresie szczegółowej ra- 
chunkowości, 


— sprawy organizacji wewnętrznej ij podziału czynności oraz 
ogólnych „planów pracy Wydziału i sprawozdawczości z ich 
wykonania, 


— obsługa Wydziału w zakresie gospodarczym i kancelaryj- 
nym, 

— sporządzanie list płacy miesięcznych uposażeń służbowych, 
premii pracowników, inkasentów i poborców, Komisji 
Podatkowej, zasiłków rodzinnych i chorobowych, 

— prowadzenie rejestru wpływu poczty, oraz rozdział na 
poszczególne referaty, 

— wydawanie zaświadczeń w zakresie dziatania Wydziału 
z wyjątkiem zaświadczeń wydawanych przez poszczególne 
referaty Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 6. 


„Dla jednolitego oznaczania akt ustala się symbol dla Wy- 
działu Finansowego „Fn*. 


SEI 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału Finansowego. 


Załącznik Nr 3 
STATUT 


Wydział Architektury i Budownictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Architektury i Budow- 

nictwa należą sprawy: 

— planowania przestrzennego, 

— lokalizacji i inwestycii, 

— opracowywania i zatwierdzania dokumentacji projekto- 
wo-kosztorysowej, 

— nadzoru budowlanego, 

— nadzoru nad utrzymaniem budynków oraz wykonawstwa 
budowlanego, 

— przemysłu materiałów budowlanych, 

— koordynacji i ewidencji robót sieciowych, 

— ogólnej polityki budowlanej i inwestycyjnej, 

— opracowywanie planów zagospodarowania przestrzenne- 
go. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
1. Urbanistyki i inżynierii miejskiej, 
2. Architektury, nadzoru budowlanego, 
i przemysłu materiałów budowlanych, oraz 
3. Miejska Pracownia Urbanistyczna. 


8 3. 


Kierownikiem Wydziału jest Architekt Miejski. 

Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązujący- 
mi przepisami do decyzji Prezydium MRN. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Gospodarki Komunalnej i Budownictwa Miej- 
skiej Rady Narodowej. 


budownictwa 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 5. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy do spraw urba- 
nistyki i inżynierii miejskiej należą sprawy planu ogólnego 
miasta, lokalizacji szczegółowej inwestycji oraz inżynierii 
miejskiej, a w szczególności: 


W zakresie planu ogólnego sprawy: 


— stawiania wniosków do planu prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowan geodezyjnych, 

-— współdziałania z właściwymi organami w zakresie spo- 
rządzenia planów gospodarczych miasta i lokalizacji szcze- 
gótowej inwestycji, 

— opiniowania projektów planu ogólnego miasta, 

-— prowadzenia kartoteki urbanistycznej miasta, 

— udzielania inwestorom wytycznych urbanistyczno-archi- 
tektonicznych do opracowania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— wnioskowania w sprawie konkursów i opracowań alter- 
natywnych. 


W zakresie lokalizacji inwestycji sprawy: 


— opiniowania lokalizacji szczegółowych inwestycji zastrze- 
żonych do decyzji organów nadrzędnych, 

— współdziałania z właściwymi organami w zakresie loka- 
lizacji ogólnej inwestycji, 

— rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji szczegółowej 
inwestycji oraz graficznego ewidencjonowania tych de- 
cyzji na podkładach mapowych. 


W zakresie inżynierii miejskiej sprawy: 

— Czuwania nad zgodnością projektów budowy urządzeń 
mieiskich z planami urbanistycznvmi miasta. 

— współpracy z właściwymi oreanami w zakresie opracowa- 
nia planów inwestycyjnvch urządzeń miejskich. 

— sprawy organizacji wydziału planowania i sprawozdaw- 
czości ogólnej, 


W zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych: 


— EDR osobowe, dyscypliny pracy i szkolenia kadr wła- 
snych, 

— sprawy kancelarvjno-administracyjne i prowadzenie pod- 
ręcznej biblioteki, 

— prowadzenia ewidencji i przechowywanie oraz czuwanie 
nad prawidłowością obiegu map i planów urbanistycz- 
nych oraz projektów wstępnych i technicznych, 

-— prowadzenia dziennika wpływu i wysyłek Wydziału. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy d/s architektury 
i nadzoru budowlanego, budownictwa j przemysłu materia- 
łów bud. należą sprawy akceptowania i zatwierdzenia do- 
kumentacji projektowo-kosztorysowei, projektowania archi- 
tektonicznego, nadzoru budowlanego nad nowym budownic- 
twem i nadzoru technicznego nad utrzymaniem budynków, 
orzecznictwa, a w szczególności: 

W zakresie akceptowania i zatwierdzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej sprawy: 


— akceptowania projektów wstępnych architektoniczno-bu- 
dowlanych i projektów wstępnych zagospodarowania prze- 
strzennego (szczegółowych, realizacyjnych) w zakresie 
ustalonym przez Głównego Architekta Województwa, 

— zatwierdzania projektów technicznych i techniczno-robo- 
czych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego i miej- 
skiego w zakresie ustalonym przez Gł. Arch. Woj., 

— wnioskowania o uznanie za projekty typowe lub powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w reali- 
zacji oraz w sprawie zakwalifikowania do realizacji na 
terenie miasta projektów typowych i powtarzalnych, 

— sprawowania nadzoru fachowego nad estetyką i obliczem 
urbanistycznym i architektonicznym miasta zwłaszcza 
w zakresie zmian w wyglądzie zewnętrznym budynków 
i ich części lub otoczenia, umieszczenia szyldów, plakat, 
napisów i szafek wystawowych, 

— współpracy z właściwymi organami w sprawach: progra- 
mów planów inwestycyjnych i zatwierdzenia założeń pro- 
jektowych, decyzji dotyczących zabytków urbanistyczno- 
architektonicznych, upowszechnienia w projektach aktual- 
nych dla terenu miasta możliwości wykonawców materia- 
łowych oraz dokumentacji projektowo-kosztorysowej, 
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W zakresie projektowania architektonicznego sprawy: 


~ współpracy w zakresie przeglądu bieżących opracowań 
w miejscowych jednostkach projektowych, 

= współpracy w zakresie kontroli dzia”alności zespołów za- 
twierdzania projektów technicznych i techn. roboczych 
w państwowych biurach projektowych, opiniowania kan- 
dydatów do tych zespołów, oraz wnioskowania w sprawie 
zmian. 


„_W zakresie nadzoru budowlanego nad budownictwem rea- 
lizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem bu- 
dynków oraz orzecznictwa następujące sprawy: 


= Sa budownictwa i ekspertyz techniczno-budowla- 
nych, 
~- analizowania ruchu budowlanego na terenie miasta 
oraz wnioskowania i interwencji w sprawach wadli- 
wego wykonawstwa, katastrof i wypadków na budowach, 
utrzymania budynków i samowoli budowlanej, 
wstrzymywania robót budowlanych wykonywanych bez 
pozwolenia na budowę lub niezgodnie z warunkami okre- 
ślonymi w pozwoleniu, 
przeprowadzania inspekcji technicznych w sprawach zwią- 
zanych ze skargami, zażaleniami i odwołaniami. 


W zakresie polityki, określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych sprawy: 


— badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
dukcji materiałów budowlanych oraz możliwości ich za- 
spokojenia, 

— opracowywania wniosków w sprawie rozwoju budownic- 
twa i produkcji mat. bud. oraz współpracy w tym zakre- 
sie z zainteresowanymi Wydziałami Prezydium, 

— opracowywania wieloletnich i rocznych planów w zakre- 
sie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów budo- 
wlanych, 

— badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników rea- 
lizacji planów, o których mowa w pkt. 3. 


W zakresie pomocy technicznej dla spółdzielni produk- 
cyjnych i indywidualnych rolników w sprawach budow- 
nietwa: 


— fachowego poradnictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach wykonawstwa robót 
budowlanych i produkcji mat. bud. z surowców miejsco- 
wych, 

— inicjowania przyzakładowych realizacji budynków wzno- 
szonych że środków własnych ludności, w celu rozpo- 
wszechniania stosowania materiałów miejscowych i po- 
stępu technicznego oraz otaczania opieką takich reali- 
zacji, 

— analizowania i ustalania potrzeb w zakresie mat. bud. oraz 
w zakresie możliwości produkcji materiałów miejscowych, 

— współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu reali- 
zacji rozdzielników materiałowych, 

— współpracy z właściwymi organami w zakresie ustalania 
polityki kredytowej, 

— organizowania pomocy w budowie i odbudowie osiedli, 

— współdziałania z właściwymi organami przy realizacji bu- 
downictwa prewencyjnego, 

— udzielania pomocy technicznej przy przygotowywaniu 
i realizacji inwestycji budowlanych spółdzielni produk- 
cyjnych, 

— udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym pro- 
dukcji mat. bud. pomocy przy wykonywaniu ich za- 
dań, koordynacji ich działalności produkcyjnej z działal- 
nością przedsiębiorstw podporządkowanych Prezydium 
Miejskiej Radzie Narodowej oraz rozpatrywania w tym 
celu planów produkcyjnych tych organizacji i okresowych 
sprawozdań z ich wykonania i opracowywania odpowied- 
nich wniosków w tym zakresie, 

— rejestracji zespołów produkcji mat. bud. z surowców 
miejscowych oraz opieka i nadzór nad ich działalnością, 

— współdziałania z Wydziałem Przemysłu przy wydawaniu 
zezwoleń na wykonywanie działalności gospodarczej (prze- 
mysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki gospodarki nie- 
uspołecznionej w zakresie budownictwa i przemysłu mat. 
bud., przewidzianych dła organów władzy przemysłowej 
I instancji, 


— inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną mat. bud. 
prowadzoną przez państwowe przedsiębiorstwa na tere- 
nie miasta, 

— wykonywania zleconych przez Prezydium MRN czynności 
związanych z koordynacją działalności przedsiębiorstw 
budowlanych i przemysłu mat. bud. zarządzanych cen- 
tralnie, w ramach uprawnień Rady Narodowej, 

— kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spółdziel- 
cze oraz prywatne budowniciwa i produkcji mat. bud. 
ogólnie obowiązujących przepisów w zakresie mat. bud. 
i wykonawstwa budowlano-montażowego należących do 
właściwości Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Mat. 
Bud. 


Do zakresu działania Miejskiej pracowni urbanistycznej 
lub Zespołu do opracowywania planów zagospodarowania 
przestrzennego należą sprawy wymienione poniżej: 

— opracowywanie projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego, 

— opracowywania wytycznych urbanistyczno-architektonicz- 
nych dla sporządzania dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej, 

— opiniowania lokalizacji, 

— udział w nadzorze nad realizacją planu zagospodarowania 
przestrzennego. 


IV. Przepisy końcowe. 


8 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“. 


ko 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 4 
STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
81 


Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej jest 
organem Prezydium MRN w zakresie spraw gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej z wyjątkiem spraw związanych 
z publiczną gospodarką lokalami. 


Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 


— ustalania w skali miasta potrzeb w zakresie gospodarki 
komunalnej i mieszkaniowej, stopnia ich zaspakajania 
oraz opracowywania perspektywicznych planów rozwoju 
tej gospodarki, 

— wykonywania we własnym zakresie określonych zadań 
administracyjnych, 

— bezpośredniego nadzoru, koordynacji, instruktażu i kon- 
troli w zakresie spraw ekonomicznych i techniczno-eks- 
ploatacyjnych (produkcyjnych) miejskich przedsiębiorstw 
komunalnych, 

— związane z budową i utrzymaniem urządzeń komunalnych, 

— organizacji, nadzoru i kontroli wykonawstwa rem.-budo- 
wlanego, działalności pomocniczej w tym zakresie oraz 
robót rozbiórkowo-porządkowych, prowadzonych w ra- 
mach gosp. kom. i mieszk., 

— związane ze stanem posiadania, utrzymania, eksploata- 
cji budynków mieszkalnych i terenów nieroiniczych, 

— wynikające z najmu lokali, 

— przeprowadzania, organizowania i finansowania budow- 
nictwa mieszkaniowego ze środków własnych ludności, 

— geodezji w mieście, 

— wynikające z zaopatrzenia w materiały reglamentowane 
i rozdzielane centralnie, 


— T. O. P. L. w gospodarce kom. i mieszkaniowej, w zakre- 
sie ustalonym odrębnymi przepisami. 
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Ii. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 
Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 


sie na: 


1. Referat ekonomiczny, 


2. Stanowisko pracy do spraw przedsiębiorstw i urzą- 
dzeń komunalnych, 

3. Referat gospodarki mieszkaniowej, 

4. Referat geodezji, 

Stanowisko pracy do spraw ogólnych. 


$3. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 


działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych do de- 
cyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 


opinii Komisji Gospodarki Komunalnej i Budownictwa Miej- 
skiej Rady Narodowej. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
RS: 


Referat ekonomiczny zakresem czynności obejmuje: 


opracowywanie projektu zbiorczego planu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej, 

opracowywanie resortowego odcinka planu gospodarcze- 
go i budżetu miasta, 

określanie rocznych zadań planowych dla przedsię- 
biorstw, 

opracowywanie okresowej sprawozdawczości oraz anali- 
za materiałów sprawozdawczych pod względem rzeczo- 
wego wykonawstwa planów, 

opracowywanie wytycznych w zakresie programowania 
i planowania inwestycji, koordynowanie projektów pla- 
nów wieloletnich i perspektywicznych, planów rozdziału 
robót budowlano-montażowych oraz zapotrzebowań na 
podstawowe materiały, 

opracowywanie bilansów maszyn i urządzeń oraz rozdzia- 
łu ich przydziałów, 

udzielanie nadzorwanym jednostkom organizacyjnym 
wyjaśnień w zakresie układu zbiorowego pracy, taryfika- 
torów, regulaminów premiowania i innych przepisów z ża- 
kresu pracy i płac, 

sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem dy- 
scypliny płacy i zatrudnieniem w przedsiębiorstwach, 
przeprowadzanie kontroli i stosowania w przedsiębior- 
stwach norm pracy, katalogów norm i stawek jednostko- 
wych, 

prowadzenie spraw w zakresie szkolenia wewnątrz zakła- 
dowego, 

współzawodnictwa oraz zatrudnienie absolwentów szkół 
przez przedsiębiorstwa, 

opracowywanie zbiorczego planu zaopatrzenia materiało- 
wo-technicznego, 

dokonywanie rozdziału rocznych limitów materiałów bi- 
lansowanych i rozdzielanych centralmie na poszczególne 
przedsiębiorstwa, 

koordynowanie realizacji zaopatrzenia materiałowego 
w tym zakresie, prowadzenie spraw zapotrzebowań do- 
datkowych i przerzutów materiałowych, 

nadzór i kontrola nad właściwym prowadzeniem gospo- 
darki materiałowej, magazynowaniem materiałów oraz 
nad przestrzeganiem jednostkowego ich zużycia, 
określanie zadań planowych w zakresie dostawy surow- 
ców wtórnych i nadzór nad ich wykonaniem, 
sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
obowiązujących normatywów materiałowych oraz upłyn- 
nianiem nadmiernych i zbędnych remansntów, 
przeprowadzanie rewizji w zakresie spraw finansowych 
w podległych przedsiębiorstwach, 

przyjmowanie, analiza i scalanie sprawozdawczości finan- 
sowej podległych przedsiębiorstw komunalnych, 


prowadzenie kartoteki 
stycyjnej. 


analitycznej księgowości inwe- 


Stanowisko pracy do spraw przedsiębiorstw i urządzeń 


komunalnych zakresem czynności obejmuje: 


Na odcinku przedsiębiorstw komunalnych: 


ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia ich zaspokojenia 
w zakresie usług realizowanych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

opracowywanie projektów perspektywicznych planów 
rozbudowy przedsiębiorstw komunalnych oraz melioracji 
miejskiej, w powiązaniu z gospodarką miejską, 
określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw ko- 
munalnych, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

nadzór nad jakością produkcji i usług przedsiębiorstw, 
nadzór i kontrola nad przygotowaniem przedsiębiorstw 
komunalnych do warunków TOPL pod względem tech- 
nicznym, 

wnioskowanie względnie opiniowanie cen i taryf za usłu- 
gi przedsiębiorstw zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
sprawowanie nadzoru i kontroli nad zadaniami wynika- 
jącymi z budowy i utrzymania melioracji miejskich oraz 
studni publicznych realizowanych bezpośrednio przez 
przedsiębiorstwo, 

sprawowanie nadzoru i kontroli nad budową wodociągów 
i kanalizacji oraz utrzymaniem ulic, placów i mostów, 
zieleni miejskiej, cmentarnictwa komunalnego i grobow- 
nictwa wojennego realizowanymi bezpośrednio przez 
M, P. G. K. w Tarnowie, 

załatwianie spraw należących do wydziału w zakresie po- 
stępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu i trans- 
portu, maszyn i urządzeń, ich remontów, bhp oraz pa- 
liw i energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw 
komunalnych, 

opracowywanie zbiorczych planów kapitalnych remon- 
tów maszyn, środków sprzętu i transportu i nadzór nad 
jego realizacją w przedsiębiorstwach komunalnych. 


Na odcinku urządzeń komunalnych: 


ustalanie potrzeb miasta w zakresie budowy, przebudo- 
wy, kapitalnych remontów i konserwacji urządzeń ko- 
munalnych, 

opracowywanie projektów perspektywicznych planów 
rozbudowy urządzeń oraz ich ulepszenia, 
współdziałanie z Wydziałem Komunikacji na odcinku 
koordynacji i organizacji transportu miejskiego (trans- 
port masowy i indywidualny, organizacja pomiarów ru- 
chu, garaże, parkingi, sygnalizacja, znaki drogowe itp.), 
prowadzenie ewidencji urządzeń, 

opracowywanie okresowych planów budowy i remontów 
urządzeń, 

opracowywanie wniosków dotyczących potrzeb rzeczo- 
wych i finansowych dotyczących budowy i utrzymania 
urządzeń, 

opracowywanie dokumentacji prawnej dla terenów za- 
jętych pod budowę urządzeń, 

zlecanie opracowania dokumentacji technicznej dla in- 
westycji i kapitalnych remontów oraz przyjmowanie 
opracowań w zakresie urządzeń komunalnych, 
zawieranie umów na roboty z przedsiębiorstwami wyko- 
nawczymi lub realizowanie ich systemem gospodarczym 
poprzez miejską służbę drogową. 

nadzór i kontrola realizacji robót zleconych, 

odbiór zleconych robót, 


określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
produkcyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw wyko- 
nawczych z zakresu urządzeń komunalnych, 

nadzór nad wykonywaniem  techniczno-produkcyjnych 
zadań planowych przez te przedsiębiorstwa, 

nadzór i kontrolę nad prawidłowym stosowaniem cenni- 
ków, właściwym i terminowym wystawianiem faktur 
oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 
konawstwa w zakresie urządzeń, 
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— 


— 


nadzór nad organizacją i 
hostkom wykonawczym, 
Koordynowanie j wydawanie zezwoleń na roboty powo- 
dujące naruszenie nawierzchni urządzeń komunalnych 
lub powodujące ograniczenie możliwości korzystania 
z tych urządzeń, 
a sczenie spraw związanych z uytkowaniem cmen- 
rzy, 
załatwianie spraw należących do wydziału w zakresie po- 
stępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu, trans- 
portu, maszyn i ich remontów, bhp oraz paliw i energii 
elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw wykonawczych 
w zakresie urządzeń komunalnych. 


jakością robót złeconych jed- 


Referat gospodarki mieszkaniowej zakresem czynności 


obejmuje: 


— 


— 


zbieranie i analizowanie danych dotyczących całokształ- 
tu gospodarki mieszkaniowej w mieście, 

inicjowanie oraz prowadzenie badań celem ustalania po- 
trzeb miasta w zakresie gospodarki mieszkaniowej, oraz 
opracowywanie odpowiednich w tym zakresie wniosków 
1 projektów, 

sprawowanie nadzoru nad właściwym utrzymaniem i eks- 
ploatacją budynków mieszkalnych, 

wnioskowanie do zadań planowych w zakresie utrzyma- 
nia i eksploatacji budynków, 

nadzór nad działalnością przymusowych zrzeszeń pry- 
watnych właścicieli nieruchomości, 

wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu fundu- 
szu mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie jego wykorzystanią, 

kontrolę wymiaru oraz poboru czynszu i świadczeń za 
najem lokali mieszkalnych i użytkowych, 
rozpatrywanie w trybie nadzoru spraw czynszów, świad- 
czeń oraz innych opłat z tytułu najmu lokali i dzierża- 
wy terenów, 

opracowywanie wniosków w sprawie powołania i dzia- 
łalności czynszowych komisji odwoławczych oraz obsłu- 
gę biurową tych komisji, 

udzielanie wytycznych i nadzór nad współpracą admini- 
stracji domów mieszkalnych z komitetami blokowymi, 
nadzór nad eksploatacją terenów zainwestowanych, oraz 
podejmowania w tym zakresie decyzji, 

prowadzenie akcji zleconych jak sanitarno-porządkowej, 
zazielenianie terenów, odgruzowania,  odszczurzania, 
zbiórki złomu itp., 

nadzór nad zabezpieczeniem przeciwpożarowym budyn- 
ków mieszkalnych, 

nadzór i kontrola nad utrzymaniem zabezpieczeń i kon- 
serwacją schronów, 

ustalanie danych dotyczących stanu prawnego i 
tycznego nieruchomości (oznaczenie hipoteczne, 
wierzchni, położenia, stanu zabudowy itp.), 
załatwianie spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych (opracowywanie wykazu nieruchomo- 
ści wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do pu- 
blicznej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie, 
opracowywanie decyzji o sprzedaży działek budowlanych, 
domów mieszkalnych oraz budynków i gruntów prze- 
znaczonych na określone cele, 

opiniowanie spraw związanych z przekazywaniem nie- 
ruchomości dla cełów realizacji narodowych planów go- 
spodarczych w przypadkach przewidzianych przepisami, 
załatwianie spraw związanych z wystąpieniami o:naby- 
cie nieruchomości prywatnych, zgodnie z przepisami do- 
tyczącymi trybu i wywłaszczania, 

załatwianie spraw związanych z przepisywaniem (hipo- 
teką) na rzecz Państwa nieruchomości stanowiących mie- 
nie opuszczone, a przeznaczonych do sprzedaży w trybie 
obowiązujących przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 
nierolniczego tytułem ekwiwalentu za mienie pozosta- 
wione poza granicami Państwa, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów o zarzą- 
dzie nieruchomości państwowych zbędnych do wykony- 
wania zadań planowych dotyczących użytkowników, 
załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe nieskondy- 
gnacjowe, 

współdziałanie z Wydziałem Budownictwa na odcinku 
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wydawania zezwoleń na przebudowę istniejących budyn- 
ków, decyzji w sprawach koniecznych remontów zabez- 
pieczających oraz kwalifikowania budynków do rozbiórki, 
nadzór nad ustalaniem potrzeb rzeczowych i finansowych 
w zakresie remontów budynków, 

nadzór nad prowadzeniem całości spraw związanych 
z przygotowaniem, zlecaniem i nadzorem remontów bu- 
dynków prywatnych i miejskich, wnioskowanie wielko- 
ści do zadań planowych przez M. Z. B. M. w Tarnowie, 
określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych (produkcyjnych) i inwestycyjnych miej- 
skich zarządów budynkó:v mieszkalnych i przedsiębiorstw 
remontowo-budowlanych, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez te przedsiębior- 
stwa, 

nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cenni- 
ków właściwym i terminowym wystawianiem faktur oraz 
prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wyko- 
nawstwa remontowo-budowlanego, 

nadzór nad organizacją i jakością wykonawstwa remon- 
towo-budowlanego, 

organizowanie i udział w komisjach typowania robót za- 
grożeniowych i rozbiórkowych, sporządzanie planu tych 
robót, załatwianie strony formalno-prawnej związanej 
z przeznaczeniem obiektów do rozbiórki, zlecanie opra- 
cowywania dokumentacji technicznej robót, ich wyko- 
nania oraz dokonywania odbioru, 

załatwianie spraw należących do Wydziału w zakresie po- 
stępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu, trans- 
portu, maszyn i ich remontów, bhp oraz paliw i energii 
elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw remontowo- 
budowlanych i zarządów budynków mieszkalnych, 
analizowanie i ustalanie w skali miasta możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz potrzeb 
w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mieszka- 
niowego ze środków własnych ludności, 

ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego 
w mieście zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane z produkcji miejscowej, 
zabezpieczenie terenów pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowanie geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowanie rozdzielników kredytowych i materiało- 
wych na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowe- 
go ze środków własnych ludności, dokonywanie rozdzia- 
łu pożyczek pomiędzy spółdzielnie mieszkaniowe i za- 
kłady pracy, 

przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 
uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 
wydawanie zleceń na sprzedaż materiałów budowłanych, 
inicjowanie organizowania produkcji miejscowej mate- 
riałów budowlanych w ramach produkcji ubocznej zakła- 
dów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, spółdzielni 
pracy, przemysłu terenowego i prywatnego, oraz ustala- 
nie możliwości wykorzystania materiałów zastępczych, 
nadzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

analiza kształtowania się rzeczywistych kosztów budowy, 
organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu, 

wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

popularyzowanie budownictwa ze środków własnych lud- 
ności. 

Referat geodezji zakresem czynności obejmuje: 


sprawy administracji geodezyjnej w mieście oraz wyko- 
nawstwo drobnych robót geodezyjnych i kartograficz- 
nych a w szczególności: 

zakładanie jednolitej ewidencji gruntów i budynków 
(map i rejestrów), według stanu użytkowania i rodzaju 
użytków i budynków, m. in. dla potrzeb gospodarki mie- 
szkaniowej i terenowej w mieście, dla planowania go- 
spodarczego, wymiaru podatków i świadczeń skupu i obo- 
wiązkowych dostaw, dokonywania wpisów w księgach 
wieczystych, planowego budownictwa itp., 


prowadzenie map ewidencyjnych i rejestrów gruntów 
i budynków w stanie aktualnym, 
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— dopilnowywanie zgłaszania zmian przez użytkowników 
gruntów w stanie posiadania użytkowania i zmian w sta- 
nie budynków, 

— sporządzanie zbiorczego wykazu gruntów i budynków 
według użytkowników oraz rodzaju użytków i budynków, 

— współpraca ze służbą resortu rolnictwa na odcinku kla- 
syfikacji gruntów, 

— współdziałanie przy ustalaniu granie terytorialnych jed- 
nostek administracyjnych, 

— ustalanie potrzeb w zakresie założenia jednolitej osno- 
wy geodezyjnej w mieście jako podstawy do pomiarów 
sytuacyjno-wysokościowych dla potrzeb wszystkich re- 
sortów i dla realizacji planów zagospodarowania prze- 
strzennego, 

— sporządzanie mapy miasta dla zaspokojenia potrzeb zwią- 
zanych z projektowaniem urządzeń komunalnych i bu- 
downictwa mieszkalnego oraz potrzeb związanych z opra- 
cowaniem planów zagospodarowania przestrzennego, ce- 
lem dostarczenia podkładów dla przeprowadzenia klasy- 
fikacji „gleboznawczej gruntów i założenia ewidencji 
gruntów i budynków, 

— planowanie i zlecanie robót geodezyjnych dla potrzeb 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, służb architek- 
toniczno-budowlanych oraz nadzór nad wykonaniem tych 
robót, 

— prowadzenie map tras ulic oraz ewidencji urządzeń pod- 
ziemnych i nadziemnych, 

— wydawanie orzeczeń w sprawach rozgraniczenia, podzia- 
łu, scalenia, przekształcania i parcelacji nieruchomości, 
ewidencji gruntów i budynków, 

— prowadzenie numeracji porządkowej 
i ewidencji nazw ulic, 

— prowadzenie składnicy map i dokumentów geodezyjnych, 
aktualizacja tych materiałów, dostarczenie zaintereso- 
wanym danych geodezyjnych oraz wykonywanie robót 
na książkę zamówień, 

— ewidencja robót geodezyjnych oraz odbiór i kontrola map 
i dokumentów geodezyjnych przyjmowanych do skład- 
nicy, 

— sprawy lokalnych sieci geodezyjnych oraz nadzór nad 
ochroną znaków geodezyjnych, 

— ewidencja i aktualizacja przebiegu granic jednostek ad- 
ministracyjnych, 

— nadzór nad geodezyjną realizacją planów zagospodaro- 
wania przestrzennego, 

— przeprowadzanie postępowania i orzecznictwa w zakresie 
działalności administracji geodezyjnej. 


nieruchomości 


Stanowisko pracy do spraw ogólnych zakresem czynności 
obejmuje: 


— przygotowywanie projektów uchwał i wniosków dla Miej- 
skiej Rady Narodowej i Prezydium MRN, wykonawstwo 
i kontrola realizacji tych uchwał i innych aktów praw- 
nych organów nadrzędnych, 

— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje po- 
selskie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

— nadzór w zakresie organizacji i obsady podległych przed- 
siębiorstw, 

— określanie potrzeb w zakresie urządzeń socjalnych, opra- 
cowywanie i ich zaspokojenie oraz czuwanie nad wy- 
konaniem tych planów, 

-—- sprawy dyscypliny pracy, 

— rejestracja akt wydziału, 

— dekretowanie wpływającej korespondencji na poszczegól- 
ne komórki. 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu „GKM“. 
$ 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Gospodarki Komunelnej i Mieszka- 
niowej określi regulamin wewnętrzny ustalony przez Kie- 
rownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Wydziału Spraw Lokalowych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Lokalowych na- 
leżą: 
— sprawy polityki lokalowej, 
— sprawy przydziału lokaii. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


Wydział Spraw Lokalowych dzieli się na: 


1) Referat spraw lokalowych, 
2) Stanowisko pracy də spraw przydziału lokali. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych do de- 
cyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Gospodarki Komunalnej i Budownictwa Miej- 
skiej Rady Narodowej. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 5. 


Referat spraw lokalowych zakresem czynności obejmuje: 


— opracowywanie miesięcznych rozdzielników planu przy- 
działu mieszkań ze starego budownictwa, 

— opracowywanie projektów rocznych rozdzielników oraz 
kwartalnych rozdzielników z nowego budownictwa, 

— załatwianie spraw przekwaterowań z budynków zagro- 
żonych lub przeznaczonych na cele inwestycyjne, 

— prowadzenie spraw dotyczących przekwaterowań na ce- 
le publiczne i prywatne, 

-— udzielanie zezwoleń na zamianę lokali, 

— załatwianie spraw lokali użytkowych (lokali biurowych, 
przemysłowych, handlowych), 

— współpraca z administracja budynków, prowadzącymi 
meldunki i komitetami blokowymi w zakresie gospodarki 
lokalowej. 


Stanowisko pracy do spraw przydziału lokali zakresem 

czynności obejmuje: 

— prowadzenie ewidencji kontroli wykorzystania lokali 
kwaterunkowych oraz lokali służbowych, 

— realizowanie rozdzielników planowanego przydziału mie- 
szkań ze starego i nowego budownictwa, 

— przyjmowanie odwołań od wydanych decyzji Wydziału 

— prowadzenie kancelarij Wydziału, przyjmowanie wnio- 
sków, pism, podań, skarg i zażaleń, wszelkich korespon- 


dencji, prowadzenie podręcznych kartotek, złożonych 
wniosków, 
— prowadzenie wszelkiej sprawozdawczości i statystyki 


z prac Wydziału, 

— załatwienia skarg i zażaleń, 

— przechowywanie akt Wydziału, 

— wykonywanie prawomocnych decyzji i 
lokalowych, 

— prowadzenie ewidencji odwołań i obsługa biurowa Miej- 
skiej Komisji Lokalowej, 

— załatwianie innych spraw w zakresie działania Wydziału. 


orzeczeń władz 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt, ustala się symbol dla 
Wydziału Spraw Lokalowych „L“. 
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5 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
1. 


Do zakresu działania Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
należą sprawy: 


"= administracji państwowej w zakresie rolnictwa, 

— prowadzenia prec związanych z realizacją ustaw, dekre- 
tów, rozporządzeń i zarządzeń oraz postanowień jednostek 
nadrzędnych oraz uchwał Miejskiej Rady Narodowej 
i Prezydium Miejskiej Rady Narcdowej, 

= produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

~ kwarantanny i ochrony roślin, 

— leśnictwa, 

— urzędzeniowo-rolne, klasyfikacja gruntów, 

— weterynarii (współdziałanie w tym zakresie z Wydziałem 
Rolnictwa Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tar- 
nowie), 

— wodno-melioracyjne (współdziałanie w tym zakresie 
z Wydziałem Rolnictwa Prezydium Powiatowej Rady Na- 
rodowej w Tarnowie), 

— nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Orga- 
nizacji Rolnych, 

— wydawania zaświadczeń w zakresie działalności 
działu. 

Ponadto Wydział: ć 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie Wydziału, ; , 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


Wy- 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 


Wydział dzieli się na następujące stanowiska pracy: 
— d/s produkcji roślinnej i leśnictwa oraz produkcji zwie- 


rzęcej, 
— d/s urządzeń rolnych. 


§ 3. 
Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 


działu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należą- 


cych do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowią- 
zującymi przepisami do decyzji Prezydium Miejskiej Rady 
arodowej. 
W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga opinii 
Komisji Rolnictwa Miejskiej Rady Narodowej. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
85. 


Stanowisko pracy do spraw produkcji roślinnej i leśnic- 
twa oraz produkcji zwierzęcej zakresem czynności obej- 
muje: 


W zakresie produkcji roślinnej: 


— opracowanie planów długofalowych i rocznych produk- 
cji roślinnej w porozumieniu z zainteresowanymi insty- 
tucjami i organizacjami oraz ogólny nadzór nad realiza- 
cją tych planów, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków w za- 
kresie rejonizacji produkcji roślinnej, 

— zatwierdzanie rozdzielników na materiał siewny i sa- 
dzeniaki ziemniaków oraz kontrola wykonania, 


— organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji polowej, 

— ustalenie potrzeb na nawvzy sztuczne, kontrola sprzedaży 
nawozów sztucznych w myśl ustawy, 

— koordynacja i nadzorowanie wykonania planu kontrak- 
tacji, 

— nadzoru nad pracami P. O. M. w zakresie produkcji ro- 
Ślinnej, 

— kontrola nad działalnością Powiatowych Kółek i Orga- 
nizacji Rolniczych w zakresie zleconych zadań oraz wy- 
datkowania kwot na popieranie produkcji roślinnej. 


W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


— opracowanie nadzoru nad wykonaniem przepisów i za- 
rządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochrony ro- 
ślin, 

— kwalifikacja w zakresie fito-sanitarnym. 

— nadzoru nad stanem fito-sanitarnym spichlerzy i m'y- 
nów, 

— wykonanie kontroli 
przeprowadzających zabiegi 
i ochrony roślin, 

— ustalanie potrzeb miasta w zakresie zaopatrzenia w środ- 
ki i sprzęt ochrony roślin, 


nad działalnością przedsiębiorstw 
w zakresie kwarantanny 


"— rejestrowanie występujących chorób i szkodników, 


— organizowanie akcji zwalczania chorób, szkodników 
i chwastów, 

— dokonywanie nadzoru i kontroli nad sprzętem ochrony 
roślin szczególnie aparatami opryskowymi oddanych 
w użytkowanie kćłkom rolniczym, zespołom sadowniczym 
i innym rolnikom oraz będących w gospodarowaniu wila- 


snym. 


W zakresie leśnictwa: 


— sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

— sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem zasobów 
przyrody i zabezpieczenie tworów przyrody, 

— opracowywanie terenowych planów gospodarczych w za- 
kresie leśnictwa i zadrzewień, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych, o prawie łowieckim i ochronie 
przyrody. 


W zakresie planowania i inwestycji: 


— koordynacja pracy przy opracowywaniu miejskich pla- 
nów rolnictwa oraz opracowywanie zbiorowych planów 
produkcji rolnych i skupu, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne oraz operatywny udział w rea- 
lizacji tych planów, 

— koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych ustalenia zbiorczych planów rzeczowych i pokry- 
cia budżetowego oraz przedkładania ich do zatwierdze- 
nia Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 

— opracowywanie materiałów z terenu miasta dla perspek- 
tywicznych planów rozwoju rolnictwa oraz dla potrzeb 
ekonomicznych, 

— opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich 
realizacji, badanie zgodności wykonywanych robót i za- 
kupów z planem oraz przeprowadzania zmian w planach, 

— ustalenia potrzeb kredytowych oraz współpracy z Ban- 
kiem Rolnym w realizowaniu polityki kredytowej dla 
kali produkcyjnych i gospodarstw indywidual- 
nych, 

— przygotowania do realizacji inwestycji w zakresie bu- 
downictwa ogólnego, kapitalnych remontów oraz zaopa- 
trzenia w wodę, 

— udzielenia pomocy technicznej inwestorom rolnictwa, 


— zabezpieczenia materiałów budowlano-remontowych dla 
inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 
— analizowania realizacji planu budowlano-remontowego. 


W zakresie gospodarki wodnej, melioracji i użytków zie- 
lonych: 
— współpracy z Wydziałem Rolnictwa Prezydium Powiaio- 
wej Rady Narodowej w Tarnowie w zakresie prowadze- 
nia spraw konserwacji i ekspłoatacji urządzeń wodno- 
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melioracyjnych oraz użytkowania i pielęgnowania łąk 
i pastwisk, 

— współudziału w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzo- 
ru nad zespołami łąkarsko-pastwiskowymi itp. 


W zakresie produkcji zwierzęcej: 


— opracowywania planów rzeczowych i finansowych w za- 
kresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wykonania, 

— nadzoru nad obrotem paszami, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalanie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kołek i Organizacji Rolni- 
czych oraz uznawanie rozpłodników, 

— koordynowania pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
niowego spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów Zwią- 
zku Kółek i Organizacji Rolniczych, 

— wykonywania nadzoru nad działalnością fachową i finan- 
sową Powiatowego Związku Kółek i Organizacji Rolni- 
czych w zakresie zlecanych zadań dotyczących produk- 
cji zwierzęcej, 

— wykonywania kontroli fachowej w zakresie zleconym 
przez Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej w Zakładach Wylęgu Drobiu, 
znajdujących się na terenie miasta, 

— współpracy z Wydziałem Rolnictwa Prezydium Powia- 
towej Rady Narodowej w Tarnowie w zakresie zwalcza- 
nia zaraźliwych chorób zwierzęcych i opracowywania 
wniosków dotyczących odszkodowań oraz organizowania 
akcji profilaktycznej w zwalczaniu chorób hodowlanych 
i pasożytniczych, 

— udziału w komisjach hodowlanych i kwalifikacyjnych, 

— nadzoru w zakresie urzędowego badania zwierząt rzeź- 
nych. 


Stanowisko pracy do spraw urządzeń rolnych zakresem 
czynności obejmuje: 

— przejmowania na własność państwa nieruchomości rol- 
nych, 

— uregulowania spraw dotyczących zaopatrzenia w natu- 
rze i ekxwiwalentów w gruncie za niektóre nieruchomości 
przejęte na własność Państwa, 

— przeprowadzania czynności związanych z uwłaszczeniem 
gospodarstw (działek chłopskich), 

— administracji majątkiem rzeczowym Państwowego Fun- 
duszu Ziemi, wymiar należności oraz zawieranie umów 
dzierżawnych na nieruchomości rolne z kółkami rolni- 
czymi GS i indywidualnymi, 

— przyznawania ulg i umorzeń przy spłacaniu należności 
PTRETZ., 

— sprawowanie nadzoru nad przebiegiem klasyfikacji grun- 
tów, 

— sprawowanie nadzoru nad przebiegiem likwidacji rozli- 
czeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych, 

— wydawania zaświadczeń w zakresie Wydziału. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla iednolitego oznaczania akt ustala się symbol dla Wy- 
działu Rolnictwa i Leśnictwa „Rol“. 


ET 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa określi Regu- 
lamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału 
Rolnictwa i Leśnictwa. 

Załącznik Nr 7 
STATUT 


Referatu Przemysłu 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
A ię 


Do zakresu działania Referatu Przemysłu należą sprawy: 


— koordynacji i działalności gospodarczej różnych grup 
drobnej wytwórczości na terenie miasta, a w szczegól- 
ności państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczo- 


ści wytwórczej, rzemiosła, przemysłu prywatnego, prze” 
mysłu prywatnego, przemysłu domowego i ludowego, 

— ogólny nadzór nad jednostkami panstwowego przemysłu 
terenowego i spółdzielczego, 

— wykonywania funkcji organu administracji przemysło- 
wej w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych 
usług w zakresie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach, 

— współdziałania z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, wojewódzkimi związkami spółdzielni, izba- 
mi rzffmieślniczymi, cechami, zrzeszeniami przemysłu 
prywatnego i udzielania pomocy w rozwijaniu ich dzia- 
łalności, 

— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu Prezydium W.R.N. 


Ponadto Referat: 

opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działania Referatu, 

udziela odpowied'i na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 


c) załatwia skargi i zażalenia ludności w zakresie spraw 
należących do Referatu. 


w 
=~ 


b 


= 


IIL. Organizacja wewnętrzna. 


s 2. 


Referat dzieli się na następujące stanowiska pracy: 


1) d/s ekonomicznych, 
2) d/s administracji przemysłowej. 


8 3. 


1. Kierownik Referatu kieruje całokształtem prac Refera- 
tu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Referatu a nie zastrzeżonych do 
dzcyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 

2. W waźnych sprawach Kierownik Referatu zasięga opi- 
nii Komisji Przemysłu i Handlu Miejskiej Rady Naro- 
dowej. 


8 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


Gi db 


Stanowisko pracy do spraw ekonomicznych 
czynności obejmuje: 


W zakresie koordynacji działalności gospodarczej różnych 
grup drobnej wytwórczości w mieście: 


— opracowywanie zbiorczych planów rocznych i długofa- 
lowych jednostek drobnej wytwórczości i wnioskowanie 
ich do planów gospodarczych miasta, 

-— opracowywanie planów w zakresie prawidłowego roz- 
mieszczenia zakładów wytwórczych i usługowych dro- 
bnej wytwórczości, 

— wyszukiwanie pomieszczeń dla przedsiębiorstw i zakła- 
dów państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości 
wytwórczej, przemysłu prywatnego i rzemiosła, 

— zbieranie i opracowywanie wniosków w zakresie wy- 
korzystywania miejscowych surowców wtórnych przez 
jednostki drobnej wytwórczości, 

— ewidencjonowanie i dysponowanie surowcem wtórnym 
pochodzenia miejscowego, 

— zbieranie i opracowywanie materiałów i wniosków 
w zakresie pełnego wykorzystania miejscowej siły ro- 
boczej przez jednostki drobnej wytwórczości, 

— opracowywanie planów w zakresie potrzeb ludności 
w dziedzinie usług przemysłowych i nieprzemysłowych. 


zakresem 


W zakresie nadzoru: 


— sprawuje nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu te- 
renowego w ramach zleconych przez Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej, 

— opracowuje wnioski i plany w sprawie tworzenia, łącze- 
nia, przejmowania i przekazywania miejskich przedsię- 
biorstw państwowego przemysłu terenowego. 
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"- Wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nieprze- 
mysłowych oraz innych uprawnień przemysłowych 
w zakresie właściwości powiatowych organów admini- 
stracji przemysłowej, 

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemysło- 
wych w zakresie właściwości powiatowych organów 
administracji przemysłowej, 


— kontrolowanie zakładów wytwórczych i usługowych 


Stanowisko pracy do spraw administracji przemysłowej 

resem czynności obejmuje: 

w zakresie przestrzegania zgodności ich działania z po- 

siadanymi uprawnieniami i obowiązującymi przepisami 

administracyjnymi, 

nadzór i współdziałanie z cechem rzemiosł różnych, 

— ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urządzeń prze- 
mysłowych, 

— załatwianie skarg i zażaleń ludności w zakresie spraw 
należących do Referatu, 

— wydawanie zaświadczeń w zakresie działania Referalu. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 6. 


Dla jednolitego oznaczania akt ustala się symbol dla 
Referatu Przemysłu „P'. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Referatu Przemysłu określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Handlu 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 


5 1. 


Do zakresu działania Wydziału handlu należy prowa- 
dzenie polityki handlowej i kierowanie sprawami handlu 
zee na terenie miasta Tarnowa, a w szczegól- 
ności; 


— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie, w ramach obowiązujących przepisów, 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 


— koordynowanie działalności jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej, uczestniczących w obrotach na rynku we- 
wnętrznym miasta, 

—— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego 
handlu w zakresie ustalenym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia własnego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 

— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
miejskim a w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów 
handlu z problemami cen, przemysłu terenowego i skupu, 

— opracowywanie planu rozwoju sieci handlowej na tere- 
nie miasta oraz koordynacja kierunków nakładów in- 
westycyjnych na ten cel przeznaczonych przez organi- 
zacje handlowe, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
niem i likwidacją państwowych przedsiębiorstw han- 
dlowych, 

— opracowywanie miejskiego pionu handlu w zakresie, 
określonym odrębnymi przepisami i ustalanie na pod- 
stawie tego picnu wytycznych dla działalności przed- 
siębiorstw i innych organizacji handlowych, 

— ustalanie godzin handlu, 

— wydawanie zaświadczeń w zakresie działania Wydziału. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


SZ 
Wydział dzieli się na: 
1) Stanowisko pracy d/s organizacji, 


2) Referat planowania i obrotu towarowego, 
3) Sekretariat K. W.S. 


. 88. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach 
należących do właściwości Wydziału a nie zastrzeżo- 
nych obowiązującymi przepisami do decyzji Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej. 


2. W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Przemysłu i Handlu Miejskiej Rady 
Narodowej. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim  przełożcnym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
85. 


Stanowisko pracy do spraw organizacji zakresem czyn- 
ności obejmuje: 

— opracowywanie okresowych planów pracy Wydziału 
i sprawozdawczości z ich realizacji, 

— realizację uchwał i zarządzeń władz nadrzędnych, Miej- 
skiej Rady Narodowej i Prezydium M.R.N. w zakresie 
działania Wydziału oraz sprawozdawczości w tym za- 
kresie, 

— sprawy programowania, wymiany, likwidacji, rewindy- 
kacji łokalizacji zabezpieczenia pomieszczeń dla handlu 
oraz sprawozdawczość z zakresu sieci i prowadzenie 
rejestru handlowego, 

— opracowywanie wniosków w sprawach 
wych przedsiębiorstw handlowych, B 

— występowanie z wnioskami w sprawie odwoływania 
względnie zatwierdzania dyrektorów i zastępców w przed- 
siębiorstwach rozliczających się z budżetem terenowym, 

— nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie handlu, 

— zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— wnioski i opinie w sprawach zatwierdzania ubytków 
i strat w przedsiębiorstwach rozliczających się z bu- 
dżetem terenowym, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i 
stronomicznego, 

— ustalanie godzin handlu, 


tworzenia no- 


przemysłu ga- 


— wnioskowanie w sprawach zmian kategorii zakładów 
żywienia zbiorowego, 

— koordynowanie walki ze spekulacją i nadużyciami 
w handlu, 


— wydawanie i cofanie zezwoleń na wyszynk napojów 
alkoholowych oraz zezwoleń na sprzedaż napojów alko- 
holowych, 

— ustalanie cen w zakresie uprawnień Wydziału, oraz 
opiniowanie wniosków w sprawach cen, przedkładanych 
Wojewódzkiej Komisji Cennikowej, 

— opracowywanie sprawozdań statystycznych dla G.U.S,, 

— zagadnienia sanitarno-porządkowe w zakresie warun- 
ków handlu i produkcji, 

— sprawy wynikające z nadzoru nad sprzedażą artykułów 
chałupnictwa i przemysiu ludowego, 

— załatwianie spraw wynikających ze skarg i zażaleń, 
notatek prasowych, wniosków Komisji M.R.N. oraz 
interpelacji posłów i radnych, 

— inne sprawy administracyjae w zakresie działania Wy- 
działu. 


Referat planowania i obrotu towarowego zakresem czyn- 
ności obejmuje: 

— uzgadnianie projektów planów jednostek oraz planów 
zbiorczych placówek uspołecznionych i rozdzielnictwo 
masy towarowej artykułów spożywczych i przemysło- 
wych, 

— analizy ekonomiczne oraz kontrola realizacji 
przedsiębiorstw państwowych i spółdzielczych, 


planów 


` 
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zagadnienia spływu masy towarowej z 
hurtu, 

sprawy dotyczące przetworów zbożowych, 
sprawy dotyczące produkcji i obrotu mięsem, 

sprawy dotyczące obrotu nabiałem, warzywami i owoca- 
mi, artykułami spożywczymi, artykułami monopolowymi, 
sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i zam- 
kniętego, 

sprawy spożywczej produkcji uzupełniającej, 
zagadnienia, skupu ij produkcji ze źródeł zdecentralizo- 
wanych, 

kontrola zaopstrzenia i nadzór nad działalnością sieci 
detalicznej hurtowej oraz zakładów żywienia zbiorowe- 
go otwartego i zamkniętego, 

ewidencja zarządzeń normatywnych dotyczących arty- 
kułów spożywczo-przemysłowych oraz żywienia zbioro- 
wego, 

sprawozdawczość w zakresie spraw dotyczących stano- 
wiska pracy, 

sprawy dotyczące obrotu materiałami opałowymi, budo- 
wlanymi, metalowymi chemicznymi, przemysłowymi, 
sprawy dotyczące zaopatrzenia konsumentów zbiorowych, 
zagadnienia docelowego oszczędzania. 


Sekretariat K.W.S.: 


Zakresem czynności obejmuje sprawy wyszczególnione 
w uchwale nr 186 Rady Ministrów z dnia 23 maja 1957 r. 
o komisjach do walki ze spekulacją i nadużyciami (Moni- 
tor Polski nr 45, poz. 279) oraz w instrukcji nr 185 Pre- 
zesa Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1957 r. w sprawie 
organizacji, zakresu działania oraz trybu funkcjonowania 
Komisji do walki ze spekulacją i nadużyciami (Monitor 
Polski nr 66, poz. 405). 


przemysłu do 


IV. Przepisy końcowe. 


§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Handlu „H“. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Handlu określi Regulamin wewnę- 
trzny wydany przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Komunikacji 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania, 


81. 


Do zakresu działania Wydziału Komunikacji 
sprawy: 

nadzoru nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 
rejestracji i ewidencji pojazdów mechanicznych, 
wydawania i ewidencji pozwoleń na prowadzenie po- 
jazdów mechanicznych, 

nadzoru nad wykonywaniem publicznego 
drogowego, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowania wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

sprawozdawczości ze stanu taboru samochodowego, oraz 
działalności transportu drogowego, 

opracowywania projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie, odpuwiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
lacje radnych. 


należą 


transportu 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


W Wydziale Komunikacji tworzy się stanowisko pracy 
do spraw samochodowych (wieloosobowe).. 


SE 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 


żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych do 
decyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej lub członków 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 


5 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Stanowisko pracy do spraw samochodowych zakresem 
czynności obejmuje: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogo- 
wych oraz kontroli ustawienia i działania sygnałów ru- 
chowych, 

związane z lokalnymi zarządzeniami mającymi na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu drogo- 
wego, a w szczególności sprawy ustalania miejsc postoju 
pojazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni- 
kacji publicznej, 

wynikające ze współpracy Powiatowej Komendy Milicji 
Obywatelskiej w zakresie porządku ruchu na drogach 
publicznych, oraz sprawy nieszczęśliwych wypadków 
drogowych i organizacji pomocy na drogach, 

zezwoleń na prowadzenie pojazdów drogowych, 
ewidencji i rejestracji pojazdów drogowych, 

badania stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów me- 
chaniczaych, 

szkolenie kierowców w ramach posiadanych uprawnień 
przewidzianych we właściwych przepisach, 
sprawozdawczości z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach, 
zezwoleń na publiczny transport drogowy (spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, dorożki mechaniczne, baga- 
żówki, oraz furmaństwo zawodowe), 

nadzoru nad wykonywaniem publicznego transportu 
drogowego, oraz nadzoru nad prawidłowym stosowa- 
niem taryf, 

masowych akcji transportowych i świadczeń usług tran- 
sportowych na niektóre cele ogólno-państwowe, 
kontroli dokumentacji eksploatacyjno-rzeczowej, 
dotyczące używania samochodów ciężarowych do prze- 
wozu osób i ustalania odległości dla przewozów towa- 
rowych, 

nadzoru nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 
rozkładu jazdy P.K.S., oraz zgłaszania wniosków do 
urzędowego rozkładu jazdy P.K. S., 

opiniowanie wniosków o zezwolenie na budowę i roz- 
budowę, wyposażenie w urządzenia techniczne, państwo- 
wych i spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 
prawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 
udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 
dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ra- 
mach przysługujących uprawnień, 

ewidencji stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w powiecie lub mieście oraz sprawy nad- 
zoru nad prywatnymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwa- 
mi obsługi technicznej i napraw samochodowych w za- 
kresie dotrzymywania warunków zawartych w zezwole- 
niach na prowadzenie przedsiębiorstwa, 

kontroli kartotek pojazdów mechanicznych w celu sy- 
stematycznego ich porównywania z kartoteką prowa- 
dzoną przez wydział, 


kontroli baz transportowych. których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem spowodowania zwię- 
kszenia dyscypliny wśród kierowców. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol Wy- 
działu Komunikacji „Kom“. 


8 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Komunikacji określi Regulamin 
wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału Komu- 
nikacji. 
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Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną, zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
miasta, 

—- ustalanie kierunku działalności 
oraz nadzór w tym zakresie, 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych zakładów ma- 
jących znaczenie dla ochrony zdrowia ludności, 

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekracza- 
jącym obszaru miasia prowadzonych przez inne resorty 
i organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje — w zakresie przekazanym 
przez Wydział Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 

— współpraca z instytucjami i crganizacjami prowadza- 
cymi działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia 
ludności, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru miasta, 

— wydawanie zaświadczeń w zakrasie działania Wydziału. 


podległych jednostek, 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82. 


Wydział dzieli się na: 

1) Referat profilaktyki i lecznictwa, 

2) Referat ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka, 
3) Referat planowania, budżetu i statystyki medycznej, 
4) Referat organizacji, administracji į kadr, 


$ 3. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
Żących do zakresu działania Wydziału, a nie zastrzeżonych 
do decyzji Prezydium M.R.N. 


2. W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
Opinii Komisji Zdrowia Miejskiej Rady Narodowej. 

3. Zastępcą Kierownika Wydziału do spraw sanitarno- 
epidemiologicznych jest Inspektor Miejskiej Stacji Sani- 
tarno-Epidemiologicznej. 

4. Zastępca Kierownika Wydziału do spraw administra- 
cyjnych jest równocześnie Kierownikiem Referatu organi- 
zacji, administracji i kadr. 


$ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim 
wszystkich pracowników Wydziału. 


przełożonym 


HI. Szczegółowy zakres działania. 


$ 5. 


Referat Profilaktyki i Lecznictwa zakresem czynności 


obejmuje: 


— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu miasta, jak 
przychodnie rejonowe, przyzakładowe własne i prowa- 
dzone przez spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epi- 
demiologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, szpitale 
oraz wykonywanie nadzoru zapobiegawczego według 
dekretu o państwowej inspekcji sanitarnej, 

— realizacje wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) lecznictwa zamkniętego nad zakładami opieki 
zdrowotności otwartej, 


— organizowanie akcji profilaktycznych, 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alkoho- 
lizmu, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy, analiza przyczyn zachorowań i opracowywania 
wniosków w tym zakresie, 

— kontrole rozmieszczania i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności 
stawowej, 

— podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groż- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom zakaźnym 
i ich zwalczaniu, 

— ocena sprawozdań z działalności miejskiego inspektora 
sanitarnego oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym, 

— czuwanie nad racjonalnym wykorzystywaniem środków 
transportu sanitarnego, 

— w zakresie świadczeń: 

a) informowanie personelu podległych jednostek służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobo- 
wych i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających 
do tych świadczeń, 


b) wydawanie zleceń na środki pomocnicze, protezy den- 
tystyczne i prowadzenie ewidencji wydanych zleceń, 


c) opracowanie materiałów w zakresie świadczeń za- 
stępczych (zwroty) za przejazdy i wizyty lekarskie, 

d) współpraca z placówkami dostarczającymi uprawnio- 
nym do świadczeń środków pomocniczych, 

— leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i renci- 
stów oraz innych osób, dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 

— branie udziału w opracowywaniu wniosków do projektu 
planu gospodarczego, 

— zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 

— opracowywanie wniosków na posiedzenie Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej o umorzenie kosztów leczenia 
i pomocy pogotowia, 

— sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć, 

— opracowywanie wspólnie z inspektorem orzecznictwa pla- 
nów kontroli zespołowych, 

— rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń, 

— organizowanie narad z kierownikami placówek leczni- 
czych, 


— w zakresie walki z gruźlicą: 


a) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia- 
łalności zakładów służby zdrowia w zasięgu miasta, 
jak przychodnie rejonowe, przyzakładowe własne 
i prowadzone przez spółdzielnie zdrowia, szpitale, oraz 
wykonywanie nadzoru zapobiegawczego według de- 
kretu o państwowej inspekcji sanitarnej, 

b) wspóipracę z zakładami pracy w sprawie rehabilita- 
cji, zatrudnienia i warunków pracy osób chorych na 
gruźlicę i ozdrowieńców po przebytej gruźlicy, 

c) organizowanie akcji profilaktycznych, 

d) nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązujący- 
mi przepisami ordynowaniem leków i badań pomoc- 
niczych, 

e) podnoszenie kwalifikacji personelu działalności pod- 
stawowej. 


pod- 


Referat Ochrony Macierzyństwa i Zdrowia Dziecka za- 
kresem czynności obejmuje: 


— sprawowanie fachowego nadzoru nad zakładami i insty- 
tucjami, których działalność ma znaczenie dla ochrony 
zdrowia kobiety i dziecka, 

— analizę i ocenę stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

— prowadzenie komisji lekarskiej do orzekania o dopusz- 
czalności dokonania zabiegów przerywania ciąży, 

— wydawanie zleceń na wyprawki niemowlęce, 
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organizowanie, nadzorowanie i koordynowania działal- 
ności zak'adów służby zdrowia w zasięzu miasta, jak 
przychodnie rejonowe, przyzakładowe i własne i prowa- 
dzone przez spółdzielnie zdrowia, stacje sanitarno-epi- 
demiologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, szpitale, 
oraz wykonywanie nadzoru zapobiegawczego według de- 
kretu o państwowej inspekcji sanitarnej, 

realizacje wytycznych w sprawie nadzoru fachowego (pa- 
tronatu) lecznictwa zamkniętego nad zakładami opieki 
zdrowotnej otwartej, 

organizowanie akcji profilaktycznych, 

nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 
kontrole rozmieszczania i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podlegiych, 

podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

organizowanie narad z kierownikami placówek lecznic- 
twa. 

Budżetu i Statystyki 


Referat Pianowania, Medycznej 


zakresem czynności obejmuje: 


opracowywanie projektów planu gospodarczego i preli- 
minarzy budżetowych dła niesamodzielnych jednostek 
budżetowych, oraz zbiorczych pianów gospodarczych i pre- 
liminarzy budżetowych miasta w zakresie służby zdrowia, 
uruchamianie kredytów i środków finansowych dla pod- 
ległych jednostek budżetowych oraz wykonywanie bu- 
dżetu wydziału Zdrowia i jednostek samodzielnych, 
analizę wykonania planu gospodarczego, budżetu oraz 
analiza kosztów, 

nadzór i kontrola jednostek podległych w zakresie reaii- 
zacji planu i budżetu oraz w zakresie rachunkowości, 
prowadzenie rachunkowości budżetowej Wydziału Zdro- 
wia i niesamodzielnych jednostek budżetowych oraz ra- 
chunkowości inwestycyjnej, 

analizę sprawozdawczości budżetowej podległych jedno- 
stek, 

sporządzanie okresowych 
mknięć rachunkowych, 
opracowywanie materiałów z zakresu statystyki medycz- 
nej oraz sprawozdań z wykonania planu na podstawie 
materiałów sprawozdawczych jednostek podległych, 
nadzór nad pracami  statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analiza materiałów staty- 
stycznych z ich działalności, 

sporządzanie o::resowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podiegłych jednostkach. 


sprawozdań zbiorczych i za- 


Referat Organizacji, Administracji i Kadr 


zakresem czynności obejmuje: 


udzielanie wytycznych dotyczących organizacji i zakresu 
działania jednostek podległych oraz nadzór nad prze- 
strzeganiem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dotyczących mieszkań 
pracowników jednostek podległych, 
opracowywanie planów pracy wydziału, 
opracowywanie projektów uchwał Miej. Rady Narodo- 
wej oraz uchwał Prezydium, wykonywanie i opracowy- 
wanie sprawozdań z wykonania uchwał, 

zasięgąnie opinii resortoewej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z kolegium wydziału, 

opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych. 

ustalenie struktur organizacyjnych jednostek podległych 
zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Naro.lowej, 

ustalanie regulaminów pracy dla jednostek służby zdro- 
wia, 

podawanie do wiadomości pracowników przepisów ogła- 
szanych w publikacjach urzędowych, a dotyczących służ- 
by zdrowia, 

opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów.w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 


służbowych 


analizę zapotrzebowań w podleg'ych jednostkach służby 
zdrowia w zakresie zaopatrzenia w materiały, sprzęt. 
gospodarczy, medyczny inwestycyjny oraz artykuły de- 
ficytowe i rozdzielane — oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 

opracowywanie rozdzielników materiałów i sprzętu go- 
spodarczego medycznego i inwestycyjnega, 
opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie — w tym 
również druków L. 4, 

kontrolę nad gospodarką materiałową, magazynową 
i właściwym użytkowaniem sprzętu medycznego oraz 
jego właściwym wykorzystaniem w jednostkach służby 
zdrowia, 

kontrolę nad gospodarką surowcami wtórnymi i kontrola 
zużycia paliw stałych, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej, kon- 


trolnej, pomiarowej (laboratoryjnej) oraz aparatury 
względnie sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości 
użytkowej, 


prowadzenie upłynnienia remanentu materiałów i środ- 
ków podstawowych na terenie miasta z tym, że wszyst- 
kie nadwyżki należy zgłaszać do Wydziału Zdrowia Pre- 
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

wnioskowanie rozmieszczania i wykorzystania aparatury 
Wtg w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i wydziałem zdrowia Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej, 

ewidencję obiektów służby zdrowia w mieście, 
wynajmowanie obiektów od osób prywatnych i zawiera- 
nie umów o najem względnie dzierżawą dla jednostek 
niesamodzielnych, 

obsługę kancelaryjną Wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, zarządzeń itp.. 
prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podległych 
jednostek, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w wy- 
dziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami pod— 


ległymi, 
przygotowywanie materiałów i wniosków w sprawie 
przyjmowania, zwalniania, awansowania oraz przeno- 


szenia pracowników na stanowiska zstrzeżone do kom- 
petencji Wydziału, 

prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego i innego (na stanowiskach zastrzeżonych do 
kompetencji Wydziału Zdrowia) i jednostek podległych, 
załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dyscy- 
pliny pracy i płacy, 

załatwianie spraw socjalnych, 

załatwianie spraw rejestracji personelu fachowego, 
sporządzanie sprawozdań kadrowych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nadi 
zdrowiem ludności, 


sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (leka— 
rze leczący, komisje lekarskie), 


nadzór administracyjny nad przestrzeganiem przez za— 
kłady społeczne służby zdrowia przepisów, dotyczących 
orzecznictwa (czuwanie nad prawidłowym wystawianiem 
zaświadczeń I. 4 — z uwzględnieniem okresów orzeka- 
nej niezdolności do pracy w ramach uprawnień regula- 
minowych itp.) oraz instruktaż w tym zakresie, 


analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale kie- 
rowników przychodni obwodowych i przewodniczących 
komisji lekarskich tych przychodni (przychodnie przy za- 
kładach pracy), 

opracowywanie wniosków, zmierzających do zapobiega— 
nia chorobom wśród pracowników i podniesienia pozio- 
mu orzecznictwa, a także czuwanie nad realizacją tych 
wniosków, 

organizowanie ckresowych narad roboczych z kierowni— 
kami przychodni (ośrodków zdrowia) i przewodniczący— 
mi komisji lekarskiej w zakresie orzecznictwa, 
współdziałanie z terenowymi, placówkami ubezpieczeń 
społecznych i organami przyznającymi zaopatrzenia eme- 
rytalne w zakresie badania przyczyn zachorowalności, 
współdziałanie z miejskim inspektorem sanitarnym i or- 
ganami Zw. Zaw. w sprawach higieny i bezpieczeństwa 
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pracy, a w szczególności w zakresie zapobiegania wy- 
padkom w pracy, 
— udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 
— Organizowanie doszkalania lekarzy (lekarzy dentystów, 
ielczerów starszych, felczerów) w zakresie orzecznictwa 
ze szczególnym uwzględnieniem młodych kadr lekarskich 
1 felczerskich, 
Oopraccwywanie planów kontroli zespołowych, 
rozpatrywanie zażaleń w sprawach orzeczeń. 


W, 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Zdrowia „Zd“. 


$ 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Zdrowia określi Regulamin we- 
wnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
81. 


_ Do zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i Spraw So- 
cjalnych należą sprawy: 
— pośrednictwa pracy i werbunku, 
— funduszu interwencyjnego, 
~ rent i zaopatrzeń, 
— pomocy społecznej, 
— produktywizacji inwalidów, 
— ogólno-administracyjne. 


IL Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


Wydział dzieli się na stanowiska pracy: 


1) d/s zatrudnienia, 
2) dfs spraw socjalnych. 


$3 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do zakresu działania Wydziału, a nie zastrzeżonych do decy- 
zji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 

W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga opinii 


Komisji Rent i Pomocy Społecznej Miejskiej Rady Naredo- ` 


wej, 
§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
§ 5. 


Stanowisko pracy d/s zatrudnienia zakresem czynności 
obejmuje: 


W zakresie pośrednictwa pracy i werbunku: 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej oraz struktu- 
ry rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zasobów 
siły roboczej oraz aktualnego i przewidywanego zapo- 
trzebowania na siłę roboczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia oraz współudział w tego rodzaju badaniach prowa- 
dzonych przez Komisję Planowania Gospodarczego, 

— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie odpo- 
wiednich dokumentów, 

— ustalanie hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy przy uwzględnieniu pierwszeń- 


stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartoteki) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), in- 
formowanie o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży i absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kursów 
zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowywanie kadr (absolwentów szkół średnich i ko- 
biet) do przekwalifikowania względnie szkolenia zawo- 
dowego i miejscowe organizewanie szkolenia zawodo- 
wego, 

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawodo- 
wą kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, w rze- 
miośle, w samopomocowych zespołach usługowych oraz 
w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zątrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzymaniu 
pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

-- przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 

— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kierowania 
osób poszukujących pracy na inne tereny w ramach za- 
rządzonych werbunków, 

— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— przeprowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo- 
wanych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwerbo- 
wanymi oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych. 

—. udzielanie zezwoleń zakładom pracy na samodzielne pro- 
wadzenie werbunku na terenie miasta, 

— zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 


W zakresie funduszu interwencyjnego: 


— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc w pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

-- prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane w wyniku wykorzystania funduszu interwencyjne- 
go (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących 
pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fundu- 
szu interwencyjnego w szczególności co do prawidłowo- 
ści ich lokalizacji i profilu produkcji, 

— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 
stwierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowanie 
o tym wojewódzkiemu wydziałowi zatrudnienia i spraw 
socjalnych. 

— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Stanowisko pracy d's Spraw Socjalnych zakresem czyn- 
ności obejmuje: 
W zakresie rent i zaopatrzeń: 


— przyjmowanie wniosków. kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń, 


— przygotowywanie projektów decyzji rentowych, 

— zlecanie wypłaty zaliczek na zasiłki pogrzebowe, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom wezwanym, 
—- obsługę administracyjną O. K. I. Z. 
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W zakresie pomocy społecznej: 


— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

— nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 

— kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

— przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortów, 

— czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

— prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
tym odcinku z zainteresowanymi instytucjami i urzę- 
dami, ; 

— współpracę z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych, oraz interweniowanie w sprawach dotyczących 
pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


W zakresie produktywizacji inwalidów: 

— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpracę z K, I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudnienia inwalidów, 

— współpracę ze spółdzielniami inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudnienia inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnionych inwalidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych „ZS*. 


EH M, 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
określi Regulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika 
Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Inspektoratu Oświaty 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 


$ 1. 


Inspektorat Oświaty kieruje sprawami oświaty i kultury 
należącymi do właściwości Miejskiej Rady Narodowej. 


W zakresie oświaty Inspektorat Oświaty: 


— organizuje, kieruje i nadzoruje działalność placówek wy- 
chowania przedszkolnego, szkół podstawowych, szkół pod- 
stawowych dla precujących i kursów dla dorosłych, szkół 
przysposobienia rolniczego, placówek wczasowych, pla- 
cówek wychowania pczaszkolnego, 

— podejmuje starania i współdziała w zapewnieniu odpo- 
wiednich warunków pracy oraz rozwoju tych placówek 
i innych dziedzin działalności oświatowo-wychowaczej, 

— organizuje sieć szkół i innych placówek oświatowo-wycho- 
wawczych, kieruje realizacją powszechności nauczania, 

— organizuje i nadzoruje dokształcaniem młodocianych od 
15—18 roku życia, 


— nadzoruje w podległych szkołach i innych placówkach 
oświatowo-wychowawczych stan higieniczny, porządku 
i gospodarności oraz podejmuje odpowiednią działalność 
dla podniesienia jego poziomu w tych placówkach, 

— współdziała z instytucjami i placówkami społecznymi 
prowadzącymi działalność w dziedzinie wychowania 
i opieki nad dziećmi i młodzieżą, 

— inicjuje i koordynuje pracę społeczną w zakresie oświaty 
dorosłych, 

— instruuje kierowników szkół i innych placówek oświato- 
wo-wychowawczych, nauczycieli i wychowawców, 

— kieruje dokształcaniem i doskonaleniem pracowników 
pedagogicznych i administracyjnych, 

— występuje z inicjatywą w zakresie budownictwa szkolne- 
go i remontów oraz współdziała w ich realizacji, 

— organizuje i nadzoruje działalność bibliotek w szkołach 
i innych placówkach oświatowo-wychowawczych, 

— nadzcruje w zakresie unormowanym przepisami szcze- 
gólnymi placówki oświatowo-wychowawcze nie prowa- 
dzone przez Ministerstwo Oświaty. 


Ponadto Inspektorat Oświaty: 


— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działałności inspektoratu, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


Do zakresu działania Inspektoratu Oświaty w sprawach 
kultury należy: 


— opracowywanie planu rozwoju życia kulturalnego na te- 
renie miasta w porozumieniu z organizacjami kultural- 
nymi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie literatu- 
ry, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia społecz- 
no-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świetlice 
i ogniska artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu sie- 
ci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświato— 
wej, 

— koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— sprawowanie opieki nad zabytkami oraz muzeami regio- 
nalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim. Konm- 
serwatorem Zabytków. 


M. Organizacja wewnętrzna. 


SEA 
Inspektorat Oświaty dzieli się na: 
1) Zespół pedagogiczny, 


2) Referat kultury, 
3) Referat ogólny. 


5 3. 


Na czele Inspektoratu Oświaty stoi Inspektor szkolny, 
który kieruje całokształtem prac Inspektoratu i podejmuje 
decyzje we wszystkich sprawach należących do właściwości 
Inspektoratu Oświaty, a nie zastrzeżonych do decyzji Prezy- 
dium Miejskiej Rady Narodowej. 

w ważnych sprawach Inspektor szkolny zasięga opinii 
Komisji Oświaty, Kultury i Wychowania Fizycznego Miej- 
skiej Rady Narodowej. 

Inspektor szkolny ponosi odpowiedzialność za: 

— działalność Inspektoratu Oświaty oraz szkół i innych pla- 
cówek oświatowo-wychowawczych oraz podległych pla- 
cówek kulturalno-oświatowych, 

— należyte zorganizowanie i skoordynowanie pracy w In- 
spektoracie oraz nadzór nad należytym spełnianiem obo- 
wiązków przez jego pracowników. 

Inspektorat szkolny jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Inspektoratu Oświaty. 


Inspektor szkolny mianuje, przenosi i zwalnia nauczy- 
cieli i wychowawców podległych szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych w trybie określonym odrębny- 
mi przepisami oraz przedkłada Prezydium Miejskiej Radzie 
Narodowej wnicski w sprawach stanowisk kierowniczych 
placówek kulturalno-oświatowych. 
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III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 4. 
W skłąd Zespołu Pedagogicznego wchodzą: 


Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i pod- 
nspektorzy szkolni. 

i Pracą zespołu pedagogicznego kieruje i za nią jest odpo- 
wiedzialny bezpośrednio Inspektor szkolny. 

Inspektor szkolny wyznacza rejony wizytacyjne. 
, Inspektor szkolny, zastępca Inspektora szkolnego i Pod- 
inspektorzy szkolni w swoich rejonach wizytacyjnych orga- 
Nizują, kierują i nadzorują działalność wszystkich szkół i in- 
nych placówek oświatowo-wychowowczych podległych In- 
Spektoratowi Oświaty. 

_ Placówki wychowania przedszkolnego, opieki nad dziec- 
kiem i wychowania pozaszkolnego zostają włączone w re- 
Jony wizytacyjne podinspektorów: 

1) do spraw wychowania przedszkolnego, 
2) do spraw opieki nad dzieckiem. 


85. 


Referat Kultury zakresem czynności obejmuje: 


= opiniowanie i wnioskowanie w sprawach planu, budżetu, 
finansów i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywaniu 
ośrodków kulturalno-oświatowych, 

załatwianie spraw związanych z pobytem gości zagra- 
nicznych, 

opiekę nad zabytkami i muzeami w porozumieniu z Wo- 
jewódzkim Konserwatorem Zabytków, 

współdziałanie z innymi organami Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w sprawach bytowych twórców i dzia- 


a 


łaczy kulturalnych oraz w sprawach lokalowych insty- | 


tucji kulturalnych na terenie miasta, 

popieranie działalności kulturalno-oświatowej prowadzo- 
nej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia spo- 
łeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, świe- 
tlice i ogniska artystyczne, 

podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu 
sieci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświa- 
towej, 

upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświa- 
towej, 

organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kul- 
turalno-oświatowych z terenu miasta oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu, 

koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych pro- 
wadzących działalneść oświatowo-czytelniczą, 
organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kontro- 
lowanie terenowego zakupu książek, 

czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyj- 
nych w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych, 
inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 
opieka nad indywidualnymi twórcami 
i ośrodkami twórczości ludowej, 
wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

popieranie samorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury. muzyki i plastyki ludowej, 

pomoc w orgirizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie miasta, 
koordynowanie planów obsługi terenu 
opery i zespoły artvstyczno-widowiskowe, 
inne sprawy z zakresu kultury zlecone do załatwienia 
przez Prezydium Miejskiej Rady Narodowej lub wła- 
dze nadrzędne. 


-~ 


— 


regionalnymi 


przez teatry, 


§ 6. 


Całokształtem prac Referatu Kultury kieruje Kierownik 
Referatu Kultury, który jest zastępcą Inspektora szkolnego 
do spraw kultury i jemu bezpośrednio podlega. 
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W zakresie spraw kultury Inspektorat Oświaty podlega 
Wydziałowi Kultury Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej. 


§ 7. 
Referat Ogólny zakresem czynności obejmuje: 


opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów szkolnych projektów planu 


gospodarczego i budżetu, planu inwestycji, remontów 
i zaopatrzenia, 
— załatwianie spraw kadrowych personelu fachowego, 


zgodnie z decyzją inspektora szkolnego, 

prowadzenie kancelarii, 

załatwianie innych spraw biurowych i administracyjno- 
gospodarczych związanych z działalnością Inspektoratu 
Oświaty, jak: 

a) załatwianie spraw 
(przekazywaniem) 
i kulturalne, 
prowadzenie rejestru uchwał Miejskiej Rady Naro- 
dowej i Prezydium Miejskiej Rady Narodowej oraz 
wniosków Komisji Oświaty i Kultury i opracowywa- 
nie sprawozdań z ich wykonania, 

c) prowadzenie rejestru skarg i zażaleń oraz czuwanie 
nad terminowym ich załatwianiem, 

sporządzanie zbiorczych planów pracy Iuspektoratu 
Oświaty i opracowywanie sprawozdań z ich wyko- 
nania, 

realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nad- 
zór w tym zakresie nad podległymi jednostkami, 

f) wydawanie zaświadczeń w zakresie działania Inspe- 


ktoratu. 


przyjmowaniem 


związanych z 
cele szkolne 


nieruchomości na 


b) 


d) 


e) 


IV. Przepisy końcowe. 
$ 8. 


| Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
| Inspektoratu Oświaty „Ośw“. 


§ 9. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Inspektoratu Oświaty określi Regulamin we- 
wnętrzny wydany przez Inspektora szkolnego. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania, 


§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw 

należa sprawy: 

— orzecznictwa karno-administracyjnego, 

— nadzoru nad rejestracją akt stanu cywilnego w zakresie 
zleconym przez Prezydium W.R.N., 

—- stowarzyszeń, zgromadzeń i zbiórek publicznych, 

— wywłaszczeń, 

— obywatelstwa, zmian imion i nazwisk, 

— graniczne, 

— narodowościowe, repatriacji, 

— wojskowe, 

— ochrony przeciwpożarowej, 

-— terenowej obrony przeciwlotniczej. 

— wydawanie zaświadczeń w zakresie działania Wydzia'!u, 

— inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej prze- 
kazane przez przepisy szczególne, Kierownika Urzędu 
Spraw Wewnętrznych lub Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej. 


Wewnętrznych 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2. 


następujące referaty, komendy 


Wydział dzieli się na 
i stanowiska pracy: 
1) Referat karno-administracyjny, 


2) Stanowisko pracy d/s administracyjno-społecznych, 


Nr 1 Poz. 20 


3) Referat Wojskowy. 
4) Miejską Komendę Straży Pożarnych, 
5) Miejską Komendę Terenowej Obrony Przeciwlotniczej. 


8 3. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do zakresu działania Wydziału, a nie zastrzeżonych 
do decyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. 

2. W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Porządku Publicznego Miejskiej Rady Na- 
rodowej. 


S4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$5. 


Referat Karno - Administracyjny zakresem czynności: 
obejmuje: 


W zakresie zadań organizacyjno-kontrolnych: 


— współpracę z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjnej, 

— badanie prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu k.-a., 

— kontrola i instruktaż podległych organów k.-a., 

— załatwianie spraw z zakresu nadzoru nad postępowa- 
niem mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka k.-a,, 

— podejmowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 
trzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 
karno-administracyjaym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administra- 
cyjnego, 


W zakresie obsługi Kolegium: 


— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

-— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu na żądania stron spraw, w których 
orzeczono karę aresztu, 

— występowania przed sądem na podstawie art. 500 ko- 
deksu postępowania karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawezych do wyborów 
kolegiów karno-administracyjnych. 


W zakresie wykonawstwa kar: 

— wykonywanie kar grzywny przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z wy- 
działem finansowym w zakresie wykonywania kar grzy- 
wny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z wydziałem Budżetowo-Gospodarczym w za- 
kresie ewidencjonowania wpłat tytułem kar grzywny 
i kar dodatkowych, 

— współpraca z organami M.O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych orzeczeń do wykonania, śledzenie wykona- 
nia itp), 

Stanowisko pracy do Spraw administracyjno - społecz- 
nych zakresem czynności obejmuje: 

— nadzór nad Urzędem Stanu Cywilnego w zakresie zle- 
conym przez Prezydium W.R.N., 

— ustalenie i odtwarzanie akt stanu cywilnego, 

— przygotowanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— sprawy obywatelstwa, 
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— nadzór nad stowarzyszeniami przez kontrole kierunku 
działalności i spraw finansowych, prowadzenie ewiden- 
cji stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowanie wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki publiczne, 

— sprawy z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

— sprawy związane z realizacją zadań Państwa w dziedzi- 
nie polityki narodowościowej, 

— opieka nad repatriantami, oraz 


inne sprawy zlecone 
przez Kierownika Wydziału. 


Referat Wojskowy zakresem czynności obejmuje: 


— ewidencję osób podlegających powszechnemu obowiąz- 
kowi wojskowemu, 

— rejestrację przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— sprawy odroczeń służby wojskowej i przedterminowych 
zwolnień z wojska, 

— opiekę nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby, 

— przegląd, klasyfikację i ewidencję koni, 

— oczyszczanie terenów z niewypałów i porzuconej amu- 


nicji, 
— sprawy specjalne z dziedziny administracyjno-wojsko- 
wej. 
$ 6. 
Zakres działania i strukturę organizacyjną Miejskiej 


Komendy Straży Pożarnych i Miejskiej Komendy Tereno- 
wej Obrony Przeciwlotniczej regulują odrębne przepisy. 


IV. Przepisy końcowe. 
8 7. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Spraw Wewnętrznych „SW“. 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Spraw Wewnętrznych określi Re- 
gulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 14 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania, 
ea 


Do zakresu działania Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
należą sprawy: 


— organizowanie i przygotowanie materiałów na sesje 
Miejskiej Rady Narodowej, posiedzenia Komisji Miej- 
skiej Rady Narodowej i Prezydium Miejskiej Rady Na- 
rodowej, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej dotyczących powoływania i odwoły- 
wania Kierowników Wydziałów oraz Kierowników 
w podległych Miejskiej Radzie Narodowej przedsię- 
biorstwach, zakładach i instytucjach, 

— osobowe pracowników Wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej, 

— opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Miejskiej Rady Narodowej i Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium Miejskiej Rady Narodowej oraz 
projektów uchwał Miejskiej Rady Narodowej, 

— informowanie Prezydium i Miejskiej Rady Narodowej 
o bieżących zadaniach, które wynikają dla terenowych 
organów administracji państwowej z przepisów praw- 
nych ogłaszanych w Dzienniku Ustaw Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej i Monitorze Polskim, 

— przygotowywanie wniosków w sprawach sporów kom- 
petencyjnych między Wydziałami Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej, 
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— wyborów do Sejmu, Miejskiej Rady Narodowej, ławni- 
ków sądowych i komitetów blokowych, 

— przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje poselskie 
w oparciu o materiały resortowych Wydziałów, 

— czuwanie nad realizacją wniosków Komisji Miejskiej 
Rady Narodowej przez Wydziały Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w zakresie ich działania, 

— przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpela- 
cje radnych Miejskiej Rady Narodowej w sprawach do- 
tyczących działalności Wydziału. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
SZ. 
Wydział dzieli się na: 
1) Referat organizacyjny, 
oraz stanowiska pracy: 


2) Instruktor do spraw pracowniczych, 
3) Radca prawny. 


$ 3. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całckształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami do decyzji Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej. 

2. Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność 
Radca prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wy- 
działu wydanej przez Radcę prawnego opinii prawnej, od- 
powiedzialność za dany akt prawny przechodzi na Kie- 
rownika Wydziału. 

3. Instruktor do spraw pracowniczych jest 
Kierownika Wydziału Organizacyjno-Prawnego. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


zastępcą 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$5. 


Referat Organizacyjny zakresem czynności obejmuje: 
W zakresie obsługi Miejskiej Rady Narodowej: 


przygotowywanie sesji Miejskiej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

protokołowanie przebiegu obrad sesji, 

zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

dostarczanie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w zakresie przy- 
gotowywania materiału na sesję Miejskiej Rady Naro- 
dowej, 

ewidencja i kontrola terminu wykonania uchwał Miej- 
skiej Rady Narodowej, 

terminowe załatwianie interpelacji radnych, 
sprawy związane ze zmianami osobowymi 
Miejskiej Rady Narodowej, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowania sali na sesje oraz zapewnie- 
nia radnym i członkom Komisji spoza Rady zwrotu 
kosztów podróży itp., 


w składzie 


W zakresie obsługi Komisji Miejskiej Rady Narodowej: 
pomoc Komisjom Miejskiej Rady Narodowej w opra- 
cowaniu planów pracy, 
zawiadamianie członków Komisji 
rządku obrad posiedzeń Komisji, 
sprawy związane ze zmianami osobowymi Komisji Miej- 
skiej Rady Narodowej, 

zapewnienie protokołowania Komisji posiedzeń Miejskiej 
Rady Narodowej, prowadzenie ewidencji wniosków Ko- 
misji i czuwanie nad terminowym ich załatwianiem. 


o terminach i po- 


W zakresie obsługi Prezydium: 


opracowywanie dla Prezydium Miejskiej Rady Naro- 
dowej projektu planu pracy Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej, 


opracowywanie projektu porządku obrad posiedzeń Pre- 
zydium Miejskiej Rady Narodowej, 

czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 
nostki organizacyjne Prezydium MRN materiałów na 
posiedzenia Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, na- 
rady i konferencje organizowane przez Prezydium MRN 
oraz zapewnienie prowadzenia protokołu z tych posie- 
dzeń, narad i konferencji, 

przygotowywanie dła Prezydium MRN wniosków w spra- 
wach odznaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, 
za wieloletnie pożycie małżeńskie, za wielodzietność, 
prowadzenie ewidencji uchwał Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej i czuwanie nad ich realizacją. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Miejskiej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, Miejskiej Rady Narodowej, ławników sądowych 
oraz komitetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezy- 
dium M.R.N. w sprawie struktury organizacyjnej, 
współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych 
Prezydium M.R.N,, 

współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
rvjne i sprzęt biurowy, 

opracowywanie wniosków w sprawach sporów kompe- 
tencyjnych między Wydziałami Prezydium M.R.N. 


W zakresie komitetów blokowych: 


opracowywanie projektów instrukcji i wytycznych do- 

tyczących: 

a) wyborów do komitetów blokowych, 

b) organizacji komitetów blokowych, 

c) powiązania pracy komitetów blokowych z działalno- 
ścią radnych, Komisji M.R.N., organizacji społecz- 
nych i mieszkańcami, 

popularyzacja osiągnięć pracy komitetów blokowych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 


opracowywanie wniosków w sprawie zmiany granie 
miasta, 

opracowywanie projektów podziału miasta na okręgi 
wyborcze i obwody głosowania. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie dla Prezydium MRN wniosków w spra- 
wie składu komitetu redakcyjnego radiowęzłów tere- 
nowych, 

opracowywanie i przekazywanie komitetowi redakcyj- 
nemu informacji o znaczeniu miejskim dla wykorzysta- 
nia ich przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na 
cele związane z działalnością komitetu redakcyjnego 
radiowęzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetu redakcyjnego w spra- 
wie nagród pieniężnych dla członków komitetu, 
przygotowywanie materiału na posiedzenia Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej o działalności komitetu re- 
dakcyjnego radiowęzłów terenowych, 

organizowanie narad z korespondentami terenowymi 
i przedstawicielami komitetów redakcyjnych w porozu- 
mieniu z dyrekcją Krakowskiej Rozgłośni Polskiego 
Radia, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składu komitetu redakcyjnego. 


W zakresie skarg i zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez przewodniczącego 
i członków Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 
przyjmowanie, rejestracja i załatwianie skarg i zażaleń 
oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących zakre- 
su działania Wydziału, 

rejestracja pism wchodzących i wychodzących 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium M.R.N. sprawo- 
zdań statystycznych w zakresie składu osobowego Miej- 
skiej Rady Narodowej, Komisji M.R.N. i komitetów 
blokowych, 
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— zawiada:nianie zainteresowanych kierowników jednostek 
organizacyjnych Prezydium M.R.N. o terminach i te- 
matyce sesji Miejskiej Rady Narodowej i posiedzeń 
Prezydium M.R.N., 


Instruktor do spraw pracowniczych zakresem czynności 
obejmuje: i 
— przygotowywanie wniosków w sprawch powoływania 
i odwoływania Kierowników Wydziałów i zastępcow 
oraz Kierowników i zastępców podległych Miejskiej 
Radzie Narodowej przedsiebiorstw, instytucji i zakładów, 
sprawy osobowe pracowników Wydziałów Prezydium 
M.R.N, 
sprawy urlopów wszystkich pracowników Prezydium 
M.R.N. kierowników i zastępców podległych Miejskiej 
Radzie Narodowej przedsiębiorstw i instytucji, 
załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 
opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 
prowadzenie akt osobowych, kartoteki ewidencyjnej 
i składnicy akt osobowych wszystkich pracowników Wy- 
działów Prezydium M.R.N. oraz kierowników i zastęp- 
ców przedsiębiorstw, zakładów i instytucji podległych 
Miejskiej Radzie Narodowej, 
opracowywanie statystyki osobowej (zmiany wśród człon- 
ków Prezydium M. R.N.) i statystyki o stanie zatrudnie- 
nia pracowników Prezydium M.R.N., 
sprawy ubezpieczeń społecznych członków i pracowni- 
ków Prezydium M.R.N,, 
sprawy legitymacji służbowych dla członków i praco- 
wników Prezydium M.R.N., 
organizowanie i prowadzenie szkolenia wewnętrznego 
pracowników Prezydium M.R.N., 
sprawy związane z kierowaniem kandydatów na kursy 
organizowane w Ośrodku Szkoleniowym Prezydium 
W.R.N., na kursy doszkalające, na studia zaoczne itp. 
organizowanie praktyk zawodowych w Prezydium MRN 
dla uczniów szkół wyższych i średnich szkół zawodo- 
wych. 


Radca Prawny zakresem czynności obejmuje: 


opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Miejskiej Rady Narodowej i Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium M.R.N. oraz projektów uchwał 
Miejskiej Rady Narodowej, 

informowanie Prezydium M.R.N. o bieżących zadaniach, 
które wynikają dla terenowych organów administracji 
państwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzien- 
niku Ustaw P.R.L. i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych, instrukcji, 
okólników) wydawanych przez Prezydium M.R.N. 
zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 
opracowywanie pod względem redakcyjnym materiału 
przeznaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędo- 
wym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej oraz innych publikacji urzędo- 
wych, 

zastępstwo sądowe Prezydium Miejskiej Rady Narodo- 
wej i jego jednostek organizacyjnych. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 6. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Organizacyjno-Prawnego „OR“. 


$ 7. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału Organizacyjno-Prawnego określi 
Regulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika Wy- 
działu Organizacyjno-Prawnego. 


Załącznik Nr 15 
STATUT 


Wydziału Budżetowo -Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tarnowie. 


I. Zakres działania. 
§ 1 


Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodar- 
czego należą sprawy: 


planowania, wykonywania i prowadzena rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęta jest Miej- 
ska Rada Narodowa, jej Komisje, Prezydium M.R.N. 
i Wydziały włączone do tej części, oraz wykonywania 
w ustalonym zakresie budżetu centralnego, 

załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium 
M.R.N. spraw budżetowych obsługi rachunkowo-kaso- 
wej Wydziałów objętych innymi częściami budżetu te- 
renowego za wyjątkiem Wydziału Finansowego, 
prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach, 

sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych. 
organizacyjne Wydziału, kancelarii ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 
budynków administracyjnych Prezydium M.R.N., in- 
westycji i kapitalnych remontów tych budynków, zaopa- 
trzenia (wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału 
Finansowego) intendentury, transportu i obsługi telefo- 


nicznej, 
— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, obsługi komunikacyjnej Prezydium 


M.R.N., kontroli wykorzystania środków lokomocji oraz 
pracy kierowców, 
akcji socjalnej dła pracowników Wydziałów, 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 
Wydział dzieli się na: 
1) Referat budżetowo-księgowy, 
2) Referat ogólno-gospodarczy. 


8 3. 


1. Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu i podejmuje decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do zakresu działania Wydziału, a nie zastrzeżonych 
do decyzji Prezydium M.R.N 

2. W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii Komisji Finansów, Budżetu i Planu Miejskiej Rady 
Narodowej. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim  przełożonyna 
wszystkich pracowników Wydziału. 


MI. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Referat Budżetowo-Ksiegowy zakresem czynności obej- 
muje: 

-— opracowywanie preliminarzy jednostkowego i zbiorcze- 
go budżetu wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w zakresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadan, 

— sporządzania kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium MRN. wraz z jednostkami podle- 
głymi dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budże- 
towo-Gospodatczy, 

— koordynacja planów i potrzeb 
z odpowiednimi resortami, 

— koordynacja płanów resortowych z limitami finansowy- 
mi i preliminarzami, 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 


jednostek podległych 
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— prowadzenie 


sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 


ewidencję uruchomionych Środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 


sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 


opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 


uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

ewidencja stanu etatów usługowych Prezydium MRN 
oraz uzgadnianie potrzeb do otrzymania odpowiedniej 
ilości etatów usługowych, 

realizację preliminarza budżetowego Prezydium MRN, 
Komisji MRN i Wydziałów objętych tym budżetem, 


realizację preliminarzy budżetowych wydziałów obje- 
tych innymi częściami budżetu terenowego w zakresie 
ustalonym przez Prezydium MRN, 

prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w prze- 
pisach rachunkowo-kasowych, 

prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej, do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 


sporządzania sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednost- 
kowego, 

sporządzania sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych łącznych, 

wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 


prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 


prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłatę rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, należności z tytułu prac zieconych, wypłata należ- 
ności na drobne rachunki gospodarcze i biurowe. Przyj- 
mowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek. oraz przyjmo- 
wanie wpłat osób obcych z równoczesnym przekazywa- 
niem wpłat tychże na właściwe rachunki i konta (grzyw- 
ny itp.) Sporządzenia raportu kasowego i dziennego, 
sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 


prowadzenie spraw należności osobowych, obliczenie 
uposażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, sporządzanie 
list wynagrodzeń na zasiłki chorobowe i dodatki rodzin- 
ne, zbieranie oświadczeń o stanie rodzinnym i oświad- 
czeń dla celów podatkowych, prowadzenie ewidencji na- 
gród pracowniczych dła poszczególnych wydziałów. Obli- 
czanie i kontrola rachunków kosztów podróży i rachun- 
ków za dostawy i usługi oraz zatwierdzania tychże ra- 
chunków do wypiaty. Prowadzenie ewidencji należności 
z tytułu prac zleconych dla obliczania podatku, 


prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik 
Główny, karty wydatków i kosztów dla każdego para- 
grafu, karty dłużników i wierzycieli oraz dokonywanie 
rozliczeń z pobranych zaliczek. Prowadzenie kartotek 
materiałowych ilościowo wartościowych oddzielnie dla 
każdego artykułu przyjętego do magazynu, sporządzanie 
comiesięczne zużycia materiałów biurowych, gospodar- 
czych i samochodowych na podstawie poleceń wydania 
z magazynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgowe- 
go w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na kar- 
totece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowadze- 
nie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ści- 
słego zarachowania. 

Kierownik referatu budżetowo-księgowego jest jedno- 


cześnie Głównym Księgowym. 


Referat Ogólno-Gospodarczy — zakresem czynności obej- 


muje: 
— załatwianie spraw usługowych związanych z czynnościa- 


mi reprezentacyjnymi Prezydium MRN, 


— prowadzenie ewidencji i technicznego wykonawstwa ob- 


wieszczeń Prezydium MRN, 


— zamawianie, rozprowadzenie i prowadzenia rejestru pie- 


częci urzędowych oraz przeprowadzania normalizacji 


stempli i oznak, 

prenumeraty i rozdzielania Dziennika 
Ustaw, Monitora Polskiego, Dziennika Wojewódzkiego 
i innych wydawnictw urzędowych, 


—obliczanie wynagrodzeń dla 


prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nad- 
zoru nad podręcznymi księgozbiorami w wydziałach Pre- 
zydium, 

kierowania pracą hali 
ogólnej i ekspedycji, 


maszyn, powielarni, kancelarii 


obsługi tablicy ogłoszeń w budynkach Prezydium, 


prowadzenie składnicy akt i przekazywania akt do Ar- 
chiwum Państwowego lub na makułaturę, oraz nadzoru 
nad składnicami akt innych wydziałów. 

prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Wydzia- 
łów, 

załatwianie spraw nie należacych do zakresu działania 
innych komórek Wydziału, 

gospodarka taborem samochodowym Prezydium MRN, 
załatwianie przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwentaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w części zamienne, materiały pędne i ogumienie, 


prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 
prowadzenie ewidencji części samochodowych, 
załatwiania spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach naprawczych, 

nadzór nad pracą kierowców, 

pracowników  samochodo- 
wych, 

prowadzenie sprawozdawczości w zakresie środków lo- 
komocji, 

zarządzania budynkami administracyjnymi 
MRN oraz gospodarki lokalami biurowymi, 
gospodarka lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy, 

opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium MRN, 
nadzór nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych re- 
montów, 

prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej i kapital- 
nych remontów, 

planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włó- 
kienniczych w Prez. MRN, 

nadzór nad wykonawstwem zbiórki makulatury oraz od- 
padków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

opracowywanie rorm zużycia artykułów piśmienno-kan- 
celaryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 
organizowanie i nadzór nad pracą centrali telefonicznej, 
instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, opraco- 
wywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego oraz 
Urzędu Telekomumikacyjnego, 


Prezydium 


nadzór i kontrola prowadzenia wewnętrznych ewiden- 
cji zainiejscowych i miejscowych rozmów telefonicznych 
oraz kontroli otrzymywanych rachunków, 

obsługa aparatu konferencyjnego. 

załatwianie skarg i zażaleń dotyczących zagadnień Re- 
feratu Ogólno-Gospodarczego, 

sporządzania zbiorczych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracyjne, 

realizacja planów zaopatrzenia materiałowego, 
dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz ma- 
teriałów i pomocy biurowych dla Wydziałów obsługiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 
dokonywania zakupów opału oraz prowadzenia ewiden- 
cji zużycia, 

prowadzenia magazynów, 

planowania i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

utrzymywanie porządku i czystości w budynkach admi- 
nistracyjnych Prezydium MRN, 

dekoracja budynków administracyjnych, 
przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

konserwacja inwentarza biurowego, 
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— gospodarcze sesji Miejskiej Rady Narodowej oraz zjaz- IV. Przepisy końcowe. 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium MRN, 


— konserwacja sprzętu przeciwpożarowego oraz nadzoru S 6. 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy po- Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
mieszczeń biurowych i magazynowych, Wydziału Budżetowo-Gospodarczego „BG“. 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodni- 
czącego Prezydium MRN, 8 7. 

— umundurowanie wożnych, kierowców, dozorców i sprzą- Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
taczek, pracowników Wydziału Budżetowo-Gospodarczego określi 


— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego. Regulamin wewnętrzny ustalony przez Kierownika. 
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al 


UCHWAŁA Nr XXXV/82/58 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


z dnia 16 września 1958 r. 


w sprawie utworzenia Wydziałów 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 
działając na podstawie art. 59 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) oraz $ 3 
Tozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 kwietnia 1958 r. 
w sprawie zasad tworzenia wydziałów przez prezydia rad 
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 103) postanawia: 

1. Utworzyć następujące Wydziały: 

Miejską Komisję Planowania Gospodarczego, 

. Wydział Finansowy, 

. Wydział Architektury i Budownictwa, 

. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
. Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, 

. Wydział Przemysiu i Handlu, 

. Wydział Komunikacji, 

„ Wydział Zdrowia, 

. Referat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

. Referat Kultury, 

11. Wydział Spray Wewnętrznych, 

. Wydział Organizacyjno-Prawny, 

. Wydział Budż.-Gosp. 

. Sekretariat Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, 
. Referat Spraw Lokalowych. 


II. Ustalić zakres działania Wydziałów oraz ich organi- 


[e 
Dwoch bwyn 


jmi 
= = 
u AWR 


zację wewnętrzną wg załączników, które stanowią integral- + 


ną część niniejszej uchwały. 
III. Uchwałę niniejszą wprowadzić w życie z dniem jej 
powzięcia. 


IV. Wykonanie uchwały zlecic Wydziałowi Organizacyj- 
no-Prawnemu. 


Mgr Jach Tadeusz 
Sekretarz Prezydium 


Pękała Wiktor 
Przewodniczący, Prezydium 


Załącznik Nr 1 
STATUT 


Wydziału Finansowego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


L Zakres działania. 
$ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Finansowego należą 
sprawy: 
— podatkowych i niepodatkowych należności budżetowych, 
od jednostek gospodarczych, rozliczających się z budże- 
tem centralnym i terenowym, 
analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej, 
siębiorstw uspołecznionych, 
kontrola rozliczeń przedsiębiorstw z budżetem, 
orzecznictwa w zakresie zabezpieczenia i likwidacji ma- 
jątków i praw majątkowych, przechodzących na rzecz 
Skarbu Państwa, oraz sprawy z dekretu 28. III. 1946 r. 
(Dz. U. Nr 13 poz. 87) o majątkach opuszczonych i po- 
rzuconych, 
prowadzenie szczegółowej 
zdawczości należności podatkowych i 
w zakresie dochodów państwa, 
wymiaru podatków miejskich, 
oraz opłat, 
orzecznictwo karno-skarbowe, 
współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
przestępstw i nadużyć gospodarczych i podatkowych, 
poboru zaległości podatkowych i niepodatkowych, 
prowadzenie rachunkowości podatków i opłat, od gospo- 
darki nieuspołecznionej i ludności, 
prowadzenie kasy specjalnej, 
instruxtażu i organizowania prac w pozostałych wy- 
działach w zakresie opracowania i wykonania budżetu 
i komtrola wykonania budżetu, 


przed- 


rachunkowości, oraz sprawo- 
niepodatkowych 


terenowych i wiejskich 
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opracowania projektu budżetu terenowego, 
opracowania projcktu podziału etatów osobowych i fun- 
duszu płac, 

kontrola dyscypliny finansowej w zakresie etatów, sta- 
wek i funduszu płac wydziałów administracyjno-gospo- 
darczych, jednostek budżetowych i innych, 
prowadzenie księgowości wykonania budżetu miasta, 
nadzór i kontrola jego wykonania, 

sporządzania sprawozdań i analiz z wykonawstwa bu- 
dżetowego, 

szkolenia zawodowego pracowników, ogólnych planów 
pracy i ich wykonania, 

opracowania odpowiedzi na interpelacje poselskie wzgl. 
postulaty, wnioski i interpelacje radnych. 


II Organizacja wewnętrzna, 


8 2. 
Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy i funkcjo- 
nowania Wydziału Finansowego — Wydział ten dzieli się 


na następujące referaty: 


Referat dochodów i finansowania gospodarki narodowej, 
Referat wymiaru podatków i opłat, 

Referat poboru podatków, 

Referat księgowości podatkowej, 

Referat budżetowy, 

Referat centralnej księgowości budżetu i rewizji, 
Referat ogólny. 


$ 2. 


Całością spraw Wydziału Finansowego kieruje Kiero- 
wnik Wydziału Finansowego, podejmując decyzję we 
wszystkich sprawach należących do właściwości Wydziału, 
a nie zastrzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi 
do kolegialnej decyzji Prezydium Miejskiej Rady Naro- 
dowej. 

Ustala się stanowisko Zastępcy Kierownika Wydziału. 


84. 


Kierownik Wydziału Finansowego jest bezpośrednim 
przełożonym wszystkich pracowników Wydziału. 


8 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziaiu zasięga 
opinii resortowej komisji M. R.N. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


W zakresie dochodów i 
rodowej: 


— planowania podatkowych i niepodatkowych należności 
budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczających 
się z budżetem centralnym i budżetami terenowymi, 
zbieranie i opracowacie materiałów ekonomicznych, sta- 
tystycznych i rachunkowych, oraz sporządzanie spra- 
wozdawczości w tym zakresie, 

opracowanie i wykonywanie jednostkowego budzetu 
miejskiego w zakresie gospodarki narodowej, oraz do- 
chodów i podatków z gospodarki uspołecznionej z wy- 
łączeniem gospodarki komunalnej, 

analizowanie sytuacji finansowo-ekonomicznej, przed- 
siębiorstw i poszczególnych gałęzi gospodarki narodo- 
wej, oraz występowanie z inicjatywą w sprawie kierun- 
ku rozwoju i usprawnienia działalności przedsiębiorstw 
rozliczających się z budżetem terenowym, 

planowanie, zatwierdzanie i kontrola rozliczeń przedsię- 
biorstw rozliczających się z jednostkowym budżetem 
terenowym, 

orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych, dochodowego, wpłat z zysku, 
nadwyżek środków obrotowych i różnic budżetowych 
(różnic cen i różnic wyrównawczych) od jednostek gos- 
podarczych, rozliczających się z budżetem centralnym, 
orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowego, oraz różnie 
budżetowych (różnic cen, różnic wyrównawczych) od 
jednostek gospodarczych, rozliczających się z budżetem 
centralnym, 


finansowania gospodarki na- 


Nian Pocz. 2. 
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— orzecznictwo i pobór w zakresie podatzu obrotowego, 
od operacji nietowarowych i dochodowego, oraz różnice 
budżetowych (różnic cen, różnic wyrównawczych) od 
jednostek gospodarczych, rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— udzielanie ulg w spłacie i umarzania zobowiązań z ty- 
tułu podatku obrotowego od operacji nietowarowych, 
dochodowego, różnie budżetowych (różnie wyrównaw- 
czych) różnie cen, przypadających od jednostek gospo- 
darki uspołecznionej, oraz z tytułu prywatno-prawnych 
wierzytelności państwowych, 

— udzielanie ulg w spłacie należności z tytułu rozliczeń 
przypadających od jednostek gospodarczych rozliczają- 
cych się z jednostkowym budżetem terenowym, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
i zwalczania nadużyć i przestępstw gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych, za naru- 
szenie przepisów w zakresie dochodów państwowych, 

— orzecznictwo w zakresie zabezpieczenia i likwidacji 
majątków i praw majątkowych przechodzących na rzecz 
Państwa z tytułu przepadku spadków, zapisów, daro- 
wizn, zrzeczeń oraz majątków i roszczeń objętych prze- 
pisami dekretu z dnia 8. III. 1946 roku o majątkach 
opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. nr 13, poz. 87) 
jak również rozliczeń z tym związanych, oraz orzeczni- 
ctwo w zakresie ustalenia charakteru prawnego i zwrotu 
majątku, 

— załatwianie spraw likwidacji depczytów, 

— badanie stanu rachunkowości oraz kontrola 
bilansów przedsiębiorstw spółdzielczych, 

— badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w zatwier- 
dzaniu biłansów i w komisjach rewizyjnych przedsię- 
biorstw państwowych oraz kontrola i analiza bilansów 
tych przedsiębiorstw, 

— wykonanie szczególnego nadzoru podatkowego, 

— prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zesta- 
wien bilansowych i sprawozdawczości dochodów pań- 
stwowych i należności likwidacyjnych, oraz wystawianie 
wniosków o przymusowe ściągnięcie w trybie admini- 
stracyjnym załegłych należności, 

— wykonywanie przepisów w zakresie rejestracji podat- 
kowej w gospodarce uspołecznionej. 


i analiza 


W zakresie wymiaru podatków: 


— wymiar podatku gruntowego, podatku obrotowego i do- 
chodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznionej, 
podatku od wynagrodzeń, podatku wyrównawczego, 
podatków majątkowych, opłaty skarbowej, podatków 
i opłat terenowych oraz opłaty elektryfikacyjnej i me- 
lioracyjnej, wymiar i pobór opłat na fundusz gospo- 
darki mieszkaniowej, 

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budżetu 
terenowego, oraz analiza i ocena w zakresie podatków 
z gospodarki nieuspołecznionej, oraz podatków i opłat 
od ludności jak również nadzór nad ich wykonaniem, 

— współdziałanie z organami powołanymi do ścigania 
przestępstw podatkowych i nadużyć gospodarczych, 

— orzecznictwo w sprawach karno-skarbowych za naru- 
szenie przepisów z zakresu podatków i opłat. 


W zakresie poboru podatków: 

— egzekucja administracyjna zaległości podatkowych i in- 
nych należności pieniężnych podlegających egzekucji 
administracyjnej, ' 

— udzielanie ulg w spłacie zaległych podatków i opłat, 
W zakresie księgowości podatkowej: 

— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat przypa- 


dających od jednostek gospodarki nieuspołecznionej 
i od ludności, | 
— prowadzenie kasy specjalnej powołanej w Wydziale 


Finansowym w trybie zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 11. I. 1951 r w sprawie ustanowienia kas spe- 
cjalnych i specjalnych poborców w niektórych prezy- 
diach rad narodowych, oraz kas specjalnych w urzę- 
dach celnych (Mon. Pol. nr A6, poz. 79). 


W zakresie budżetowym: 


— instruktaż i organizowanie prac pozostałych Wydziałów 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w zakresie opra- 
cowania i wykonania budżetu, 


— opracowanie projektu jednostkowego budżetu tereno- 
wego, 

— wykonywanie jednostkowego budżetu terenowego i nad- 
zorowanie wykonania budżetu przez poszczególne jed- 
nostki budżetowe, oraz analizowanie wykonania budżetu 
terenowego, 

— planowanie i analiza wykonania planu dochodów róż- 
nych (administracyjnych) w jednostkach budżetowych, 
oraz przeprowadzanie w tym zakresie kontroli w tych 
jednostkach, 

— kontrolowanie i nadzorowanie gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw socjalnych i kulturalnych. oraz przed- 
siębiorstw i zakładów gospodarki komunalnej, 

— opracowanie projektów podziału etatów osobowych 
i funduszu płac, oraz współdziałanie w tym zakresie 
z Wydziałem organizacyjno-prawnym i Wydziałem bu- 
dżetowo-gospodarczym Prezydium, 


— kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finansowej 
w zakresie etatów, stawek, funduszu płac i wydatków 
i innych. 


W zakresie centralnej księgowości budżetowej: 


— organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie rachun- 
kowości budżetowej, 

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji fi- 
nansowo-księgowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów budżetu terenowego, 

— czuwanie nad wykonawstwem nadzoru i rewizji przez 
jednostki będące głównymi dysponentami kredytów 
jednostkowego budżetu terenowego. 

— opracowanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku kon- 
troli finansowych przeprowadzanych przez organa kon- 
troli państwowej, oraz organa kontroli i rewizji finan- 
sowej w jednostkach będących głównymi dysponentami 
kredytów jednostkowego budżetu terenowego i czuwa- 
nie nad ich wykonaniem, 

— prowadzenie księgowości wykonania jednostkowego bu- 
dżetu powiatowego, 

-— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie wykona- 
nia budżetu pod wzgledem zgodności z planami, zasa- 
dami dyscypliny budżetowej, 

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z wykonania 
jednosikpwego budżetu terenowego, 


W zakresie administracyjno-gospodarczym: 


— sprawy szkolenia zawodowego pracowników Wydziału 
Finansowego, 

— sprawy organizacji wewnętrznej i podziału czynności, 
oraz ogólnych planów pracy Wydziału Finansowego 
i sprawozdawczości z ich wykonania, 

— obsługa Wydziału Finansowego w zakresie gospodar— 
czym i kancelaryjnym, 

— sporządzanie preliminarzy Wydziału Finansowego i wy- 
konania tych preliminarzy, oraz prowadzenie w tym 
zakresie szczegółowej rachunkowości. 

W zakresie ogólnym: 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje pozel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 7. 
Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Wydziału Finansowego „Fn“. 
§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określa Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydzialu. 

Załącznik Nr 2 
STATUT 
Wydziału Architektury i Budownictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Wydział Architektury i Budownictwa Prezydium MRN 
kieruje sprawami planowania przestrzennego i lokalizacji 
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opracowywania i zatwierdzania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, nadzoru budowlanego, nadzoru nad utrzy- 
maniem budynków, oraz wykonawstwa budowlanego i prze- 
mysłu materiałów budowlanych. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
§ 2. 
Kierownikiem Wydziału jest Architekt Miejski. 
8 3. 


Wydział dzieli się na stanowiska pracy d/s: 
Urbanistyki i inżynierii miejskiej 

Architektury i nadzoru budowlanego 

Budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych 
Pracownię urbanistyczną, a nadto: 

Referat nadzoru inwestorskiego. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim. przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 

Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wy- 
działu, podejmując decyzję we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


z RR dego 


III. Szczegółowy zakres działania. 
$ 5. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy d/s urbanistyki 
i inżynierii miejskiej należą sprawy planu ogólnego miasta, 
lokalizacji szczegółowej inwestycji oraz inżynierii miej- 
skiej, a w szczególności: 


W zakresie planu ogólnego — sprawy: 


— stawiania wniosków do planów prac urbanistycznych 
i związanych z nimi opracowań geodezyjnych, 

— współdziałania z właściwymi organami w zakresie spo- 
rządzania planów gospodarczych miasta i lokalizacji 
szczegółowej inwestycji, 

— opiniowanie projektów planu ogólnego miasta, 

prowadzenia kartoteki urbanistycznej miasta, 

udzielania inwestorom wytycznych urbanistyczno-archi- 
tektonicznych do opracowania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, 

— wnioskowania w sprawie konkursów i opracowań alter- 
natywnych,. 


IA 


W zakresie lokalizacji inwestycji — sprawy: 

— wydawanie decyzji lokalizacji szczegółowych inwestycji, 

— opiniowanie lokalizacji szczegółowej inwestycji zastrze- 
żonej do decyzji organów nadrzędnych, 

— współdziałanie z właściwymi organami w zakresie loka- 
lizacji ogólnej inwestycji, 

— rejestracji decyzji w sprawach lokalizacji szczegółowej 
inwestycji oraz graficznego ewidencjonowania tych de- 
cyzji na podkładach mapowych. 


W zakresie inżynierii miejskiej wchodzą następujące 

sprawy: 

— czuwanie nad zgodnością projektów budowy urządzeń 
miejskich z planami urbanistycznymi miasta, 

— współpraca z właściwymi organami w zakresie opra- 
cowywania planów inwestycyjnych urządzeń miejskich, 
wydawanie pozwoleń na roboty budowlane sieciowe 


związane z rozkopywaniem ziemi, oraz prowadzenie 
aktualnej mapy urządzeń miejskich (inwentaryzacja 
bieżąca). 


§ 6. 


Do zakresu czynności Stanowiska pracy d/s architektury 
i nadzoru budowlanego należą sprawy: 


— akceptowania i zatwierdzania dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej, projektowania architektonicznego, nadzo- 
ru budowlanego nad nowym budownictwem i nadzoru 
technicznego nad utrzymaniem budynków oraz orzecz- 
nictwa, a w szczególności: 


.— zatwierdzania projektów technicznych i 


W zakresie akceptowania j zatwierdzania dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej — sprawy: 


— akceptowania i zatwierdzania projektów wstępnych 
architektoniczno-budowlanych i projektów wstępnych 
zagospodarowania przestrzennego (szczegółowych reali- 
zącyjnych) w zakresie ustalonym przez Głównego Ar- 
chitekta Województwa, 

techniczno-ro- 
boczych dla budownictwa ogólnego przemysłowego 
i miejskiego w zakresie ustalonym przez Głównego Ar- 
chitekta Województwa, 

— wnioskowania o uznanie za projekty typowe lub powta- 
rzalne projektów indywidualnych sprawdzonych w rea- 
lizacji oraz w sprawie kwalifikowania do realizacji na 
terenie miasta projektów typowych i powtarzalnych, 

— sprawowanie nadzoru fachowego nad estetyką i obli- 
czem urbanistyczno-architektonicznym miasta zwłaszcza 
w zakresie zmian w wyglądzie zewnętrznym budynków 
i ich części lub otoczenia, umieszczenia szyldów, pla- 
katów, napisów i szafek wystawowych, 

— współpracy z właściwymi organami w sprawach: pro- 
gramów planów inwestycyjnych i zatwierdzania zało- 
żeń projektowych, decyzji dotyczących zabytków urba- 
nistyczno-architektonicznych, upowszechnienia w projek- 
tach aktualnych dla terenu miasta możliwości wyko- 
nawczych i materiałowych oraz dokumentacji projek- 
towo-kosztorysowej. 


W zakresie projektowania architektonicznego — sprawy: 

— współpracy w zakresie przeglądu bieżących opracowań 
w miejscowych jednostkach projektowych, 

-- współpracy w zakresie kontroli działalności zespołów 
zatwierdzania projektów technicznych i techniczno-ro- 
boczych w państwowych biurach projektów, opiniowania 
kandydatów do tych zespołów, oraz wnioskowania zmian 
w sprawie składu tych zespołów. 


W zakresie nadzoru budowlanego nad budownictwem 
realizowanym i nadzoru technicznego nad utrzymaniem 
budynków następujące sprawy: 

— kontroli budownictwa i ekspertyz techniczno-budowla- 
nych, | ; 

— analizowanie ruchu budowlanego na terenie miasta, 
oraz wnioskowania i interwencji w sprawach wadliwe- 
go wykonawstwa, katastrof, wypadków na budowach, 
utrzymania budynków i samowoli budowlanej, 

— wstrzymywania robót budowlanych wykonywanych bez 
pozwolenia ra budowę lub niezgodnie z warunkami 
określonymi w pozwoleniu, 

— przeprowadzania inspekcji 
związanych ze skargami, 


technicznych w sprawach 
zażaleniami i odwołaniami. 


W zakresie orzecznictwa — sprawy: 

— przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczących 
nadzoru budowlanego nad nowym budownictwem i nad- 
zoru technicznego nad utrzymaniem budynków, 

— wnioskowanie o ukaranie w trybie karno-administra- 
cyjnym, karnym lub dyscyplinarnym, 

— rozpatrywania odwołań, skarg i zażaleń na decyzję or- 
ganów niższego szczebla, 

— przygotowywania wniosków dotyczących uzyskania, za- 
wieszania lub cofnięcia uprawnień budowlanych, 

— prowadzenia ewidencji ogób posiadających uprawnienia 
budowlane i pracujących na terenie miasta. 


8 7. 


Do zakresu Stanowiska pracy d/s budownictwa i prze- 
mysłu materiałów budowlanych należą w szczególności 
sprawy: 

W zakresie polityki i określenia kierunków rozwoju bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych: 


— badania potrzeb terenu w zakresie budownictwa i pro- 
materiałów budowlanych oraz możliwości ich zaspoko- 
jenia, 

— opracewywania wniosków w sprawie rozwoju budownie- 
twa i produkcji materiałów budowlanych, oraz współ- 
pracy w tym zakresie z zainteresowanymi Wydziałami 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 
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— opracowywania wieloletnich i rocznych planów w za- 
kresie rozwoju budownictwa i przemysłu materiałów 
budowlanych, 

— badania i dokonywania oceny przebiegu i wyników re- 
alizacji planów, o których mowa w punkcie poprzednim. 


W zakresie pomocy technicznej dla spółdzielni produk- 
cyjnych i indywidualnych rolników w sprawach budo- 


wnictwa: 


—. fachowego pośrednictwa i instruowania technicznego 
spółdzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy- 
widualnych rolników w sprawach wykonawstwa robót 
budowlanych i produkcji materiałów budowlanych z su- 
rowców miejscowych, 

— inicjowanie przykładowych realizacji budynków wzno- 
szonych ze środków własnych ludności, w celu rozpo- 
wszechnienia stosowania materiałów miejscowych i po- 
stępu technicznego, oraz otoczenia opieką takich reali- 
zacji, 

— analizowania i ustalenia potrzeb w zakresie materiałów 
budowlanych, oraz w zakresie możliwości produkcji ma- 
teriałów miejscowych, 

— współpracy z właściwymi organami przy ustalaniu i re- 
alizacji rozdzielników materiałowych, 
współpracy z właściwymi organami w zakresie ustala- 
nia polityki kredytowej, 

— organizowanie pomocy w budowie i odbudowie zagród 
osiedleńczych, 

— współdziałanie z właściwymi organami przy realizacji 
budownictwa prewencyjnego, 

— udzielania pomocy technicznej przy przygotowaniu i re- 
alizacji budowlanych spółdzielni produkcyjnych, 

— udzielania spółdzielczym organizacjom budowlanym 
i produkcji materiałów budowlanych — pomocy przy 
wykonywaniu ich zadań, koordynacji ich działalności 
produkcyjnej z działalnością przedsiębiorstw podporząd- 
kowanych Miejskiej Radzie Narodowej, oraz rozpatry- 
wanie w tym celu planów produkcyjnych tych organi- 
zacji i okresowych sprawozdań z ich wykonania i opra- 
cowywania odpowiednich wniosków w tym zakresie, 

— rejestracji zespołów produkcji materiałów budowlanych 
z surowców miejscowych oraz opiekę i nadzór nad ich 
działalnością, 

— współdziałania z Wydziałem Przemysłu przy wydawaniu 
zezwoleń na wykonywanie dzia'alności gospodarczej 
(przemysł, rzemiosło, usługi) przez jednostki gospodarki 
nieuspołecznionej w zakresie budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych, przewidzianych dla organów 
władzy przemysłowej I instancji, 

— inicjowania i nadzoru nad produkcją uboczną materia- 
łów budowlanych powadzoną przez państwowe przed- 
siębiorstwa (terenowe i kluczowe) na terenie miasta, 

— wykonywanie zleconych przez Prezydium Miejskiej Ra- 
dy Narodowej, czynności związanych z koordynacją 
działalności przedsiębiorstw budowlanych i przemysłu 
materiałów budowlanych zarządzanych centralnie, w ra- 
mach uprawnień rady narodowej. wynikających z po- 
stanowienia rt. 3 ustawy nr 3 z dnia 25. I. 1958 r. 
o radach narodowych, 


— kontroli stosowania przez jednostki państwowe, spół- 
dzielcze, oraz prywatne budownictwa i produkcji ma- 
teriałów budowlanych ogólnie obowiązujących przepi- 
sów w zakresie materiałów budowlanych i wykonawstwa 
budowlano-montażowego, należących do właściwości Mi- 
nisterstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych, 


Do zakresu czynności spraw ogólnych należą: 


— sprawy organizacyjno-administracyjne, szczegól- 
ności: 

— sprawy organizacji wydziału, planowania i sprawozdaw- 
czości ogólnej, 

— dyscypliny pracy i szkolenia kadr własnych, 

— sprawy  kancelaryjno-administracyjne i prowadzenie 
podręcznej biblioteki, 5 f 

— prowadzenia ewidencji i przechowywanie oraz czuwanie 
nad prawidłowością obiegu map i planów urbanistycz- 
nych oraz projektów wstępnych i technicznych, 
Sprawy budżetowo-gospodarcze Wydziału prowadzi Wy- 

dział Budżetowo-Gospodarczy Prezydium M.R.N. 
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§ 8. 


Do zakresu działania Miejskiej Pracowni Urbanistycznej 
lub Zcspołu do opracowywania planów zagospodarowania 


przestrzennego należą odpowiednie sprawy wymienione 

poniżej: 

— opracowywanie projektów planów zagospodarowania 
przestrzennego, 


— opracowywanie wytycznych urbanistyczno-architektoni- 
cznych dla sporządzania dokumentacji projektowo-kosz- 
torysowej, 

—- opiniowanie lokalizacji, 

— udział w nadzorze nad realizacją planu zagospodaro- 
wania przestrzennego. 


§ 9. 
Do zakresu działania Referatów nadzoru inwestorskiego 
i obsługi inwestycji własnych Prezydium M. R. N. należy: 


— załatwianie spraw związanych z przygotowaniem do- 
kumentacji prawnej inwestycji, 
— zawarcie umowy z jednostką projektującą o sporządze- 


nie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dalszych 
stadiów, o ile umowa taka nie została już zawarta 
poprzednio, 


— rozpatrywanie, zatwierdzanie oraz przyjmowanie doku- 
mentacji projektowo-kosztorysowej i konstrukcyjnej 
w ramach posiadanych uprawnień, 

— podejmowanie decyzji w sprawie realizacji inwestycji 
na podstawie zatwierdzonej dokumentacji projektowo- 
kosztorysowej oraz podejmowanie decyzji lub stawianie 
wniosków co do zmian w dostarczonej dokumentacji, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

— prowadzenie prac planistycznych i sprawozdawczych 
dotyczących realizacji rzeczowej i finansowej inwestycji, 

-—- wybór wykonawcy, zawarcie z rim umowy oraz uzgod- 
nienie harmonogramu robót budowlano-montażowych, 

— podejmowanie decyzji o ewentualnym wykonaniu czę- 
ści robót systemem gospodarczym i organizowanie tych 
robót, 

— zaopatrywanie w urządzenia, a także w materiały, któ- 
rych uzyskanie nie należy do wykonawcy, 

— sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami bu- 
dowlano-montażowymi oraz obiektami pochodzącymi 
z zakupu, budowanymi na specjalne zamówienie inwe- 
stora, na podstawie założeń i warunków technicznych 
ustalonych przez niego w umowie o dostawę, 


— prowadzenie rachunkowości oraz dokonywanie rozliczeń 
związanych z realizacją inwestycji, 
—. dokonywanie odbioru robót od wykonawcy i przygoto- 
wanie oddania inwestycji do użytku. 
IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 


Dlą utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Architektury i Budownictwa „AB“. 


Sa 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 3 


STATUT 


Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


dlo 


Do zakresu działania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkanicwej należą sprawy: 


— opracowywanie rocznych i wieloletnich planów resorto- 
wych w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkanio- 
wej, 

— ustalanie i podział zadań i wytycznych planowych dla 
miejskich przedsiębiorstw, 


451 
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— koordynowanie gospodarki materiałowej przedsiębiorstw | 


miejskich, 
— sprawozdawczość 
biorstw miejskich, 
Sprawozdawczość statystyczna i analityczna Wydziału, 
ustalanie potrzeb miasta i zadań przedsiębiorstw komu- 
nalnych (MPGK), 
nadzór nad całokształtem działalności przedsiębiorstw 
gospodarki komunalnej i realizacją ich zadań, 
realizacja zadań w zakresie urządzeń komunalnych, ich 
konserwacji, remontów i inwestycji dla ulic, mostów, 
melioracji, cmentarnictwa komunalnego, grobownictwa, 
i zieleni miejskiej oraz inwestycji dla kanalizacji i wo- 
dociągów, 
ustalania potrzeb miasta i zadań w zakresie remontów 
i budownictwa mieszkaniowego oraz realizacja remon- 
tów budynków, 
sprawy gospodarki mieszkaniowej w zakresie czynszów 
i świadczeń oraz nadzór nad Przymusowym Zrzeszeniem 
Pryw. Właśc. Nieruchomości, 
— sprawy sanitarno-porządkowe, 


gospodarki materiałowej przedsię- 


— sprawy związane z działalnością Administracji Domów 
Mieszkalnych Prze. M.R.N,, 

— sprawy funduszu mieszkaniowego, 

— nadzór nad całokształtem działalności przedsiębiorstw 


gospodarki mieszkaniowej (MPRB), 

— budownictwo ze środków własnych ludności, 

— budownictwo kredytowane, 

— zaopatrzenie materiałowe budownictwa indywidualnego, 

— ewidencja gruntów i budynków, 

— przygotowywanie i opracowywanie uchwał i sprawozdań 
z ich wykonania, 

— sprawy skarg, zażaleń, interpelacji, 

— nadzór nad przedsiębiorstwami komunalnymi w zakresie 
urządzeń socjalnych. 


II. Organizacja wewnętrzna, 


§ 2. 


. Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej dzieli 
Się na referaty i stanowiska pracy: 


1. Stanowisko pracy d/s ekonomicznych. 

2. Stanowisko pracy d/s przedsiębiorstw i urządzeń ko- 
munalnych. 

3. Referat gospodarki mieszkaniowej. 

4. Referat geodezji. 

5. Stanowisko pracy d/s ogólnych. 


8 3. 


Kierownik wydziału kieruje całokształtem prac Wydzia- 
łu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
a przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 

ium. 


Sia: 


W ważnych sprawach Kierownik Wydziału zasięga opi- 
nii komisji rzsortowej M.R.N. 

Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
Wszystkich pracowników Wydziału. 


II. Szczegółowy zakres działania. 
86. 


Stanowisko Pracy d/s Ekonomicznych — zakresem dzia- 
łania obejmuje: 


— opracowywanie projektu zbiorczego planu gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej, 

— opracowywanie resortowego odcinka planu gospodarcze- 
go i budżetu miasta, 

— określenie rocznych zadań planowych dla 
biorstw, 

— opracowywanie okresowej sprawozdawczości oraz ana- 
liza materiałów sprawozdawczych pod względem rze- 
czowego wykonawstwa planów, 

— opracowywanie wytycznych w zakresie programowania 
i planowania inwestycji, koordynowanie projektów pla- 
nów wieloletnich i perspektywicznych oraz opracowy- 
wanie planów inwestycyjnych, planów rozdziału robót 


przedsię- 


budowlano-montażowych oraz zapotrzebowań na podsta- 
wowe materiały, 

— opracowywanie bilansów maszyn i urządzeń oraz roz- 
dział ich przydziałów, 

— udzielanie nadzorowanym jednostkom organizacyjnym 
wyjaśnień w zakresie układu zbiorowego pracy, taryfi- 
katorów, regulaminów premiowania i innych przepisów 
z zakresu pracy i płac, 

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
dyscypliny płacy i zatrudnieniem przedsiębiorstwa, 

— przeprowadzanie kontroli stosowania w przedsiębior- 
stwach norm pracy, katalogów norm i stawek jednost- 
kowych, 

— prowadzenie spraw w zakresie szkolenia wewnątrz za- 
kładowego, współzawodnictwa oraz wykorzystania absol- 
wentów szkół przez przedsiębiorstwa, 

— opracowywanie zbiorczego planu zaopatrzenia materia- 
łowego technicznego, 

— dokonywanie rozdziału rocznych limitów materiałów de- 
ficytowych i rozdzielanych centralnie na poszczególne 
przedsiębiorstwa, 

— kordynowanie realizacji zaopatrzenia materiałowego 
w tym zakresie, prowadzenia spraw zapotrzebowań do- 
datkowych i przerzutów materiałowych, 

— nadzór i kontrola nad właściwym prowadzeniem gospo- 
darki materiałowej, magazynowaniem materiałów oraz 
nad przestrzeganiem norm jednostkowego ich zużycia, 

-- określanie zadań planowych w zakresie dostawy surow= 
ców wtórnych i nadzór nad ich wykonaniem, 

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem 
obowiązujących normatywów materiałowych oraz upłyn= 
nianiem nadmiernych i zbędnych remanentów. 


Stanowisko Pracy d/s Przedsiębiorstw i Urządzeń Ko- 
munalnych — zakresem działania obejmuje: 


— ustalanie potrzeb miasta oraz stopnia ich zaspokojenia 
w zakresie usług realizowanych przez przedsiębiorstwa 
komunalne, 

— opracowywanie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy przedsiębiorstw komunalnych oraz melioracji 
miejskich, w powiązaniu z gospodarką miejską, 

-— określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
eksploatacyjnych i inwestycyjnych przedsiębiorstw ko- 
munalnych, 

— nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez przedsiębior- 
stwa komunalne, 

— nadzór nad jakością produkcji i usług przedsiębiorstw 
oraz nad właściwym ich świadczeniem, 


-— nadzór i kontrolę nad przygotowaniem przedsiębiorstw 
komunalnych do warunków TOPL pod względem tech- 
nicznym, 

— wnioskowanie względnie opiniowanie cen i taryf za usłu- 
gi przedsiębiorstw zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

— bezpośrednie wykonywanie zadań dotyczących budowy 
i utrzymania melioracji miejskich lub sprawowanie nad- 
zoru i kontroli tych zadań realizowanych bezpośrednio 
przez przedsięborstwa (zakłady) wodociągów i kanaliza- 
cji, 

— prowadzenie ewidencji urządzeń melioracyjnych, 

— załatwianie spraw należących do wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu 
i transportu, maszyn i urządzeń, ich remontów, bhp oraz 
paliw i energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw 
komunalnych, 

— opracowywanie planów kapitalnych remontów maszyn, 
środków sprzętu i transportu i nadzór nad jego realiza- 
cją w przedsiębiorstwach komunalnych, 

— ustalanie potrzeb miasta w zakresie budowy, przebudo- 
wy, kapitalnych remontów i konserwacji urządzeń, 

— opracowywanie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy urządzeń oraz ich ulepszenia, 

— koordynacja i organizacja transportu miejskiego (trans- 
port masowy i indywidualny, organizacja pomiarów ru- 
chu, garaży, parkingi, sygnalizacja, znaki drogowe itp.), 

— prowadzenie ewidencji urządzeń, 

— opracowywanie okresowych planów budowy i remontów 
urządzeń, 

-— opracowywanie wniosków dotyczących potrzeb rzeczo- 
wych i finansowych dotyczących budowy i utrzymania 
urządzeń, 
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opracowywanie dokumentacji prawnej dla terenów za- 
jętych pod budowę urządzeń, 

zlecanie opracowania dokumentacji technicznej dla in- 
westycji i kapitalnych remontów oraz przyjmowania 
opracowań, 

zawieranie umów na roboty z przedsiębiorstwami wy- 
konawczymi lub realizowanie ich systemem gospodar- 
czym po przez miejską służbę drogową, 
nadzór i kontrola realizacji robót zleconych, 
sporządzanie rachunków przejściowych i 
z wykonania robót, 

odbiór zleconych robót, 

określanie zadań i wskaźników do planów techniczno- 
produkcyjnych i inwastycyjnych przedsiębiorstw wyko- 
nawczych z zakresu urządzeń komunalnych, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno - produkcyjnych 
zadań planowych przez te przedsiębiorstwa, 

nadzór i kontrolę nad prawidłowym stosowaniem cenni- 
ków, właściwym i terminowym wystawianiem faktur 
oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 
konawstwa w zakresie urządzeń, 

nadzór nad organizacją i jakością robót zleconych jed- 
nostkom wykonawczym, 

koordynowanie i wydawanie zezwoleń na roboty powo- 
dujące naruszenis nawierzchni urządzeń komunalnych 
lub powodujące ograniczenie możliwości korzystania 
z tych urządzeń, 

prowadzenie ewidencji cmentarzy i kwater wojennych, 
prowadzenie spraw związanych z użytkowaniem cmen- 
tarzy, 

załatwianie spraw związanych z użytkowaniem cmenta- 
rzy. 

załatwianie spraw należących do wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu, 
transportu, maszyn i ich remontu, bhp, oraz paliw 
i energii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw wyko- 
nawczych w zakresie urządzeń komunalnych. 


ostatecznych 


Referat Gospodarki Mieszkaniowej — zakresem działania 


obejmuje: 


zbieranie i analizowanie danych dotyczących całokształ- 
tu gospodarki mieszkaniowej w mieście, 

inicjowanie oraz prowadzenie badań celem ustalania po- 
trzeb miasta w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz 
opracowywania odpowiednich w tym zakresie wniosków 
i projektów, 

sprawowanie nadzoru nad właściwym 
i eksploatację budynków mieszkalnych, 
wnioskowanie do zadań planowych w zakresie utrzyma- 
nia i eskploatacji budynków, 

nadzór nad działalnością przymusowych zrzeszeń pry- 
watnych właścicieli nieruchomości, 

wnioskowanie i współdziałanie przy tworzeniu fundu- 
szu mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie jego wykorzystania, 

kontrola wymiaru oraz poboru czynszu i świadczeń za 
najem lokali mieszkalnych i użytkowych, 
rozpatrywanie w trybie nadzoru spraw czynszu świad- 
czeń oraz innych opłat z tytułu najmu lokali i dzierżawy 
terenów, 

opracowywanie wniosków w sprawie powołania i dzia- 
łalności czynszowych komisji odwoławczych oraz obsługa 
biurowa tych komisji, 

udzielanie wytycznych i nadzór nad współpracą admi- 
nistracjj domów mieszkalnych z komitetami blokowymi, 
nadzór nad eksploatacją terenów zainwestowanych oraz 
podejmowanie w tym zakresie decyzji, 

prowadzenia akcji zleconych, jak sanitarno-porządko- 
wych, zazieleniania terenów, odgruzowania, odszczurza- 
nia, zbiórki złomu itp., 

nadzór nad zabezpieczeniem przeciwpożarowym budyn- 
ków mieszkalnych 

nadzór i kontrola nad utrzymaniem zabezpieczeń i kon- 
serwacją schronów, 

ustalania danych dotyczących stanu prawnego i faktycz- 
nego nieruchomości (oznaczenie hipoteczne, powierzchni, 
położenia zabudowy itp.), 

załatwiania spraw związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państwo domów mieszkalnych i dzia- 
łek budowlanych opracowywanie wykazu nieruchomości 


utrzyraaniem 


wytypowanych do sprzedaży i podawanie go do publicz- 
nej wiadomości, rozpatrywanie wniosków o nabycie, 
opracowywanie decyzji o sprzedaży dziąłek budowla- 
nych, domów mieszkalnych oraz budynków i gruntów 
przeznaczonych na określone cele, 

opiniowanie spraw związanych z przekazywaniem nieru- 
chomości dla celów realizacji narodowych planów go- 
spodarczych w przypadkach przewidzianych przepisami, 
załatwianie spraw związanych z wystąpieniem o nabycie 
nieruchomości prywatnych zgodnie z przepisami doty- 
czącymi trybu i zasad wywłaszczenia, 

załatwianie spraw związanych z przepisywaniem (hipo- 
teka) na rzecz Państwa nieruchomości stanowiących mie- 
nie opuszczone, a przeznaczonych do sprzedaży w trybie 
obowiązujących przepisów, 

załatwianie spraw związanych z wnioskami repatriantów 
o zrealizowanie ich uprawnień do otrzymania mienia 
nierolniczego tytułem ekwiwałentu za mienie pozosta- 
wione poza granicami Państwa, 

prowadzenie spraw wynikających z przepisów o zarządzie 
nieruchomości państwowych zbędnych do wykonywania 
zadań planowych dotychczasowych użytkowników, 
załatwianie spraw wynikających z realizacji przepisów 
o terenach pod budownictwo mieszkaniowe niskokon- 
dygnacjowe, 

wydawanie zezwoleń na przebudowę istniejących bu- 
dynków oraz decyzji w sprawach koniecznych remontów 
zabszpieczających, 

kwalifikowanie budynków do rozbiórki, 

ustalanie potrzeb rzeczowych i finansowych w zakresie 
remontu budynków, 

prowadzenie całości spraw związanych z przygotowa- 
niem, zlecanicm i nadzorem remontu budynków prywat- 
nych, wnioskowanie wielkości do zadań planowych oraz 
nadzór i kontrola nad działalnością w zakresie remon- 
tów miejskich zarządów budynków mieszkalnych, 
określanie zadań i wskaźników do płanów techniczno- 
eksploatacyjnych (produkcyjnych) i inwestycyjnych 
miejskich zarządów budynków mieszkalnych i przedsię- 
biorstw remontowo-budowlanych, 

nadzór nad wykonywaniem techniczno-eksploatacyjnych 
(produkcyjnych) zadań planowych przez te przedsię- 
biorstwa, 

nadzór i kontrola nad prawidłowym stosowaniem cenni- 
ków, właściwym i terminowym wystawianiem faktur 
oraz prowadzeniem ksiąg obmiarów przez jednostki wy- 
konawcze remontowo-budowłane, 

nadzór nad organizacją i jakością wykonawstwa remon- 
towo-budowlanego, 

organizowanie i udział w komisjach typowania robót 
zagrożeniowych i rozbiórkowych, sporządzanie planu 
tych robót, załatwianie strony formalno prawnej związa- 
nej z przeznaczeniem obiektów do rozbiórki, zlecanie 
opracowywania dokumentacji technicznej robót, ich wy- 
konania oraz dokonywania odbioru, 

załatwianie spraw należących do wydziału w zakresie 
postępu technicznego, normalizacji, środków sprzętu, 
transportu, maszyn i ich remontu, bhp oraz paliw i ener- 
gii elektrycznej dotyczących przedsiębiorstw remontowo- 
budowlanych i zarządów budynków mieszkalnych, 
analizowanie i ustalanie w skali miasta możliwości aku- 
mulacji przez ludność środków finansowych oraz po- 
trzeb w zakresie pomocy Państwa dla budownictwa mie- 
szkaniowego ze środków własnych ludności, 

ustalanie możliwości zabezpieczenia występującego 
w mieście zapotrzebowania na tereny budowlane i ma- 
teriały budowlane z produkcji miejscowej, 
zabezpieczenie terenu pod budownictwo spółdzielcze 
i indywidualne oraz ich odpowiednie przygotowania 
(opracowania geodezyjne, urbanistyczne i uzbrojenie), 
opracowanie rozdziełników kredytowych * materiałowych 
na poszczególne formy budownictwa mieszkaniowego ze 
środków własnych ludności, dokonywanie rozdziału po- 


życzek między spółdzielnie mieszkaniowe i zakłady 
pracy, 
przyjmowanie i opiniowanie wniosków składanych dla 


uzyskania pomocy w ramach budownictwa powszechne- 
go. oraz obsługa techniczna komisji kwalifikacyjnej, 

zamawianie materiałów budowlanych i wydawanie zle- 
ceń ich sprzedaży, inicjowanie organizowania produkcji 
miejscowej materiałów budowlanych w ramach produk- 
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cji ubocznej zakładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych 
1 SPB, spółdzielni pracy przemysłu terenowego i pry- 
watnego oraz ustalanie możliwości wykorzystania ma- 
teriałów zastępczych, 

nądzór nad przebiegiem realizacji budownictwa, 
upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz- 
w konstrukcyjnych, funkcjonalnych i materiało- 
wych, 

analiza kształtowania się rzeczywistych kosztów budowy, 
~ Organizowanie wymiany doświadczeń oraz prowadzenie 
poradnictwa technicznego i instruktażu, 

"wydawanie opinii o celowości założenia spółdzielni mie- 
szkaniowych, 

popularyzowanie budownictwa ze 
ludności. 


Referat Geodezji — zakresem działania obejmuje: 


zakładanie jednolitej ewidencji gruntów i budynków 
(map i rejestrów) wg stanu użytkowania i rodzaju użyt- 
ków i budynków m. in. dla potrzeb gospodarki mieszka- 
niowej i terenowszj w mieście, dla planowania gospodar- 
czego, wymiaru podatków i świadczeń skupu i obcwiąz- 
kowych dostaw dokonywania wpisów w księgach wie- 
czystych planowego budownictwa itp.. 

prowadzenie map ewidencyjnych i rejestrów gruntów 

i budynków w stanie aktualnym, 

dopilnowanie zgłaszania zmian przez użytkowników 

gruntów w stanie posiadania użytkowania i zmian w sta- 

nie budynków, 

współpraca ze służbą resortu rolnictwa na odcinku kla- 

syfikacji gruntów, 

współpraca przy ustalaniu granic terytorialnych jedno- 

stek administracyjnych, 

ustalanie potrzeb w zakresie założenia jednolitej osnowy 

geodezyjnej w mieście jako podstawy do pomiarów sy- 

tuacyjno wysokościowych dla potrzeb wszystkich resortów 

i dla realizacji planów zagospodarowania przestrzennego, 

— sporządzanie mapy miasta dla zaspokojenia potrzeb 
związanych z projektowaniem urządzeń komunalnych 
i budownictwa mieszkaniowego dla potrzeb związanych 
z opracowaniem planów zagospodarowania przestrzennego, 
celem dostarczenia podkładów dla przeprowadzenia kla- 
syfikacji gleboznawczej gruntów i założenia ewidencji 
gruntów i budynków, 

— planowanie i złecanie robót geodezyjnych dla potrzeb 
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, służb architek- 
ton'czno-budowlanych oraz nadzór nad wykonaniem tych 
robót, 

— prowadzenie map tras ulic oraz ewidencji 
podziemnych i nadziemnych, 

— wydawanie orzeczeń w sprawach rozgraniczenia, podzia- 
łu, scalania przekształcania i parcelacji nieruchomości. 
ew'dencji gruntów i budynków, 

— prowadzenie numeracji porządkowej 
ewidencji nazw ulic, 

— prowadzenie składnicy map i dokumentów geodezyjnych, 
aktualizacja tych materiałów, dostarczaniie zaintereso- 
wanym danych geodezyjnych oraz wykonywanie robót 
na książkę zamówień. 

— ewidencja robót geodezyjnych oraz odbiór i 
map i dokumentów 
składnicy, 

= sprawy lokalnych sieci geodezyjnych oraz nadzór nad 
ochroną znaków geodezyjnych, 

— ewidencja i aktualizacja przebiegu granic jednostek ad- 

min'stracyjnych, 

nadzór nad geodezyjną realizacją planów zagospodaro- 

wania przestrzennego, 

— przeprowadzanie postepowania i orzecznictwa w zakre- 

sie działalności administracji geodezyjnej. 


środków własnych 


urządzeń 


nieruchomości i 


kontrola 
geodezyjnych przyjmowanych do 


Stanowisko pracy d/s Ogólnych — zakresem działania 
obejmuje: 


— przygotowanie projektów uchwał i wniosków dla Rady 
Narodowej i jej Prezydium, wykonawstwo i kontrola re- 
alizacji tych uchwał i innych aktów prawnych organów 
nadrzędnych, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje posel- 
skie w zakresie działalności Wydziału, 

— udzieła odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych, 
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— nadzór w zakresie organizacji i obsady podległych przed- 
siębiorstw, 

— określanie potrzeb w zakresie urządzeń socjalnych, opra- 
cowywanie planów ich zaspokojenia oraz czuwanie nad 
wykonaniem tych planów, 

— sprawy dyscypliny pracy, 

— rejestracja akt wydziału, 

— dekretowanie wpływającej 
gólne komórki. 


korespondencji na poszcze 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
dla Wydziału następujący symbol: „G.K.M.'. 


S 7 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi regulami wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 

Załącznik Nr 4 
STATUT 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


G b 
Do zakresu działania Wydziału należą sprawy: 
— administracji państwowej w zakresie rolnictwa oraz 
leśnictwa, 


— prowadzenie spraw związanych z realizacją ustaw, de- 
kretów, rozporządzeń i zarządzeń, postanowień jedno- 
stek nadrzędnych i uchwał prezydiów rad narodowych, 

— produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— kwarantanny roślin i ochrony roślin, 

— urządzeniowo-rolnych, geodezji, regulacji 

syfikacji i ewidencji, 

gospodarki wodnej, 

wodnych melioracji, 

leśnictwa i zadrzewienia, 

weterynarii, 

nadzoru i wytycznych działalności Związku Kółek i Or- 

ganizacji Rolniczych. 


rolnych, kla- 


WASI 


Il. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


W Wydziale Rolnictwa i Leśnictwa tworzy się nastę- 
pujące stanowiska pracy: 

— d/s produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

— d/s leśnictwa. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmując decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
cymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezy- 
dium. 

Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej Komisji MRN. 


EH. Szczegółowy zakres działania. 
84. 


Do zakresu działania stanowiska pracy d/s produkcji ro- 
ślinnej należą sprawy: 


— opracowywanie planów długofalowych i rocznych oraz 
nadzór nad realizacją tych planów, 
— ustalenie potrzeb powiatu w zakresie rejonizacji produk- 
cji rolnej, , 
— zatwierdzenie rozdzielników na materiał siewny, nawo- 
zy sztuczne, sadzeniaki, 
Org. Rol. 


— kontrola działalności Kółek i w  zakresię 
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zleconych zadań oraz wydatkowania kwot na popieranie 
produkcji roślinnej 


$ 5. 
W zakresie produkcji zwierzęcej i weterynarii: 


opracowywanie planów rzeczowych i finansowych w za- 

kresie produkcji zwierzęcej i weterynarii oraz ich wy- 

konania, 

— nadzór nad obrotem pasz, 

— kontrola stacji kopulacyjnych i inseminacyjnych, 

— ustalanie potrzeb i lokalizacji stacji rozpłodników w po- 
rozumieniu ze Związkiem Kółek i Org. Rol. oraz uznawa- 
nie rozpłodników, 

— koordynowanie pracy instruktorów poradnictwa żywie- 
nicwega spółdzielni mleczarskiej oraz instruktorów Zw. 
Kółek i Organizacji Rolnych, 

— wykonanie nadzoru nad działalnością fachowa i finan- 
sową, Zw. Kółek i Org. Rol. w zakresie zleconym przez 
Wydział Rolnictwa i Leśnictwa PWRN w Zakładach 
Wylęgu Drobiu, znajdujących się na terenie miasta, 

— organizowanie akcji profilaktycznej zwalczania chorób 
zwierzęcych hodowlanych i pasożytniczych, 

— nadzór nad spędami i obrotem zwierzetami rzeźnymi, 

— nadzór nad lecznictwem weterynaryjnym. 


§ 6. 
W zakresie kwarantanny i ochrony roślin: 


— sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przepisów 1 za- 
rządzonych akcji, 

— organizowenie i nadzór nad lustracjami rakowo-mątni- 
kowymi i stonki, 

— kwalifikowanie plantacji w zakresie filosanitarnym. 

— ustalenie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w środki 
i sprzęt ochrony, 

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników oraz 
zwalczanie tychże, 


— nadzór nad sprzętam ochrony roślin. 


SiT 
W zakresie urządzeń rolnych: 


— przejmowanie na własność Państwa nieruchomości rol- 
nych, regulowanie zaopatrzeń w gruncie i ekwiwalen- 
tach za niektóre nieruchomości przejęte na rzecz Pań- 
stwa, 

— załatwianie spraw związanych ze sprzedażą państwo- 
wych nieruchomości ziemskich oraz administracją ma- 
jątkiem PFZ, 

— prowadzenie osadnictwa rolnego. 


$ 8. 
W zakresie gospodarki wodnej: 


— wykonywanie funkcji iawestora bezpośredniego w za- 
kresie ustalonym przez PWRN, 


— instruowanie i udzielanie pomocy technicznej przy robo- 
tach wykonywanych przez spółki wodne, zespoły łąkar- 
skie i indywidualnych rolników, 

— konserwowanie i eksploatacja urządzeń wodno-meliora- 
cyjnych oraz pielęgnowania i użytkowania łąk i pastwisk. 


89. 
W zakresie planowania i inwestycji: 


— koordynacja pracy przy opracowywaniu pow. planów 
rolnictwa, 

— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictwa w nie- 
zbędne środki produkcyjne, 

— koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań budże- 
towych, ustalenia zbiorczych planów rzeczowych i po- 
krycia budżetowego, 

— ustalenie potrzeb kredytowych z Banku Rolnego i za- 
bezpieczenia materiałów budowlanych i remontowych 
dla inwestycji realizowanych systemem gospodarczym, 

+— analizowanie reąlizacji planu budowlano-reinontowego. 


$ 10. 
W zakresie leśnictwa: 


— sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem lasów nie- 
państwowych i państwowych nie wchodzących w skład 
państwowego gospodarstwa leśnego, 

— sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zadrzewień na 
gruntach państwowych i niepaństwowych, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarką łowiecką, 

— sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem zasobami 
przyrody i zabezpieczenie twcrów przyrody, 

— opracowanie terenowych płanów gospodarczych w zakre- 
sie leśnictwa i zadrzewień, 

— nadzór nad wyksuaniern zalesień i zadrzewień na tere- 
nie lasów i nieużytków, 

— ściganie wykroczeń za naruszenie przepisów o ochronie 
lasów niepaństwowych prawa łowieckiego i ochrony przy- 
rody. 


IV. Przepisy końcowe. 
3 (34, 


Dia ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Wy- 
działu symbol „ROL“. 


§ 12. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnymi 
pracownikami Wydziału określi wewnętrzny Regulamin usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 5 
STATUT 


Referatu Komunikacji 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I Zakres działania - 
8 1. 


Do zakresu działania Referatu Komunikacji należy: 


— nadzór nad bezpieczeństwem ruchu drogowego, 

— rejestracja i ewidencja pojazdów mechanicznych, 

— wydawanie i ewidencja pozwoleń na prowadzenie pojaz- 
dów mechanicznych, 

— nadzór nad wykcnywaniem publicznego transportu dro- 
gowego, 

— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych oraz opiniowanie wniosków o ich budowę 
i rozbudowę, 

— sprawozdawczość ze stanu taboru samochodowego. oraz 
działalności transportu drogowego. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
$ 2. 


W Referacie Komunikacji tworzy się następujące sta- 
nowiska pracy: 


— d/s samochodowych i transportu drogowego, 
— d/s kierowców, sprawozdawczości i ewidencji. 


§ 3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształtem prac Referatu, 
podejmuje decyzja we wszystkich sprawach należących do 
właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji Prezydium. 


5 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednio 
wszystkich pracowników Referatu. 


przełożonym 


III. Szczegółowy zakres działania. 


5 5. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s samochodo- 
wych i transportu drogowego należy: 


— rozmieszczenie w terenie właściwych znaków drogowych 
oraz kontrola ustawienia i działania sygnałów rucho- 
wych, 
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= ustalanie miejsc postoju pojazdów drogowych, targowisk, 
parkingów, przystanków komunikacji publicznej, 

= wnikliwa współpraca z organami M.O. w zakresie po- 

rządku ruchu na drogach pubiicznych oraz sprawy nie- 

szcześliwych wypadków drogowych i organizacja po- 

mocy na drogach, 

badania stanu technicznego i klasyfikacja pojazdów me- 

chanicznych, 

nadzór i szkolenia kierowców, 

nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu dro- 

m oraz nadzór nad prawidłowym stosowaniem ta- 

ryf, 

nadzór nad masowymi akcjami transportowymi i świad- 

czeniami usług transportowych na niektóre cele ogólno- 

państwowe. 

kontrola dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej, 

kontrola używania samochodów do przewozu osób i usta- 

lenia odległości dla przewozów towarowych, 

nadzór nad punktualnym wykonywaniem urzędowego 

rozkładu jazdy PKS oraz zgłaszanie wniosków do urzę- 

dowego rozkładu jazdy PKS, 

opiniowanie wniosków o zezwolenia na budowę i rozbu- 

dowę, wyposarzenia w urządzenia techniczne, państwo- 

wych j spółdzielczych stacji obsługi technicznej i na- 

pPrawczych warsztatów samochodowych, oraz sprawy 

udzielania zezwoleń na prowadzenie prywatnych i spół- 

dzielczych stacji i warsztatów samochodowych w ramach 

przysługujących uprawnień. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s kierowców, 


sprawozdawczości i ewidencji należy: 


— wydawanie zezwoleń na prowadzenie pojazdów mecha- 
nicznych. prowadzenie kartoteki kierowców oraz spraw 
związanych z ewidencją kierowców, 

— ewidencja i rejestracja pojazdów drogowych (rejestry, 
kartoteka, sprawozdawczość), 

— sprawozdawczość z działalności 
zgodnie z przepisami, 

— zezwolenia na publiczny transport drogowy, spółdzielczy, 
prywatny, dorożki konne, mechaniczny, bagazówki oraz 
furmaństwo zawodowe, 

— ewidencja stacji obsługi technicznej i warsztatów samo- 
chodowych w mieście oraz sprawy nadzoru nad prywat- 
nymi i spółdzielczymi przedsiębiorstwami obsługi tech- 
nicznej i napraw samochodowych w zakresie dotrzymy- 
wania warunków zawartych w zezwoleniu na prowadze- 
nie przedsiębiorstwa, 

— kontrola kartotek pojazdów mechanicznych w celu syste- 
matycznego ich porównywania z kartoteką prowadzoną 
przez referat, 

— rejestracja rowerów, 

— kontrola baz transportowych. których kierowcy spowo- 
dowali wypadki drogowe, celem zwiększenia dyscypliny 
wśród kierowców, 

— opracowanie odpowiedzi na postulaty radnych, interpe- 
lacje i wnioski w zakresie działalności Referatu komu- 
nikacyjnego. 


transportu drogowego 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 6. 

Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 

symbol dla Referatu Komunikacyjnego , Kom“. 
§ 7. 

Szczegółowy podział czynności miedzy poszczególnych 
pracowników Referatu określi regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownřka Referatu. 

Załącznik Nr 6 
STATUT 


Wydziału Zdrowia 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
§ 1. 
Do zakresu działania Wydziału Zdrowia należy: 


— kierowanie opieką zdrowotną zapobiegawczą i leczniczą 
nad ludnością zamieszkałą lub zatrudnioną na obszarze 
miasta, 


— ustalanie kierunku działalności jednostek, 
oraz nadzór w tym zakresie, 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia i innych o zasięgu mniej- 
szym od województwa, a mającym znaczenie dla ochrony 
zdrowia ludności. 

— fachowy nadzór i kcordynacja działalności zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia o zasięgu nie przekraczającym 
obszaru miasta prowadzonych przez inne resorty oraz 
organizacje, 

— wykonywanie nadzoru nad rozpoznawaniem, leczeniem 
i zapobieganiem chorobom poza zakładami społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracowników służby 
zdrowia i ich organizacje — w zakresie przekazanym 
przez Wydział Zdrowia Prezydium WRN., 

— współpraca z instytucjami i organizacjami prowadzącymi 
działalność mającą znaczenie dla ochrony zdrowia ludno- 
ści, jeżeli ich zasięg nie przekracza obszaru miasta. 


podległych 


II. Organizacja wewnętrzna. 
8 2: 
Wydział Zdrowia dzieli się na: 
Referat profilaktyki i lecznictwa. 
Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych. 
Stanowisko pracy d/s statystyki medycznej. 


Sia 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac Wydziału, 
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących do 
<właściwości 4 Wydziału, nie zastrzeżonych obowiązującymi 
przepisami prawnymi do kolegialnych decyzji Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału — Zastępcą Kierow- 
nika Wydziału jest Inspektor Miejskiej Stacji San. Epid. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 5. 


Referat profilaktyki i lecznictwa obejmuje: 

— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działal- 
ności zakładów służby zdrowia w zasięgu miasta, oraz 
wykonywania nadzoru zapobiegawczego wg dekretu 
o państwowej inspekcji sanitarnej, 

— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej nad 
zakładami opieki zdrowotnej otwartej, 

-- organizowanie akcji profilaktycznej, 

— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko- 
holizmu, 

— nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązującymi 
przepisami ordynowaniem leków i badań pomocniczych, 

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy. analiza przyczyn zachorowalności i opracowywanie 
wniosków w tym zakresie. 

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr podstawo- 
wych w jednostkach podległych, 

—- podnoszenie kwalifikacji personelu działalności podsta- 
wowej, 

— podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo groź- 
nego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych w art. 
10 ust. 3 o zapobieganiu chorobom zakaźnym i ich zwal- 
czaniu, 

— ocena sprawozdań z działalności miejskiego inspektora 
sanitarnego. oraz przedstawianie odpowiednich wniosków 
organom nadrzędnym. 


— w zakresie świadczeń: 


— informowanie personelu jednostek podległych służby 
zdrowia o zakresie uprawnień do świadczeń osobowych 
i rzeczowych oraz o dowodach uprawniających do tych 
świadczeń. 

— wydawanie zleceń na środki pomocnicze, wyprawki nie- 
mowlęce, protezy dentystyczne i prowadzenie ewidencji 
wydanych zleceń, 
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opracowywanie materiałów w zakresie świadczeń za- 
stępczych (zwroty, przejazdy i wizyty lekarskie), 
współpraca z placówkami uprawnionymi do świadczeń 
środków pomocniczych, 

leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe inwalidów i ren- 
cistów oraz innych osób dla których organem kierującym 
do uzdrowisk jest służba zdrowia rad narodowych, 
zawiadamianie placówek o wycofaniu leków, 
opracowywanie wniosków o umorzenie kosztów leczenia 
szpitalnego, 

prowadzenie ewidencji wszelkich przychodni i zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy. 


W zakresie ochrony macierzyństwa i zdrowia dziecka: 


wykonywanie zadań określonych w zakresie działania 
Referatu Profilaktyki i Lecznictwa w ust. 1,3,5, i 7 wod- 
niesieniu do zakładów z zakresu ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka, 

fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, których 
działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia kobiety 
i dziecka, 

analiza i ocena stanu zdrowia dzieci i ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności około 
porodowej, wyników akcji świadomego macierzyństwa 
i walki z poronieniami, 

prowadzenie komisji lekarskich do orzeczenia o dopusz- 
czalności dokonywanych zabiegów, przerywania ciąży, 


W zakresie pielęgniarstwa: 


całokształt spraw i zagadnień związanych z pracą, nad- 
zorem, szkoleniem całego personslu pielęgniarskiego na 
terenie miasta. 


W zakresie stomatologii: 


fachowy nadzór nad wszystkimi gabinetami lekarsko- 
dentystycznymi oraz pracą personelu fachowego w mieście, 
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie działalno- 
ści placówek dentystycznych, 

kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr fachowych 
na terenie miasta, 

dbałość o podniesienie kwalifikacji personelu, 

ocena sprawozdań z działalności gabinetów lekarskich 
w przychodni, 


kontrola i instruktaż personelu protezowni dentystycz- 
nej. 


W zakresie administracji, planowania inwestycji: 


udzielanie wytycznych dot. organizacji i zakresu działa- 
nia jednostek podległych oraz nadzór nad przestrzega- 
niem tych wytycznych, 

załatwianie spraw dot. mieszkań służbowych pracowni- 
ków jednostek podległych, 

opracowywanie planów pracy Wydziału, 

opracowywanie projektów uchwał Prezydium MRN, wy- 
konywanie i opracowywanie sprawozdań z wykonania 
uchwał, 

zasięganie opinii resortowej komisji w ważniejszych 
sprawach resortu zdrowia po uprzednim skonsultowaniu 
z Kolegium Wydziału, 

opracowywanie projektów i odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie działalności Wydziału, 
opiniowanie uchwał dot. służby zdrowia, 

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpela- 
cje radnych, 

organizowanie narad z kierownikami placówek służby 
zdrowia w terenie, 

ustalanie struktur organizacyjnych jednostkom podle- 
głym zgodnie z wytycznymi Wydziału Zdrowia Prezy- 
dium WRN, 

ustalanie wytycznych z zakresu służby zdrowia dla refe- 
ratu do spraw socjalnych i kulturalnych Prezydium Ra- 
dy Narodowej, 

ustalanie regulaminów pracy dla jednostek podległych 
służby zdrowia, 

informowanie pracowników o przepisach ogłaszanych 
w publikacjach urzędowych dot. służby zdrowia, 
opracowywanie rocznych i wieloletnich projektów pla- 
nów w zakresie inwestycji budowlanych i wyposażenio- 
wych oraz w zakresie remontów kapitalnych, 

analiza zapotrzebowań w podlegtych jednostkach służby 
zdrowią w zakresie zaopatrzęnia w materiały, sprzęt go- 


Dziennik Urzędowy W. R. N. 


456 


spodarczy, medyczny i inwestycyjny oraz artykuły defi- 


cytowe i rozdzielane oraz opracowywanie zbiorczych 
planów zaopatrzenia, 
opracowywanie  rozdzieluików sprzętu gospodarczego, 


medycznego i inwestycyjnego, 

opracowywanie planów zaopatrzenia, zamówień i roz- 
dzielników druków nierozdzielanych centralnie w tym 
również druków L-4, 

prowadzenie ewidencji aparatury rentgenowskiej kon- 
trcelnej, pomiarowej, laboratoryjnej craz aparatury wzgl. 
sprzętu specjalistycznego o wysokiej wartości użytkowej, 
wnioskowanie o rozmieszczeniu i wykorzystaniu apara- 
tury rtg. w uzgodnieniu z konsulentem wojewódzkim dla 
spraw radiologii i Wydziału Zdrowia Prezydium WRN, 
ewidencja obiektów służby zdrowia w mieście, 

obsługa kancelaryjna Wydziału, 

prowadzenie rejestru przepisów prawnych, 

prowadzenie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy 
w Wydziale oraz nadzór w tym zakresie nad jednostka- 
mi podległymi. 


W zakresie spraw związanych z zwalczaniem gruźlicy: 
Współpraca z zakładami pracy w sprawie rehabilitacji 


zatrudnienia i warunków pracy osób chorych i ozdrowień- 
ców po gruźlicy. 


Stanowisko pracy d/s kadr leczniczych obejmuje: 


przygotowanie materiałów i wniosków w sprawie zwal- 
niania, przyjmcewania, awansowania oraz przenoszenia 
pracowników na stanowiska zastrzeżone, 


prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu kie- 
rowniczego (na stanowiskach zastrzeżonych do kompe- 
tencji Wydziału Zdrowia) jednostek podległych, 
załatwianie spraw dot. zatrudnienia oraz dyscypliny pra- 
CV W ORICY, 

załatwianie spraw specjainych, 

zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki nad 
zdrowiem ludności, 

udzielanie pomocy pracownikcm resortu zdrowia w za- 
kresie budownictwa indywidualnego. 

Stanowisko pracy d/s statystyki medycznej obejmuje: 
obsłużenie Prezydium Rady Narodowej, MKPR i Kom. 
Zdrowia w zakresie materiałów dot. służby zdrowia, 
opracowywanie materiałów w zakresie statystyki me- 
dycznej oraz sprawozdawczość z wykonania planu na 
podstawie materiałów sprawozdawczych jednostek pod- 
ległych, 

nadzór nad pracami  slatystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analizy materiałów sta- 
tystycznych z ich działalności, 

nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji i do- 
kumentacji podstawowej w podległych jednostkach, 
sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absencji 
chorobowej, 

udzielanie wyjaśnień i opinii w zakresie orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy, 

wydawanie duplikatów zagubionych druków L-4, 
prowadzenie ewidencji zgonów, 

sprawowanie nadzoru nad orzecznictwem o czasowej nie- 
zdolności do pracy i prowadzenie instruktażu fachowego 
w tym zakresie przez wykonywanie wyrywkowej kon- 
troli dokumentacji orzeczeń w gabinetach przyjęć (leka- 
rzy leczących i komisji), 

nadzór nad przestrzeganiem przez zakłady społeczne 
służby zdrowia przepisów dot. cerzecznictwa (czuwanie 
nad prawidłowym  wystawianiem zaświadczeń  L-4, 
z uwzględnieniem okresów orzekanej niezdolności do 
pracy w ramach uprawnień regulaminowych itp.) — oraz 
instruktaż w tym zakresie, 

analiza stanu absencji chorobowej i ustalenie jej źródeł, 
przyczyn oraz środków zaradczych przy współudziale In- 
spektora Orzecznictwa, 

organizowanie narad roboczych z kierownikami przy- 
chodni i przewodniczącymi komisji lekarskich w zakre- 
sie orzecznictwa, 
współdziałanie z tęręnowymi 
społecznych. 


placówkami ubezpieczeń 
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IV. Przepisy końcowe. 


§ 6. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol dla Wydziału Zdrowia „Zd“. 


BE 


Przed podjęciem decyzji Kierownik Wydziału zasięga 
opinii rescrtowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


$6. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 7 
STATUT 


Referatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
em 


Do zakresu działania Referatu Zatrudnienia į Spraw So- 
cjalnych należą sprawy: 


— pośrednictwa pracy i werbunku, 
funduszu interwencyjnego, 

— rent i zaopatrzeń, 

— pomocy społecznej, 

— produktywizacji inwalidów, 

— ogólao-administracyjne. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
a 2 


Dla zapewnienia właściwej organizacji pracy Referat 
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych jest podzielony na stano- 
wiska pracy: 
— d/s zatrudnienia, 
— d/s spraw socjalnych. 


$3. 


Kierownik Referatu kieruje całokształlem prac Refera- 
tu, podejmuje decyzje we wszystkich sprawach należących 
do właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązują- 
pa przepisami prawnymii do kolegialnej decyzji Prezy- 
ium. 


8 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu. 


$ 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Referatu zasięga 
opinii resortowej Komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


$ 6. 


Stanowisko pracy d/s zatrudnienia zakresem działania 
obejmuje: 


Sprawy pośrednictwa pracy i werbunku. 


— dokonywanie analizy bilansu siły roboczej, oraz struk- 
tury rezerw siły roboczej, a w szczególności stanu zaso- 
bów siły roboczej, oraz aktualnego i przewidywanego za- 
potrzebowania na siłę rokoczą, 

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrudnie- 
nia, oraz współdziałania w tego rodzaju badaniach pro- 
wadzonych przez Komisje Planowania Gospodarczego 
oraz Instytut Gospodarczy i inne, 

— ustalenie kwalifikacji zawodowych oraz warunków ma- 
terialnych osób poszukujących pracy na podstawie od- 
powiednich dokumentów, 

— ustalenia hierarchii potrzeb przy kierowaniu pracowni- 
ków do zakładów pracy, przy uwzględnieniu pierwszeń- 


— udzielanie zezwoleń 


stwa potrzeb zakładów gospodarki narodowej, oraz przy 
uwzględnieniu warunków bytowych osób, kierowanych 
do pracy (jedyni żywiciele rodzin), 

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenia 
kartoteki), oraz skierowań do pracy (nauki zawodu), in- 
formowania o możliwościach zatrudnienia pozostających 
bez pracy pracowników umysłowych, młodzieży, absol- 
wentów w trybie wymiany z innymi terenami, 

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodowego 
(zasadniczego i średniego), 

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 

— ustalenia celowości organizowania i prowadzenia kur- 
sów zawodowych dla młodzieży, 

— przygotowanie kadr (absolwentów szkół Średnich) i ko- 
bist do przekwalifikowania wzgl. szkolenia zawodowego, 


— przeprowadzanie spraw związanych z aktywizacją za- 


wodową kobiet, szczególnie przy pracach chałupniczych 
w rzemiośle, w samopomocowych zespołach, usługowych, 
oraz w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych przy 
pracach chałupniczych, 

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
zatrudnienia osób mających pierwszeństwo w otrzyma- 
niu pracy, 

— prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsce pracy, 

— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzinie 
zatrudnienia, 

— organizowanie i przeprowadzanie werbunku oraz kie- 
rowanie osób poszukujących pracy na inne tereny w ra- 
mach zarządzoaych werbunków, 

-— nadzorowanie i kontrolowanie pracy werbowników od- 
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do akcji 
werbunkowej, 

— przeprowadzanie kontroli przyjęć do pracy osób zwer- 
bowanych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwer- 
bowanymi, oraz kontrola kwater i hoteli robotniczych, 

zakładom pracy na samodzielne 

prowadzenie werbunku na terenie danego powiatu, 
zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach wymiany terenowej, 

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i spra- 
wozdań z zakresu zatrudnienia — zgodnie z obowiązują- 
cymi przepisami. 


Sprawy Funduszu Interwencyjnego. 


— wnioskowanie w sprawie wykorzystania funduszu inter- 
wencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i nauki 
zawodu dla pracowników zwalnianych z administracji, 
młodzieży, absolwentów i kobiet poszukujących pracy, 

— prawid'cwe kierowanie osób na wolne miejsca pracy uzy- 
skane z wykorzystania funduszu interwencyjnego 
(w pierwszym rzędzie osób pilnie poszukujących pracy), 

— opiniowanie projektów wykorzystania środków z fun- 
duszu interwencyjnego — w szczególności co do prawi- 
dłowości ich lokalizacji i profilu produkcji, 

— czuwanie nad terminowym i rytmicznym wykorzystaniem 
środków z funduszu interwencyjnego, w przypadkach zaś 


stwierdzenia poważniejszych opóźnień  sygnalizowanie 
o tym Woj. Wydziałowi Zatrudnienia i Spraw Socjal- 
nych, 


— prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości z wyko- 
rzystania funduszu interwencyjnego. 


Stanowisko pracy 
obejmuje: 


Sprawy rent i zaopatrzenia. 


d/s socjalnych zakresem działania 


-— przyjmowanie wniosków, kompletowanie dokumentów, 
oraz przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w za- 
kresie rent i zaopatrzeń. 


Sprawy pemocy społecznej. 


— ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej i poza- 
zakładowej, 

— nadzorowanie i kontrolowanie działalności państwowych 
i społecznych domów opieki, oraz państwowych domów 
rencistów, 
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— kompletowanie dokumentacji kandydatów do zakładów 
pomocy społecznej, podejmowanie decyzji w sprawie za- 
kwalifikowania i wnioskowania o umieszczenie ich w za- 
kładach, 

— przeprowadzanie wywiadów społecznych dla potrzeb re- 
sortu, 

— czuwanie nad wykonawstwem 
w podległych zakładach, 

— decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy poza- 
zakładowej, 

— prowadzenie walki z żebractwem i włóczęgostwem, oraz 
prostytucją w zakresie zadań resortu i współpraca na 
om l z zainteresowanymi instytucjami i urzę- 

ami, 

— współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi 
w zakresie organizacji życia  kulturalno-oświatowego 
w podległych zakładach pomocy społecznej, oraz w za- 
kresie rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakwalifi- 
kowanymi do korzystania z pomocy społecznej, 

— udzielanie informacji i porad w zakresie spraw alimen- 
tacyjnych oraz interweniowanie w sprawach dotyczą- 
cych pomocy społecznej. 


inwestycji i remontów 


Sprawy produktywizacji inwalidów. 

— kierowanie inwalidów do zatrudnienia i na szkolenie, 

— współpraca z K. I. Z. i zakładowymi instruktorami inwa- 
lidzkimi w zakresie zatrudniania inwalidów, 

— współpraca ze Spółdzielniami Inwalidów w zakresie szko- 
lenia i zatrudniania inwalidów oraz poprawy warunków 
pracy i warunków bytowych zatrudnianych inwalidów, 

— załatwianie spraw związanych z przyznawaniem i przy- 
działem protez, 

— zlecanie wypłaty kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania. 


Sprawy ogólno-administracyjne. 

całokształt czynności związanych z opracowaniem pla- 

nów gospodarczych, inwestycyjnych i remontowych pro- 

jektów budżetu, sprawozdań i statystyki, 

— opracowuje projekty odpowiedzi na interpelacje wszel- 
kie w zakresie działalności referatu, 

— udziela odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje 
radnych. 


IV. Przepisy końcowe, 
A Fo 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol dla Referatu „ZS“. 
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Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 8 
STATUT 


Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
§ 1. 


Do zakresu działania Wydziału Spraw Wewnętrznych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej należą sprawy: 


— Orzecznictwo karno-administracyjne, 

— nadzór nad rejestracją akt stanu cywilnego, 
— stowarzyszenia, zgromadzenia i zbiórki publiczne, 
— wywłaszczenia, 
— obywatelstwa, 
— graniczne, 

— narodowościowe, repatriacja, 

— wojskowe, 

—.ochrony przeciwpożarowej, 

— inne sprawy z zakresu administracji wewnętrznej, prze- 
kazane przez przepisy szczególne, przez Kierownika Utrzę- 
du Spraw Wewnętrznych Prezydium WRN lub Prezy- 
dium MRN, 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Wydział Spraw Wewnętrznych Prezydium MRN dzieli 
się na referaty (stanowiska pracy): 
1. Referat karno-administracyjny do spraw: 
a) obsługi kolegium miejskiego, 
b) wykonawstwa kar. 
Stanowisko pracy do spraw administracyjno-społecznych 
Referat wojskowy, 
Powiatową komendę straży pożarnej, 
Stanowisko pracy do spraw terenowej obrony przeciw- 
lotniczej. 


DR o 


83. 


Kierownik Wydziału Spraw Wewnętrznych kieruje cało- 
kształtem prac Wydziału, podejmując decyzje we wszystkich 
sprawach należących do właściwości Wydziału, a nie za- 
strzeżonych obowiązującymi przapisami prawnymi do kole- 
gialnej decyzji Prezydium. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


85. 


w ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 
opinii resortowej komisji Miejskiej Rady Narodowej. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


8 6. 


Do zakresu działania Referatu spraw karno-administra- 
cyjnych mależą sprawy: 


Zadania organizacyjno-kontrolne: 


— współpraca z organami wnioskującymi o ukaranie w za- 
kresie realizacji wytycznych polityki karno-administra- 
cyjnej, 

— badania prawidłowości i należytego wnioskowania o uka- 
ranie, 

— szkolenie członków kolegium i podległego aparatu kar- 
no-administracyjnego, 

— kontrola i instruktaż podległych organów karno-admini- 
stracyjnych, 

— załatwiania spraw z zakresu nadzoru nad postępowaniem 
mandatowym, 

— sprawozdawczość i statystyka karno-administracyjna, 

— podeimowanie czynności przygotowawczych do rozpa- 
trzenia spraw w trybie art. 45 ustawy o orzecznictwie 
karno-administracyjnym, 

— wykonywanie czynności zleconych przez władze przeło- 
żone, oraz inne kolegia i prezydia rad narodowych, , 

— podejmowanie i przygotowywanie wszelkich czynności 
prawnych z zakresu postępowania karno-administracyj- 
nego. 


Obsługa Kolegium: 
— przygotowywanie i organizowanie rozpraw karno-admi- 


nistracyjnych, 

— opracowywanie spraw rozstrzyganych w postępowaniu 
nakazowym, 

— prowadzenie rejestru i dokumentacji spraw karno-admi- 
nistracyjnych, 

— kierowanie do sądu na żądanie stron — spraw, w któ- 


rych orzeczono karę aresztu, 

— występowanie przed sądem, na podstawie art. 500 Kodeksu 
Postępowania Karnego, 

— wykonywanie czynności przygotowawczych do wyborów 
Kolegiów karno-administracyjnych. 


Wykonawstwo kar. 


— wykonanie kar grzywien przez prowadzenie egzekucji 
z wynagrodzenia za pracę, 

— sporządzanie tytułów wykonawczych i współpraca z wy- 
działem finansowym w zakresie wykonywania kar grzyw* 
ny przez egzekucję na ruchomościach, 

— współpraca z wydziałem budżetowo-gospodarczym w za- 
kresie ewidencjowania wpłat tytułęm kary grzywny ikar 
dodatkowych, 
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— współpraca z organami M. O. i administracji więziennej 
w zakresie wykonawstwa kary aresztu (kierowanie pra- 
womocnych crzeczeń do wykonania, śledzenia wykona- 
nia itp.) 


8 7. 


„Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s administra- 
cyjno-społecznych należą sprawy: 


— nadzoru nad urzędami stanu cywilnego przez organizo- 

wanie kontroli i instruktażu, 

ustalanie i odtwarzania akt stanu cywilnego, 

szkolenie urzędników stanu cywilnego, 

— przygotowywanie wniosków o zmianę imion i nazwisk, 

— obywatelstwa, 

nadzoru nad stowarzyszeniami, przez kontrolę w kie- 

runku działalności i spraw finansowych, prowadzenie 

ewidencji stowarzyszeń zwykłych, 

— przygotowania wykonania decyzji w zakresie zezwoleń 
na zgromadzenia i zbiórki uliczne, 

— z zakresu postępowania wywłaszczeniowego, 

=- związane z realizacji zadań Państwa w dziedzinie poli- 
tyki narodowościowej, 

— opieki nad repatriantami, 

— graniczne, 

oraz inne sprawy zlecone przez Kierownika Wydziału Spraw 

Wewnętrznych. 


— 


38. 


Do zakresu działania Referatu wojskowego należą sprawy: 


— ewidencji osób podlegających powszechnemu obowiązko- 
wi wojskowemu, 

— rejestracji przedpoborowych, poboru i ćwiczeń wojsko- 
wych rezerwy, 

— odroczeń służby wojskowej 
nień z wojska, 

— opieki nad rodzinami żołnierzy i żołnierzami przed i po 
odbyciu służby wojskowej, 

— przeglądu, klasyfikacji i ewidencji koni, 

— oczyszczanie terenów z niewypałów i porzucanej amu- 
nicji, 

— specjalne z dziedziny administracyjno-wojskowej. 


$ 9. 


Zakres działania i strukturę organizacyjną Powiatowych 
Komend Straży Pożarnych i Miejskich Komend T. O. P. L. 
regulują odrębne przepisy. 


i przedterminowych zwol- 


IV. Przepisy końcowe. 
§ 10. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 
symbol Wydziału Spraw Wewnętrznych „SW“. 


$ 11. 


Szczegółowy podział czynności między „poszczególnych 
pracownikami Wydziału wyznaczy Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Żałącznik Nr 9 
STATUT 


Wydziału Organizacyjno-Prawnego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


SPE 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s samochodo- 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej należą sprawy: 


— organizowania i przygotowania materiałów na sesje Miej- 
skiej Rady Narodowej, posiedzenia Komisji, Prezydium, 
narad z organami niepodporządkowanymi MRN, 

— przygotowania wniosków dla Prezydium MRN dotyczą- 
cych powoływania i odwoływania kierowników wydzia- 
łów ocaz kierowników podległych Miejskiej Radzie Na- 
rodowej przedsiębiorstw, zakładów i instytucji, 

— osobowe pracowników wydziałów Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej, 
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— opiniowanie projektów aktów prawnych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, 

— opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium MRN, oraz projektów uchwał 
Miejskiej Rady Narodowej, 

-— informowanie Prezydium o bieżących zadaniach, które 
wynikają dla terenowych organów administracji pań- 
stwowej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienni- 
ku Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

— przygotowanie wniosków w sprawach sporów kompeten- 
cyjnych pomiędzy wydziałami Prezydiów MRN, 

— wyborów do Sejmu, rad narodowych, ławników sądo- 
wych i komitetów blokowych, 

—- przygotowanie odpowiedzi na interpelacje 

w oparciu o materiały resortowych wydziałów, 

realizacja wniosków komisji w zakresie i działalności 

wydziałów, przygotowywanie odpowiedzi na zapytania 

i interpelacje radnych MRN w sprawach dot. działalno- 

ści Wydziału, 

-- podziału terytorialnego i nazw miejscowości, 

— komitetu redakcyjnego radiowęzła, 

— obsługi prawnej Prezydium. 


związanych 


poselskie 


II. Organizacja wewnętrzna. 
3 2 


Wydział Organizacyjno-Prawny Prezydium MRN dzieli 
się na referaly: 3 

1. Referat organizacyjny, 

2. Instruktor do spraw pracowniczych, 

3. Radca prawny. 


§ 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem pracy Wy- 
działu i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości Wydziału, a nie zastrzeżonych do de- 
cyzji Prezydium Miejskiej Rady Narodowej. - 

Za wydane opinie prawne ponosi odpowiedzialność Rad- 
ca prawny. W wypadku zmiany przez Kierownika Wydziału 
wydanej przez Radcę prawnego opinii prawnej, odpowie- 
dzialność za dany akt prawny przechodzi na Kierownika 
Wydziału. 


8 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 5. 


Referat Organizacyjny zakresem działania obejmuje: 


W zakresie obsługi Miejskiej Rady Narodowej: 


— przygotowywanie sesji Miejskiej Rady Narodowej i po- 
rządku jej obrad, 

— protokoiowania przebiegu obrad sesji, 

-— zawiadamianie radnych o terminach i porządku obrad 
sesji, 

— dostarczenie radnym materiałów związanych z porząd- 
kiem obrad sesji, 

— koordynowanie działalności jednosfiek organizacyjnych 
Prezydium w zakresie przygotowywania materiałów na 
sesje Miejskiej Rady Narodowej, 

— ewidencja i kontrola terminów wykonania uchwał Rady 
Narodowej, 

— terminowe załatwianie interpelacji radnych, 

— zmiany osobowe w składzie rad narodowych, 

— współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie przygotowywania sali na sesje, oraz zapew- 
nienia radnym i członkom komisji spoza rady zwrotu 
kosztów podróży itp., 

— organizowanie spotkań z ludnością. 


W zakresie ohsługi komisji: 


— pomoc komisjom Miejskiej Rady Narodowej w opraco- 
waniu planów pracy, ' 

— zawiadamianie członków komisji o terminach i porządku 
obrad posiedzeń komisji, 

— przygotowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
zmian osobowych komisji, 
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e -— zapewnienie protokołowania posiedzeń komisji, prowadze- 


— prowadzenie ewidencji 


nia ewidencji wniosków i czuwanie nad terminowym ich 
załatwianiem. 


W zakresie obsługi Prezydium: 


— opracowywanie dla Prezydium projektu planu pracy 


Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 


— czuwanie nad terminowym przygotowaniem przez jed- 


nostki organizacyjne Prezydium materiałów na posiedze- 
nia Prezydium, narady i konferencje, organizowane przez 
Prezydium oraz zapewnienia prowadzenia protokołu 
z tych posiedzeń, narad i konferencji, 


— przygotowanie dla Prezydium wniosków w sprawach od- 


znaczeń za szczególne zasługi wobec Państwa, za wielo- 
letnie pożycie małżeńskie, wielodzietność, 
uchwał Prezydium i czuwanie 


nad ich realizacją. 


W zakresie komitetów blokowych: 


opracowywanie w oparciu o wytyczne Prezydium WRN 
dla Prezydium Miejskiej Rady Narodowej projektów in- 
strukcji i wytycznych w zakresie: 

wyborów do komitetów blokowych, 

organizacji komitetów blokowych, 

powiązania pracy komitetów blokowych z radnymi, ko- 
misjami, organizacjami społecznymi i mieszkańcami, 

— popularyzowanie osiągnięć w pracy komitetów bloko- 
wych. 


W zakresie organizacji: 


opracowywanie dla Prezydium Miejskiej Rady Narodo- 
wej wniosków w sprawach związanych z wyborami do 
Sejmu, rad narodowych, ławników sądowych oraz komi- 
tetów blokowych, 

współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi Prezy- 
dium Miejskiej Rady Narodowej w sprawie struktury 
organizacyjnej, 

współdziałanie z Wydziałem Finansowym w zakresie 
opracowywania projektów podziału etatów osobowych, 
współdziałanie z Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym 
w zakresie zaopatrzenia Wydziału w materiały kancela- 
ryjne i sprzęt biurowy. 

spory kompetencyjne Wydziałów. 


W zakresie radiowęzłów terenowych: 


opracowywanie wniosków dla Prezydium w sprawie 
składu komitetów redakcyjnych radiowęzłów terenowych, 
opracowywanie i przekazywanie komitetom redakcyj- 
nym informacji o znaczeniu miejskim, celem ich wyko- 
rzystania przy opracowywaniu audycji lokalnych, 
opracowywanie wniosków o przyznanie kredytów na 
cele związane z działalnością komitetów redakcyjnych 
radiowęzłów terenowych, 

opiniowanie wniosków komitetów redakcyjnych w spra- 
wach nagród pieniężnych dla członków komitetów re- 
dakcyjnych, 

przygotowywarie materiałów na posiedzenia Prezydium 
Miejskiej Rady Narodowej o działalności komitetów re- 
dakcyjnych radiowęzłów terenowych, 

prowadzenie aktualnej ewidencji radiowęzłów tereno- 
wych i składów komitetów redakcyjnych. 


W zakresie podziału terytorialnego: 
opracowywanie wniosków w 
miasta, 

opracowywanie wniosków w sprawach zmian i ustale- 
nia nazw miejscowości oraz obiektów fizjograficznych, 
opracowywanie projektów podziału miasta na okręgi wy- 
borcze i obwody głosowania. 


sprawie zmiany granic 


W zakresie sprawozdawczości: 


opracowywanie dla potrzeb Prezydium zestawień staty- 
stycznych w zakresie składu osobowego Rady Narodo- 
wej komisji, komitetów blokowych oraz innych zesta- 
wień statystycznych dotyczących działalności Rady Na- 
rodowej i jej organów. 


W zakresie skarg j zażaleń: 


obsługa przyjęć interesantów przez 
i członków Prezydium, 


Przewodniczącego 


— przyjmowanie, rejestracja 


z i załatwianie skarg i zaża- 
leń oraz krytycznych notatek prasowych dotyczących za- 
kresu działania Wydziału. 


Instruktor d/s pracowniczych zakresem działania obej- 


muje: 


— powoływanie i odwoływanie kierowników wydziałów i za- 


stępców oraz kierowników i zastępców podległych Miej- 
skiej Radzie Narodowej przedsiębiorstw, zakładów i in- 
stytucji, 

osobowe pracowników wydziałów Prezydium, 

urlopów wszystkich pracowników Prezydium MRN, kie- 
rowników i zostępców podległych Prezydium MRN przed- 
siębiorstw, zakładów i instytucji, 

załatwianie skarg i zażaleń wynikających ze stosunku 
pracy, 

opracowywanie wniosków w sprawach odznaczeń pań- 
stwowych, 

prowadzi akta osobowe, kartotekę ewidencyjną i skład- 
nicę akt osobowych wszystkich pracowników wydziałów 
zatrudnionych w Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, 
kierowników i zastępców przedsiębiorstw, zakładów i in- 
stytucji podległych Miejskiej Radzie Narodowej, 
opracowuje statystykę osobową (zmiany wśród członków 
Prezydium MRN), 


załatwia sprawy ubezpieczeń społecznych członków i pra- 
cowników Prezydium MRN, 

prowadzi sprawy legitymacji służbowych dla członków 
i pracowników MRN i zaświadczeń dla pracowników 
MRN i członków Prezydium MRN, 

organizuje i prowedzi szkolenia wewnętrzne pracowni- 
ków Prezydium, załatwia sprawy związane z kierowa- 
niem kandydatów na kursy organizowane w Wojewódz- 
kim Ośrodku Szkoleniowym, na kursy doszkalające, na 
studia zaoczne itp. oraz otacza opieką pracowników stu- 
diujących i dokształcających się, 

organizuje praktyki zawodowe dla uczniów szkół wyż- 
szych i średnich szxół zawodowych w Prezydium MRN, 
prowadzi ewidencję przeszkolonych członków Prezy- 
dium Rady Narodowej oraz jego pracowników, 


Radca prawny — zakresem działania obejmuje: 
opiniowanie projektów aktów prawnych związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium, 

opiniowanie pod względem prawnym projektów uchwał 
i zarządzeń Prezydium MRN oraz projektów uchwał 
Miejskiej Rady Narodowej, 

informuje Prezydium o bieżących zadaniach, które wy- 
nikają dla terenowych organów administracji państwo- 
wej z przepisów prawnych ogłaszanych w Dzienniku 
Ustaw PRL i Monitorze Polskim, 

prowadzenie zbioru zarządzeń (wytycznych instrukcji) 
okólników wydawanych przez Prezydium Rady Naro- 
dowej, 

zbieranie materiałów do publikacji w Dzienniku Urzę- 
dowym Wojewódzkiej Rady Narodowej, 

opracowanie pod względem redakcyjnym materiału prze- 
znaczonego do opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
WRN, 

udostępnienie ludności przeglądania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego, Dziennika Urzędowego WRN, oraz 
innych publikacji urzędowych, 

zastępstwo sądowe Prezydium MRN oraz jego jednostek 
organizacyjnych, 


— obsługa prawna Prezydium. 


IV. Przepisy końcowe. 
86. 


Dla utrzymania jednolitości znakowania akt ustala się 


symbol dla Wydziału Organizacyjno-Prawnego „Or“. 


pracowników Wydziału 


827 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 


określa Regulamin wewnętrzny 


ustalony przez Kierownika Wydziąłu. 
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Załącznik Nr 10 
STATUT 


Wydziału Budżetowo-Gespodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


8 1. 
Do zakresu działania Wydziału Budżetowo-Gospodar- 
czego należą sprawy: 

— planowania, wykonywania i prowadzenia rachunkowości 
tej części budżetu terenowego, którą objęta jest Miejska 
Rada Narodowa w Zakopanem jej Komisje, Prezydium 
i Wydziały włączone do tej części, oraz wykonywania 
w ustalonym zakresie budżetu centralnego, 

— załatwiania w zakresie ustalonym przez Prezydium 
spraw budżetowych, obsługi rachunkowo-kasowej Wy- 
działów objętych innymi częściami budżetu terenowego, 
za wyjątkiem Wydziału Finansowego, 

— prowadzenie kasy, ksiąg i kartotek przewidzianych 
w obowiązujących przepisach, 

— sporządzanie sprawozdań i zamknięć rachunkowych, 

— organizącyjne Wydziału, Kancelarii Ogólnej, składnicy 
akt, hali maszyn, oznak i pieczęci, biblioteki urzędowej, 

— budynków  administracyjnych Prezydium, fmwestycji 
i kapitalnych remontów tych budynków, zaopatrzenie 
(wszystkich wydziałów za wyjątkiem Wydziału Finanso- 
wego), intendentury, transportu i obsługi telefonicznej, 

— planowania i nadzoru nad pracą wszystkich pracowni- 
ków fizycznych, 

— obsługi komunikacyjnej Prezydium, konitroli wykorzy- 
stywania środków lokomocji oraz pracy kierowcy, 

— akcji socjalnej dla pracowników wydziałów. 


II. Organizacja wewnętrzna. 
82 


Wydział Budżetowo-Gospodarczy dzieli się na: 


1. Referat Budżetowo-Księgowy, 
2. Referat Ogólno-Gospodarczy. 


8 3. 


Kierownik Wydziału kieruje całokształtem prac wy- 
działu, podejmując decyzje we wszystkich sprawach nale- 
żących do właściwości wydziału, a nie zastrzeżonych obo- 
wiązującymi przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
Prezydium. 


§ 4. 


Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Wydziału. 


8 5. 


W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięga 

Opinii resortowych komisji M.R.N. 

III. Szczegółowy zakres działania. 
8 6. 
Referat Budżetowo-Księgowy zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— opracowywanie preliminarzy jednostkowych i zbiorczych 
wydatków administracyjnych i celowych, 

— opracowywanie wniosków w sprawie przeniesień budże- 
towych w okresie wykonywania budżetu, 

— sporządzanie kwartalnych planów finansowania poszcze- 
gólnych zadań, 

— sporządzanie kwartalnych analiz opisowych wykonania 
budżetu, 

— opracowywanie preliminarza jednostkowego i zbiorczego 
dochodów Prezydium M.R.N. wraz z jednostkami podle- 
głymi, dla resortów obsługiwanych przez Wydział Budża- 
towo-Gospodarczy, 

— uzgadnianie z resortami potrzeb i wytycznych planowania, 

— koordynacja planów i potrzeb jednostek podległych z od- 
powiednimi resortami, 

— koordynacja planów resortowych z limitami finansowymi 
i preliminarzowymi, 

— opracowywanie preliminarzy zbiorczych dochodów i wy- 
datków administracyjnych, 
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— sporządzanie preliminarzy środków specjalnych, 

— ewidencja uruchomionych środków zgodnie z prelimina- 
rzem i kwartalnym planem finansowym, 

— zbieranie materiałów z terenu do kwartlalnych analiz wy- 
konania budżetów resortowych, obsługiwanych przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospodarczy w terenie, 

— opracowywanie kwartalnych sprawozdań statystycznych 
z funduszu płac, 

— uzgadnianie etatów z funduszem płac, 

— ewidencja stanu etatów usługowych oraz uzgadnianie 
podstaw do otrzymania odpowiedniej ilości etatów usłu- 
gowych, 

— realizacja preliminarzy budżetowych prezydium, komisji 
i wydziałów objętych tym budżetem, 

— realizacja preliminarzy budżetowych wydziałów objętych 
innymi częściami budżetu terenowego w zakresie ustalo- 
nym przez Prezydium, 

— prowadzenie ksiąg i kartotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, 

— prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej do- 
chodów i wydatków oraz inwestycji, 

— sporządzanie sprawozdań miesięcznych oraz bilansów 
kwartalnych i rocznych z wykonania budżetu jednostko- 
wego, 

— sporządzanie sprawozdań miesięcznych i bilansów kwar- 
talnych i rocznych — łącznych, 

— wypisywanie czeków gotówkowych, rozliczeniowych, cze- 
ków na zasiłki rodzinne i chorobowe, 

— prowadzenie składnicy dowodów rachunkowo-kasowych, 

lm prowadzenie kasy podręcznej, podejmowanie gotówki 
z banku na wypłaty rachunków kosztów podróży, pobo- 
rów, zasiłków, należności z tytułu prac zleconych, wy- 
płaty należności za drobne rachunki gospudarcze i biu- 
rowe, przyjmowanie wpłat z tytułu rozliczeń zaliczek 
oraz przyjmowanie wpłat od osób obcych — z równo- 
czesnym przekazywaniem tychże wpłat na właściwe ra- 
chunki i konta, sporządzanie raportów kasowych i dzien- 
nych, sprzedaż znaczków skarbowych (opłaty stemplowe), 

— prowadzenie spraw należności osobowych, obliczanie 
uposażeń, prowadzenie kart wynagrodzeń, na zasiłki cho- 
robowe i dodatki rodzinne, zbieranie oświadczeń o stanie 
rodzinym i oświadczeń do celów podatkowych, 

— prowadzenie ewidencji nagród pracowniczych dla po- 
szczególnych wydziałów, obliczanie i kontrola rachunków . 
kosztów podróży i rachunków za dostawy i usługi oraz 
zatwierdzanie tychże rachunków do wypłaty, prowadze- 
nie ewidencji należności z tytułu prac zleconych dla obli- 
czenia podatku, 

— prowadzenie ksiąg i karlotek przewidzianych w przepi- 
sach rachunkowo-kasowych, a to: książka Dziennik 
Główna, karty wydatków i kosztów (karty rozchodów) dla 
każdego paragrafu, karty dłużników i wierzycieli oraz 
dokonywanie rozliczeń z pobranych zaliczek, prowadzenie 
kartotek ilościowo-wartościowych oddzielnie dla każdego 
artykułu, przyjętego do magazynu, sporządzanie comie- 
sięcznego zużycia materiałów biurowych, gospodarczych 
i samochodowych na podstawie poleceń wydania z maga- 
zynu i comiesięczne uzgadnianie stanu księgowego 
w tychże kartotekach ze stanem wykazanym na karto- 
tece ilościowej prowadzonej przez magazyn, prowadze- 
nie ksiąg depozytowych, sum na zlecenie i druków ścis- 
łego zarachowania, 

— współpraca z inspekcją Prezydium M.R.N., 


Kierownik Referatu Budżetiowo-Księgowego jest jedno- 
cześnie Głównym Księgowym. 

Referat Ogólne-Gospodarczy — zakresem działania obej- 
muje sprawy: 

— załatwienie spraw usługowych związanych z czynnościami 
reprezentacyjnymi Prezydium M.R.N., 

> prowadzenie ewidencji i tedhnicznego wykonawsiiwa 
obwieszczeń Prezydium M.R.N., 

— zamówienia, rozprowadzania i prowadzenia rejestru 
pieczęci urzędowych oraz przeprowadzania normalizacji 
stempli i oznak, 

— prowadzenie prenumeraty j rozdzielania Dziennika Ustaw, 
Monitora Polskiego. Dziennika Wojewódzkiego i innych 
wydawnictw urzędowych, 

— prowadzenie biblioteki urzędowej i sprawowanie nadzoru 
nad podręcznymi księgozbiorami w Wydziałach Prezy- 
dium, 
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— kierowanie pracą Hali maszyn, powielarni, kancelarii 
ogólnej i ekspedycji oraz nadzoru nad ekspozyturami 
kancelarii ogólnej, 

— obsługi tablic ogłoszeń w budynku Prezydium M.R.N., 

— prowadzenie składnicy akt i przekazywanie akt do Ar- 
chiwum Państwowego lub na makulaturę oraz nadzoru 
nad składnicami akt innych wydziałów, 

— prowadzenie akcji socjalnej dla pracowników Wydziałów, 

— załatwianie spraw nie należących do zakresu działania 
innych komórek wydziałów, 

— gospodarki taborem samochodowym kolumny admini- 
stracyjnej Prezyd., 

— załatwiania przydziału, nabycia i zbycia pojazdów me- 
chanicznych, inwetaryzacji, zakupu i zaopatrywania 
w częci zamienne, materiały pędne i ogumienie, 

— prowadzenie garażu dla taboru samochodowego, 

— prowadzenie ewidencji części samochodowych, 

— załatwianie spraw remontów samochodowych w obcych 
warsztatach, 

— nadzoru nad pracą kierowców, 

— obliczanie wynagrodzeń dla pracowników samochodo- 
wych, 

— prowadzenie sprawozdawczości z zakresie środków loko- 
mocji, 

— zarządzanie budynkami administracyjnymi 
MRN oraz gospodarki lokalami biurowymi, 

— gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi znaj- 
dującymi się w budynkach administrowanymi przez Wy- 
dział Budżetowo-Gospod., 

— opracowywanie planów inwestycyjnych i kapitalnych re- 
montów budynków administracyjnych Prezydium MRN., 

— nadzoru nad wykonawstwem inwestycji i kapitalnych 
remontów, 

— planowanie zbiórki makulatury oraz odpadków włókien- 
niczych, w Prezydiach MRN., 

— nadzoru nad wykonawstwem zbiórki makułatury oraz 
odpadków włókienniczych oraz sprawozdawczości w tym 
zakresie, 

— opracowanie norm zużycia artykułów piśmienno-kance- 
laryjnych oraz ustalenie projektów oszczędnościowych, 

— organizowanie i nadzoru nad pracą centrali telefonicz- 
nej, instalacji i przeniesień aparatów telefonicznych, 
opracowywania spisu aparatów dla użytku wewnętrznego 
oraz Urzędu Telekomunikacyjnego, 

— nadzoru i kontroli prowadzenia wewnętrznych ewi- 
dencji zamiejscowych i miejscowych rozmów telefonicz- 
nych oraz kontroli otrzymanych rachunków, 

— aparatu konferencyjnego, 

— skarg ij zażaleń dotyczących Wydziału Budżetowo-Gospo- 
darczego, 

— sporządzania zbiorowych, rocznych i okresowych planów 
zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele admini- 
stracji, 

— realizacji planów zaopatrzenia materiałowego, 

— dokonywanie zakupu inwentarza ruchomego oraz mate- 
riałów i pomocy biurowych dla wydziałów obsłusiwa- 
nych przez Wydział Budżetowo-Gospodarczy, 

— dokonywania zakupu opału oraz prowadzenie ewidencji 
zużycia, 

— prowadzenie magazynów, 

— planowanie i nadzoru nad pracą woźnych, sprzątaczek, 
dozorcy, 

— utrzymania porządku i czystości w budynkach admini- 
stracyjnych Prezydium oraz nadzorowanie w tym ża- 
kresie, 

— dekoracji budynków administracyjnych, 

-—. przeprowadzania remontów bieżących i kapitalnych bu- 
dynków administracyjnych, 

— konserwacji inwentarza biurowego, 

— gospodarcze sesji Miejskiej Rady Narodowej oraz zjaz- 
dów i uroczystości urządzanych przez Prezydium MRN., 

— konserwacji sprzętu przeciw pożarowego oraz nadzoru 
nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i higieny pracy po- 
mieszczeń i magazynów, 

— gospodarcze mieszkania reprezentacyjnego Przewodni- 
czącego Prezydium, 

— umundurowanie woźnych, kierowców, dozorców i sprzą- 
taczek, 


— prowadzenie ksiąg inwentarza ruchomego. 


Prezydium 


. — piowadzenie kancelarii 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 7. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol dla Wydziału Budżetowo-Gospodarczego , BG“ 


§ 8. 


Szczegółowy podział czynności między paszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
opracowany przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 11 
STATUT 


Referatu Spraw Loka:owych 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
SE 


Do zakresu działania Referatu Spraw Lokalowych na- 
leżą sprawy: 
— sprawy związane ze stosowaniem przepisów o gospodar- 
ce lokalowej, 
— obsługa Miejskiej Komisji Lokalowej. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


§ 2% 


W Referacie Spraw Lokalowych tworzy się następujące 
stanowiska pracy: 

a) d;s polityki lokalowej, 

b) d/s przydziałów i kontroli lokali. 


3 3. 


Kierownik Referatu do Spraw Lokalowych kieruje cało- 
kształtem prac Referatu, podejmuje decyzje we wszystkich 
sprawach, należących do właściwości Referatu, a nie za- 
strzeżonych obowiązującymi przepisami prawnymi do ko- 
legialnej decyzji Prezydium. 

W ważniejszych sprawach Kierownik Wydziału zasięg: 
opinii resortowej Komisji MRN. 


§ 4. 


Kierownik Referatu jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników Referatu, 


§ 5. 


III. Szczegółowy zakres działania. 


Do szczegółowego zakresu działania należy: 


— opracowywanie miesięcznych rozdzielników planowego 
przydziału mieszkań ze starego budownictwa, 

— opracowywanie projektów rocznych rozdzielników oraz 
kwartalnych rozdzielników z nowego budownictwa, 

— załatwianie spraw przekwaterowań z budynków zagro- 
żonych, lub przeznaczonych na cele inwestycyjne, 


— prowadzenie spraw dotyczących przekwaterowań na 
cele publiczne i prywatne, 


— udzielanie zezwoleń na zamianę lokali, 


— załatwianie spraw lokali użytkowych (biurowych, prze- 
mysłowych, handlowych), 

— współpraca z administracją budynków, prowadzącymi 
meldunki, oraz z Komitetami blokowymi w zakresie 
gospodarki lokalowej, 

— prowadzenie ewidencji i kontroli wykorzystania lkali 
kwaterunkowych, oraz lokali służbowych, 

— wydawanie decyzji w zakresie publicznej 
lokalami, 

— realizowanie rozdzielników planowego przydziału miesz- 
kań ze starego i nowego budownictwa, 

— przyjmowanie odwołań od wydanych decyzji Referatu 
spraw lokalowych, obsługa Miejskiej Komisji Lokalo- 
wej, 


gospodarki 


Referatu, jak: przyjmowanie 
wniosków, pism, podań, skarg i zażaleń, wszelkiej ko- 
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respondencji, prowadzenie podręcznych kartotek złożo- 
nych wniosków, 
— Prowadzenie wszelkiej sprawozdawczości i 
z pracy referatu, załatwianie skarg i zażaleń, 
— przechowywanie akt Referatu, 
— Wykonywanie prawomocnych decyzji i orzeczeń + ładz 
lokalowych, 
— załatwianie 
grup spraw. 


statystyki 


innych spraw mie wchodzących do ww 


IV. Przepisy końcowe. 
5 6. 


Dle utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
Symbol dla Referatu Spraw Lokalowych „L“. 


SiT 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
Pracowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny, 
ustalony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 12 
STATUT 


Referatu Kultury 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


Się 


Do zakresu działania Referatu Kultury należy: 


*— opracowanie planu rozwoju życia kulturalnego na tere- 
nie miasta w porozumieniu z organizacjami kulturalny- 
mi, społecznymi i instytucjami gospodarczymi, 

— popieranie twórczości artystycznej w dziedzinie litera- 
tury, teatru, muzyki, plastyki i sztuki ludowej, 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowej, prowa- 
dzonej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

— podejmowanie inicjatywy i pomoc w organizowaniu 
sieci placówek i ośrodków działalności kulturalno-oświa- 
towych, 

— kocrdynowenie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— sprawowanie opieki nad zabytkami oraz muzeami re- 
glonalnymi i zbiorami w porozumieniu z Wojewódzkim 
Konserwatorem Zabytków. 


II. Organizacja wewnętrzna. 


8 2. 


Referat Kultury dzieli się na następujące stanowiska 
pracy: 
1) Stanowisko pracy d/s kulturalno-oświatowych i bi- 
bliotek, 
2) Stanowisko pracy d/s sztuki ludowej i koordynacji 
obchodów i imprez. 


§ 3. 


Kierownik Referatu Kultury kieruje całokształtem prac 
Referatu, podejinując decyzje w sprawach należących do 
właściwości Referatu, a nie zastrzeżonych obowiązującymi 
Prezydium. 


przepisami prawnymi do kolegialnej decyzji 
8 4. 
Kierownik Wydziału jest bezpośrednim przełożonym 


wszystkich pracowników Wydziału. 
III. Szczegółowy zakres działania. 


85. 


Referat Kultury załatwia sprawy: 

— opiniowanie i występowanie z wnioskami w sprawach 
planu budżetu i inwestycji oraz pomocy w zaopatrywa- 
niu ośrodków kulturalno-oświatowych w materiały re- 
pertuarowe, wydawnictwa, stroje, instrumenty i inne, 


— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kul- 
turalno-oświatowych z terenu miasta oraz tworzenie 
ośrodków poradnictwa i instruktażu przy Domach Kul- 


tury, 
— związane z organizacją i dotowaniem ośrodków działal- 


ności kulturalno-oświatowej, 

— upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświa- 
tewej, 

— udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć 


rozrywkowych na terenie miasta zgodnie z zarządzeniem 
nr 101 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 22 maja 1957 r., 

— koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, 
opery i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

— opieki i pomocy twórcom ludowym, 

— inicjowania i pomocy w organizacji wiejskich ognisk 
artystycznych oraz regionalnych konkursów i wystaw 


sztuki ludowej, 
zbytu wytworów 


— pomocy w organizacji 
twórców ludowych, 

— koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych, 

— pracy kulturalno-oświatowej wśród grup narodowościo- 
wycn, 

— związane z pobytem delegacji zagranicznych, 

— koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych, pro- 
wadzących działalność oświatowo-czytelniczą, 

— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

— czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kon- 
trolowanie terenowego zakupu książek, 

— czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń. 

— wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kiero- 
wniczych bibliotek publicznych na terenie miasta, 

— lustracja bibliotek i opracowywanie zaleceń polustra- 
cyjnych z zakresu zagadnień gospodarczo-finansowych. 


produkcji i 


W zakresie oświatowo-kulturalnym: 

— popieranie działalności kulturalno-oświatowyej, prowa- 
dzonej przez organizacje społeczne i stowarzyszenia 
społeczno-kulturalne, domy kultury, kluby, biblioteki, 
świetlice i ogniska artystyczne, 

—- podejmowanie inicjatywy i pomoc 
sieci placówek i ośrodków działalności 
oświatowej, 


w organizowaniu 
kulturalno- 


— upowszechnianie doświadczeń pracy kulturalno-oświa- 


towej, 

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy kul- 
turalno-oświatowych z terenu miasta oraz tworzenia 
ośrodków poradnictwa i instruktażu. 


W zakresie bibliotek: 

— koordynowanie działalności bibliotek oraz współpracy 
organizacji społecznych i instytucji kulturalnych, pro- 
wadzących działalność oświatowo-czytelniczą. 

-— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci publicz- 
nych bibliotek powszechnych, 

— czuwanie nad właściwym doborem książek oraz kon- 
trolowanie terenowego zakupu książek, 

— czuwanie nad przydzieleniem bibliotekom odpowiednich 
lokali oraz urządzeń, 

— wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadr kiero- 
wniczych bibliotek publicznych na terenie miasta, 

— lustracja bibliotek i opracowanie zaleceń poinspekcyj- 
nych w zakresie zagadnień gospodarczo-finansowych. 


W zakresie sztuki ludowej: 

— inicjowanie i pomoc przy organizowaniu regionalnych 
wystaw i konkursów sztuki ludowej, 

— opieki nad indywidualnymi twórcami 
i ośrodkami twórczości ludowej, 

— wnioskowanie w sprawach nagród lub stypendiów dla 
twórców ludowych, 

— popieranie ramorodnej twórczości artystycznej w dzie- 
dzinie literatury, muzyki i plastyki ludowej, 

— pomoc w organizacji produkcji i zbytu wytworów twór- 
ców ludowych, 

— opieka nad muzeami regionalnymi i zbiorami. 


regionalnymi 
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W zakresie koordynacji cbchodów i imprez: 

— kordynowanie działalności kulturalno-oświatowej i roz- 
rywkowej, 

— udzielanie zezwoleń na organizację przedsięwzięć roz- 
rywkowych na terenie miasta, 

— koordynowanie planów obsługi terenu przez 
opery i zespoły artystyczno-widowiskowe, 

— koordynowanie obchodów i masowych imprez artystycz- 
nych. 


teatry, 


IV. Przepisy końcowe. 
8 6. 


Dla utrzymania jednolitego znakowania akt ustala się 
symbol Referatu Kultury „K1“. 


Sa: 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Referatu określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Referatu. 


Załącznik Nr 13 
STATUT 


Sekretariatu Miejskiego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


po 


Do zakresu działania Sekretariatu Komitetu należą 

sprawy: 

— zabezpieczenia prawidłowej realizacji i nadzoru nad 
wykonaniem uchwał M.R.N. i jej Prezydium oraz 
wniosków Komisji Turystyki i Sportu jak również 
uchwał i zarządzeń M. K. K.F. i T., ponadto realizacja 
uchwał nadrzędnych Komitetów Kultury Fizycznej 
i Turystyki, 

— sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkowych za- 
dań w dziedzinie kultury fizycznej ustalonych przez 
wladze państwowe a realizowanych przez różnorodne 
stowarzyszenia W.F. i Sportu, 

— współdziałanie ze wszystkimi zainteresowanymi 
tucjami w rozwoju sportu i turystyki. 


insty- 


II. Organizacja wewnętrzna. 


$ 2. 


Całokształtem pracy Sekretariatu kieruje Przewodni- 
czący Miejskiego Komitetu Kultury Fizycznej. 

Przewodniczący Komitetu w ważniejszych 
zasięga opinii właściwej Komisji M. R. N. 


sprawach 


III. Szczegółowy zakres działania. 


§ 3. 


W zakresie wychowania fizycznego i spertu: 


— udzielanie z ramienia Państwa poparcia dla rozwoju 
WF i sportu, 
— zorganizowanie i 
Ośrodka WF, 
inicjowanie i okazywanie pomocy w rozwijaniu różno- 
rodnych form organizacyjnych WE, organizacja imprez 
sportowych, pokazów gimnastycznych itp., 
— popieranie rozwoju gimnastyki profilaktycznej w za- 
kładach pracy oraz gimnastyki leczniczej i wyrównaw- 
czej, 
propagowanie powszechnego WF w tym Państwowej 
i Młodzieżowej Odznaki Sprawności Fizycznej, stwa- 
rzając dogodne warunki jej realizacji przez organizację 
zdawania norm i prowadzenia związanej z nią doku- 
mentacji, 
badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in- 
struktorskich WF oraz ich zebezpieczenia przez WKKE 
i władze szkolne, 


rozwijanie działalności Miejskiego 


współpracy z władzami szkolnymi w zakresie organi- 
zacji i realizacji obowiązujących dobrowolnych zajęć 
WF dla młodzieży szkolnej, 

sprawowanie nadzoru nad WF w szkołach podstawo- 
wych i średnich i przedstawianie wniosków w tym za- 
kresie, 

sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy lokalnym stowarzyszaniom WF i spor- 
tu, jak również wstępnego opiniowania wniosków o na- 
danie osobowości prawnej, 

współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicz- 
nej nad objętymi WF i sportem, 

kontroli nad właściwym zorganizowaniem opieki lekar- 
skiej nad uprawiającymi WF i sport. 


W zakresie turystyki: 


planowanie rozwoju warunków uprawiania turystyki 

i ruchu turystycznego, projektowanie środków służących 

do realizacji tego zadania, zgłaszanie postulatów do 

planów gospodarczych i urbanistycznych, 

inicjowanie, koordynacja i opiniowanie programów dzia- 

łania terenowych organów administracji państwowej, 

instytucji, przedsiębiorstw i organizacji społecznych 

w zakresie zagospodarowywania turystycznego, propa- 

gandy i informacji turystyczno-krajoznawczej, szkolenia 

kadr turystycznych, recepcji i obsługi turystycznej, 
inicjatywa i pomoc w zakresie: 

a) właściwego funkcjonowania ośrodków wypoczynku 
świętecznego pod względem propagandy, treści kra- 
joznawczej, zaopatrzenia, komunikacji, 

b) organizacji pomocy ruchowi turystycznemu ze strony 
MRN oraz zapewnienie noclegów, właściwego zaopa- 
trzenia, właściwego funkcjonowania zakładów żywie- 
nia, zabezpieczenie znakowania turystycznego itp., 

czuwanie nad prawidłowym działaniem wszystkich 

urządzeń służących ruchowi turystycznemu i obsłudze 
turystów, interwencja w kierunku usunięcia nieprawi- 
dłowości w tym zakresie, 

przygotowywanie materiałów dla Prezydium M.R.N. 

w sprawach turystyki i innych z nią związanych, 

współdziałanie z właściwymi organami państwowymi 

w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkami 

kultury narodowej. 


W zakresie urządzeń sportowych i sprzętu: 


popieranie i organizowanie budownictwa prostych urzą- 
dzeń sportowych siłami społecznymi i przy pomocy 
finansowej państwa, 

opiniowanie w zakresie inwestycji i kapitalnych remon- 
tów zgodnie z instrukcją Przewodniczącego PKPG z dnia 
7 września 1954 r., 

nadzór nad budownictwem urządzeń sportowych i ich 
konserwacją, suk 

prowadzenie ewidencji obiektów sportowych, 
współdziałanie z zainteresowanymi władzami i instytu- 
cjami w zakresie zapewnienia właściwego stanu sani- 
tarno-epidemiologicznego oraz p-pożarowych urządzeń 
sportowych, 

badanie stanu zaopatrzenia w artykuly sportowe i tu- 
rystyczńe, opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia 
w sprzęt sportowy i turystyczny. 


W zakresie ególne-organizacyjnym: 

opracowywanie planów, narad i posiedzeń, 

ewidencja uchwał i zarządzeń MKKF i T oraz aktów 
normatywnych w dziedzinie WF sportu i turystyki jak 
również kontrola ich wykonania, 

załatwianie spraw wynikających ze stosunku MKKF i T 
do innych organizacji i organów administracji państwo- 
wej, 

załatwianie skarg i zażaleń kierowanych do sekretariatu 
Komitetu, 

organizacji, koordynacji i kontroli pracy sprawozdaw- 
czo-statystycznej dotyczących KF i Turystyki, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, 
przygotowywanie analiz ocen i projektów uchwał doty- 
czących stanu WF i sportu oraz przedstawianie wnio- 
ków dotyczących rozmiarów pomocy koniecznych dla 
dalszego prawidłowego rozwoju WF i sportu, 
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— opracowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje 
poselskie w zakresie M. K. K. F.i T. 

— udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpe- 
1acje radnych, 

— prowadzenie kancelarii ogólnej, 

— sprawy związane z nadaniem odznaczeń, tytułów i na- 


gród sportowych. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 4. 


Dla jednolitego znakowania akt ustala się symbol dla 
Sekretariatu MKKF i T „KFT“. 


Załącznik Nr 14 
STATUT 


Wydziału Przemysłu i Handlu 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 
$1 


Wydział Przemysłu i Handlu Prezydium Miejskiej Rady 
Narodowej działa zgodnie z wytycznymi Wydziału Handlu 
i Wydziału Przemysłu Prezydium W.R.N., Ministra Han 'lu 
Wewnętrznego i Komitetu Drobnej Wytwórczości. 

Nadzór nad działalnością Wydziału Przemysłu i Handlu 
Sprawują Wydział Handlu i Wydział Przemysłu Prezydium 
W.R.N. oraz Minister Handłu Wewnętrznego i Komitet 
Drobnej Wytwórczości. 

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej rozpatruje spra- 
wozdania z działalności Wydziału Przemysłu i Handlu. 


§ 2. 


Do zakresu działania Wydziału Przemysłu i Handlu na- 
leży: 

— prowadzenie polityki handlowej i przemysłu, kierowa- 
nie sprawami handlu wewnętrznego, przemysłu gastro- 
nomicznego i spożywczej produkcji uzupełniającej mia- 
sta, a w szczególności: 


W sprawach przemysłu: 


— koordynacji działalności gospodarczej różnych grup 
drobnej wytwórczości na terenie miasta, a w szczegól- 
ności państwowego przemysłu terenowego; spółdziel- 
czości wytwórczej rzemiosła, przemysłu domowego i lu- 
dowego oraz innych drobnych wytwórców, 

— ogólnego nadzoru nad jednostkami państwowego prze- 
mysłu terenowego, 

— wykonywanie funkcji organu administracji przemysło- 
wej w dziedzinie produkcji przemysłowej i niektórych 


usług w zakresie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach, 

— współdziałanie z jednostkami nadrzędnymi przemysłu 
terenowego, Wojewódzkimi Związkami Spółdzielni, Iz- 
bami Rzemieślniczymi, cechami zrzeszeniami prywat- 
nego przemysłu i udzielania pomocy w rozwijaniu ich 
działalności, 


— wykonywanie wytycznych oraz zadań zleconych przez 
Wydział Przemysłu Prezydium W.R.N. 


W sprawach handlu: 


— ustalanie i kierowanie polityką handlu w AOR mia- 
sta w ramach obowiązujących przepisów w zakresie 
przedsiębierstw handlu państwowego, spółdzielczości 
miejskiej i wiejskiej, żywienia zbiorowego i spożywczej 
produkcji uzupełniającej, 

— zatwierdzanie wniosków odnośnie ilości, branż i loka- 
lizacji sieci detalicznej i zakładów żywienia zbiorowego, 
piekarń i innych jednostek handlowych, 

— decydowanie o uczestnictwie na rynku wewnętrznym 
oraz wydawanie w ramach obowiązujących przepisów, 
norm organizacyjno-prawnych w tym zakresie, 

— sprawowanie nadzoru państwowego nad handlem pry- 
watnym oraz wydawanie decyzji w sprawach tego han- 
dlu w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, 

— analiza zaopatrzenia rynku oraz podejmowanie odpo- 
wiednich decyzji w celu zapewnienia właściwego zaopa- 
trzenia rynku i ochrony interesów konsumenta, 
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— regulowanie spraw i zagadnień związanych z rynkiem 
miejskim a w szczególności przygotowywanie wniosków 
w sprawach wymagających koordynacji problemów 
handlu i skupu z problemami cen, 

— koordynacja kierunku nakładów inwestycyjnych prze- 
znaczonych na handel przez zainteresowane organizacje, 

— opracowywanie spraw związanych z tworzeniem, łącze- 
AA likwidacją państwowych przedsiębiorstw handlo- 
wych, 

— opracowywanie miejskiego planu handlu w zakresie 
określonym odrębnymi przepisami i ustalenie na pod- 
stawie tego planu wytycznych dla działania przedsię- 
biorstw i innych organizacji handlowych, 

— ustalenie godzin handiu, 

— nadzorowanie nad wykonaniem planowych zadań gos- 
podarczych przez przedsiębiorstwa handlu państwowe- 
go, spółdzielczości miejskiej i wiejskiej żywienia zbio- 
rowego, piekarń i spożywczej produkcji uzupełniającej, 

— zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych handlu detalicznego, przemy- 
słu gastronomicznego, produkcji piekarniczej i produkcji 
spożywczej uzupełniającej, oraz przedsiębiorstw targo- 


wiskowych, działających według zasad rozrachunku 
gospodarczego, 

— kontroli działalności placówek handlu detalicznego, 
przemysłu gastronomicznego i spożywczej produkcji 


uzupełr:iającej w 
Narodowej, 

— nadzór nad działalnością Sekretarza K. W.S. w Zakopa- 
nem, 

— współpraca i współdziałanie z miejską Komisją opinio- 
dawczą; koncesyjną oraz z organami kontrolnymi PILH., 

— prace zlecone przez Prezydium MRN i WRN, 


zasięgu działania Prezydium Rady 


II. Organizacja wewnętrzna, 


8 3. 


W Wydziale Przemysłu i Handlu tworzy się następujące 
stanowiska precy: 
1. Stanowisko pracy do spraw przemysłu 


2. Stanowisko pracy do spraw organizacyjno-admini- 
stracyjnych 

3. Stanowisko pracy do spraw art. przemysłowych 

4. Stanowisko pracy do spraw obrotu i produkcji spo- 
żywczej oraz targowisk 

5. Sekretariat Komisji do wałki z nadużyciami i spe- 

kulacją w handlu (K. W. S.). 


8 4. 


Na czele Wydziału Przemysłu i Handlu stoi Kierownik 
odpowiedzialny przed Prezydium Miejskiej Rady Narodo- 
wej za całokształt prac Wydziału. 


§ 5. 


Przed powzięciem ważniejszej decyzji Kierownik Wy- 
działu zasięga opinii resortowej Komisji MRN. 


HI. Szczegółowy zakres działania. 
$ 6. 


Do zakresu działania Kierownika Wydziału Przemysłu 
i Handlu należy kierowanie całokształtem pracy Wydziału 
w ramach obowiązujących przepisów. 


W szczególności Kierownik Wydziału prowadzi: 

— sprawowanie nadzoru nad tzrminowym załatwianiem 
skarg i zażaleń, interpelacji i wniosków komisji MRN, 

— opiniowanie spraw dotyczących programowania, wymia- 
y i likwidacji sieci, 

— opiniowanie wniosków w sprawie odwołania względnie 
zatwierdzenia dyrektorów i zastępców w przedsiębior- 
stwach rozliczających się z budżetem terenowym, 

— zatwierdzenie rocznych sprawozdań finansowych przed- 
siębiorstw państwowych, rozliczających się z budżetem 
terenowym, 

— opiniowanie wniosków w sprawie ewentualnego two- 
rzenia nowych przedsiębiorstw, 

— opiniowanie dla Prezydium kadr fachowych na stano- 
wiska kierowników przedsiębiorstw będących na budże- 
cie Rady Narodowej, 
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— organizowanie narad j odpraw z dystrybutorami, 

— nadzór nad remontami i inwestycjami w zakresie prze- 
mysłu i handlu, 

— nadzór nad  koncesjonowaniem handlu prywatnego, 
przemysłu gastronomicznego i przemysłu. 
Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw prze- 

mysłu należy: 


— koordynacja działalności rozwoju gospodarczego drobnej 
wy twórczości, 

— wnioskowania co do zadań jednostek drobnej wytwór- 
czości w planach gospodarczych miasta, 

— prawidłowego rozmieszczania zakładów wytwórczych 
i usługowych drobnej wytwórczości, 

— nieruchomości i pomieszczeń dla przedsiębiorstw (za- 
kładów) państwowego przemysłu terenowego, spółdziel- 
czości wytwórczej i rzemiosła, 

-- wykorzystania surowców miejscowych i wtórnych oraz 
pełnego wykorzystania miejscowej siły roboczej, 

-— planowania potrzeb ludności w dziedzinie usług, 

— nadzoru nad przedsiębiorstwami przemysłu terenowego 
w ramach zleconych przez Prezydium MRN, 

— tworzenia, łączenia, przejmowania i przekazywania 
przedsiębiorstw państwowego przemysłu terenowego, 
— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, rze- 
miosła, usług przemysłowych i niektórych usług nie- 
przemysłowych craz innych uprawnień przemysłowych 

w zakresie właściwości, 

— kontroli zakładów wytwórczych i usługowych w zakre- 
sie przestrzegania zgodności ich działania z posiadany- 
mi uprawnieniami i obowiązującymi przepisami admini- 
stracyjnymi, 

— wykrywania i przeciwdziałania rozszerzania się podzie- 
mia gospodarczego w zakresie przemysłu, rzemiosła 
i usług, 

— nadzoru i 

— ewidencja 
wych. 


współdziałania z Cechami Rzemieślniczymi, 
nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło- 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw orga- 
nizacyjno-administracyjnych należy: 


— nadzór nad działalnością przedsiębiorstw rozliczających 

się z budżetem terenowym, 

opracowywanie preliminarza budżetowego Wydziału, 

opracowywanie planów i sprawozdań z zakresu sieci, 

rewindykacja lokali handlowych, 

prowadzenie kartoteki sieci, 

ustalania godzin handlu, 

rejestrowanie, badanie i 

i zażaleń, 

— koncesjonowanie handlu prywatnego i przemysłu gastro- 
nomicznego, 

— walka ze spekulacją i nalużyciami — sprawy P.I. H. 
i K. W.S. 

— ewidencje i zbiór wszelkich pism normatywnych wyda- 
wanych przez władzę zwierzchnią, 

— wnioskowanie zmian kategorii zakładów żywienia, 

-- uzgadnianie projektów planów, oraz planów zbiorczych 
placówek uspołecznionych, 

— kontrola realizacji planów przedsiębiorstw państwo- 
wych i spółdzielczych, 

— zagadnienia cen, 

—. instruktaż w zakresie planowania, 

— kontrola spływu masy towarowej z przemysłu do hurtu, 

— statystyka G.U.S., 


PP LP! 


ostateczne załatwianie skarg 


Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw art. 
przemysłowych należy: 
— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 
— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 
— współpraca ze stanowiskiem planowania w zakresie po- 
działu masy towarowej i opracowywania planów, 
— sprawy rozdziału materiałów budowlanych, 


— kontrola działalności zespołów rozdzielczych materiałów 
budowlanych, 


— zagadnienie obrotu maleriałami opałowymi, 

— sprawy rzeiniosła, chałupnictwa i przemysłu terenowego, 
— rozdzielnictwo artykułów przemysłowych, 

— kontrola zaopatrzenia sieci detalicznej i hurtowej. 
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Do zakresu działania Stanowiska pracy do spraw obrotu, 
produkcji spożywczej i targowisk należy: 


— kontrola spływu masy towarowej z hurtu do detalu, 

-— koordynacja pracy aparatów hurtu i detalu, 

-— skup nadwyżek rolnych i targowiska, 

— współpraca ze stanowiskiem pracy planowania w zakre- 
sie podziału masy towarowej i opracowywania planów, 

— rozdzielnictwo artykułów spożywczych, 

— spożywcza produkcja uzupełniająca, 

— nadzór nad pracą zespołów koordynacyjnych, 

— kontrola zacpatrzenia i nadzór nad działalnością sieci 
detalicznej i huitowej, oraz zakładów żywienia zbioro- 
wego i produkcji uzupełniającej, 

— sprawy dotyczące żywienia zbiorowego otwartego i zam- 
kniętego, 

— współpraca z Komisją sanitarno-epidemiologiczną i Wy- 
działem Zdrowia w zakresie warunków i jakości pro- 
dukcji. 


Do zakresu działania Sekretariatu Komisji do Walki ze 
Sprekulacją należy: 


— obsługa K.W.S. przez przygotowywanie 
wniosków, przedstawianie spraw i innych 

— prowadzenie biurowości, 

— przygotowywanie sprawozdań z działalności K. W.S., 

— załatwianie wniosków, uwag, skarg i zażaleń. 

Zakres działania Komisji do Walki ze Spekulacją okre- 
śla uchwała Rady Ministrów nr 186 z dnia 23. V. 1957 r. 
(Menitor Polski nr 45, poz. 279), oraz Instrukcja nr 185 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 27. VII. 1957 r. (Monitor 
Polski nr 66, poz. 405). 


posiedzeń, 
materiałów, 


IW. Przepisy końcowe. 


$ nd 


Celem jednolitego znakowania aki ustala się symbol 
dla Wydziału Przemysłu i Handlu znak „PH“. 


8 8. 


Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników Wydziału określi Regulamin wewnętrzny 
ustalony przez Kierownika Wydziału. 


Załącznik Nr 15 
STATUT 


Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Zakopanem 


I. Zakres działania. 


51. 


Miejska Komisja Planowania Gospodarczego jest orga- 
nem Prezydium Miejskiej Rady Narodowej do spraw pla- 
nowania rozwoju całokształtu gospodarki miasta oraz do 
spraw dotychczących ustalania kierunków polityki gospo- 
darczej na terenie objętym działalnością Rady Narodowej. 


52. 
Do zakresu działania M.P.G. należy w szczególności: 


— badanie sytuacji gospodarczej miasta, przeprowadzania 
kompleksowych analiz potrzeb i możliwości ich zaspo- 
kojenia w drodze maksymalnego wykorzystania miej- 
scowych zasobów i rezerw gospodarczych, 

— badanie zjawisk demograficznych miasta w zakresie za- 
bezpieczenia gospodarki w siłę roboczą i zapewnienia 
pełnego zatrudnienia ludności oraz opracowywanie pro- 
gnoz demograficznych, 

— współpraca z WKPG w opracowywaniu planów perspek- 
tywicznych rozwoju gospodarczego województwa ewen- 
tualnie miasta, 

— inicjowanie oraz opracowywanie kompleksowych progra- 
mów rozwoju gospodarczego terenu ze szczególnym 
uwzględnieniem wykorzystania miejscowych zasobów 
i rezerw siły roboczej, 

— opiniowanie i koordynowanie projektów wieloletnich 
i rocznych planów gospodarczych sporządzanych przez 
komórki wykonawcze Prezydium Rady Narodowej oraz 
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Dziennik Urzędowy W. R. N. 


Nr 1 Poz. 21 


aanle zbiorczych (miejskich) planów gospodar- 
czych, 

analizowanie zamierzeń i przedsięwzięć gospodarczych 
jednostek gospodarki objętych planem centralnym na te- 
renie działalności rady narodowej oraz włączanie waż- 
niejszych zadań tych jednostek do terenowych planów 
gospodarczych w zakresie wykorzystania możliwości pro- 
dukcyjnych dla potrzeb miejscowego rynku, potrzeb ko- 
munalnych, budownictwa mieszkaniowego, wspólnego 
budownictwa dla potrzeb socjalnych i kulturalnych, rea- 
lizacji wspólnych inwestycji komunalnych oraz w zakre- 
sie gospodarki woda, gazem i innymi świadczeniami ko- 
imunalnymi, 

analizowanie planów gospodarczych organizacji spół- 
dzielczych, koordynowanie planów tych organizacji z te- 
renowymi planami gospodarczymi oraz włączanie planów 
tych organizacji do zbiorczych terenowych planów go- 
spodarczych, 

badanie i dokonywanie systematycznej oceny przebiegu 
i wyników realizacji terenowych planów gospodarczych 
oraz opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych 
dotyczących wyników wykonania tych planów na pod- 
stawie opracowań sprawozdawczo-statystycznych spo- 
rządzanych przez statystyków miejskich, a także opra- 


cowywanie analiz ekonomicznych, oceniających cało- 
kształt sytuacji ekonomicznej terenu, 
— analizowanie działalności jednostek gospodarki objętej 


programem centralnym, wpływającej na warunki go- 
spodarcze terenu objętego działalnością rady narodowej 
oraz opracowywanie opinii, wniosków i postulatów 
w tym zakresie, 

opiniowanie projektów budżetu terenowego pod kątem 
prawidłowości podziału środków budżetowych i zabez- 
pieczenia pokrycia finansowego zadań planu oraz ocena 
sprawozdań z wykonania tych budżetów pod kątem wza- 
jemnych skutków przebiegu realizacji planu i budżetu, 
opiniowanie i ustalenie lokalizacji inwestycji w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami, 

opiniowanie założeń inwestycji podlegających zatwier- 
dzeniu przez Prezydium Rady Narodowej zgodnie z od- 
rębnymi przepisami, 

opracowywanie wskazań kierunkowych rozwoju gospo- 
darczego miasta, wynikających z planów gospodarczych 
dla opracowania projektów planu zagospodarowania 
przestrzennego oraz opiniowanie projektów tych planów 
sporządzanych przez organa architektoniczno-budowla- 
ne, z punktu widzenia ich zgodności z założeniami pla- 
nów gospodarczych oraz ekonomiki projektowanych roz- 
wiązań, 

opracowywanie wniosków i opinii dla Prezydium Rady 
Narodowej w sprawie polityki gospodarczej na danym 
terenie, a w szczególności w sprawach polityki zaopa- 
trzenia ludności, polityki inwestycyjnej, polityki kredy- 
towej, polityki zatrudnienia, polityki zaopatrzenia ma- 
teriałowego, jednostek gospodarczych planu terenowe- 
go itp. 

opracowywanie zadan w zakresie statystyki gospodarczej 
i społecznej określonych szczegółowymi wytycznymi dla 
stanowisk pracy statystyki (statystyka miejskiego) 
w przypadku, gdy Prezydium Rady Narodowej dokona 
włączenia do KPG stanowiska pracy statystyki 


II. Organizacja wewnetrzna. 
$3. 


Miejska Komisja Planowania Gospodarczeso jest orga- 
nem kolegialnym zwanym w dalszym ciągu kolegium złożo- 
nym z przewodniczącego. zastępcy przewodniczącego i człon- 
ków w liczbie od 8 do 10 osób. 

Miejska Komisja Planowania Gospodarczego posiada 
stale urzędujący aparat wykonawczy, do zadań którego na- 
leży przeprowadzenie badań, przygotowywanie opracowań, 
analiz, wniosków i projektów uchwał jak również realizacja 
uchwał Prezydium MRN i Kolegium MKPG. 

W dzia!alności Kolegium i aparatu wykonawczego służy 
MKPG pomocą aktyw Sspołeczno-gospodarczy złożony ze 
specjalistów różnych dziedzin gospodarki narodowej, posia- 
dający szczególną zr.ajomość ich specyfiki oraz terenu. 

Członków Komisji Planowania Gospodarczego powołuje 
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej spośród specjali- 
stów — pracowników i przedstawicieli instytucji gospodar- 


czych i organizacji zawodowych — działających na terenie 
objętym działalnością Prezydium MRN oraz spośród spe- 
cjalistów — pracowników aparatu wykonawczego KPG. 

Przewodniczący MKPG jest stale urzędującym pracow- : 
nikiem KPG. Zastępca Przewodniczącego jest stałym zastęp- 
cą w zakresie zadań Kolegium — w czasie nieobecności 
Przewodniczącego, zastępca wchodzi we wszystkie prawa 
i obowiązki Przewodniczącego. 


$ 4. 


Do zadań Kolegium należy: 


— opiniowanie na zlecenie Prezydium MRN na wniosek 

Przewodniczącego MKPG lub z inicjatywy własnej i po- 

stulatów w zakresie: 

a) koordynacji bieżącej działalności gospodarczej komó- 
rek branżowych Prezydium MRN, 

b) ustalenia perspektywicznych kierunków rozwoju go- 
spodarki miasta, 

c) gospodarki zarządzanej centralnie, 

opracowywanie szczegółowych zagadnień indywidual- 

nych lub zespołowo przez członkow na ustalone tematy. 


§ 5. 


Decyzji kolegialnej Komisji wymagają w szczególności 


następujące sprawy: 


ustalenie założeń do planów rocznych i wieloletnich, 
oceny zbiorczych planów rocznych miasta, 

bieżące i okresowe analizy i opinie sytuacji gospodarczej 
miasta, 

zagadnienie wykorzystania rezerw zasobów miejscowych 
dla zwiększenia produkcji i usług, 

wnioski do bieżącej polityki gospodarczej 
przemysłu i zbytu produkcji itp., 

oceny stopnia zaspokojenia obsługi miasta w zakresie 
usług, 

wnioski dotyczące podziału globalnego limitu inwestycyj- 
nego w mieście, 

postulaty do centralnego planu inwestycyjnego, 
kieruaki inwestycji zdecentralizowanych, 

wnioski w zakresie polityki zatrudnienia, 

ustalenie programu i środków aktywizacji miasta, 
wszystkie ważniejsze zagadnienia lokalizacyjne, 
wnioski wynikające z opracowywanych bilansow, 
opinie planów zagospodarowania przestrzennego miasta, 
opiniowanie celowości powstawania nowych przedsię- 
biorstw i zakładów, 


w zakresie 


— uzasadnienie ekonomiczne podziału administracyjnego 
i zmian terytorialnych miasta. 
§ 


Do zadań społecznego aktywu gospodarczego działają- 
cego przy M.K.P.G. należy: 


— pomo: przy opracowywaniu przez aparat wykonawczy 
Komisji problemów gospodarczych terenu, wniosków 
względnie postulatów, 

— opiniowanie ważniejszych opracowań aparatu wykonaw- 
czego dotyczącego aktywizacji względnie rozwoju odpo- 
wiedniego odcinka gospodarki terenowej, 

— samodzielne opracowywanie zleconych przez KPG pro- 
biemów. 


§ 7 


Przewodniczący Komisji będąc stałym pracownikiem Ko- 
misji: 
— kieruje całokształtem prac Kolegium i aparatu wyko- 
nawczego, 
reprezentuje Komisję na zewnątrz, 
wydaje jednoosobowe decyzje w sprawach niezastrzeżo- 
nych przez Prezydium MRN do kolegiałnego rozstrzy- 
gnięcia przez MKPG. W sprawach niecierpiących zwłoki 
może wydać decyzję samodzielnie, jednak na najbliższym 
posiedzeniu Kolegium winien uzyskać jej zatwierdzenie, 
przdkłada Prezydium MRN ważniejsze opracowania pro- 
blemowe MKPG, 
uczestniczy w obradach Prezydium MRN z głosem do- 
radczym, 
przedkłada Prezydium wnioski o powołanie i odwołanie 
członków Kołegium, 
powołuje członków aktvwu gospodarczego i społecznego. 


Pie Lisa zi 
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W wypadku nieobecności przewodniczącego zastępuje go 
powołany zastęsca Przewodniczącego. 


$ 8. 


Aparat wykonawczy Miejskiej Komisji Planowania Go- 
spodarczego dzieli się na: 


— Sekcję koordynecji planów (sianowiska pracy: przemy- 
słu i obrotu towarowego, urządzeń kulturalnych i socjal- 
nych, gospodacki komunalnej i mieszkaniowej, rolnictwa 
i leśnictwa, transportu i łączności oraz inwestycji w po- 
szczególnych działach gospodarki narodowej), 

— Sekcję rozwoju gospodarczego, 

— Stanowisko pracy d/s statystyki. 


89 


Przewodniczący Komisji jest bezpośrednim przełożonym 
wszystkich pracowników M.K.P.G. 


III. Szczegółowy zakres działania. 
§ 10. 


Do zakresu działania Sekcji koordynacji planow należy: 


— przekazywanie resortowym jednostkom Prezydium Miej- 
skiej Rady Narodowej wytycznych w zakresie metod 
i trybu sporządzania planu gospodarczego w oparciu 
o ramowe instrukcje dotyczące zasad opracowywania 
narodowych planów gospodarczych oraz założeń w spra- 
wie zachowania podstawowych proporcji rozwoju gospo- 
darczego, 

opracowywanie zbiorczych rocznych planów gospodar- 
czych miasta i koordynowanie tych planów z zamierze- 
niami i przedsięwzięciami gospodarczymi jednostek go- 
spodarki objętych planem centralnym oraz planami orga- 
nizacji spółdzielczych, 

włączanie do rocznych planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączaniem planów gospo- 
darczych organizacji spółdzielczych, 

uzgadnianie planów z głównymi kierunkami rozwoju go- 
spodarczego ustalonymi w planach wieloletnich i pro- 
gramach rozwoju gospodarczego miasta, 

wiązanie zadań planowych poszczególnych komórek re- 
sortowych Prezydium w celu zachowania właściwych 
proporcji między działami gospodarki terenowej oraz 
zgodności z zasadami bieżącej polityki, 

uzgadnianie zbiorczego budżetu miasta z zadaniami pla- 
nu gospodarczego i przygotowywanie opinii i wniosków 
dotyczących opracowywanych przez komórki resortowe 
Prezydium planów gospodarczych, 

badanie i ocena przebiegu i wyników realizacji rocznych 
planów gospodarczych miasta oraz opracowywanie okre- 
sowych analiz dotyczących wyników wykonania tych pla- 
nów, 

opiniowanie zmian zadań planu gospodarczego i budżetu 
miasta w okresie ich realizacji, 

koordynowanie bieżącej działalności gospodarczej resor- 
towych jednostek Prezydium Rady Narodowej i innych 
jednostek związanych z realizacją miejskiego planu go- 
spodarczego pod kątem zgodności tej działalności z usta- 
lonymi głównymi kierunkami rozwoju i polityką gospo- 
darczą miasta, 

opracowywanie różnego rodzaju bilansów dla potrzeb 
MKPG, a w szczególności bilansów: siły roboczej, do- 
chodów i wydatków pieniężnych ludności, zasobów mie- 
szkaniowych, niektórych bilansów towarowych, produk- 
cji rolnej itp. 


Do zakresu działania Sekcji rozwoju gospodarczego na- 
leży: 

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej miasta 
oraz przygotowywanie wniosków w sprawie kierunków 
rozwoju gospodarczego miasta, 

— opracowywanie kilkuletnich programów rozwoju gospo- 
darczego miasta i zbiorczych wieloletnich planów gospo- 
darczych miasta, 


— włączenia co wieloletnich planów gospodarczych miasta 
ważniejszych zadań jednostek gospodarki objętych pla- 
nem centralnym wiążących się z zadaniami gospodar- 
czymi rady narodowej oraz włączanie wieloletnich pla- 
nów organizacji spółdzielczych, 

opiniowanie projektów lokalizacji ogólnej, obiektów in- 
westycyjnych oraz projektów etapowych planu zago- 
spodarowania przestrzennego terenu w zakresie ustalo- 
nym odrębnymi przepisami, 

analizowanie stopnia oddziatywania gospodarki zarzą- 
dzonej centralnie na gospodarkę terenu i gospodarki 
rady narodowej oraz opracowywanie wniosków dla pod- 
niesienia stanu gospodarczego miasta, 

opracowywanie postulatów i wniosków wynikających 
z potrzeb możliwości i warunków naturalnych miasta 
dotyczących ustalenia głównych kierunków rozwoju mia- 
sta, 

opracowywanie wniosków do projektów wielołetnich pla- 
nów gospodarczych miasta dotyczących zachowania pra- 
widłowych proporcji rozwojowych poszczególnych dzia- 
łów gospodarki, 

opracowywanie podstawowych proporcji i wnioskowa- 
nie podziału globalnego limitu inwestycyjnego na inwe- 
storów gospodarki terenowej, 

przygotowywanie wnioskow co do kierunków inwesty- 
cji zdecentralizowanych w gospodarce terenowej i za- 
rządzanej centralnie, 

opracowywanie i opiniowanie wniosków o przydział kre-- 
dytów z funduszu interwencyjnego, funduszów spółdziel- 
czych i innych źródeł kredytowych, 

opiniowanie inwestycji planu centralnego wpływających 
na kierunki i rozwój gospodarczy miasta. 


Do zakresu działania Stanowiska pracy d/s statystyki 
mależą: 
— opracowywanie materiałów statystycznych w zakresie 
działów gospodarki narodowej, 
przeprowadzanie kontroli terenowej drogą wglądu do 
wszelkich materiałów sprawozdawczych, planów tech- 
niczno-ekonomicznych, księgowości i dokumentów, któ- 
re są źrójłami i podstawą do sprawozdań okresowych 
wykonywanych przez jednostki sprawozdawcze, 
wykonywanie poleceń Prezydium MRN odnośnie spra- 
wozdań (inwestycyinych itp.), 
współpraca z sekcjanii MKPG zwłaszcza z sekcją koor- 
dynacji planów gospodarczych, 
współpraca z resortami Prezydium MRN. 
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Ponadto na polecenie Prezydium Miejska Komisja Pla- 

nowania Gospodarczego sprawuje: 

— nadzór nad przygotowaniem dokumentacji inwestycji 
cbjętych programem zamierzeń inwestycyjnych, 

— kontrolę przestrzegania dyscypliny inwestycyjnej, 

— wskazuje kierunki i możliwości wykorzystania surow- 
ców miejscowych i wtórnych, 

— opracowuje wnioski dotyczące podziału rezerwy mate— 
riałów budowlanych, 

— koordynuje i współdziała w organizowaniu czynów spo- 
łecznych. 


IV. Przepisy końcowe. 
Sie: 


Dla utrzymania jednolitosci znakowania akt ustala się 
symbol Miejskiej Komisji Planowania Gospodarczego „PL“. 
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Aparat wykonawczy M. K. P G. zasięga opinii Kole- 
gium M. K. P. G. i wszystkich Komisji MRN. 
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Szczegółowy podział czynności między poszczególnych 
pracowników MKPG określi Regulamin wewnętrzny usta- 
lony przez Przewodniczącego MKPG. 
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